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ADMINISTRACION LOCAL

COMPETA
Edicto

Por resolucion de la Alcaldia, de fecha 29 de abril de 2023, se han aprobado las bases que
regirdn la convocatoria para cubrir mediante oposicion libre, una plaza de Auxiliar Adminis-
trativo de Administracién General, correspondiente al grupo C, subgrupo C2, correspondiente
a la plantilla publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 124, de fecha 29 de junio
de 2022. Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia ntimero 399, de fecha 19 de julio de
2022, la oferta de empleo publico correspondiente a la plaza citada para el afio 2022, publican-
dose en el BOJA ntimero 156, de fecha 16 de agosto de 2022.

Asimismo, se ha resuelto publicar las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia
de Mdlaga, un extracto de las bases en el boletin oficial de la comunidad auténoma y finalmente,
el anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado, siendo este anuncio
en el Boletin Oficial del Estado el que servira para determinar el inicio del computo del plazo de
presentacion de instancias.

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR MEDIANTE OPOSICION
LIBRE, UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL,
CORRESPONDIENTE AL GRUPO C, SUBGRUPO C2

Primero. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision como personal funcionario, vacante en
la plantilla, segin la oferta de empleo publico de este Ayuntamiento para el afio 2022, mediante
oposicion libre, de una plaza de Auxiliar Administrativo, de Administracion General, corres-
pondiente al grupo C, subgrupo C2, conforme a lo regulado en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion con su disposicion transitoria tercera, y se
encuentra encuadrada en la escala de Administracion General, subescala Administrativa de la
plantilla del Ayuntamiento de Cémpeta.

Caracteristica de la plaza convocada:

SERVICIO/DEPENDENCIA RECEPCION/INFORMACION PUBLICO
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GRUPO/SUBGRUPO 2

NIVEL CD 14

Tareas a realizar:

. Atencion al publico y de la centralita de teléfono.

. Informacion al ciudadano sobre el Catastro.

. Apoyar los cometidos en materia de recaudacion.

. Responsable del registro de entrada y salida de documentacion.
. Preparacion del correo.

. Apoyo servicios sociales comunitarios.
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7. Apoyo concejalias en eventos varios.
8. Cualquier otra tarea o funcion relacionada con la categoria o la especialidad del puesto
de trabajo.

El sistema electivo elegido es el siguiente: Oposicion.

Segundo. Condiciones de admision de aspirantes

2.1. REQUISITOS GENERALES

Podran participar en los procesos todas aquellas personas que cumplan los siguientes

requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015.

2. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubila-
cion forzosa para el acceso al empleo publico.

3. Estar en posesion del titulo de graduado en ESO o equivalente. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero deberan poseer el documento que acredite de manera
fidedigna su homologacion.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al pues-
to de trabajo objeto de estas bases.

5. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Esta-
do, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

6. No padecer enfermedad o discapacidad que impida el desempefio de las correspondien-
tes funciones.

7. No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad establecidos en la
legislacion vigente.

2.2. REQUISITOS ESPECIFICOS

Teniendo en cuenta las funciones a asumir y las tareas a desempeiiar, resultando que el
municipio de Competa dispone del 45 % de poblacion empadronada de origen extranjero y que
el idioma que se usa en las dependencias municipales de atencion al publico es el inglés, se con-
sidera que es objetivo y proporcionado que los aspirantes deben disponer de un conocimiento de
inglés, siendo requisito imprescindible la acreditacion del titulo de inglés B1.

2.3. Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo y habran de acreditarse conforme a lo
establecido en estas bases.

Tercero. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Malaga, tablon de edictos, sede electronica, pagina web del Ayuntamiento de Competa y extrac-
to de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Las instancias (cuyo modelo se
acompafa como anexo II), solicitando tomar parte en este proceso, en las que los aspirantes deben
manifestar que reunen las condiciones exigidas en la base segunda, se dirigiran al Alcalde-Pre-
sidente del excelentisimo Ayuntamiento de Cémpeta y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Igualmente se podran presentar solicitudes de
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conformidad con lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si se optara por la presentacion en un registro publico distinto al Ayuntamiento de Compe-
ta, debera comunicarse esta circunstancia al correo electronico secretaria(@competa.es, el mismo
dia que se presente la instancia en el correspondiente registro.

Junto con la instancia los/as aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:

» Copia del DNIL.

* Copia de la titulacion exigida a la plaza a que opta. En el supuesto de invocar un titu-
lo equivalente al exigido, habra de acompanarse certificado expedido por el organismo
competente, que acredite la citada equivalencia.

3. Justificante acreditativo de haber abonado las tasas de examen. Los derechos de exa-
men se fijan en la cantidad de 50 euros, cantidad que podra ser abonada en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento (Caixa, Unicaja, Cajamar).

4. Copia del titulo de BI.

Tendran una reduccion del 75 % de la tasa, las personas con discapacidad igual o superior
al 33 por ciento, que se acreditara mediante original o copia compulsada del certificado de disca-
pacidad emitido por la Direccion General de Servicios Sociales, y que se debera encontrar actua-
lizado a la fecha de la finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

Tendran una reduccion del 50 % de la tasa, las personas que figuren como demandantes de
empleo durante el plazo, de al menos doce meses a la fecha de la convocatoria en el boletin ofi-
cial correspondiente y hayan agotado o no estén percibiendo prestaciones econdémicas de subsi-
dio de desempleo. Para el disfrute de esta bonificacion, el sujeto pasivo debera acreditar las cir-
cunstancias descritas mediante la presentacion de certificado emitido por el Instituto Nacional de
Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda, expedido como méaximo
un mes antes del plazo de presentacion de solicitudes de cada convocatoria.

Los expresados beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo, por lo cual, en supues-
tos de concurrencia de diversas causas que sean el origen del derecho a demandar los beneficios
citados, el interesado debera optar solo por uno de ellos. En el supuesto de que el interesado no
ejercitara la opcion anterior, se procedera de oficio, a considerar por orden de preferencia decre-
ciente en el que se encuentre debidamente justificado o resulte mas favorable al interesado.

La falta de justificacion del pago integro de la tasa por derechos de examen en el plazo de
presentacion de instancias serd considerada como defecto no subsanable y determinard la exclu-
sion definitiva del aspirante del proceso selectivo, asi como la falta de identificacion en el docu-
mento acreditativo del pago de la tasa.

La tasa no sera devuelta si el aspirante no realiza las pruebas.

Cuarto. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga, en el tablon de
anuncios y en la sede electronica, con indicacion del plazo de presentacion de subsanaciones,
que de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se concede a las personas aspirantes
excluidas, siendo este plazo de diez dias habiles a partir del siguiente a la publicacion del listado
provisional. Concluido el plazo de presentacion de reclamaciones, la Alcaldia-Presidencia dic-
tara resolucion en la que se establecera el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos,
el lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio, asi como la composicién nominal del tribu-
nal calificador. Esta resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga,
tablon de edictos y en la sede electronica. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no
prejuzga que se reconozca a las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos para
participar en el procedimiento selectivo convocado.
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Quinto. Tribunal calificador
5.1. El tribunal calificador estara constituido por:

PRESIDENTE: Funcionario/a de carrera designado por el sefior Alcalde-Presidente.

VocALEs: Tres funcionarios/as designados por el sefior Alcalde-Presidente.

SECRETARIO/A: El Secretario General de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue
(con voz y con capacidad de voto).

5.2. El tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia del presidente y del secre-
tario y de la mitad, como minimo, de sus miembros. En todos los casos los/as vocales deberan
poseer titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a esta plaza. La
composicion del tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate el voto de calidad del presidente/a del tribunal.

5.3. Los/as miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir y los/as
aspirantes podran recusar a aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del nimero de aspirantes
presentados/as a las pruebas o por otras circunstancias, el tribunal por medio de su presidente/a,
podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros/as trabajadores/as
municipales para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion, bajo la direccion del citado
tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el tribunal podra recabar la colaboracion de asesores/as
expertos/as en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

5.5. Comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de la celebracion de las siguientes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Sera
suficiente con la publicacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, pagina web municipal
o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de
antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

5.6. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguien-
te debera transcurrir un plazo minimo cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias
habiles.

5.7. El tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en
estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Sexto. Sistemas de seleccion, desarrollo de los procesos y calificacion

6.1. El procedimiento de seleccion constara de una unica fase de oposicion.

6.2. Los/as aspirantes accederan a la realizacion de las pruebas, previa acreditacion de su
identidad mediante la exhibicion del DNI.

Al finalizar cada prueba, el tribunal de seleccion hara publica, en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, la lista con las puntuaciones otorgadas.

6.3. La fase de oposicion constara de dos ejercicios, de caracter eliminatorio y realiza-
cion obligatoria. Cada uno de los dos ejercicios se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo elimina-
dos los opositores que no obtengan la puntuacion minima de 5 en cada uno de ellos, debiendo
sumarse los puntos de los dos ejercicios y dividirse su resultado entre dos, para poder saber la
nota media final.

PRIMER EJERCICIO
Consistira en la realizacion de un test de conocimientos referidos a la materia contenida
en el anexo I de la convocatoria, contestando a un cuestionario tipo test con un maximo de
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cincuenta preguntas y con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta, con el
siguiente sistema de penalizacion:

— Cada respuesta acertada se valorara a razon de 0,20 puntos.

— Las respuestas en blanco no penalizaran.

— Las respuestas erroneas penalizaran a razon de descontar 0,05 puntos por cada respues-
ta contestada incorrectamente.

El tiempo de realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos.

SEGUNDO EJERCICIO

Practico: Consistira en la realizacion de una prueba de caracter eminentemente practica
relacionada con las funciones propias de la plaza convocada y el temario contenido en el anexo
1. El tiempo de realizacion de este ejercicio sera inferior a dos horas y en el desarrollo del mismo
no se podran utilizar textos de consulta.

Dicha prueba se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para superarla, obtener una
puntuacion minima de 5 puntos.

6.4. Para aquellas personas con discapacidad, que asi lo hayan requerido en su solicitud
de participacion, se adoptaran las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realiza-
cion, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique reduccion ni
menoscabo del nivel de suficiencia exigible, para lo cual este Ayuntamiento se pondra en con-
tacto con los opositores con minusvalia, a través de los datos telefonicos y el domicilio apor-
tados en la solicitud, al objeto de recabar la informacion pertinente sobre sus respectivas cir-
cunstancias, pudiendo solicitarse la colaboracion, en su caso, a otros organismos, acordandose
establecer las adaptaciones de tiempo y medios que guarden la debida relacion con el tipo de
ejercicio a realizar.

6.5. Ademas, los opositores que no posean la nacionalidad espafiola podran excepcional-
mente ser sometidos a una prueba eliminatoria de conocimiento y comprension del idioma espa-
fol, que los podra calificar como aptos o no apto.

6.6. Los aspirantes dispondran de un plazo no inferior a diez dias ni superior a quince dias
para efectuar alegaciones a las calificaciones de los distintos ejercicios.

6.7. En el caso de que por alguna causa se deba citar de forma individual a los/as oposito-
res/as esto se hara por orden alfabético a partir del primero de la letra “V”, de conformidad con
resolucion de 13 de enero de 2022, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Publica de la Junta de Andalucia.

Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo dia en que se acuerden, en el tablon
de anuncios municipal.

6.8. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento tnico, salvo
casos justificados de fuerza mayor apreciada por el tribunal.

6.9. En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspirantes se produjeran empa-
tes, estos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.
2.° Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

Si aun asi persistiera el empate, se determinara por el tribunal una prueba practica cuya
duracion sera como maximo de una hora.

6.10. Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes el tribunal hard ptblico en el
tablon de anuncios de esta corporacion, la puntuacion de los/as aspirantes seleccionados/as.

El tribunal en ningin caso propondra mayor numero de aspirantes que el de plaza/s
convocada/s, no suponiendo bajo ninglin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningun derecho a los/as aspirantes salvo a los/as propuestos/as por el tribunal.

El tribunal extendera acta la cual elevara al Alcalde-Presidente del excelentisimo Ayun-
tamiento de Coémpeta junto a la propuesta de contratacion de la persona que obtenga mayor
puntuacion como resultado de las pruebas previstas.
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Séptimo. Presentacion de documentos

7.1. EV/La aspirante propuesto/a presentara en el Departamento de Personal, en el plazo de
veinte dias héabiles desde el siguiente a que se haga publica su seleccion, los documentos acredi-
tativos de los requisitos exigidos:

1. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de ninguna Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado/a para
el gjercicio de las funciones publicas.

2. Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de
acuerdo con la legislacion vigente.

En el caso de que el candidato/a tuviera la condicion de funcionario/a publico/a, estara
exento/a de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion acreditativa de su condicion
y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

7.2. Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentase la docu-
mentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefia-
lados en estas bases, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por false-
dad en la solicitud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese propuesto/a para ser nombrado/a
funcionario/a, no cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera
en su lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo superado los ejercicios, no hubiese sido
propuesto/a por existir otro/a candidato/a con una puntuacion superior.

7.3. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Alcalde-Presidente procedera
al nombramiento del/a aspirante propuesto/a, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia
una vez que haya acreditado documentalmente los requisitos exigidos en la base segunda de la
convocatoria, quién deberan tomar posesion en el plazo de un mes a contar desde la fecha de
notificacion.

El/La aspirante que no tomara posesion de su cargo en el plazo sefialado sin causa jus-
tificada decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido y se entendera que renuncia a la
plaza.

Octavo. Formacion y funcionamiento bolsa de trabajo

Todas las personas que superen el proceso de seleccion y que no hayan obtenido plaza,
seran incluidas en una bolsa de trabajo, ordenadas segun la puntuacion obtenida, para futuros
nombramientos que den lugar algunas de las circunstancias prevista en el articulo 10 del TRE-
BEP.

La bolsa de trabajo tendra una vigencia de dos afios, prorrogables por otros dos hasta un
maximo de cuatro afios, previa informacion a la representacion de los funcionarios.

Durante la vigencia de la bolsa de trabajo, si la duracién del nombramiento es inferior a un
afio, ello dara lugar, una vez formalizado el cese, a que se mantenga al interesado en la referida
bolsa en el mismo orden de prelacion originario.

En el supuesto de que el nombramiento supere dicho plazo y siempre que la bolsa conti-
nle en vigor, el cese del interesado supondra la reintegracion a la bolsa de trabajo en el ultimo
lugar.

Apreciada la necesidad de personal temporal, el Departamento de Personal procedera
a localizar al candidato de la bolsa de trabajo a quien corresponda nombrar, de acuerdo con
el orden de prelacion establecido, citando a quien corresponda a través del nimero de teléfo-
no o del correo electronico facilitado por el aspirante en la instancia presentada para tomar
parte en la convocatoria, debiendo presentarse en el plazo de 48 horas, ya que de lo contra-
rio pasara al ultimo lugar de bolsa. La documentacion que debera aportar es la prevista en
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la base octava. Realizados tres intentos de contactar con el aspirante sin haberlo logrado, y
transcurrido el plazo de 24 horas de la realizacion de la wltima llamada, y quedando constancia
mediante la correspondiente diligencia, pasard automaticamente al ultimo lugar de la bolsa de
trabajo, procediéndose a llamar al siguiente aspirante por orden de la lista. La no aceptacion o
la renuncia por parte del interesado, formulada expresamente o no presentandose a entregar la
documentacion necesaria para formalizar el nombramiento conllevara el pasar al ultimo lugar
de la bolsa de trabajo.

En el caso de que se produzca una segunda renuncia implicara la baja definitiva del inte-
resado en la referida bolsa de trabajo. No obstante, con el fin de garantizar la permanencia en la
bolsa de trabajo de aquellas personas que se encuentren en determinadas situaciones especiales,
se podra solicitar la suspension temporal del llamamiento del aspirante y, concluida la misma, se
reintegraran en el mismo puesto de la bolsa que vinieran ocupando anteriormente.

Podran solicitar esta suspension quienes se encuentren en las siguientes situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave de conyuge o familiar hasta 2.° grado de consanguinidad y
afinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

¢) Por ser cuidador de una persona dependiente para lo que debera presentar resolucion
del 6rgano competente que acredite tal situacion.

d) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

e) Encontrarse disfrutando del permiso de maternidad o paternidad acreditadas mediante
la documentacion que se indique.

Asimismo, el propio Ayuntamiento podra acordar de oficio la suspension temporal del
llamamiento de candidatos/as incluidos/as en la bolsa de trabajo cuando el 6rgano competente
aprecie la existencia de una causa de fuerza mayor. Una vez finalizada la causa alegada por el
candidato que da lugar a las situaciones anteriormente descritas, se debera comunicar en el plazo
maximo de cinco dias, manteniéndose hasta esa notificacion al candidato en la situacion de baja
temporal en la bolsa de trabajo. Si el candidato en la situacion de baja temporal no realiza dicha
notificacion en el plazo indicado, ello podra suponer su exclusion definitiva de la bolsa.

Se dara de alta en la bolsa, como disponibles, a partir del dia siguiente a aquél en que sea
comunicada de forma fehaciente la finalizacion de la causa de baja temporal prevista en el apar-
tado anterior.

Otros motivos de exclusion de la bolsa de trabajo. Aparte de lo indicado anteriormente,
también conllevara la exclusion de la bolsa de trabajo:

— Haber sido sancionado por el Ayuntamiento, mediante expediente disciplinario, por la
comision de una infraccion grave o muy grave cometida durante el nombramiento inte-
rino realizado al amparo de la presente bolsa de trabajo.

— El haberse emitido un informe, por parte de la persona responsable del departamento
donde preste su servicio la persona nombrada como interino, en el que se ponga de
manifiesto que la persona en cuestion no realizé adecuadamente su actividad profesio-
nal, si bien se requerira previa audiencia al interesado.

Novena. Reclamaciones

En el desarrollo del proceso selectivo, el tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la
aplicacion de las normas establecidas en estas bases y demas normativa aplicable.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta y de las
actuaciones del tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Décima. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucion del contrato laboral serd la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Malaga.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases que rigen la misma, las cuales tienen conside-
racion de ley reguladora de esta convocatoria.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria, y en todo lo no previsto en estas bases y dispo-
siciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias, que el tribunal haya de hacer a los aspirantes
que no sean las que obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran inicamente por
medio del tablon virtual en la sede electronica del Ayuntamiento.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promo-
cion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia (BOJA, niimero 8, 19 enero 2002).

ANEXO I

Temario

1. La Constitucion espaiiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Principios generales. Los
derechos y libertades en la Constitucion espaiiola. El Tribunal Constitucional.

» El Poder Legislativo: Las Cortes Generales: Con especial referencia al Defensor del Pueblo
y Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial. El Poder Ejecutivo: Gobierno y Administracion.

» El Régimen Local Espaiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Las Entidades
Locales.

* El Municipio: Concepto y elementos.

+ El Alcalde. Eleccién y competencias. Tenientes de Alcalde. Junta de Gobierno Local.

+ El Pleno. Constitucion y competencias. Organos complementarios.

* Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: Régimen de sesiones y acuerdos.
Actas y certificaciones de acuerdos.

— Los Bienes de las Entidades Locales: Bienes de dominio publico y patrimoniales.

9. Derechos y Deberes de los funcionarios publicos locales.

10. La potestad reglamentaria en la esfera local: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos, procedi-

miento de elaboracion y aprobacion.
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Los contratos administrativos en la esfera local. La seleccion del contratista. Las garantias
y responsabilidad en la contratacion. Ejecucion, modificacion y suspension. Invalidez de los
contratos y extincion de los contratos.

Formas de la accion administrativa. Especial referencia al servicio publico local.

Los presupuestos de las Entidades Locales. Proceso de aprobacion del presupuesto local.
Cierre y liquidacion del Presupuesto. Fases de Ejecucion del presupuesto. Modificaciones
Presupuestarias.

El acto administrativo I: Concepto, clases y elementos. Motivacion y Notificacion.

El acto administrativo II: Eficacia y validez de los actos administrativos. Revision de los
actos administrativos, revocacion de actos y rectificacion de errores.

El Procedimiento Administrativo: Principios informadores y fases del procedimiento admi-
nistrativo: Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion.

La Relacion Juridica Administrativa. Concepto. Sujetos: La Administracion y el Adminis-
trado. Derechos del Administrado.

Recursos Administrativos: Concepto y clases de recursos.

Sistema Tributario Local: Normativa aplicable. Competencia general de las Haciendas
Locales para la Gestion de sus Tributos.

Medidas de Prevencion de Riesgos Laborales y Medidas Bésicas para la realizacion de Pri-
meros Auxilios.

La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y
Garantia de los Derechos Digitales.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Buen Gobierno. Publicidad Activa. Derecho de acceso a la informacion publica.

Normativa estatal y autondémica en materia de igualdad. La obligacién administrativa de
empleo de un lenguaje inclusivo. Definicién de acoso sexual y acoso por razén de sexo. Pre-
supuestos con enfoque de género.

El registro de entrada y salida de documentos. La presentacion de instancias y documentos
en las oficinas publicas. La informatizacion de los registros. Comunicaciones y notificacio-
nes. El archivo. Clases de archivos. Principales criterios de ordenacion. El derecho de los
ciudadanos al acceso a archivos y registros.

La informatica en la Administracion Publica. El ordenador personal: Sus componentes fun-
damentales. La ofimatica: La gestion del correo electronico. Programas de uso comtn en las
tareas administrativas: Microsoft Word, Access y Excel.
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Don/Donia

ANEXO II

Modelo de instancia/solicitud

con DNI niimero

, domiciliado en R

calle

, himero

y teléfono

, e.mail

EXPONE

— Que esta enterado/a y acepta las bases que rigen la convocatoria del Ayuntamiento de Com-
peta para la seleccion de un Auxiliar Administrativo destinado a recepcion y atencién al
publico, encuadrada en la escala de Administracion General, perteneciente al subgrupo C2.

— Que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

— Que acompafia a la presente:

* Fotocopia compulsada del DNI o documentacion acreditativa de la concurrencia de las cir-
cunstancias que le permiten participar en las pruebas.

» Fotocopia compulsada del titulo académico exigido como requisito.

» Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional
necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a desempeiiar.

» Resguardo acreditativo del ingreso de la tasa por derechos de examen.

» Fotocopia compulsada del titulo B1.

— Que establece como medio de notificacion preferente:

* En papel, en el domicilio indicado en el encabezamiento.
« A través de medios electronicos, en el email indicado en el encabezamiento.

Por todo lo expuesto,

SOLICITA

— Que se tenga por presentada esta solicitud y ser admitido al proceso selectivo mencionado.

En

,a de de

Firmado:

[] HE SIDO INFORMADO DE QUE ESTE AYUNTAMIENTO VA A TRATAR Y GUARDAR LOS DATOS APORTADOS
EN LA INSTANCIA Y EN LA DOCUMENTACION QUE LE ACOMPANA PARA LA TRAMITACION Y GESTION DE
EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS

RESPONSABLE

AYUNTAMIENTO DE COMPETA

FINALIDAD PRINCIPAL

TRAMITACION, GESTION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS Y ACTUACIO-
NES ADMINISTRATIVAS DERIVADAS DE ESTOS

CUMPLIMIENTO DE UNA MISION REALIZADA EN INTERES PUBLICO O EN EL
EJERCICIO DE PODERES PUBLICOS CONFERIDOS AL RESPONSABLE DEL TRA-

LEGITIMACION TAMIENTO: ARTICULO 55 DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO
BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO, APROBADO POR REAL DECRETO LEGISLATI-
VO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE
TIENE DERECHO A ACCEDER, RECTIFICAR Y SUPRIMIR LOS DATOS, ASI COMO
DERECHOS CUALESQUIERA OTROS DERECHOS QUE LES CORRESPONDAN, TAL' Y COMO SE

EXPLICA EN LA INFORMACION ADICIONAL
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Segundo. Publicar las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga,
un extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en la pagina web del
Ayuntamiento de Cémpeta, asimismo, el anuncio de la convocatoria se publicard en el Bole-
tin Oficial del Estado, debiendo contener: La denominacion de la escala, subescala y clase para
cuyo ingreso se convoca las pruebas selectivas, Corporacion que las convoca, clase y numero de
plazas, fecha y nimero de boletin o diarios oficiales en que se han publicado las bases y la con-
vocatoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a los interesados que con-
tra dicha resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o
recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Mala-
ga, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo ante los juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente edicto, de conformi-
dad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio. Asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso que considere procedente.

En Competa, a 30 de marzo de 2023.

El Alcalde-Presidente, firmado: Obdulio Pérez Fernandez.

1499/2023

Centro de Ediciones de la Diputacién de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA

Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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ADMINISTRACION LOCAL

COMPETA

Decreto

Habiéndose detectado errores materiales en la Resolucion de Alcaldia nimero 2023-0153,
de fecha 29 de marzo de 2023, del Ayuntamiento de Cémpeta, por la que se aprobaron:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR MEDIANTE OPOSICION
LIBRE, UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL,

CORRESPONDIENTE AL GRUPO C, SUBGRUPO C2.

Bases que se publicaron en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga nimero 79, de
fecha 27 de abril de 2023.
Vistas las competencias que me confiere la legislacion de régimen local, por el presente,

Resuelvo

1. Proceder a su rectificacion en los siguientes términos:

En el anexo II.

MODELO DE INSTANCIA/SOLICITUD

Donde dice:
Que acompana a la presente:

Fotocopia compulsada del DNI o documentacion acreditativa de la concurrencia de las
circunstancias que le permiten participar en las pruebas.

Fotocopia compulsada del titulo académico exigido como requisito.

Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional
necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a desempeiiar.

Resguardo acreditativo del ingreso de la tasa por derechos de examen.

Fotocopia compulsada del titulo B1.

Debe decir:
Que acompaiia a la presente:

Fotocopia del DNI o documentacion acreditativa de la concurrencia de las circunstan-
cias que le permiten participar en las pruebas.

Fotocopia del titulo académico exigido como requisito.

Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional
necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a desempeiiar.

Resguardo acreditativo del ingreso de la tasa por derechos de examen.

Fotocopia del titulo B1.

2. Que se publique la rectificacion en el BOP de la provincia de Malaga.

En Competa, a 26 de mayo de 2023.
El Alcalde-Presidente, Obdulio Pérez Fernandez.

Centro de Ediciones de la Diputacién de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA

2482/2023

Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

16861  Resolucién de 12 de julio de 2023, del Ayuntamiento de Cémpeta (Malaga),
referente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Malaga» namero 79, de 27 de abril de 2023,
se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de Auxiliar Administrativo, perteneciente a la escala de Administracion
General, subescala Administrativa, mediante el sistema de oposicién, en turno libre.

Dichas bases fueron rectificadas en los términos publicados en el «Boletin Oficial de
la Provincia de Malaga» namero 117, de 21 de junio de 2023.

Se ha publicado, asimismo, un extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia» nimero 132, de 12 de julio de 2023.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hébiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién de esta resolucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en «Boletin Oficial de la Provincia de
Malaga» y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Cémpeta.

Competa, 12 de julio de 2023.—La Alcaldesa, Rosa Luz Fernandez Cebreros.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-16861
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