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DILIGENCIA: Para hacer constar que el presente documento fue
aprobado por Resolucién de Alcaldia n.2 2022-0086, de 18-04-2022
LA SECRETARIA-INTERVENTORA

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
DE MONITOR SOCIOCULTURAL Y JUVENIL Y CONSTITUCION DE BOLSA DE
TRABAJO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la contratacién de 1 plaza de personal laboral temporal, mediante
la baremacién de méritos:

Denominacién de la plaza MONITOR/A SOCIOCULTURAL Y JUVENIL

Régimen Personal laboral temporal

Tipo de contrato Contrato Temporal de duracién determinada por sustitucién de
persona trabajadora (cédigo de contrato 510)

Categoria profesional Clasificacién equivalente a la del Grupo de funcionarios C2
(Grupo cotizacién 07)

Titulacién exigible Titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria,
graduado escolar o equivalente.

Sistema selectivo Concurso de méritos

N2 de vacantes 1

Las tareas a desarrollar serdn las siguientes:

1. Planificar, coordinar y gestionar el desarrollo de un proyecto global de participaciéon de las
personas en actividades Juveniles, sociales y culturales en el municipio de JUBRIQUE, profundizando
en el conocimiento de sus valores y tradiciones, susceptibles de preservacion.

2. Planificar, coordinar y gestionar con el Ayuntamiento actividades y programas tendentes a la
articulacién el tejido de la juventud, social y cultural de la localidad, promoviendo la adquisicién de
conocimientos hacia diversos ambitos (musica, artes plasticas, literatura,...)

3. Planificar y dirigir propuestas que permitan suscitar la iniciativa y responsabilidad personal,
grupal y colectiva para lograr la participacién de las personas en actividades juveniles, sociales y
culturales que se desarrollen en JUBRIQUE.

4. Planificar y dirigir iniciativas que permitan impulsar la comunicacién y coordinacién entre los
diferentes sectores de la poblacién: infantil, jévenes, adultos y mayores.

5. Configurar y liderar cauces bdasicos de cooperacién, comunicacién y coordinacién entre los
diferentes agentes sociales, grupos activos, asociaciones e instituciones.
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6. Potenciar la creacién de grupos con intereses comunes.

7. Fomentar y promover la extensién juvenil y cultural, tanto en sus expresiones colectivas como
individuales.

8. Planificar, proponer y dirigir alternativas ludicas-formativas del tiempo libre a todos los colectivos
de JUBRIQUE.

9. Y, a requerimiento del Alcalde-Presidente o concejal delegado en la materia, cualesquiera otras
funciones relacionadas con el ayuntamiento, asi como tareas relacionadas con la gestién deportiva
en el municipio que sean necesarias para el buen discurrir de la misma.

No obstante, se creard una bolsa de trabajo a fin de cubrir de manera rapida y &gil el puesto
cuando éste pudiera quedar vacante temporalmente a consecuencia de bajas por enfermedad,
maternidad, vacaciones. La creacién de esta Bolsa se detalla en la cldusula décima.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de Contrato temporal por duracién determinada para la sustituciéon
de persona trabajadora, regulada por el articulo 15.3 del Estatuto de los Trabajadores.

El caracter del contrato es temporal, estando su duracién ligada a la incorporacién de la persona

trabajadora sustituida.

La jornada de trabajo serd de 25 horas semanales, fijando como dias de descanso sabado y
domingo.

El horario de trabajo serd de 09:00h a 14:00h, coincidiendo con el horario de oficina del
ayuntamiento. Del mismo modo, los dias de descanso o el horario podran ser modificados por
necesidades del servicio.

Se fija una retribucién bruta de 952,20 euros, incluye el prorrateo de las pagas extraordinarias.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en el proceso de seleccién, serd necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién

forzosa. Sélo por ley podrd establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacidon
forzosa, para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida.

| CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso de seleccién, en
las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales, para la plaza que se opte se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y
se presentardn en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de CINCO DIAS HABILES contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Tablén de anuncios fisico
y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Jubrique.

Las instancias deberan ir acompafadas de los documentos justificativos de reunir los requisitos
exigidos en las presentes bases:

¢ Fotocopia del DNI

e Fotocopia del titulo académico minimo exigido (Titulo de graduado en educacién
secundaria obligatoria, graduado escolar o equivalente)

e Vida laboral actualizada y contratos de trabajo y/o certificados de empresas que detalle el
tiempo trabajado y el puesto ocupado.

e Curriculum Vitae

e Demads documentacién que acredite los méritos alegados.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que
determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

| QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [direcciéon https://jubrique.sedelectronica.es/info.0] y, en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusién, se sefialard un plazo de TRES DIAS HABILES para
subsanacién. Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podrd hacer advertencia
de que, trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedard aquélla elevada a definitiva.

En caso de que la documentacién presentada por todos los interesados en el proceso selectivo sea
correcta, la lista provisional de admitidos podra ser aprobada directamente como lista definitiva de
admitidos.
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Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacién
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacién en el
Tablén de Anuncios fisico y digital del Ayuntamiento asi como en su sede electrénica. En esta
misma publicacién se hard constar el dia, hora y lugar en que se efectuard la baremaciéon de
méritos.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccién serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los érganos de seleccién. La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:
e Presidente: Sera designado por Alcaldia
e Tres vocales: Seran designados por Alcaldia.

e Secretario/a: La de la Corporaciéon o miembro en quien delegue.

La composiciéon del Tribunal serd predominantemente técnica y sus miembros deberan estar en
posesion de un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En la Resolucién de Alcaldia donde se apruebe la lista definitiva de candidatos admitidos y la fecha
en que tendra lugar la baremacién de méritos, se nombraran los miembros del Tribunal.

SEPTIMO. Sistema de Selecciéon y Desarrollo del Proceso

El procedimiento de seleccién de los aspirantes consiste en el Concurso de méritos.

7.1 MERITOS DE FORMACION: hasta un maximo de 5 puntos.

7.1.A) Por estar en posesion de titulos académicos relacionados con el puesto de
trabajo al que se opta, de igual o superior nivel al exigido para el desempeno del
citado puesto (maximo 4 puntos). Se aplicara la citada puntuacién por una sola titulacién y
solo por la mas alta alcanzada.

Por estar en posesién de titulo de Ciclo formativo de grado medio: 2,50 puntos
Por estar en posesidn de titulo de Ciclo formativo de grado superior: 3,00 puntos
Por estar en posesion de titulo Universitario: 4,00 puntos

Los titulos a valorar relacionados con el puesto de trabajo son los siguientes: Administracién,

gestién de empresas, turismo, Juventud, Sociocultural, Ensefianza y todo aquello que conlleve
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exposicion y atencidn al publico, asi como dinamizacién de diferentes colectivos.

7.1.B) Por la asistencia a cursos, jornadas o seminarios directamente relacionados con
las materias propias del puesto al que se opta (relacionados en el parrafo anterior):

(maximo 1 punto).

Por cada curso de duracién hasta 20 horas lectivas 0,25 puntos

Por cada curso de duraciéon de mas 20 horas lectivas 0,50 puntos

7.2 MERITOS DE EXPERIENCIA: hasta un maximo de 5 puntos

Por haber prestado servicios en la Administracién Publica

en puestos de trabajo relacionados con las siguientes
] o By » ] 0,50 puntos por por cada mes
materias: administraciéon, gestién de empresas, turismo, . ;
completo de trabajo (30 dias) o la

Juventud, Sociocultural, Ensefanza y todo aquello que » 3 .
proporcidn de dias trabajados.

conlleve exposicién y atenciéon al publico, asi como

dinamizacion de diferentes colectivos.

Por haber prestado servicio en empresas privadas en

puestos de trabajo relacionados con las siguientes
. . ., L ) 0,35 puntos por por cada mes
materias: administracién, gestion de empresas, turismo, . ;
) . completo de trabajo (30 dias) o la
Juventud, Sociocultural, Ensefanza y todo aquello que . 3 .
L » oo 3 proporcion de dias trabajados.
conlleve exposicion y atencién al publico, asi como

dinamizacién de diferentes colectivos.

(*) La puntuacion maxima es cinco puntos, de forma que cuando un candidato haya obtenido esa puntuacion,
dejardn de valorarse el resto de méritos de experiencia que haya aportado por haber alcanzado el maximo
permitido.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditardn mediante certificado del
secretario de la Corporacién o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditardn mediante
certificado de la Seguridad Social al que se acompanara el oportuno contrato de trabajo y la vida
laboral, o, en defecto del Ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria
desempefada.

| OCTAVA. Calificacidén

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma obtenida en la fase de
concurso (apartados 7.1y 7.2)

En caso de producirse empate se atenderd a la mayor puntuacién en titulacién y formacién
académica (punto 7.1.A), luego a la experiencia acreditada (punto 7.2) y, en ultima instancia a
quien disponga de la experiencia laboral objeto de valoracién mas reciente. En caso de continuar el
empate, se realizard un sorteo publico.
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NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y

Formalizacion del Contrato

Concluida la baremacién, el Tribunal de Seleccién elevard la oportuna propuesta de contratacién al
Alcalde de Jubrique. La propuesta deberd ser igual al nimero de puestos convocados y deberd
recaer sobre el aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién final.

El érgano competente procederd a la formalizacién de los contratos previa acreditacién de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

El aspirante que no aportara algunos de los documentos expresados en el plazo sefialado, sin causa
justificada, se entenderd que renuncia a la plaza, y en su lugar, la Alcaldia contratard a uno de los
demas que figuren en la propuesta del Tribunal, por orden de puntuacién.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertacién.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de
trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepciéon econémica alguna.

DECIMA. Constitucién de bolsa de trabajo

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccién y no
resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran
resultar necesarios para cubrir vacantes temporales debidas a bajas por enfermedad, maternidad,
vacaciones, etc,. La bolsa serd ordenada segun la puntuacién obtenida.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 5
puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento serd de mayor
a menor puntuacién obtenida.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro
de la misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Trabajo:

e Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario
interino.

e Estar en situacién de Suspensiéon por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacién documentada de la finalizacién de tal circunstancia dard
lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrard la persona afectada.

e Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo
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Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo

momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacidén telefénica, la telegréfica
con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcién, si no fuese posible el contacto

en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente.

De todo esto deberd quedar constancia por escrito, en la tabla donde figuren los candidatos que

formen parte de la Bolsa de empleo.

La persona integrante de la bolsa de empleo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacidon o rechazo de la misma, en un
periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

UNDECIMA. Recursos

Contra las presentes bases, que ponen fin a

la via administrativa,

se puede interponer

alternativamente o recurso de reposiciéon potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Presidente del Ayuntamiento de Jubrique,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponerle recurso de reposiciéon potestativo, no podrd interponer

recurso contencioso-administrativo hasta que aquel

sea resuelto expresamente o se haya

producido su desestimacion por silencio, todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier

otro recurso que estime pertinente.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales en materia de Régimen Local y Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El Tribunal de Seleccién queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes a

la interpretacién de las presentes bases y su desarrollo.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO |

SOLICITUD DEL INTERESADO

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
Ne2. Expediente N2 Registro
134/2022
Modelo Fecha
ANEXO | SOLICITUD
INTERESADO
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DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE (SOLO RELLENAR SI PROCEDE)

Tipo de persona

[ Fisica
[]Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobaciéon de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, seguln
corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de los
sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

[ Notificacién electrénica
[] Notificacién postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrdnico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria aprobada por Resolucién de Alcaldia y las Bases publicadas en el Tablén de
anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Jubrique en relacién con el proceso para la
seleccién de una plaza de MONITOR/A SOCIOCULTURAL Y JUVENIL por sustitucién y creacién de Bolsa de

32 250 = Fouc 852 152 336 « info@jub

Andalucia, s/n. C.P: 29492 - Jubrigue
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Empleo

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Tener la titulacién exigida.

Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
referidos a la fecha de la expiracién del plazo de presentacién de solicitudes.

DOCUMENTACION APORTADA:

Fotocopia del DNI

Fotocopia del titulo académico minimo exigido (Titulo de graduado en educacién secundaria
obligatoria, graduado escolar o equivalente)

Vida laboral actualizada y contratos de trabajo y/o certificados de empresas que detalle el
tiempo trabajado y el puesto ocupado.

Curriculum Vitae

Demds documentacién que acredite los méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y en el articulo 12.6 y 7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, se admita esta
solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

FECHA Y FIRMA
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Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

de 20

de

En

El/la solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE JUBRIQUE
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