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Exposición de motivos

El 8 de marzo, Día Internacional de la Mujer Trabajadora, también llamado Día Internacio-
nal de la Mujer, reivindica y visibiliza la lucha de las mujeres por sus derechos, participación y re-
conocimiento, en pie de igualdad con los hombres, en la sociedad y en su desarrollo íntegro como
persona. 

Tras dos años de pandemia del COVID-19 se ha puesto de relevancia la precariedad es-
tructural de nuestro sistema tras años de políticas neoliberales. Estamos ante una situación de cri-
sis social y económica y las respuestas articuladas no han incorporado como debieran la perspecti-
va de género por lo que se han acentuado las desigualdades que viven las mujeres. La reconstruc-
ción de lo público que sufre déficits estructurales previos ha quedado en un segundo plano en la
recuperación por lo que debemos aprovechar los fondos europeos y estatales para garantizar un
sistema público que reduzca la precariedad, la falta de derechos y las desigualdades que vivimos
las mujeres en nuestra diversidad.

Problemas sistémicos requieren soluciones sistémicas, y no esfuerzos fragmentados para
tratar los síntomas en lugar de la enfermedad. El hecho de que las personas en situación de po-
breza, las mujeres y las niñas, y las personas racializadas se vean afectadas y mueran de manera
desproporcionada en comparación con las personas ricas y privilegiadas no es un error fortuito en
el modelo actual de capitalismo, sino un elemento intrínseco de este sistema. 

Según el Informe “las desigualdades matan” de Oxfam:  Las mujeres, que han sufrido las
peores consecuencias económicas de la pandemia, han perdido colectivamente 800 000 millones
de dólares en ingresos en 2020.Mientras el empleo masculino se recupera rápidamente, las previ-
siones indican que, en 2021, hay 13 millones menos de mujeres empleadas que en 2019; en Amé-
rica Latina, por ejemplo, la tasa de ocupación de las mujeres se ha reducido en un 9,4 %. Es posi-
ble que más de 20 millones de niñas no vuelvan a retomar su educación; mientras, las mujeres y
las niñas han asumido el considerable aumento del volumen de trabajo de cuidados no remunera-
do que, según las estimaciones, ya ascendía a 12 500 horas diarias antes de la pandemia. Las tra-
bajadoras del sector informal se encuentran entre las más afectadas a nivel económico, y se en-
frentan a una “triple crisis”: la COVID-19, el incremento del trabajo de cuidados no remunerado, y
la inseguridad y precariedad del trabajo remunerado. Todo ello contribuye a sumirlas aún más en
la pobreza. Por ello es imprescindible abordar el debate sobre los cuidados, cuya actual organiza-
ción supone un lastre para el desarrollo vital de las mujeres, lo que se ha llamado el suelo pegajo-
so. Las mujeres se ven forzadas a asumir un volumen enorme de trabajo de cuidados no remune-
rados lo que las mantiene atrapadas en la parte más baja de la pirámide económica y supone una
de las causas directas de la brecha salarial. Especialmente afectadas están las familias monopa-
rentales, de las que ocho de cada diez tienen a una mujer al frente y repercute en las pensiones

La desigualdad que denuncia el feminismo es estructural y global, asentado y sostenido
por el sistema capitalista y patriarcal cuyo objetivo es obtener beneficios y privilegios para unos
pocos a costa de las personas más vulnerables y oprimidas, que terminan siendo las mujeres en
toda su diversidad (migrantes, racializadas, trans, con diversidad funcional, jóvenes y mayores). 



Por eso es inevitable hablar de redistribución de la riqueza mediante un sistema fiscal jus-
to que permita la cobertura de las necesidades sociales y en este sentido reivindicar la iniciativa
para que se liberen las patentes de las vacunas y de este modo evitar hacer de la pandemia un
negocio y agilizar la inmunidad de toda la población.  Necesitamos un cambio de lógica que colo-
que los cuidados en el centro, las necesidades de las personas como prioridades y desplace la ob-
tención de beneficio como único motor de la sociedad.

El Plan Corresponsables impulsado desde el gobierno estatal posibilita fondos para imple-
mentar un sistema público de cuidados que responda a las necesidades de las personas y dignifi-
que dicho trabajo. Es responsabilidad de las administraciones implementarlo para que así  sea.
Pero también debemos revisar los modelos residenciales y de atención a la dependencia, respalda-
dos por el Plan de Choque de la dependencia, para garantizar cuidados de calidad en base a em-
pleos de cuidados dignos que mayoritariamente llevan a cabo mujeres en condiciones precarias.

Debemos incidir en la responsabilidad de las empresas para reducir las brechas ya que el
empleo y las responsabilidades de cuidado forman parte del trabajo por lo que son vasos comuni-
cantes y lo que dedicas a uno no lo puedes dedicar a otro con las consiguientes consecuencias. La
obligatoriedad de los planes de igualdad que se hace efectivo este 7 de marzo para todas las em-
presas de más de 50 trabajadores, debe suponer una herramienta que realmente posibilite medi-
das desde la premisa de la vinculación entre los sistemas productivo y reproductivo para que el
primero deje de aprovecharse del trabajo ejercido por el otro y se integren en un único sistema de
trabajo. 

Así como integrar en esta perspectiva, los trabajos más precarizados y a la vez de los más
esenciales, como el trabajo doméstico y de cuidados o la recogida de la fruta, ejercidos por muje-
res migrantes mayoritariamente, en una suerte de mercado laboral secundario donde sufren nega-
ción de derechos, abusos laborales y situaciones de violencia machista que tienen que dejar de ser
invisibilizadas y atajadas de raíz.

El Plan España te protege con la creación de centros de atención 24 horas a víctimas de
violencia sexual debe ser una herramienta que posibilite la atención integral y articular mecanis-
mos de coordinación en el territorio que facilite su acceso. Acciones que se deben de acompañar
de una educación afectivo-sexual desde la igualdad y la diversidad sexual, identidad y/o expresión
de género y que eduque a los hombres en una masculinidad no violenta.

Este 8M el movimiento feminista trabaja para ocupar el espacio público de otra manera,
visibilizar los efectos de la pandemia sobre la vida de las mujeres e incidir en la transformación del
sistema que posibilite corregir las desigualdades que genera.

La pandemia nos ha vuelto a relegar a las mujeres al hogar, desplazándonos del espacio
público. No podemos permitir retroceder en la relevancia de que la perspectiva de género impreg-
ne la reconstrucción social y que el teletrabajo no suponga hacernos desaparecer del espacio pú-
blico y la toma de decisiones. Seguimos siendo invisibles en la historia por lo que seguiremos po-
tenciando todas las actuaciones que recuperen nuestra memoria histórica y sirvan de referentes a
las mujeres actuales y futuras.

Este año debería abordarse la reforma de la ley del aborto que corrija las deficiencias ac-
tuales y nos proteja de las situaciones de acoso que se llevan a cabo actualmente. 

Por éstas y muchas más razones es necesario que este Ayuntamiento se comprometa con
potenciar e implantar la perspectiva de género en las actuaciones que desarrolla y evitar que esta
crisis aumente las desigualdades y las discriminaciones para lo que es necesario cambiar los mo-
delos patriarcales y capitalistas por modelos de igualdad, justicia, paridad, libertad, diversidad y
democracia.

Hoy, el feminismo sigue siendo imprescindible para revertir la desigualdad, luchar contra
la intolerancia y el odio y transformar la sociedad.

Por todo lo anteriormente expuesto, el Grupo Municipal de IZQUIERDA UNIDA, somete
para su aprobación los siguientes:



Acuerdos

PRIMERO.- El pleno del Ayuntamiento de Teba muestra su apoyo a las acciones que se desarro-
llen en la reivindicación del 8M y la emancipación de la mujer.

SEGUNDO.- El pleno del Ayuntamiento de Teba se compromete a articular en la práctica y dentro
de las propias competencias, políticas globales y transversales con dotación económica suficiente,
de gestión pública, con estadísticas y evaluaciones, que cambien la realidad material de las muje-
res, en aras de una igualdad real.

TERCERO.- El pleno del Ayuntamiento de Teba quiere reforzar el compromiso institucional por la
igualdad de género y en contra de las violencias machistas mediante la aprobación de la presente
moción.

CUARTO.- El pleno del Ayuntamiento de Teba ratifica su rechazo y repulsa a la trata de personas
y emplaza al todos los estamento a la efectiva prohibición de la prostitución. 

QUINTO.- Dar traslado de los acuerdos al Gobierno de España, a la Junta de Andalucía y a la Di-
putación Provincial de Málaga, así como al municipio de Teba. 

 

En Teba, a 03 de febrero de 2022

Cristóbal-Miguel Corral Maldonado

Portavoz del Grupo Municipal de Izquierda Unida


	MOCIÓN en reivindicación del 8M para abordar la crisis del coronavirus con perspectiva de género
	Grupo Municipal IZQUIERDA UNIDA TEBA
	
	Exposición de motivos
	Acuerdos

