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DECRETO N2: 2021/150

Fecha: 15/06/2021

N2 Expediente: 2021/178

Asunto: BOLSA DE EMPLEO DE TECNICO/A DE JUVENTUD

Referente a: APROBACION DE LAS BASES GENERALES DE LA BOLSA DE EMPLEO DE TECNICO/A DE JUVENTUD EN
A tamiento de Al deil
T ang " EL AYUNTAMIENTO DE ALPANDEIRE, MEDIANTA EL SISTEMA DE CONCURSO

N° IREL: 1290141

Teniendo en cuenta que se precisa llevar a cabo la contratacién temporal de un Técnico/a
de Juventud, en régimen de personal laboral, mediante el sistema de concurso, financiado
con cargo al Plan de Asistencia Econémica Municipal “PAEM 2021- 3% fase, en similares
términos a los que venia efectudndose afios atras en el marco del Plan Provincial de
Asistencia y Cooperacién promovido por la Diputacién Provincial de Mdlaga.

Teniendo en cuenta que se considera necesaria la creacion de una Bolsa de Empleo que
asegure la cobertura del puesto citado con la maxima celeridad y rapidez, y que la
necesidad de contratacion del Técnico/a de Juventud puede volver a surgir en afios
venideros.

Visto y no obstante el informe de Secretarfa-Intervencion de fecha 15 de junio de 2021.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccién de personal y
constitucion de Bolsa de Empleo referidas, y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la
ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO.- APROBAR las Bases y convocatoria que han de regir la Bolsa de Empleo
de Técnico/a de Juventud a contratar por el Ayuntamiento de Alpandeire, mediante el
sistema de concurso de méritos y turno libre, cuyo texto se trascribe a continuacion:

BASES GENERALES DE LA BOLSA DE EMPLEO DE TECNICO/A DE
JUVENTUD EN EL AYUNTAMIENTO DE ALPANDEIRE, MEDIANTA EL
SISTEMA DE CONCURSO

PRIMERO. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la contratacion de 1 plaza de Técnico/a de Juventud,
financiado con el importe que destine el Ayuntamiento a esta finalidad procedente del
Plan de Asistencia Econdmica Municipal “PAEM 2021- 3* fase”, en similares términos a
los que viene realizandose cada afio con la financiacién del Plan Provincial de Asistencia
y Cooperacion de la Excma. Diputacién Provincial de Malaga.

La contratacién de las personas seleccionadas mediante las presentes bases quedara en
todo caso supeditada a la existencia de consignacion presupuestaria en el Presupuesto de
este Ayuntamiento.

La plaza de Técnico/a de Juventud estd vinculada a la realizacién de las siguientes
funciones:

-Estudiar demandas, intereses y necesidades del colectivo juvenil de Alpandeire.
-Disefiar, programar y ejecutar actividades de toda indole dirigidas al colectivo juvenil de
Alpandeire, asi como evaluarlas y justificarlas en los casos que proceda.

-Prestar informacion y asesoramiento a los jévenes del municipio.

-Colaborar con asociaciones y otras entidades y/o administraciones para la
implementacion de programas y actividades dirigidas al colectivo juvenil de Alpandeire.
-Elaboracién de carteleria, folletos y material informativo en general en relacién a las
actividades juveniles que se organicen, asi como su difusion por diferentes medios y redes
sociales.

- Colaborar a la organizacién de fiestas y eventos municipales.
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SEGUNDO. Modalidad de los Contratos

La modalidad del contrato para cubrir la plaza de Técnico/a de Juventud es temporal a
media jornada, contrato de obra o servicio determinado regulado en el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores. El cardcter del contrato serd laboral temporal
entendiéndose extinguida esta relacién al finalizar dicho periodo. La jornada de trabajo
serd de 20 horas semanales, con dias de descanso alternativos, distribuyéndose ésta los
viernes, sabados y domingos en horario de tarde y los miércoles y jueves en horario de
mafana y/o tarde. La contratacion se realizard una vez finalizado el proceso selectivo,
con una duracion de 8 meses, con una retribuciéon mensual bruta de 762,78 €.

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espaiiola o de un Estado miembro de la Unién Europea en los
términos del articulo 57 del TREBEP.

b) Estar en posesion, o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de instancias, del titulo de Graduado Escolar, Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria. Bachiller elemental, Formacién Profesional de primer grado o
equivalente, expedido con arreglo a la legislacion vigente.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad méaxima de jubilacién
forzosa.
d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el desarrollo de las

correspondientes funciones asignadas al puesto de trabajo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de la Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a la que desempeifiaban en el
caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo piiblico.

f) No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con lo establecido
en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

2) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, segiin determina el articulo 13.5 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de
enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la
Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccion aportada en la Ley 26/2015, de 28 de julio,
de modificacién del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.
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La no observancia de todos y cada uno de los requisitos excluye al candidato, bien de su
participacién en la seleccion, o bien de contratacion o nombramiento si hubiese sido
seleccionado.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

4.1. Forma y Plazo de presentacién de Instancias

Quienes deseen participar en el presente proceso selectivo, deberdn presentar instancia
conforme al modelo oficial (Anexo I), solicitando tomar parte en la correspondiente
prueba de acceso para la Bolsa de Técnico/a de Juventud, en las que los aspirantes hardn
constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales.

Las solicitudes se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Alpandeire, y se presentardn en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien
mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de
diez dias naturales contados a partir del primer dia hébil siguiente al de la publicacién
del anuncio que contenga el extracto de la convocatoria en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Alpandeire asi como en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Alpandeire.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el tablén de edictos de este
Ayuntamiento y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alpandeire.

La solicitud (Anexo I) deberd ir acompafiada por:

A) Documentacién acreditativa de los requisitos:
a) Copia del DNI o, en su caso, pasaporte.
b) Copia de los documentos acreditativos de la titulacién exigida en la convocatoria.

B) Documentacién Acreditativa de los méritos:
a) Informe de Vida Laboral.
b) Copiade los documentos acreditativos de las titulaciones que deban ser valoradas.

4.2. Documentacion acreditativa de los méritos.

Unicamente se valorardn los méritos relacionados con tareas de planificacion,
coordinacién, organizacién y evaluacién de programas, actividades culturales, juveniles
y deportivas dirigidos a poblacién de 0 a 30 afios.

Para su debida valoracidn, los aspirantes presentaran junto con los méritos alegados, un
indice con los documentos aportados que incluya la referencia a cada uno de los apartados
descritos en las presentes bases. El Ayuntamiento facilitarda un modelo a estos efectos que
estard a disposicion de los aspirantes en la web municipal dentro del plazo establecido en
la presente BASE para la presentacion de los méritos.

4.3. Experiencia profesional.

La justificacion del trabajo efectuado en la Administracién como funcionario o personal
laboral en funciones de planificacion, coordinacién, organizacién y evaluacién de
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programas, actividades juveniles dirigidas a poblacién de 0 a 30 afios, se realizard
mediante los siguientes documentos:

- Experiencia como funcionario al servicio de las Administraciones Piblicas

Certificado de servicio expedido por el 6rgano competente, donde conste la
denominacion de la plaza que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que la
haya venido desempefiando y relacién juridica que haya mantenido o mantenga en el
desempefio del mismo, junto con la vida laboral.

- Experiencia como personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas o en el
ambito privado

- Copia de contrato/s de trabajo o certificado de la empresa, en que conste régimen de
dedicacion, categoria, puestos desempefiados y duracion, o relaciéon de comunicaciones
de la contratacion laboral del trabajador expedido electrénicamente por el Servicio de
Empleo Publico Estatal (SEPE).

- Experiencia como trabajador auténomo.

- Aquellos aspirantes que hayan trabajado en el Régimen Especial de trabajadores
auténomos deberan aportar Informe de Vida Laboral actualizada, donde consten los
periodos de cotizacién y el epigrafe de la actividad econdmica, asi como el alta en el
RETA o certificado del IAE, con especificacion de epigrafe de la actividad, de cada uno
de los periodos recogidos en el certificado de vida laboral.

4.4, Formacion.

La documentacidn justificativa de los méritos a valorar como formacion, esto es: cursos,
seminarios, congresos y jornadas impartidos por instituciones publicas o centros oficiales
homologados y que estén dentro de los acuerdos de formacion continua de las
administraciones publicas, consistird en copia auténtica de los citados documentos, en los
que conste la duracién y asistencia.

Asimismo, inicamente se valorard la formacion relacionada con tareas de planificacion,
coordinacién, organizacién y evaluacién de programas, actividades culturales, juveniles
y deportivas dirigidos a poblacién de 0 a 30 afios.

QUINTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
de 3 dias naturales, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
sefialando, en su caso, la causa de exclusién. En dicha resolucién, que se publicard en el
tablon de edictos del Ayuntamiento asi como en la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Alpandeire, se concedera un plazo de dos dias habiles para la subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el tablén de edictos del

Ayuntamiento asi como en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alpandeire.

SEXTO. Tribunal Calificador
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1. El Tribunal de Seleccién estard constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un
Secretario, a designar por la Alcaldesa mediante Decreto, que serd anunciado en el tablon
de edictos electrénico del Ayuntamiento de Alpandeire y en la pagina web municipal.

Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual niimero.

2. La composicion de los Tribunales serd predominantemente técnica debiendo poseer
todos sus miembros un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en
las plazas convocadas, deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre.

3. Todos los miembros del Tribunal de Seleccién actuardn con voz y con voto, excepto el
Secretario, que sélo tendra voz.

4. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas
uno de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo imprescindible la
presencia del Presidente y el Secretario o persona que les sustituya.

5. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo a la
Alcaldesa-Presidenta, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso a este tipo de convocatorias en los cinco afios anteriores a la publicacién de
esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos establecidos
en la referida Ley.

SEPTIMO. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de una tinica fase: Concurso, que
asegurard la objetividad y racionalidad de la seleccion y consistird en la valoracion por el
tribunal de los méritos y servicios de los aspirantes de conformidad con el siguiente
baremo:

7.1 Experiencia profesional (Maximo 10 puntos)

Se valoraran en este apartado los servicios efectivos prestados como funcionario o
personal laboral, segtin la siguiente escala:

a) Por haber prestado servicios en Ayuntamientos de menos de 2.000 habitantes, en
relacién contractual laboral o funcionarial, de igual grupo, en tareas de planificacion,
coordinacién, organizacién y evaluacién de programas, actividades culturales, juveniles
y deportivas dirigidos a poblacién de 0 a 30 afios, a razén de 0,20 puntos por mes
completo, a jornada completa, de servicios prestados.

b) Por haber prestado servicios en otras administraciones publicas distintas de la
anterior, en relacion contractual laboral o funcionarial, de igual grupo en tareas de
planificacién, coordinacién, organizacién y evaluaciéon de programas, actividades
culturales, juveniles y deportivas dirigidos a poblacion de 0 a 30 afios, a razén de 0,10
puntos por mes completo, a jornada completa, de servicios prestados.
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c) Por haber prestado servicios en el dmbito privado, de igual grupo, en tareas de
planificacién, coordinacion, organizacion y evaluaciéon de programas, actividades
culturales, juveniles y deportivas dirigidos a poblacién de 0 a 30 aflos, por cuenta ajena o
propia, a razén de 0,05 puntos por mes completo de servicios prestados.

Asi mismo, en la valoracién de méritos de los contratos a tiempo parcial se aplicard el
principio de proporcionalidad.

7.2. Formacion: (maximo 15 puntos)

7.2.1 Titulaciones académicas: (Maximo de 10 puntos)

a) Por la posesion de titulos académicos oficiales iguales o superiores al exigido en la
convocatoria (Grupo C2), excluyendo el necesario para el acceso, relacionadas con las
funciones que han de ser desempefiadas en la plaza de Técnico de Juventud, con arreglo
a la siguiente escala:

- Titulo de Formacién Profesional de Grado Superior (Animacién Sociocultural,
Educacion Infantil ... o equivalente), 1,50 puntos.

- Titulacion universitaria en Educaciéon Social, Trabajo Social, Psicologia,
Pedagogia o Magisterio o equivalente, a raz6n de 3,00 puntos por titulo.

b) Se valorardn los titulos de postgrado oficiales o propios de cada universidad no
incluidos en el apartado titulacién, relacionadas con las funciones que han de ser
desempeiiadas en la plaza de Técnico de Juventud, con arreglo a la siguiente escala.

- Doctorado 6,00 puntos

- Master 5,00 puntos

- Curso de Especializacién o Experto universitario 4,00 puntos

La puntuacién maxima en este apartado serd la que derive de la suma acumulada en los
puntos 7.2.1.a) y 7.2.1.b).

7.2.2- Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos (Maximo de 5 puntos)
Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con el objeto y funciones del
puesto de trabajo de Técnico de Juventud, convocados u homologados por centros u
organismos oficiales, de acuerdo a la siguiente escala:

. De 0 a 50 horas: 0,10 puntos.

. De 51 a 100 horas: 0,20 puntos.

. A partir de 101 horas: 0,40 puntos.

En ningtin caso se puntuardn los cursos que no acrediten las horas de formacion, los
cursos de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de
doctorado y los de los diferentes institutos de las universidades cuando formen parte del
plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocién
interna, planes de empleo y adaptacién del régimen juridico a la naturaleza de los puestos
que se ocupan.

Cuando se pretenda hacer valer cursos impartidos por las Universidades u otros
organismos a través de ellas, que puedan ser utilizados como créditos de libre
configuracion en los pertinentes planes de estudios, se deberd adjuntar el correspondiente
certificado que acredite que no han sido utilizados para dicho fin, en caso contrario no
serdn objeto de baremacién. Asimismo, y en el supuesto de cursos impartidos, éstos se
valorardn por una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas las sucesivas ediciones
de un mismo curso.
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OCTAVO. Calificacion

1.- La calificacion definitiva serd la suma de los puntos obtenidos en el Concurso.

2.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones
obtenidas en el apartado de 7.1 Experiencia profesional. De persistir el empate, se
resolverd atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el apartado 7.2.1
Titulaciones Académicas. Si persistiera el empate se resolverd atendiendo a las mejores
puntuaciones obtenidas en el apartado 7.2.2. Cursos de formacién y perfeccionamiento
especificos.

NOVENO. Relacion de Aprobados.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard publica en el tablén
de edictos de la Corporacién asi como en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Alpandeire, la relacion de aprobados con los que quedara conformada la bolsa de trabajo
por orden de puntuacién.

DECIMO. Listado definitivo.

Concluido el proceso selectivo, la Alcaldesa y Presidenta, de acuerdo con la propuesta
del Tribunal calificador, dictard Resolucién elevando a definitiva la Bolsa de Empleo
formada por los candidatos que hayan superado la convocatoria, ordenados por orden de
puntuacién.

DECIMO PRIMERO. Propuesta de contrataciéon.

Mediante Decreto de Alcaldia se procederd al llamamiento del candidato que ocupe el
primer lugar en la Bolsa de Empleo de Técnico/a de Juventud, requiriéndole que aporte,
en el plazo maximo de 3 dias habiles, la siguiente documentacion:

. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico, ni
psiquico que impida el desempefio de las funciones propias de la plaza convocada,
expedido con posterioridad a la fecha de la propuesta de nombramiento, o en su caso,
pasar reconocimiento médico por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de este
Ayuntamiento en el que se indique que se encuentra apto para el puesto.

. Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual que acredite el cumplimiento
del apartado g) de la Base Tercera.

. Declaraciéon de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempeiiar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracién, salvo
las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas mediante sentencia judicial firme.

. Compromiso de jurar o prometer el cargo, segtin la legalidad vigente

Una vez aportada la documentacion serd contratado mediante contrato laboral temporal,
a media jornada, por periodo de 8 meses.

En caso de no presentar la documentacion descrita en el plazo de 3 dias hébiles desde que
se efectie el requerimiento, el aspirante quedard excluido de la bolsa.
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UNDECIMA. Constitucién y funcionamiento de la Bolsa de Empleo.

El presente procedimiento selectivo también servird para configurar una Bolsa de Empleo
formada por los candidatos que hayan superado la convocatoria, ordenados por orden de
puntuacion.

2. La Bolsa de Empleo tendrd una vigencia de cuatro afios a contar desde la fecha de
creacién de la misma mediante Decreto de Alcaldia, salvo que se convocara nuevo
proceso de seleccion con anterioridad, y servird para poder cubrir en el futuro, en caso de
que se necesite nuevamente la realizacién de dichas funciones, el puesto de Técnico/a de
Juventud, mediante contrato laboral temporal, con la duracién y jornada que se necesiten
cada afio, en su caso.

3. Los miembros integrantes de la Bolsa de Empleo de Técnico/a de Juventud, ocupardn
en todo momento el lugar que les corresponda conforme a la puntuacién obtenida en el
presente procedimiento de seleccion.

4. En caso de que el candidato contratado renunciara al puesto, o debido a una baja
laboral, el puesto quedase vacante antes de la finalizacion del periodo de duracién del
contrato que se hubiera formalizado, continuard ocupando el mismo lugar en la Bolsa que
ocupara antes de ser contratado. En este caso, para cubrir la vacante producida, se
procedera a efectuar llamamiento al siguiente candidato de la Bolsa, requiriéndole la
aportacion de la documentacién en los términos dispuestos en el apartado décimo
primero. Dicho contrato se formalizard con cardcter temporal, con una duracién igual al
tiempo que restara para la terminacién del contrato inicial, que se fija en 8 meses, y
supeditado en todo caso, a la existencia de consignacion presupuestaria.

5. Si en afos posteriores a 2021 surgiera nuevamente la necesidad de contratar un
Técnico/a de Juventud, se efectuard nuevo llamamiento al primer candidato de la Bolsa,
realizandose la contratacién, en su caso, con la duracién que se necesite por el
Ayuntamiento, que podra ser distinta de 8 meses. En caso de renuncia al puesto o baja
laboral del candidato que ocupara el puesto, se aplicard lo dispuesto en el apartado
Undécima.4., con la salvedad de que la duracién del nuevo contrato serd la que restara
para la terminacién del contrato inicial, que podrd ser distinto de 8 meses.

6. Los candidatos serdn llamados segiin el orden que ocupen en la lista de la bolsa de
empleo, con independencia del tiempo de duracién del contrato o la causa en que
fundamente el contrato.

7. Los aspirantes llamados deberdn presentar la siguiente documentacion:

. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico, ni
psiquico que impida el desempefio de las funciones propias de la plaza convocada,
expedido con posterioridad a la fecha de la propuesta de nombramiento, o en su caso,
pasar reconocimiento médico por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de este
Ayuntamiento en el que se indique que se encuentra apto para el puesto.

. Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual que acredite el cumplimiento
del apartado g) de la Base Tercera.

. Declaraciéon de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempefiar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo
las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.
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. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas mediante sentencia judicial firme.

. Compromiso de jurar o prometer el cargo, segin la legalidad vigente.

En caso de no presentar la documentacion descrita en el plazo de 3 dias hébiles
desde que se efectue el requerimiento, el aspirante quedara excluido de la bolsa.

8. Los aspirantes que renuncien, abandonen o no comparezcan a la contratacion o
nombramiento, con independencia de la causa que lo motivé, perderan todo derecho y
quedarén fuera de la bolsa de empleo.

DUODECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo. Llamamientos.

1. Se contactard telefénicamente y mediante email enviado al correo electrénico que
proporcionen en la solicitud, con las personas aspirantes integrantes en la bolsa de trabajo,
por su orden de puntuacién, requiriéndole la aportacion de la documentacién en los
términos sefialados en el apartado décimo primero, y contratando a la persona disponible,
en su caso.

2. En caso de no poder contactar telefonicamente ni contestar al correo electrénico
enviado en un plazo de 24 horas con el aspirante al que se efectie el llamamiento, se
considerard que renuncia a la contratacion. Quienes rechacen una oferta de trabajo
perderan todo derecho y quedaran fuera de la bolsa de empleo.

3. Se dejard constancia en el expediente de las llamadas, correos electrénicos e intentos
de comunicacién efectuadas y de las contestaciones dadas por las personas aspirantes.

4. Los integrantes de la Bolsa que cambien los nimeros de teléfonos vendran obligados
a comunicarlos al Ayuntamiento de Alpandeire.

5. Los miembros integrantes de la Bolsa de Empleo de Técnico/a de Juventud, ocuparan
en todo momento el lugar que les corresponda conforme a la puntuacién obtenida en el
presente procedimiento de seleccion.

6. La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma
permanente en la pagina web municipal.

DECIMOTERCERA. Periodo de vigencia de la bolsa.

La bolsa tendra una vigencia de cuatro afios a contar desde la fecha de creacion de la
misma mediante Decreto de Alcaldia, o antes, si se llegara a agotar por la contratacién de
todos/as los aspirantes que la conforman o si se convocara nueva Bolsa.

DECIMOCUARTA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo, que se podrd interponer en el plazo de dos meses ante el
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Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madlaga, o el que corresponda a su
domicilio, que en el presente caso, serd la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia con sede en Malaga, a partir del dia siguiente al de
publicacién del anuncio en la Sede Electronica del Ayuntamiento y en el Tablon de
Anuncios.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Piblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

ANEXO I: SOLICITUD DE ADMISION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CREACION DE BOLSA DE EMPLEO

DE TECNICO/A DE JUVENTUD EN EL AYUNTAMIENTO DE ALPANDEIRE

DATOS PERSONALES:

D.N.L: Nombre:
Primer Apellido: Segundo Apellido:
Fecha Nacimiento: Sexo: H[] MO ‘
Tipo Via: Nombre de la Via:

N° Portal Esc. Planta
Municipio: Cédigo P: ‘Provincia:
Teléfonos: / Correo Electrénico:

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Denominacién de la Convocatoria: | TECNICO/A DE JUVENTUD - PLAN ASISTENCIA ECONOMICA MUNICIPAL 2021 3° FASE

Forma de Acceso: CONCURSO DE MERITOS

Turno:

LIBRE

DOCUMENTACION A APORTAR:

0O Copia DNI

O Copia del Titulo Académico exigido de Graduado Escolar, Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria. Bachiller elemental, Formacion
Profesional de primer grado o equivalente.

O Documentacién concurso (Experiencia profesional / Formacién)

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que no esta
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, ni haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de las
Administraciones Publicas, y que no padece enfermedad o defecto fisico que impida realizar las funciones que tienen asignadas, que
son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en la solicitud y a prestar

el juramento o promesa exigido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de Abril.
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En Alpandeire,a.......... de.......... i, de 2021

Conforme a la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos personales y Garantia de los Derechos Digitales, los
datos facilitados a través de esta solicitud y los que deriven del desarrollo del proceso selectivo, serdn incorporados en nuestros ficheros
relativos a los procesos de seleccion de personal. En caso de disconformidad, deberd comunicdrnoslo por escrito. De otro modo,
entendemos que muestra su conformidad al respecto, otorgando su cox imi para el tr [ Podrd ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo escrito a: Excmo. Ayuntamiento de Alpandeire C/ Pilar n° 19 C.P.
29460 Alpandeire (Mdlaga).

SRA. ALCALDESA AYUNTAMEIENTO ALPANDEIRE
Modelo Valoracién Apartado “Formacién”
N° Titulo Entidad que ha impartido la formacién PUNTUACION
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EECHA Y HORA
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Modelo Valoracién Apartado: “Experiencia Profesional”

Entidad

Periodo de tiempo

MESES
COMPLETOS

PUNTUACION

FIRMANTE

MARIA DOLORES BULLON AYALA (ALCALDESA PRESIDENTA)

CODIGO CSV

0837afd1a61020db759635152fcd91029c838ee9

ESTA RESOLUCION SE TRANSCRIBE A SU LIBRO EXCLUSIVAMENTE COMO GARANTIA DE SU AUTENTICIDAD E INTEGRIDAD FECHA Y HORA

URL DE VALIDACION

https://sede.malaga.es/alpandeire

NIF/CIF
“arrggger

CRISTINA MARTINEZ SANTIAGO (SECRETARIA INTERVENTORA) (****228"*)
CSV DE LA RESOLUCION TRAS SU TRANSCRIPCION AL LIBRO

820c3df5bc1eb12a92b11de50051abdf023e4d72

FECHA Y HORA
15/06/2021 12:23:01 CET

15/06/2021 12:37:27 CET



https:/sede.malaga.es/alpandeire | PAG. 13 DE 13

Codigo CSV: 0837afd1a61020db759635152fcd91029¢c838ee9 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccién:

Cédigo CSV RESOLUCION ASENTADA: 820c3df5bc1eb12a92b11de50051abdf023e4d72

Ayuntamiento de Alpandeire

(Malaga)
N°IREL: 1290141

SEGUNDO.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas
en el tablon de edictos de este Ayuntamiento y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Alpandeire, siendo la fecha de esta Resolucién la que servird para el computo del plazo
de presentacion de instancias.

En Alpandeire, a fecha electrénica.
La Alcaldesa-Presidenta
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Ayuntamiento de Alpandeire
(Malaga)
N°IREL: 1290141

DECRETO N2: 2021/169

Fecha: 28/06/2021

N2 Expediente: 2021/178

Asunto: BOLSA DE EMPLEO DE TECNICO/A DE JUVENTUD

Referente a: Resolucién admisién provisional Técnico de Juventud

LIV
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA
>

DE
ALPANDEIRE
(MALAGA)

VISTO, que por Resolucidn de Alcaldia nim. 2021/150, de fecha 15 de junio, se aprobaron las
Bases y convocatoria que han de regir la Bolsa de Empleo de Técnico/a de Juventud a contratar
por el Ayuntamiento de Alpandeire, mediante el sistema de concurso de méritos y turno libre.

VISTO, que el dia 26 de mayo de 2021, expir6 el plazo de presentacion de solicitudes, tras estar
expuesto al publico por el plazo de 10 dias naturales el anuncio de la convocatoria en el Tablén
de Edictos Fisico asi como en el Electrénico de este Ayuntamiento alojado en la sede electrénica,
presentandose las siguientes solicitudes:

Nombre y Apellidos DNI
Raquel Mena Medinilla *¥**¥Q579%*
Laura Marquez Sanz ***EE55%*
Moénica Cdzar Garcia *¥**(0383%*

VISTO que, de acuerdo con lo dispuesto en las Bases, transcurrido el plazo de presentacion de
instancias, la Sra. Alcaldesa-Presidenta dictard Resolucion por la cual se apruebe la lista
provisional de admitidos y excluidos, indicando las causas de dicha exclusion, la cual serd
publicada en el Tablén de Edictos electrénico del Ayuntamiento y en su pagina web,

RESUELVO

PRIMERO.- Admitir provisionalmente dentro del proceso selectivo que ha de regir la Bolsa de
Empleo de Técnico/a de Juventud a contratar por el Ayuntamiento de Alpandeire, a los
siguientes aspirantes:

Nombre y Apellidos DNI
Raquel Mena Medinilla *¥*%9579%*
Laura Mérquez Sanz *¥EX6655%*
Monica Cdzar Garcia *¥**0383**

SEGUNDO.- Designar como Tribunal de seleccidn a los siguientes miembros, todos funcionarios
de administracién local con habilitacién de caracter nacional o funcionarios de carrera de la
Corporacion:

Presidente/a: Dia. Cristina Martinez Santiago

Suplente: Diia. Inés Carolina Fabregas Cobo

Vocales:
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1. Dfia. Ana Maria Galindo Sanchez
Suplente: D. Alvaro Cortés Cantén

2. Difia. Noemi Sénchez Gavira
Suplente: Dfia. Dolores Octavia Barrientos Santos

3. D.Juan Vicente Lobato Carrasco
Suplente: D2. Rocio Carrasco Olmedo

4, D. Alvaro Cortés Toro
Suplente: Diia. Marina Moreno Pérez

Secretario/a: D. Antonio José Elias Lopez-Arza
Suplente: D. Inés De Pablo Salazar

TERCERO.- Publicar la presente Resolucién en el Tablon de Anuncios Fisico y Electrénico del
Ayuntamiento y en su pagina web, concediendo un plazo de 2 dias habiles a contar desde el
siguiente a la fecha de publicacion, para la presentacién de alegaciones y/o subsanacion de
documentacion, tras lo cual se aprobara y publicara la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Lo manda y firma la Sr. Alcaldesa, en Alpandeire.
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DECRETO N2: 2021/173

Fecha: 29/06/2021

N2 Expediente: 2021/178

Asunto: BOLSA DE EMPLEO DE TECNICO/A DE JUVENTUD

Referente a: Resolucién rectificando Tribunal Seleccién Bolsa de Empleo Técnico/a de Juventud

VISTO, que por Resolucién de Alcaldia nim. 2021/ 150, de fecha 15 de junio, se aprobaron las
Bases y convocatoria que han de regir la Bolsa de Empleo de técnico/a de juventud a contratar
por el Ayuntamiento de Alpandeire, mediante el sistema de concurso de méritos y turno libre.

VISTO, que por Resolucidon N2 2021/169 de fecha 28/06/2021 se designé como Tribunal a los
siguientes miembros:

Presidente/a: Dfia. Cristina Martinez Santiago
Suplente: Dfia. Inés Carolina Fabregas Cobo

Vocales:

Dfia. Ana Maria Galindo Sénchez
Suplente: D. Alvaro Cortés Cantén

Dfia. Noemi Sanchez Gavira
Suplente: Dfia. Dolores Octavia Barrientos Santos

D. Juan Vicente Lobato Carrasco
Suplente: D2. Rocio Carrasco Olmedo

D. Alvaro Cortés Toro
Suplente: Dfia. Marina Moreno Pérez

Secretario/a: D. Antonio José Elias Lopez-Arza
Suplente: D. Inés De Pablo Salazar

VISTO que es necesario rectificar la composicion del Tribunal de seleccion
RESUELVO
PRIMERO: rectificar la composicién del Tribunal quedando como sigue:

Presidente/a: Diia. Cristina Martinez Santiago
Suplente: Dfia. Inés Carolina Fabregas Cobo

Vocales:

Dfia. Rocio Carrasco Olmedo
Suplente: D. Alvaro Cortés Cantén

Dfia. Noemi Sanchez Gavira
Suplente: Dfia. Dolores Octavia Barrientos Santos

D. Juan Vicente Lobato Carrasco
Suplente: D2. Ana Maria Galindo Sanchez

D. Alvaro Cortés Toro
Suplente: Dfia. Marina Moreno Pérez

Secretario/a: D. Antonio José Elias Lopez-Arza
Suplente: D. Inés De Pablo Salazar
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SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucion en el Tablon de Anuncios Fisico y Electrénico del
Ayuntamiento y en su pdgina web.

Lo manda y firma la Sr. Alcaldesa, en Alpandeire.
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DECRETO N2: 2021/181

Fecha: 08/07/2021

N2 Expediente: 2021/178

Asunto: BOLSA DE EMPLEO DE TECNICO/A DE JUVENTUD

Referente a: DECRETO CONSTITUCION DE BOLSA DE TECNICO/A DE JUVENTUD

Teniendo en cuenta el procedimiento llevado a cabo para la seleccion de técnico/a de
juventud en el Ayuntamiento de Alpandeire y constitucién de Bolsa de Empleo, cuyas
bases reguladoras fueron aprobadas por Resolucién de Alcaldia nim. 2021/150, de fecha
15 de junio, las cuales se publicaron en el tablén de anuncios electrénico y fisico del
Ayuntamiento por el periodo comprendido entre el 16/06/2021 y el 29/06/2021.

Vista la calificacion de los aspirantes asi como la propuesta de constitucion de la Bolsa
de Empleo de Técnico/a de Juventud efectuada por el Tribunal de Seleccién contenida en
el Acta digitalizado en el expediente, y siendo los candidatos de la bolsa y su orden el

siguiente:

ORDEN Nombre y Apellidos DNI PUNTUACION
19 Raquel Mena Medinilla **XQ579%* 4,65

29 Laura Mdrquez Sanz *EXGH55%* 3,2

39 Monica Cdzar Garcia *¥**()383%* 0

Visto lo dispuesto en el apartado Décimo de las Bases de la Convocatoria, segtn el cual
concluido el proceso selectivo, la Alcaldesa y Presidenta, de acuerdo con la propuesta del
Tribunal calificador dictard Resolucién elevando a definitiva la Bolsa de Empleo formada
por los candidatos que hayan superado la convocatoria, ordenados por orden de
puntuacion.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién con la selecciéon de personal y
constitucion de Bolsa de Empleo referidas, y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la
ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO.- APROBAR la Constitucién de la siguiente Bolsa de Empleo de Técnico/a
de Juventud a contratar por el Ayuntamiento de Alpandeire:

ORDEN Nombre y Apellidos DNI PUNTUACION
19 Raquel Mena Medinilla **XQ579%* 4,65

20 Laura Marquez Sanz **FGE55%* 3,2

3¢ Modnica Cozar Garcia **k*(0383%* 0

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucion, asi como el Acta del Tribunal Calificador,
tanto en el tablon de edictos de este Ayuntamiento como en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Alpandeire.

En Alpandeire, a fecha electrénica.
La Alcaldesa-Presidenta
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