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Ayuntamiento de Pizarra

DECRETO DE ALCALDIA

Vista la necesidad de efectuar la contratacion laboral para cubrir los servicios municipales y con
objeto de aplicar los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en la seleccion
del personal de la Administraciéon Local, y visto lo dispuesto en los arts. 91.2 y 103 de la Ley
7/1.985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el art. 177 del Real Decreto
Legislativo 781/1.986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes de Régimen Local ; la Disposicion Adicional 12 del Real Decreto
896/1.991, de 7 de junio y los arts. 27 y 35 del Real Decreto 364/1.995, de 10 de marzo.

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria y bases que abajo constan para la contratacion laboral de
caracter temporal referenciada.

SEGUNDO.- Ordenar su publicacién en el Tablén de Edictos Municipal.

CONVOCATORIAY BASES GENERALES PARA LA CONTRATACION DE UN MONITOR O
MONITORA DEPORTIVO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA EL AYUNTAMIENTO
DE PIZARRA, DURANTE 2022

Esta convocatoria en concreto tiene como objetivo la contratacion de un monitor/a deportivo/a
para desarrollar las actividades propias de monitor/a de personas con discapacidad
pertenecientes a la Escuela de Multideporte “Somos Capaces”, ademas debera ser monitor/a
de acompafiamiento a otras actividades (piscina, tenis, padel, baloncesto) organizadas por la
Concejalia de Deportes de este ayuntamiento para los alumno/as de la mencionada escuela.

1.-NORMAS GENERALES Y MODALIDAD DE CONTRATACION:

-NUMERO DE PUESTOS: 1

- Monitor/a de multideporte inclusvio y acompafamiento a otras actividades
deportivas.

-MODALIDAD DE CONTRATACION: Laboral de duracion determinada. Contrato eventual del
articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores. 18h/semanales, de enero a junio de 2022,
vinculado a las partidas presupuestarias R71 340 131 y R71 340 1600, “Personal temporal de
deportes”. Las retribuciones seran por importe bruto mensual de 787,54 €. La adjudicacion y
formalizacion del contrato queda sometida a la condicion suspensiva de existencia de crédito
adecuado y suficiente para financiar las obligaciones derivadas del contrato en el ejercicio
2022.

-FUNCIONES: Impartir clases como monitor/a de los alumno/as de la Escuela Inclusiva del
Ayuntamiento de Pizarra “Somos Capaces” y acompafiar a estos alumnos o alumnas a otras
actividades dentro del programa “Escuelas Deportivas Municipales”.

-GRUPO Y NIVEL: C1. Titulo de Bachiller (LOGSE), BUP, Bachiller superior, Técnico, FP 2°
grado, o titulos equivalentes conforme a la Orden del Ministerio de Educacién EDU /1603/2009
de 10 de junio (BOE n° 146 de 17-6-2009), modificada por Orden EDU 520/2011 de 7 de marzo
(BOE n° 62 de 14-3-2011).
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Ayuntamiento de Pizarra

2.-CONDICIONES DE ADMISION DE L OS/AS ASPIRANTES:

Para formar parte en las pruebas de seleccién sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto Bésico
del Empleado Publico para los nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el ejercicio de las tareas.

c) Ser mayor de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa, asi como
capacidad para ser contratado conforme al Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Autbnomas o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

e) Poseer la titulacion exigida. Bachiller o equivalente.

3.-FORMAY PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias naturales a contar desde el siguiente a
la publicacién en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Pizarra.

Las solicitudes haran constar que los/as aspirantes retnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales y se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Pizarra. Se
presentardn en el Registro General del Ayuntamiento de Pizarra (Malaga), y en cualquiera de
las formas previstas legalmente en el plazo indicado.

Las bases de esta convocatoria se publicaran en el Tablon de Edictos Electrénico del
Ayuntamiento de Pizarra durante el plazo de presentacién de solicitudes.

En la solicitud en la que debera figurar un teléfono de contacto y/o correo electronico, se
aportara la siguiente documentacion:

1) Fotocopia del DNI o en su caso pasaporte.

2) Copia autenticada de los documentos acreditativos de la titulacion oficial exigida y de la
formacion.

3) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
al Estado, a las Comunidades Auténomas o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas.

4) Vida y contratos laborales para justificar la experiencia como monitor/a deportivo en la
especialidad ofertada.
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Ayuntamiento de Pizarra

4.-SISTEMA DE SELECCION Y PROCESO:

El procedimiento de seleccién se resolvera a favor de quien acredite una mayor formacion y/o
experiencia segun los siguientes méritos y la celebracién de una entrevista personal que
versard sobre conocimientos relacionados con la materia.

A) Formacion:

1) Titulo de Técnico/a Superior en Animacion y actividades fisico-deportivas (TSEAS) y/o
Técnico Superior en Integracion social .... 20 puntos.

2) Monitor deportivo en cualquier modalidad compatible con el multideporte impartido en la
Escuela Municipal Inclusiva (curso minimo de 60 horas) ..... 10 puntos.

3) Monitor/a de ocio y tiempo libre (curso de 295 horas) ....... 8 puntos

5) Por cada curso de formacién en centros oficiales u homologados (minimo 15 horas), cuyos
contenidos puedan tener relacion con la plaza a ocupar ..... 0,15 puntos. Por cada 15 horas
mas de formacién sumaran otros 0,15 puntos. Si es en un mismo curso se sumaran los puntos
prorreteandose 0,15 puntos por cada 15 horas de formacién. Maximo 10 puntos.

B) Experiencia:

En puesto como monitor/a relacionado con la plaza a ocupar. Por cada mes de servicios
prestado (a jornada completa) .... 0,5 puntos. A media jornada....... 0,25 puntos. Maximo 15
puntos.

C) Prueba oral:

Una vez valorada la formacién y experiencia de los/as candidatos/as, se procedera realizar una
prueba oral, que versara sobre conocimientos relacionados con la materia, y que tendra una
valoracién maxima de 30 puntos.

Conforme al articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la condicién de personal
eventual no podra constituir mérito para el acceso a la funcién publica.
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Ayuntamiento de Pizarra

5-SELECCIONADOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO:

Una vez terminada la calificacién de los/as aspirantes por el tribunal que al efecto nombre el
Ayuntamiento, que estara integrado por el Presidente/a que sera un/a miembro del area del
Ayuntamiento donde se prestaran los servicios, (T. Area de Deportes del Ayuntamiento de
Pizarra) y dos vocales del que uno de ellos ha de estar propuesto por los sindicatos con
representacion en el comité de empresa segun convenio colectivo, y el otro vocal sera un
miembro que preste sus servicios en el Area de Deportes y Juventud, actuando como
secretario/a del Tribunal uno/a de los vocales.

Quedaran excluido/as lo/as aspirantes que, en virtud del art. 15.5 del Estatuto de Trabajadores,
pueden adquirir la condicién de indefinidos como consecuencia de la presente seleccion y
contratacion. A tal efecto el tribunal recabaréa informe al Area de Recursos Humanos sobre lo/as
aspirantes, antes de elaborar el acta.

Una vez efectuada la seleccion se redactara un acta. El nimero de seleccionados no podra
rebasar el nimero de puestos ofertados. Los/as aspirantes no seleccionados podran ser
llamados por el orden de puntuacién para cubrir el puesto de trabajo, en el caso de que la
persona seleccionada no formalice la contratacion, renuncie a la plaza, esté de baja laboral o
por creacion de nuevos puestos 0 situaciones andlogas durante el plazo de duracién del
contrato.

La relacién valorada se elevard al presidente de la corporacion para que proceda a la
formalizacion del correspondiente contrato. Previamente a la formalizacion del contrato deberan
aportar las personas seleccionadas un certificado de delitos de naturaleza sexual, conforme a
la Ley 26/2015 de Modificacion del sistema de proteccioén a la infancia y la adolescencia.

INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

La jurisdiccibn competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y
resolucién del contrato sera la jurisdiccion social.

Fdo.: Félix Francisco Lozano Narvaez
Alcalde-Presidente
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