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JARDIN DE CHARAXES

JUBRIQUE

Excmo. Ayuntamiento
de Jubrique.

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n? 2019-0120 de fecha 9 de
septiembre del corriente, se han aprobado las Bases para
la provisién, de una plaza de personal laboral a jornada
completa para atender las necesidades del Ayuntamiento
de Jubriqgue al amparo de la Orden publicada por la
Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia, para la
concesidn de subvenciones destinadas a la dinamizacién de
la Red de Centros de Acceso Publico a Internet en
municipios y zonas necesitadas de transformacién social de
Andalucia y de puntos de acceso publico a internet en
comunidades andaluzas (Guadalinfo 2.019).

Igualmente se ha ordenado la publicacién de dichas
bases, asi como del modelo de solicitud en el tabléon de
edictos y en la pdagina web del Ayuntamiento, con la
advertencia de la apertura de un plazo de 10 dias habiles
para la presentacion de instancias.

Todo lo que se hace publico para general
conocimiento, en Jubrique, a fecha de la firma digital al
margen.

En Jubrique, a fecha de la firma digital al margen
El Alcalde-Presidente

Fdo.: Alberto Jesus Benitez Andrades
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Alcalde-Presidente

SECRETARIO-INTERVENTOR-TESORERO
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JOSE CARLOS GUERRERO PALMA (2 de 2)
Fecha Firma: 09/09/2019

Diligencia para hacer constar que las

presentes Bases han sido aprobadas ’ LH%
mediante Resolucién de Alcaldia n° “

2019-0120 de fecha 09/09/2019

JARDIN DE CHARAXES

Excmo. Ayuamiento JUBRIQUE

de Jubrique.

BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL A JORNADA COMPLETA EN EL AYUNTAMIENTO DE
JUBRIQUE: DINAMIZADOR/A GUADALINFO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene como objeto la contratacién, de personal
laboral temporal al amparo de lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y de la legislacién laboral aplicable,
con el objeto de atender las necesidades del Ayuntamiento de Jubrique al
amparo de la Resoluciéon de 12 de noviembre de 2018, de la Direccién
General de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacién de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, por la que se convoca en el afio
2018 la concesién de subvenciones para Centros de Acceso Publico a
Internet al amparo de la Orden de 25 de enero de 2019 (Guadalinfo 2019).

El proceso (concurso de méritos con entrevista) se desarrolla bajo los
principios de celeridad, igualdad efectiva entre hombres y mujeres,
mérito, capacidad y transparencia, todo ello con la publicidad en la
pagina web del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios del mismo.

SEGUNDA.- DESCRIPCION DEL PUESTO: DINAMIZADOR/A DEL
CEN-TRO GUADALINFO:

Para la seleccién se tendra en cuenta que se requiere el siguiente
perfil:

1 Persona que tenga un espiritu de servicio hacia el usuario/a:
disponibilidad de atencién, capacidad y uso de técnicas de
escucha activa, y habilidades de comunicacién con el publico.

2 Inserto/a en la dindmica social del municipio, perfil de lider local
con buenas relaciones con los agentes locales claves de la
comarca.

3 Tener experiencia positiva anterior en Centros similares o en
cualquier otro proyecto de implantacién de TICs con impacto en
la ciudadania.

4 Innovador/a, creativo/a y con caracter emprendedor/a en sus
actuaciones.

5 Capacidad para programar minucioso/a y metodoldgico/a en su
forma de trabajar.
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6 Con iniciativa personal, responsable y resolutivo/a, orientado/a a
logros y a conseguir resultados.

Dependera directamente del Alcalde/sa o persona en quien éste delegue.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1 Los/as candidato/as que deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas habran de reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o nacional de cualquier Estado miembro de la Unién
Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 TRLEBEP.
Se acreditard mediante copia del D.N.l. o N.I.F.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de sesenta
y cinco.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Ciclo formativo de
Grado superior o equivalente. Se acreditard mediante el titulo
expedido por la autoridad académica competente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o Cargos Publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico. Se acreditara mediante declaraciéon suscrita por el
interesado.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas
acreditada mediante declaracién responsable. Quienes tengan la
condicion de minusvalido/a, deberdn acreditar la compatibilidad
con el desempeno de las tareas correspondientes a la plaza objeto
de la presente convocatoria (articulo 59 de la TRLEBEP), mediante
dictamen expedido, con posterioridad a la publicacion de la misma
y con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, por un
equipo multiprofesional competente. En otro caso, no seran
admitidos a las pruebas selectivas.
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f) Tener experiencia minima de 2 anos en tareas de dinamizacion
o formacién. Se acreditard mediante certificado de empresa,
contrato/s de trabajo o certificado de las actuaciones realizadas.

2 ElI cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entenderd
referido al dia en que concluya el plazo de presentaciéon de
instancias.

CUARTA.- SOLICITUDES.

1 Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberdn
solicitarlo mediante instancia que se dirigira a la Alcaldia del
Ayuntamiento de Jubrique durante el plazo de 10 dias habiles a
partir del siguiente a la publicacion del extracto de Ia
convocatoria en la pagina web y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Jubrique. Las instancias podran presentarse en el
Registro General del Ayuntamiento de Jubrique o en cualquiera de las
formas que determina el articulo 16 de Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas, en cuyo caso debera advertirse esta circunstancia mediante
anuncio por fax o telegrama en el mismo dia. Sin la concurrencia de
ambos requisitos no sera admitida la documentaciéon si es recibida
por el érgano de contratacién con posterioridad a la fecha y hora de
la terminacion del plazo sefialado en el parrafo anterior.

2 El modelo de instancia para tomar parte en las pruebas selectivas
serd facilitado gratuitamente en el Ayuntamiento, y sera el que
figura en el Anexo I.

3 Las personas con discapacidad deberan indicar las necesidades

especificas que tengan para acceder al proceso selectivo, a
efectos de adaptacion en tiempo y forma correspondientes.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.
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1 Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas, los
solicitantes habrdn de manifestar en las instancias que relnen
todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la
fecha de expiracién del plazo sefalado para la presentacién de
instancias. Estas condiciones se deberdn mantener a lo largo de
todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento,
podran ser requeridos los aspirantes para efectuar Ilas
comprobaciones oportunas.

2 La solicitud debera ir acompafada de la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos y justificativa de los
méritos alegados, sin que puedan tenerse en cuenta méritos alli no
indicados.

3 Transcurrido el plazo al que se refiere el apartado primero de la
clausula 4, mediante resolucién de Alcaldia se hard publica la lista
provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de
exclusién, concediéndosele a los interesados 3 dias habiles para
gue presenten las alegaciones que estimen oportunas.

4 En las 24 horas siguientes, igualmente mediante Resolucién de
Alcaldia, se aprobara, la lista definitiva de admitidos y excluidos, y
se comunicard la fecha y el lugar de celebracién de la entrevista y
la composicién definitiva del tribunal. Si entre esta resolucién y la
entrevista no fuesen a transcurrir mas de 24 horas, la
comunicacién a los interesados se hard via telefénica o mediante
e-mail.

SEXTA.- TRIBUNAL DE SELECCION.

El tribunal estara constituido por:
Presidente:

D. José Carlos Guerrero Palma (Secretario-Interventor del
Ayuntamiento)

Vocales:

D. Manuel Rodriguez Lépez (técnico/asesor del Consorcio Fernando de
los Rios, con voz pero sin voto)

D. Salvador Gil Ruiz (que actuard también como secretario del
tribunal, con voz y voto)
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D2. Carmen Maria Garabito Sanchez (funcionaria del Ayuntamiento,
con voz y voto)

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

7.1.- ACREDITACION Y VALORACION DE MERITOS (Hasta 5 puntos).

Se realizara con caracter previo a la entrevista.

7.1.1.- Experiencia (Hasta 2,5 puntos):

Se valorara la experiencia en puestos de igual categoria y
tareas de dinamizacién o formacién a razén de 0,06 puntos por cada
mes trabajado a tiempo parcial o completo en administraciones
publicas, empresas privadas o entidades religiosos o sin animo de
lucro.

Se acreditard mediante certificado/s de empresa o contrato/s.

7.1.2.- Formacion Complementaria (Hasta 2,5 puntos):

Se tendra en cuenta la participacion como asistente o alumno a
cursos de formaciéon y perfeccionamiento impartidos y homologados
por instituciones oficiales o en el ambito de la formacién continua que
tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto
convocado segun el siguiente baremo:

i De 0 a 20 horas de duracién, 0,15 puntos.

ii De 21 a 50 horas de duracién: 0,20 puntos.
iii De 51 a 100 horas de duracién: 0,25 puntos.
iv Mas de 100 horas de duracién: 0,30 puntos.

7.2.- ENTREVISTA (Hasta 5 Puntos)

Todos los candidatos admitidos serdn convocados para celebrar una
entrevista donde se comprueben los conocimientos, competencias,
aptitudes y capacidad analitica de los aspirantes (segun se describe en el
perfil del puesto descrito en el apartado SEGUNDO de las presentes bases).
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La entrevista versard sobre los aspectos practicos de los contenidos y
funciones del puesto de dinamizador/a, y sobre aquellas cuestiones que
determinen los miembros del Tribunal, en relacién con las competencias,
aptitudes y actitudes para el puesto de los/as candidatos/as.

La puntuaciéon final de la entrevista se obtendrd con la puntuacién media
obtenida por parte de todos los miembros con voz y voto del Tribunal.

7.3.- PUNTUACION FINAL

La puntuacién final de la seleccién se obtendra con la suma de las fases
de méritos y de entrevista, por lo que la puntuacion total no podra
exceder de 10 puntos, que sera la puntuacion maxima por cada
uno/a de los/as candidatos/as.

OCTAVA.- INTERPRETACION DE LAS BASES.

Para cualquier circunstancia no prevista en estas bases el Tribunal de
Seleccién interpretard las mismas para llevar a cabo la contratacién
en base a la legislacion vigente.

NOVENA.- BASE FINAL

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se
puede interponer alternativamente o recurso de reposicidon
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, ante el Presidente del Ayuntamiento
de Jubrique, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponerle recurso de reposicién potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
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sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimaciéon por
silencio, todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales en materia de Régimen Local y Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La comisién de Seleccién queda autorizada para resolver cuantas
cuestiones se susciten referentes a la interpretacidon de las presentes
bases y su desarrollo.

En Jubrique, a 9 de septiembre de 2019

El Alcalde-Presidente

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

Plaza de Andalucia S/N Telf. 952 152250 Fax: 952 152336 info@jubrique.es www.jubrique.es
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ANEXO 1
MODELO DE INSTANCIA
D. D.N.I.:
Domicilio:
Localidad: Provincia: Teléfono :

E mail :

EXPONE:

Que vistas las bases del concurso para la contratacién como personal
laboral temporal, a jornada completa, de un Dinamizador/a del Centro
Guadalinfo de Jubrique, y reuniendo los requisitos en ellas exigidos,

SOLICITA:

Se tenga por presentada en tiempo y forma esta solicitud para
participar en dicho concurso, junto con la documentacién que se acompafa:

1 . Copia D.N.I./N.L.F.

2 . Declaracién a la que se refiere la base tercera.

3 . Documentaciéon acreditativa de la experiencia minima exigida en las
bases.

Plaza de Andalucia S/N Telf. 952 152250 Fax: 952 152336 info@jubrique.es www.jubrique.es

Cod. Validacion: 4LKRIXQSPT5KD7NE7E4Q4SDHX | Verificacion: http://jubrique.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 10



Diligencia para hacer constar que las

ﬁ\
presentes Bases han sido aprobadas ’ ‘ H'%
mediante Resolucién de Alcaldia n°® \\“&

2019-0120 de fecha 09/09/2019

JARDIN DE CHARAXES

Excmo.yntamiento JUBRIQUE

de Jubrique.

En Jubrique, a de de 2.0

El Solicitante

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE JUBRIQUE.
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DECLARACION RESPONSABLE

Don / Dona , con
DNI

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

m Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas
correspondientes a la plaza de Dinamizador del Centro Guadalinfo de
Jubrique.

m No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarme
en situacién de inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaba en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarme inhabilitado o
en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en mi Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

En Jubrique, a de de 20

El interesado

Fdo.: "

Plaza de Andalucia S/N Telf. 952 152250 Fax: 952 152336 info@jubrique.es www.jubrique.es
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ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 30 de septiembre
de 2.019 n2 2019-0123, y de conformidad con lo dispuesto
en las Bases de la Convocatoria para la provisién de una
plaza de personal laboral a tiempo completo para atender
las necesidades del centro Guadalinfo de ésta localidad, ha
sido aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, cuyo contenido se recoge a continuacién:

HASH: 53ede5820ada7e1938d0f65903b65177

Alberto Jestis Benftez Andrades (1 de 1)

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 30/09/2019

25.597.4 | MARTIN MELGAR, FRANCISCO J. | Admitido
72-)

Igualmente se concede a los interesados un plazo de
24 horas habiles a fin de que presenten las alegaciones que
estimen oportunas.

Lo que se hace publico para general conocimiento

En Jubrique, a fecha de la firma digital al margen.
El Alcalde-Presidente

Fdo.: Alberto Jesls Benitez Andrades

Plaza de Andalucia S/N Telf. 952 152250 Fax: 952 152336 info@jubrique.es www.jubrique.es

Cod. Validacion: 3CHF53FPHPNPRND72Z6R3X2WA | Verificacion: http://jubrique.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 2



