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JUAN PABLO GALVEZ ALBA (1 de 1)
Primer Teniente de Alcaldesa,
Fecha Firma: 15/12/2020

llustre Ayuntamiento de Archidona

Expediente n.2 1366/2020

ANUNCIO

En cumplimiento del Decreto n? 2020-1160, dictado por la Alcaldia con fecha 11 de
diciembre, se procede a la publicacién de la convocatoria y bases generales que han de regir
para cubrir las plazas que a continuacién se indica, encontrdndose abierto el PLAZO DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES HASTA LAS 14:00 HORAS DEL VIERNES, 15 DE
ENERO DE 2021.:

“CONVOCATORIA DE PLAN SOCIAL MUNICIPAL 2021”

1.- Objeto de la Convocatoria. - Constituye el objeto de la presente Convocatoria
y Bases, la determinaciéon del procedimiento y criterios de seleccién para la contratacién
laboral en la modalidad de obra o servicio, a tiempo parcial (media jornada), del personal a
que se contrae el presente, durante el plazo de tiempo que comprende el desarrollo del Plan
Social Municipal que comprende la anualidad de 2021, en las modalidades de:

- Operaria de limpieza
- Operaria de usos multiples.

La contrataciéon para cada una de las modalidades se supedita a la existencia, en
cada ejercicio presupuestario, de crédito adecuado y suficiente a nivel de vinculacién juridica
para financiar las obligaciones derivadas de los contratos en el ejercicio correspondiente.

Dado que el Ayuntamiento tiene competencias propias en materia de limpieza y otras
tareas de naturaleza laboral, de conformidad con lo establecido en los articulos 25 Y 26 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local y articulo 9 de la Ley 5/2010, de 11 de
junio, de Autonomia Local de Andalucia, las contrataciones se llevardn a cabo por
necesidades urgentes e inaplazables en el ambito de sus competencias, y que seran
concretadas en la resolucién de contratacién.

Es incompatible este programa con cualquier otro programa de empleo
municipal o bolsa de trabajo en los ultimos doce meses.

2.- Requisitos que se exige a las aspirantes, acreditacion de los mismos

e Tener cumplida la edad minima exigida por la legislacién para el acceso al
empleo publico (fotocopia autocompulsada del DNI).

¢ Tener nacionalidad espafiola, o siendo extranjera, cumplir con los requisitos de
acceso al empleo publico.

e Ser mujer cualquiera que fuese su edad.

e La persona solicitante deberd estar inscrita como desempleada en el Servicio
Andaluz de Empleo.

e No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida la realizacién de las
labores propias de los puestos de trabajo ofertados.

e No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracién Publica.

e No percibir ingresos de cualquier naturaleza superiores al 100 % del SMI en el
conjunto de la unidad familiar.

e No haber sido contratada durante las anualidades de 2019 y 2020 como
beneficiaria de Plan Social Municipal.

3.- Sistema y Criterios para su seleccion:
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llustre Ayuntamiento de Archidona

De conformidad con los articulos 28 a 30 del Convenio Colectivo para el Personal
Laboral del Ayuntamiento, y de acuerdo con la naturaleza de las contrataciones el sistema
selectivo es el concurso.

Las personas aspirantes admitidas seran seleccionadas en aplicacién de la siguiente
baremacién:

e Por cada mes de servicios prestados en igual categoria en el Ayuntamiento de Archidona,
en los ultimos cinco afos, a razén de 0,10 puntos/mes y un maximo de ............... 1 punto.

e Por cursos en materia de Prevencién de Riesgos Laborales a razén de 0.5 puntos por curso
superior a 8 horas y 1 punto por curso superior a 20 horas.

e Por estar empadronada en el Municipio de Archidona a 01-01-2019 ...................... 1 punto.
e Por discapacidad a partir del 33 % .....uiviiiiiiiiiei e 1 punto.
e Por familia monoparental ..........oooeiiii i 1 punto.
e Por hijo/a a su cargo Menor de 30 @R0S ......uieieriieieeeere e 1 punto.

e Por ser parada de la larga duracién (entendiendo por tal no haber tenido trabajo
remunerado durante seis meses o mas, no considerdndose interrumpido en el supuesto
de trabajos de menos de 15 dias):

D 6 @ 12 MBS S ittt e 0,5 puntos.
MAS A 1 @0 ..eeiiiiiiiiee ettt e e e et b a e 1 punto.

* Al margen de la anterior puntuacion, tanto las paradas de larga duracién como aquellas
otras que no tengan dicha condicién, obtendran 0,10 puntos por cada periodo de 30
dias en desempleo a contar hasta la fecha de la convocatoria y de forma
ininterrumpida (No se considerara ininterrumpidos trabajos de menos de 15 dias),
hasta un maximo de 2,40 puntos.

e Por la existencia de carga hipotecaria que grave la vivienda que constituya su domicilio
habitual:

De 100 a 300 eUIroS MENSUAIES ......oiiiiiieiiii et eens 0,01 puntos.

De 301 a 600 eUros MENSUAIES .....uvviuiiiiiiiiiiei e 0,02 puntos.

De 601 euros mensuales en adelante .......cooiviiiiici i 0,03 puntos.

e Por la existencia de carga derivada del pago de alquiler de la vivienda que constituya su
domicilio habitual: por cada 100 euros de alquiler mensual ............c..covevivnnnn. 0,01 puntos.

e Por renta familiar en cémputo global y con independencia del nimero de miembros

De 0 @ 300 €UIroS MENSUBIES ..oviviiiiiii e aeaas 0,03 puntos.
De 301 a 600 €UIroS MENSUAIES ......oiiiiiiieieiii e e e 0,02 puntos.
De 601 euros mensuales en adelante .......coooviviiiiiiiiin 0,01 puntos.

e Por no haber sido beneficiaria de este programa de empleo u otros de naturaleza
L1 1= P 2,00 puntos.

* En caso de empate, se atenderd a la mayor antigledad en la inscripcién como
demandante de empleo.

Los documentos acreditativos deberdn ser copias autocompulsadas con la expresién
“declaro que este documento es copia fiel de su original”, siendo validos también los
contratos, certificaciones oficiales y demdas documentos o pruebas validas en derecho.

No se deberdn presentar aquellos documentos que el Ayuntamiento de Archidona pueda
expedir de oficio (experiencia profesional y empadronamiento).

4.- Presentacion de solicitudes.- Las instancias solicitando participar en las
pruebas selectivas indicadas se presentardn segun modelo que se facilitard en el Registro de
Entrada del Ayuntamiento y se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa, acompafadas de la
documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en el apartado 22 de
estas Bases y de los méritos objeto de baremacién a que se refieren la base 32, debiendo
acompafarse obligatoriamente de la Declaracién de la renta correspondiente al ejercicio de
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llustre Ayuntamiento de Archidona

2019 o en su defecto un Certificado de Imputaciones del I.R.P.F. 2019, de cada miembro de la
Unidad Familiar mayor de 16 anos.

El plazo de presentacion finaliza a las 14:00 horas del vigésimo dia de su
publicacion.

5.- Lista de admitidas y convocatoria a prueba selectiva.- Terminado el plazo
de presentacién de instancias, por la Alcaldia se dictard resolucién declarando aprobada la
lista de personas admitidas y excluidas que se expondrd al publico en el Tablén de Anuncios
de la Corporacién, concediéndose un plazo de cinco dias hébiles para la subsanacién de
errores, de conformidad con lo dispuesto en el art. 71 en relacién al art. 50 de la vigente Ley
de Procedimiento Administrativo Comun.

6.- Tribunal de Seleccidon.- La Comisién Permanente de Seleccién del llustre
Ayuntamiento de Archidona asumird las funciones propias del Tribunal de Seleccién, pudiendo
ser asistido a efectos de asesoramiento por personal técnico que tendra voz pero no voto.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mayoria
absoluta de sus Miembros, debiendo concurrir en todo caso el Presidente y el Secretario,
titulares o suplentes, quedando facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas, en lo no previsto en estas Bases.
Pudiendo actuar para la realizacién de todas o cada una de las pruebas, asistidos de asesores
técnicos, con voz y sin voto. La puntuacién a asignar a cada aspirante lo serd en atencién a la
media aritmética obtenida sobre la base de las puntuaciones asignadas por cada miembro
del Tribunal, excluidas aquellas que se separen en mas de 2 puntos de la propia media
resultante.

7.- Seleccion de aspirantes y formalizacion de contrato.- Finalizada la
valoracién del concurso el Tribunal hard publica la relacién definitiva de aspirantes
propuestas para cubrir las vacantes convocadas, por orden de puntuaciones, elevando dicha
propuesta de adjudicacién de contrato laboral, a la Sra. Alcaldesa.

El Presidente de la Corporacién elevara a definitiva la propuesta de adjudicacién del
contrato laboral, debiendo las aspirantes formalizar su contrato en el plazo previsto a efectos
del inicio de la relacién contractual, previa aportacién de los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Las personas aspirantes que falseasen documentos o alegasen tener una titulacién,
mérito o capacidad que no posean deberdn responder ante la Justicia por estos actos.

La persona aspirante que no aportara algunos de los documentos expresados o no
tomara posesién de su cargo en el plazo sefialado, sin causa justificada, se entenderd que
renuncia a la plaza, quedando anulado el nombramiento y en su lugar, la Alcaldia otorgara el
mismo a una de las demés que figuren en la propuesta del Tribunal, por orden de puntuacién,
y que hayan obtenido puntuacién suficiente.

8.- Duracién del Contrato.- El contrato que se regula mediante las presentes
condiciones expirard una vez concluya el programa a ejecutar, estando previsto que el
mismo tenga una duracién maxima de dos meses a tiempo completo o cuatro meses a
tiempo parcial, en funcién de las necesidades del servicio, estableciéndose el periodo de
prueba que legalmente corresponda atendiendo a la modalidad contractual por la que se
rige.

9.- Jornada laboral y Retribuciones.- La jornada laboral durante la cual las
trabajadoras prestardn sus servicios serd de 37 horas y media semanales, haciéndolo en el
horario que al momento de formalizacién del contrato se determine.

La retribucién sera calculada en funcién de lo determinado en el Convenio Colectivo
para cada una de las Categorias Profesionales ofertadas.
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llustre Ayuntamiento de Archidona

10.- Disposicion Final.- La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnadas
por las interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun.

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de
abril, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y deméas
legislacién concordante de aplicacién.”

A los efectos previstos en los arts. 40, 112.1, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y arts.
8 y ss. y 46 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
contra esta resoluciéon, definitiva en via administrativa, se podra interponer
potestativamente, recurso de reposiciéon en el plazo de un mes ante la Sra. Alcaldesa 6, en su
caso, recurso contencioso administrativo, ante este orden jurisdiccional, en el plazo de dos
meses, ambos a contar desde el dia habil siguiente al de la notificacién. En caso de
interposicién del recurso de reposicion no se podra interponer el recurso contencioso
administrativo hasta que sea resuelto el de reposicién, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

En Archidona, a fecha de la firma electrénica.
EL TTE. DE ALCALDESA,

Fdo.: Juan Pablo Galvez Alba

(Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo
con la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrdnica)
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JUAN PABLO GALVEZ ALBA (1 de 1)
HASH: f9ad71dffb173d47211a2f6040c47f25

Primer Teniente de Alcaldesa,
Fecha Firma: 25/02/2021

llustre Ayuntamiento de Archidona

ANUNCIO

Por la presente se hace publico que mediante Decreto de la Alcaldia n? 2021-0203, de 25 de febrero, ha sido aprobado el listado definitivo de
candidatas admitidas y excluidas al PLAN SOCIAL MUNICIPAL 2021, conforme a la propuesta de resolucién elevada por la Comisién Permanente de
seleccién, para la contratacién por orden de puntuacién, segun las necesidades del servicio.

Objeto Seleccion Mujeres. Plan Social municipal 2021

Convocatoria Bases aprobadas por Decreto n? 2020-1160, de 11/12/2020 (Expte. 1366/2020)

ADMITIDAS:
Mes servicios Cargas
Ayto ultimos Empadronada Hijosa [Parada larga Periodos 30 dias |hipotecarias o |Renta familiar
5 afos Cursos PRL |Municipio a Minusvalia [Familia cargo < |duracion (6-12 [desempleo (0'10 |alquiler de en computo No beneficiaria
N° 0,10/mes 8h 0,5 pto +(01-01/2019 (1  [superior 33%[Monoparen|30 afios |[m =0'5 pto) (>12[ptos - max. 2,40 |vivienda (0'01,global (0'03, programas
Orden [Apellidos y nombre (max 1 pto) [20h 1pto |pto) (1 pPto) tal (1 pto) |(1pto) [m.=1pto) ptos 0'02y 0'03) [0'02y0'01) empleo (2 ptos) Total
1 ZAHIRA, ADDYA 0 0 0,00 0,00 0,00 3,00 1,00 2,40 0,01 0,02 2,00 8,43
P JIMENEZ RUIZ, MARIA
DOLORES 0,3 1 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 1,60 0,00 0,03 0,00 6,93
3 LARA OLMEDO, MARIA
JENIFER 0,8 0,5 1,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,30 0,00 0,01 0,00 6,61
4 PAREDES LARA, MARIA
DOLORES 0 0 1,00 0,00 1,00 2,00 0,00 0,40 0,00 0,03 2,00 6,43
5 ALBA CAMPILLOS, MARIA
ANGELES 0 0 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 2,40 0,00 0,02 2,00 6,42
6 PORRAS TIRADO, NEMESIA|
MARIA 0,3 0 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 1,70 0,00 0,03 0,00 6,03
7 REYES REYES, BELEN 0,6 0 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00 2,10 0,00 0,01 0,00 5,71
8 GONZALEZ SENCIANES,
SARA 0 0 0,00 0,00 1,00 1,00 0,50 1,00 0,00 0,03 2,00 5,53
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llustre Ayuntamiento de Archidona

9  |[PAREJOPEREZ, GRACIA

MARIA 0 0 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,20 0,00 0,01 2,00 5,21
10 |ARANDA LARA, BEATRIZ 0,7 1 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,03 0,03 0,00 4,76
11 |PEREZSANCHEZ,

YOLANDA 0,3 0 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 2,30 0,00 0,00 0,00 4,60
15 [RUIZCARMONA,

ASCENSION 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 0,50 1,00 0,00 0,01 2,00 4,51
13 |HEREDIAFAJARDO,

ADORACION 0,2 0 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,60 0,00 0,03 0,00 3,83
14 ["MENEZJIMENEZ,

MONICA 0,7 0 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 3,71
15 |LEHFIDIEP EL KABACHE,

ATIQA 0,2 0 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,30 0,00 0,03 0,00 3,53
16 |GALVEZAGUILERA,

DOLORES 0,2 0 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,20 0,00 0,03 0,00 3,43
17 [ENRIQUEZ SANCHEZ,

ROCIO 0,4 0 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,02 0,00 3,42
18 |CARRILLOJIMENEZ,

INMACULADA 0 0 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,30 0,01 0,01 2,00 3,32
19 [REINAMORA, MARIA DEL

CARMEN 0,3 0 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,02 0,00 3,32
o [FAJARDO PEDREGOSA,

ADONAY 0 0 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10 0,00 0,03 2,00 3,13
21 [PODADERA GIL, LAURA 0,6 0 1,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,90 0,00 0,03 0,00 3,03
22 [SILES PANEQUE, MARIA 0,2 0 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,40 0,00 0,03 0,00 1,63

EXCLUIDAS:
APELLIDOS Y NOMBRE CAUSAS DE EXCLUSION OBSERVACIONES

ALBA LOZA, ELISABETH

Supera el Salario Minimo

ALZOSA DELGADO, CLARA

Supera el Salario Minimo
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llustre Ayuntamiento de Archidona

ALZOSA ROJAS, TANIA

Supera el Salario Minimo

AMMMARI, IHSSAN

Supera el Salario Minimo

Inicialmente admitida, pero revisada la
documentacién, no cumple requisito de

Admision al superar el Salario Minimo.

ARANDA GAONA, ROCIO

Supera el Salario Minimo

AVILES DELGADO, SANDRA

Falta documentacién requerida

BUSH, ELLA KATHLEEN

Falta documentacién requerida

CARMONA CASADO, ISABEL

Supera el Salario Minimo

CORTES GONZALEZ, M? CARMEN

Trabajo en el plan municipal 2019

CRUZ MOYANO, MARIA VIRGINIA

Supera el Salario Minimo

DIAZ BRIOSO, SANDRA

Supera el Salario Minimo

DOMINICI, AGOSTINA

Falta documentacién requerida

EUCEDA UMANZOR, KATHERINE YARIZELL

Supera el Salario Minimo

GARCIA RAMOS, GLORIA BELEN

Supera el Salario Minimo

MORENO GARCIA, LIDIA

Falta documentacién requerida

MURIEL FERNANDEZ, MARTA

Falta documentacién requerida

PACHECO ALCARAZ, ESTHER

Falta documentacién requerida

REY CASTELLANO, LUCIA

Supera el Salario Minimo

RODRIGUEZ CASADO, ANGELA MARIA

Falta documentacién requerida

RODRIGUEZ GALVEZ, MARIA VICTORIA

Supera el Salario Minimo
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RODRIGUEZ GUERRERO, INMACULADA

Falta documentacién requerida

ROPERO CARO, SARA

Supera el Salario Minimo

RUIZ CARMONA, TERESA

Supera el Salario Minimo

SANCHEZ LAFUENTE ABALOS, EVA MARIA

Supera el Salario Minimo

TRANI ORTIZ, FRANCISCA MARIA

Falta documentacién requerida

ZAMORA PORRAS, ANA MARIA

Supera el Salario Minimo

Lo que se hace publico para su debido conocimiento y efectos, indicando que la resolucién dictada es definitiva en via administrativa y
contra la misma podra interponerse potestativamente recurso de reposiciéon en el plazo de un mes a contar desde el dia habil siguiente al de la
presente publicacién, o bien directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo con sede en Malaga, y ello con independencia de cualquier otro que los interesados estimasen oportuno a su derecho.

En Archidona, a fecha de la firma electrénica.

EL TTE. DE ALCALDESA,
Fdo.: Juan Pablo Gélvez Alba

(Este documento incorpora firmas electrénicas reconocidas de acuerdo con
la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrdnica)
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