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1. FUNDAMENTACION

En pleno siglo XXI, las desigualdades vy situaciones donde se discrimina a las
mujeres siguen existiendo. Desde las instancias normativas a la vida cofidiana,
pasando por todos los dmbitos sociales, aln hay barreras que no se han removido. Y
en esta cuestion Yunquera no es una excepcidén, como asi lo confirman algunos datos
recogidos previamente en la elaboracion del diagndstico con perspectiva de género
de la realidad socioecondmica del municipio. La sociedad en la que vivimos, al igual
gue ofras muchas a lo largo del tiempo y en muy distintos lugares del planeta, asienta
sus bases sobre el sistema patriarcal, entendiendo éste como sistema de organizacion
social en el que los puestos clave de poder se encuentran, exclusiva o

mayoritariamente, en manos de hombres.

Corregir las discriminaciones y las desigualdades, que aun hoy padecen las
mujeres, es contribuir al desarrollo y profundizacién de la democracia al hacer efectivo
el pleno ejercicio de sus derechos de ciudadania. Junto a ello, la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres es un requisito imprescindible para aumentar
la eficiencia econémica de la sociedad al rentabilizar todos sus recursos humanos. El
compromiso con las politicas de Igualdad obedece no sélo al cumplimiento de la
legalidad vigente, sino a la creencia de que la igualdad de trato y oportunidades es
una cuestion de justicia con las mujeres, que conforman la mitad de la poblacion y

han estado excluidas tradicionalmente del ejercicio de sus Derechos Fundamentales.

El Plan de Igualdad Municipal de Yunquera parte de la apuesta por la
construccion de un modelo social equitativo que redunde en beneficio de toda la
ciudadania vy significa un avance claro para la implantacion del enfoque transversal
de género en la politica municipal, de modo que la perspectiva de la igualdad de
género se incorpore como herramienta fundamental para detectar, diagnosticar y

eliminar situaciones de desigualdad y discriminacion en el municipio.

Con este Plan, el municipio de Yunquera se suma a las directrices y estrategias
tanto de la Unién Europea como de las Plataformas de Accidn de las Naciones Unidas,
Gobiernos, Autonomias y Localidades comprometidas en la implantacién de acciones
y politicas efectivas que tiendan a la erradicacién de las desigualdades. Confiando en
que los objetivos marcados y las acciones planificadas dentro de este Plan nos

conduzcan hacia un modelo social cada vez mds justo y equitativo.
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2. MARCO LEGISLATIVO Y CONCEPTUAL EN EL QUE SE APOYAN
LAS MEDIDAS DE INTERVENCION.

La actual legislacién propugna el principio de Igualdad y obliga a respetarlo y
garantizarlo, desde la Constitucion Espanola, las Directrices de la Unidn Europea, los

Tratados Internacionales, hasta la Ley de Igualdad.

La estrategia de intervencién que recoge este Plan tiene un cardcter integral,
en el sentido en que las diferentes lineas de trabajo se dirigen a generar cambios
estructurales que permitan alcanzar mayores cotas de igualdad entre mujeres y
hombres, tanto en el dmbito de lo publico como en el dmbito de lo privado. El | Plan

de Igualdad Municipal de Yunquera se ha elaborado teniendo en cuenta:
» La Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Articulo 1. “Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos”.

Arficulo 2. “Toda persona tiene los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracidn, sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religidn, opinién politica o de
cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra

condicion”.

Articulo 3. “Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su

persona’.
« Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. ODS 5 Igualdad de Género.

La Agenda 2030 supone una nueva vision del desarrollo que integra lo econdmico,
lo social y lo ambiental a través de 17 objetivos y 169 metas. Espana ha adquirido un
compromiso politico para el cumplimiento de la Agenda 2030, materializado en la
aprobacién por el Consejo de Ministros el 22 de junio de 2018 del «Plan para la
implementacién de la Agenda 2030» en la que se recoge una nueva visién del desarrollo
sostenible con voluntad de fransformacion y en el informe sobre los mecanismos e
instrumentos de coordinacién para la implementacién de la Agenda 2030 en Esparnia, de 15
de febrero de 2019. El Gobierno entiende la Agenda 2030 como un compromiso que
requiere de trabajar de manera coordinada entre todas las administraciones y los actores

sociales, econémicos y medio ambientales.
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Impulsa el compromiso de la comunidad internacional para el logro de la igualdad
de género y el empoderamiento de todas las mujeres y ninas a través de los siguientes

objetivos:

5.1 PONER FIN A LA DISCRIMINACION
Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y las nifas en

todo el mundo.

5.2 VIOLENCIA DE GENERO
Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en el dmbito

publico y privado, incluidas la trata y la explotacidon sexual y otros tipos de explotacion.

5.3 MATRIMONIO INFANTIL Y MUTILACION GENITAL FEMENINA
Eliminar todas las prdcticas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y forzado y la

mutilacién genital femenina.

5.4 TRABAJO DE CUIDADOS DOMESTICOS
Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante
servicios publicos, infraestructuras y politicas de proteccion social, y promoviendo Ila

responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segun proceda en cada pais.

5.5 PARTICIPACION PLENA DE LA MUJER E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Asegurar la participacién plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en Ila vida politica, econdmica y

publica.

5.6 SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA Y DERECHOS REPRODUCTIVOS

Asegurar el acceso vuniversal a la salud sexual y reproductiva y los derechos
reproduclivos segun lo acordado de conformidad con el Programa de Accion de la
Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo, la Plataforma de Accion de Beijing

y los documentos finales de sus conferencias de examen.

5. A IGUALDAD DE DERECHOS A LOS RECURSOS ECONOMICOS

Emprender reformas que otforguen a las mujeres igualdad de derechos a los recursos
econdmicos, asicomo acceso a la propiedad y al control de la tierra y otros tipos de bienes, los
servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de conformidad con las leyes

nacionales.

5. B USO DE TECNOLOGIA Y ACCESO A TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION
Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la

informacidn y las comunicaciones, para promover el empoderamiento de la mujer.
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5. C POLITICAS Y LEYES PARA LA IGUALDAD Y EL EMPODERAMIENTO
Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad

de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles.

e Declaracién del Milenio 2000.

« Declaracién y Plataforma de Accién de la IV Conferencia Internacional sobre

la mujer de Beijing (1995).

« Declaracién y Plataforma de Accién de la Conferencia Internacional sobre la
mujer de Nairobi (1985).

« Declaracién y Plataforma de Accién de la Conferencia Internacional sobre la

mujer de Copenhague (1980).

» Los pronunciamientos para la eliminacion de todas las formas de discriminacién
hacia la mujer que vienen conformados en la Declaracién sobre Eliminacién
de la Discriminacién contra la Mujer de 1.967, Convencién sobre la Eliminacién
de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer, adoptada el 18 de
diciembre de 1979 por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su
resolucion 34/180, de 18 de diciembre de 1979.

« Declaracién y Plataforma de Accién de la Conferencia Internacional sobre la

mujer de México (1975).

+ Carta Europea para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local.

Elaborada y promovida por el Consejo de Municipios y Regiones de Europa
(CMRE), junto con sus entidades asociadas cuya finalidad es alentar a las autoridades
locales y regionales europeas en su responsabilidad de incorporar la dimensidon de
género v las diferentes necesidades de hombres y mujeres a la gestion de la politica
local. La Carta Europea reconoce a las autoridades locales y regionales como “los
niveles de intervencion mds adecuados para combatir la persistencia y la
reproduccion de las desigualdades y para promover una sociedad verdaderamente

igualitaria”.

Los principios en los que se basa son los siguientes:
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La igualdad de mujeres y hombres constituye un derecho fundamental, que debe
ser aplicado por los gobiernos locales y regionales en todos los campos donde se

ejerzan sus responsabilidades.

Para asegurar la igualdad de mujeres y hombres, se debe tener en cuenta la
discriminacién mdltiple y la desventaja, por la raza, los origenes étnicos y sociales,
las caracteristicas genéticas, la lengua, la religion, las opiniones, la pertenencia a
una minoria nacional, la propiedad, el nacimiento, la discapacidad, la edad, la

orientacion sexual o el nivel econdmico.

La participaciéon equilibrada de mujeres y hombres en la toma de decisiones es un
requisito para la sociedad democrética. Promover una representacion y una

participacién equilibradas en todos los dmbitos de la toma de decisiones.

La eliminacidn de los estereotipos de género es indispensable para la instauraciéon

de la igualdad.

Integrar la dimensién del género en todas las actividades de los gobiernos locales
y regionales, en la elaboracién de las politicas, en los métodos e instrumentos que

afectan la vida cotidiana y en la elaboracién y el andlisis de los presupuestos.

Planes de accién y programas con los recursos apropiados, financieros y humanos,

necesarios para su aplicacion.

« Convenio del Consejo de Europa sobre prevencidn y lucha contra la violencia
contra la mujer y la violencia doméstica, hecho en Estambul el 11 de mayo de
2011.

Articulo 1. Objetivos del Convenio:

a)

b)

c)

d)

Proteger a las mujeres contra todas las formas de violencia, y prevenir, perseguir y eliminar

la violencia contra la mujer y la violencia doméstica.

Contribuir a eliminar toda forma de discriminacién conira la mujer y promover la igualdad

real entre mujeres y hombires, incluyendo el empoderamiento de las mujeres.

Concebir un marco global, politicas y medidas de proteccién y asistencia a todas las

victimas de violencia contra la mujer y la violencia doméstica.

Promover la cooperacion internacional para eliminar la violencia contra la mujer vy la

violencia doméstica.

Pagina | 7

Cad. Validacion: ADCNQFR6TN54JFJCEN5F4QPKC | Verificacion: https://yunquera.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 48



e] Apoyar y ayudar a las organizaciones y las fuerzas y cuerpos de seguridad para cooperar
de manera eficaz para adoptar un enfoque integrado con vistas a eliminar la violencia

contra la mujer y la violencia doméstica.

Articulo 7. 3 “Las medidas tomadas conforme al presente articulo deberdn implicar, en
su caso, a todos los actores pertinentes como las agencias gubernamentales, los parlamentos y
las autoridades nacionales, regionales y locales, las instituciones nacionales de derechos

humanos y las organizaciones de la sociedad civil”.

Articulo 12. 1. “Las Partes tomardn las medidas necesarias para promover los cambios en
los modos de comportamiento socioculturales de las mujeres y los hombres con vistas a
erradicar los prejuicios, costumbres, tradiciones y cualquier otra prdctica basada en la idea de

la inferioridad de la mujer o en un papel estereotipado de las mujeres y los hombres”.

+ Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral

contra la Violencia de Género.

La violencia de género no es un problema que afecte al dmbito privado. Al
contrario, se manifiesta como el simbolo més brutal de la desigualdad existente en
nuestra sociedad. Se trata de una violencia que se dirige sobre las mujeres por el
hecho mismo de serlo, por ser consideradas, por sus agresores, carentes de los

derechos minimos de libertad, respeto y capacidad de decision.

Nuestra Constitucion incorpora en su articulo 15 el derecho de todos a la vida y
a la integridad fisica y moral, sin que en ningln caso puedan ser sometidos a torturas ni
a penas o tratos inhumanos o degradantes. Los poderes pUblicos no pueden ser ajenos
a la violencia de género, que constituye uno de los ataques mas flagrantes a derechos
fundamentales como la libertad, la igualdad, la vida, la seguridad y la no
discriminacién proclamados en nuestra Constitucion. Esos mismos poderes publicos
tienen, conforme a lo dispuesto en el articulo 9.2 de la Constitucion, la obligacién de
adoptar medidas de accién positiva para hacer reales y efectivos dichos derechos,

removiendo los obstdculos que impiden o dificultan su plenitud.

El dmbito de la Ley abarca aspectos preventivos, educativos, sociales,
asistenciales y de atencién posterior a las victimas. La violencia de género se enfoca
por la Ley de un modo integral y multidisciplinar, empezando por el proceso de
socializacién y educacién. La conquista de la igualdad y el respeto a la dignidad
humana y la libertad de las personas tienen que ser un objetivo prioritario en todos los

niveles de socializacion.
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+ Ley orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres.

Esta ley constituye el marco de desarrollo del principio de igualdad de trato
enire mujeres y hombres, incorporando sustancialmente modificaciones legislativas
para avanzar en la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres, en el ejercicio
pleno de los derechos e implementa medidas fransversales que inciden en todos los
o6rdenes de la vida politica, judicial y social, a fin de erradicar las discriminaciones

contra las mujeres.

El articulo 14 establece los criterios generales de actuacion de los Poderes

Publicos:

1. El compromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad entre

mujeres y hombres.

2. Laintegracién del principio de igualdad de trato y de oportunidades en el conjunto
de las politicas econémica, laboral, social, cultural y artistica, con el fin de evitar la
segregacion laboral y eliminar las diferencias retributivas, asi como potenciar el
crecimiento del empresariado femenino en todos los dmbitos que abarque el

conjunto de politicas y el valor del trabajo de las mujeres, incluido el doméstico.

3. La colaboracién y cooperacién entre las distintas Administraciones publicas en la

aplicacion del principio de igualdad de frato y de oportunidades.

4. La participacién equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas electorales

y en la toma de decisiones.

5. La adopcidon de las medidas necesarias para la erradicaciéon de la violencia de
género, la violencia familiar y todas las formas de acoso sexual y acoso por razén

de sexo.

6. La consideracién de las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres
de colectivos de especial vulnerabilidad como son las que pertenecen a minorias,
las mujeres migrantes, las ninas, las mujeres con discapacidad, las mujeres mayores,
las mujeres viudas y las mujeres victimas de violencia de género, para las cuales los

poderes publicos podrdn adoptar, igualmente, medidas de accidn positiva.
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7. La proteccién de la maternidad, con especial atencién a la asuncién por la

sociedad de los efectos derivados del embarazo, parto y lactancia.

8. El establecimiento de medidas que aseguren la conciliacién del trabajo y de la
vida personal y familiar de las mujeres y los hombres, asi como el fomento de la

corresponsabilidad en las labores domésticas y en la atencién a la familia.

9. El fomento de instrumentos de colaboracién entre las distintas Administraciones
publicas y los agentes sociales, las asociaciones de mujeres y otras entidades

privadas.

10. El fomento de la efectividad del principio de igualdad enfre mujeres y hombres en

las relaciones entre particulares.

11. La implantacién de un lenguaje no sexista en el dmbito administrativo y su fomento

en la totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas.

12. Todos los puntos considerados en este articulo se promoverdn e integrardn de igual

manera en la politica espanola de cooperacion internacional para el desarrollo.

El articulo 15 establece la transversalidad del principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres en la actuaciéon de todos los Poderes Publicos, de forma
activa en la adopcidon y ejecucién de sus disposiciones normativas, en la definicidon y
presupuestacion de politicas publicas en todos los dmbitos y en el desarrollo del
conjunto de todas sus actividades. Lo que se traduce en la incorporacion de la

fransversalidad en todas las actuaciones municipales.

El articulo 21.2 dispone que “las Entidades Locales integrarén el derecho de
igualdad en el ejercicio de sus competencias y colaborardn, a tal efecto, con el resto

de las Administraciones publicas”.

+ Ley 45/2007, de 13 de diciembre, para el desarrollo sostenible del medio rural.
El objeto bdsico de la Ley es regular y establecer medidas para favorecer el
logro de un desarrollo sostenible del medio rural, mediante la accién de la
Administracién General del Estado y la concertada con las demds Administraciones
PUblicas. Sus objetivos generales son simultdneamente econdmicos, sociales vy

medioambientales.
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Predmbulo. “La adopcién del principio de igualdad de trato y oportunidades enire
mujeres y hombres y la atencion social prioritaria a diversos grupos de poblacién responde a la
consideraciéon de fomentar un desarrollo rural socialmente justo y viable, singularmente por lo

que se refiere a la presencia de las mujeres y de los jévenes”.

Articulo 1.1. “Esta Ley tiene por objeto regular y establecer medidas para favorecer el
desarrollo sostenible del medio rural en tanto que suponen condiciones bdsicas que garantizan
la igualdad de todos los ciudadanos en el ejercicio de determinados derechos constitucionales
y en cuanto que tienen el cardcter de bases de la ordenaciéon general de la actividad

econdmica en dicho medio.”

Articulo 2. 1. Son objetivos generales de la presente Ley: b)” Mantener y mejorar el nivel
de poblacion del medio rural y elevar el grado de bienestar de sus ciudadanos, asegurando
unos servicios publicos bdsicos adecuados y suficientes que garanticen la igualdad de
oportunidades y la no discriminacién, especialmente de las personas mds vulnerables o en

riesgo de exclusion.”

Articulo 8. Igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres. “Las medidas
contenidas en el Programa de Desarrollo Rural Sostenible deberdn respetar el principio de
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el medio rural.

Asimismo, podrdn contemplarse medidas de accidn positiva en favor de las mujeres en
el medio rural, encaminadas a superar y evitar situaciones de discriminacion de hecho por razdon

de sexo”.

Disposicién final cuarta. Titularidad compartida. “En virtud de lo dispuesto en el articulo
30.1 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, el Gobierno promoverd y desarrollard el régimen de cotitularidad de bienes, derechos

y obligaciones en el sector agrario y la correspondiente proteccién de la Seguridad Social”.

+ Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la

Administracién Local.

Ley que sustituye a Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y modifica su articulo 27, apartado 3, quedando redactado de la

siguiente forma:

“Con el objeto de evitar duplicidades administrativas, mejorar la transparencia de los
servicios publicos y el servicio a la ciudadania y, en general, contribuir a los procesos de
racionalizacién administrativa, generando un ahorro neto de recursos, la Administracion del
Estado y las de las Comunidades Auténomas podrdn delegar, siguiendo criterios homogéneos,
entre otras, las siguientes competencias: c) Prestacién de los servicios sociales, promocion de la

igualdad de oportunidades y la prevencién de la violencia contra la mujer”.
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También se han tenido en cuenta los siguientes documentos técnicos

» Estrategia de Igualdad 2016-2019 de la Diputacion de Mdlaga. Eje IV de Planes
de Igualdad Municipal.

Eje destinado a arficular el proceso de asesoramiento y apoyo para la
elaboracién, seguimiento y evaluacién de Planes de Igualdad Municipal, cuyo
objetivo es desarrollar un marco comUn que permita homogeneizar la elaboracién de
los Planes de Igualdad Municipales en cuanto al disefio de los diagndsticos, los

enfoques, las estructuras y los sistemas de gestién de los planes.
> Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

Las entidades locales son clave en el desarrollo del Pacto de Estado contra la
Violencia de Género. Por ello la Ley de Régimen Local se ha modificado para que las
Entidades Locales puedan contar con competencias en materia de violencia de
género asi como en promocion de politicas de igualdad entre mujeres y hombres. La
Disposicion final primera del Real Decreto Ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas
urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la Violencia de Género,
modifica la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
anadiendo el pdrrafo o) al apartado 2 del articulo 25, actuaciones en la promocién de
la igualdad entre hombres y mujeres asi como contra la violencia de género.
Atribuyendo al municipio como competencia propia el ejercicio de las actuaciones en
la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres asi como contra la violencia de

género.

3. METODOLOGIA Y PROCESO DE ELABORACION

El Ayuntamiento de Yunqguera lleva afnos comprometido con la implementacion
de las politicas publicas de igualdad en el municipio. Cuenta con una delegacién de
Igualdad desde la que se viene realizando una labor de sensibilizacidn en materia de

igualdad y de prevencion de violencia de género con la poblacion.

Entre las actuaciones que se han llevado a cabo desde el Ayuntamiento, se
han realizado diversas actividades de sensibilizacion en la modalidad de charlas,
cursos y jornadas, con diferentes colectivos sociales del municipio, en torno a la
conmemoracion de los dias 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, el 15 de

octubre, Dia Internacional de la Mujer Rural o el 25 de noviembre, Dia Internacional de
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la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer. Tratando especialmente de visibilizar a
las mujeres de la localidad en diversos dmbitos de la sociedad, colaborando
activamente en iniciativas como RECONOCIDAS de la Diputacién de Mdlaga y con la
Mancomunidad de la Sierra de las Nieves organizando diversas actividades de forma

conjunta con el resto de municipios que la integran.

A principios del aino 2019 el Ayuntamiento de Yunquera planted la posibilidad
de dar un paso mds en la integracion de la igualdad en su politica municipal, vy
comenzd un proceso participativo para la elaboraciéon de su primer Plan de Igualdad
Municipal, nombrando a sus referentes politicos Maria del Carmen Jiménez Jiménez,
Concejala delegada de Igualdad y Ana Garcia Sanchez, Concejala delegada de
Asociaciones, Cultura, Juventud y Fiestas como responsables de este proceso y de la

puesta en marcha y funcionamiento de la Comisidon de Igualdad.

Una vez iniciados los trabajos para la realizacién de un diagndstico previo de la
situacion actual de la igualdad de mujeres y hombres en el municipio, el Ayuntamiento
se comprometid en sesion ordinaria del Pleno de 29 de junio de 2020 a iniciar un
proceso participativo para la elaboraciéon e implantaciéon de un Plan de Igualdad
Municipal como instrumento promotor de politicas de igualdad que garantice la
participacion equiliorada de mujeres y hombres en todos los dmbitos de la sociedad.
En el que también se creé y nombrd a la Comisidén de Igualdad responsable de este

proceso con representacion del municipio y del Ayuntamiento.

Asimismo se adoptaron los siguientes compromisos:

«  Compromiso con los contenidos de la Estrategia de Igualdad de la Diputaciéon de
Mdlaga, como herramienta para trabajar en la sensibilizacion y concienciacion en

todos los dmbitos de la igualdad y prevencién de la violencia de género.

«  Compromiso con la capacitacién y formacién del personal del Ayuntamiento vy,

de manera mds especifica, del personal que integra la Comisién de Igualdad.

«  Compromiso para adecuar el Ayuntamiento a nuevas formas de organizaciéon y
desarrollar métodos y herramientas que hagan posible la integracion de la
estrategia de la igualdad y la aplicacién de una politica integral de lucha contra
la discriminacion vy la desigualdad por razén de género, garantizando la calidad y
adecuacién de todas las medidas necesarias para ello y que se recogerdn en el

Plan de Igualdad del Municipio de Yunquera.
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+ Compromiso, dentro de sus competencias y en aplicacion de las leyes vigentes,
para el desarrollo de una politica municipal activa, integral y coordinada de

igualdad de género.

+ Compromiso para la transmision de la necesidad de aportar y trabajar en valores

igualitarios en todas y cada una de las dreas gestoras de la Corporaciéon Municipal.

3.1. GRUPO PROMOTOR

El grupo promotor se configura como el encargado de impulsar, dirigir y tfomar
decisiones a lo largo de todo el proceso de elaboracion, implantaciéon y evaluacion
del Plan de Igualdad Municipal. Y se conforma ftanto por las personas con
responsabilidad politica como por el movimiento asociativo del municipio,
especialmente el de mujeres. La creaciéon y la composicion de la Comisidon de
Igualdad de Yunquera se hace manifiesta en el acuerdo del Pleno de fecha 29 de
junio de 2020, aprobado por unanimidad, como responsable de este proceso, con

representacion del Municipio y de este Ayuntamiento:

Maria del Carmen Jiménez Jiménez Concejala de Igualdad

Ana Garcia Sédnchez Concejala de Cultura, Asociaciones,

Juventud y Fiestas
Maria del Carmen Rodriguez Cérdoba  Concejala del Grupo Municipal PSOE

Anastasia Dominguez Cueto Presidenta Asociacion de Mujeres AMMY

de Yunquera.

Irene Corddn Navaldn Presidenta AMPA Siglo XXI

Maria Dolores Toledo Vera Presidenta del AMPA Jara y Tomillo

La Comisién de Igualdad ha contado con personal especializado externo para
el asesoramiento en la elaboraciéon de Planes y medidas de igualdad municipales,
durante el proceso de realizacién del diagndstico y de elaboracion del | Plan de

Igualdad Municipal.

Las funciones de la Comisidon de Igualdad son las siguientes:

v' Iniciar el proceso de elaboracién e implantacién del futuro Plan de Igualdad

Municipal que sirva como instrumento promotor de politicas de igualdad que
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garantice la participacién equilibrada de mujeres y hombres en todos los dmbitos

de la sociedad.

v' Coordinar y velar por el cumplimiento de las acciones previstas en el futuro Plan de

Igualdad Municipal. Seguimiento y evaluacién del mismo.

v' Garantizar la aplicacién del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres

y hombres en todas las dreas municipales.

v" Nombrar a las personas que compondrdn la Comision de Igualdad responsable del

proceso.

v Informar vy divulgar entre el personal técnico y politico, asi como a la ciudadania,
qué es el Plan de Igualdad y en qué consiste la aplicacion del principio de

igualdad en sus respectivas dreas municipales.

v' Elaborar y realizar acciones que permitan resolver los desequilibrios detectados y

avanzar en igualdad de género.

En relacion al régimen de funcionamiento de la Comision de Igualdad, esta se
reunird al menos una vez al aio, para realizar la programacién anual de actuaciones y
el seguimiento del desarrollo del Plan de Igualdad. No obstante, podrd reunirse
cuando resulte necesario para las actuaciones relacionadas con la elaboracién,

implantacioén, seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad Municipal.

Asimismo, la Comisién de Igualdad podrd estar asistida en sus funciones de
personal técnico especializado en la elaboraciéon e implantacién de medidas y Planes
de Igualdad, que le sirva de apoyo técnico externo en la elaboracion e implantacién

del Plan de Igualdad.

3.2. DIAGNOSTICO PREVIO

Previamente a la elaboracion del borrador del | Plan de Igualdad Municipal de
Yunquera se realizd un estudio diagndstico de la realidad socioecondmica del
municipio para conocer los problemas, las necesidades y las oportunidades de mejora
respecto a la igualdad en el municipio, con la finalidad de plantear una serie de
prioridades, objetivos y estrategias de intervencién durante el posterior diseno y

elaboracién del futuro Plan de Igualdad Municipal.
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Para llevar a cabo la investigacion, buUsqueda y recogida de informacién
contamos con el apoyo técnico de una Agente y Promotora de Igualdad, de
miembros de la Corporacién Local, del personal del Ayuntamiento y de agentes

sociales.

La metodologia utilizada para la realizacion del diagndstico se ha basado en
una combinacion de técnicas cuantitativas y cualitativas para conocer el contexto de
la igualdad tanto desde la institucidn como de la situacién de la igualdad en el
contexto socioecondmico del municipio, realizdndose de manera participativa,
interna (autodiagndstico) y externamente. Para ello se han ufilizado fuentes de

informacidn primarias, de cardcter cualitativo.

Se elaboraron dos fipos de cuestionarios para realizar la encuesta, uno dirigido
al personal del Ayuntamiento y ofro dirigido a la poblacién del municipio y se
realizaron entrevistas con agentes sociales, asi como encuentros de frabajo con
personal técnico y politico, que permitieron conocer de primera mano sus opiniones y
la obtencién de datos sobre una gran variedad de temas ofreciendo informacién
sobre las diferentes condiciones y posiciones sociales de mujeres y hombres, asi como
del grado de incorporacion de la perspectiva de género en las politicas realizadas.
También se han utilizado las fuentes de informacion secundaria, de cardcter
cuantitativo, extraidas de las principales publicaciones estadisticas a nivel nacional,
regional y local, asi como de los datos ofrecidos por el propio Ayuntamiento de
Yunqguera. Este andlisis contempla los aspectos fundamentales relacionados con
poblacién, mercado laboral, educacion, salud, violencia de género, participacion

ciudadana y representacion politica.

Una vez analizadas las conclusiones del Diagndstico, la Comision de Igualdad
ha realizado un esfuerzo para definir las prioridades de intervencién y atender las
necesidades y demandas expresadas por la poblacién, que podemos destacar en el
siguiente andlisis DAFO que tiene en cuenta las debilidades y fortalezas a hora de la
planificacion, y que permite realizar una propuesta de trabajo acorde a la realidad de
la situacion de partida sobre la Igualdad en el municipio para la puesta en marcha de

las Politicas de Igualdad.
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DEBILIDADES

A nivel municipal:

Precariedad en los empleos femeninos.
Temporalidad del empelo.

Aumento del desempleo con contratos
precarios.

Alto indice de dependencia que recae
sobre las mujeres.

Baja tasa de natalidad y alto
envejecimiento de la poblacién.

Escasa corresponsabilidad en el hogar.
Escasa concienciacién de la poblacién
en relacion con la igualdad.

Escasos servicios favorecedores de la
conciliacién en talleres y eventos.

Obstéculos estructurales en relacion al

transporte publico, servicios de atencién a

personas mayores y servicios sanitarios.
Mantenimiento y perpetuacién de los

valores fradicionales sobre los roles

estereotipados de las mujeres como

principales cuidadoras.

A nivel de la Institucién:

No existe un Plan de Igualdad en el seno
del Ayuntamiento.

Escasa planificacién con perspectiva de
género en dreas municipales.

No existen datos desagregados por sexo
en todos los dmbitos.

Escasa o ninguna formaciéon en materia
de igualdad del personal del
Ayuntamiento y de miembros de la

Corporacién Local.

AMENAZAS

Anivel municipal:

El tejido empresarial de la localidad no es
capaz de generar empleo suficiente.
laboral

Precariedad tanto de mujeres

como de hombres. Crisis econdmica
derivada COVID-19. Feminizacion de la
pobreza.

Falta de oportunidades de empleo para
personas jovenes, falta de independencia
econdmica.

Conformismo en relacién al transporte
publico, servicios de atencién a personas
mayores y servicios sanitarios.
Despoblamiento ante mayores
alternativas en las ciudades.

Escasa oferta de ocio y tiempo libre.
Nuevas formas de discriminacién entre la
poblacién joven. Roles estereotipados vy
conductas machistas.

de cuidado

Socializacion de tareas

estereotipadas. Sobrecarga de las
mujeres.

La ciudadania no participa en temas de
igualdad en la misma medida que en
oftros.

Dificultad de relevo generacional en las
asociaciones.

Poblacidn no sensibilizada.

A nivel de la Instituciéon:

Escasa presencia de la igualdad de

género en el frabcjo de las dreas

municipales.
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FORTALEZAS

A nivel municipal:

Tejido asociativo activo.
Alta participacién ciudadana en

actividades lUdicas, festivas y

fradicionales.

A nivel de la Institucién:

Existencia de un compromiso politico para

fomentar politicas de igualdad:

Existencia de un Area de Igualdad.

Creacién Comisién de Igualdad.

Trabajar para elaborar e implementar el
Plan de Igualdad Municipal.

Actuaciones de sensibilizacién a la
poblacién en colaboracién con agentes
sociales.

ofras

Buena coordinacién con

Administraciones.

OPORTUNIDADES

A nivel municipal:

Existencia de una amplia red de
entidades sociales en el municipio para
desarrollar actuaciones conjuntas.
Candidatura a la designacién Parque
Nacional Sierra de las Nieves a la espera
de aprobacién en frdmite legislativo.
Valor turistico como nuevo yacimiento de

Empleo.

A nivel de la Institucidén:

Posibilidad de optar y emplear recursos y
politicas de dmbito provincial,
autondmico nacional y europeo. Solicitar
ayudas y subvenciones.

Posibilidad de realizar acciones conjuntas
con la Mancomunidad Sierra de las Nieves

en materia de Igualdad.
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4. | PLAN DE IGUALDAD MUNICIPAL DE YUNQUERA

El | Plan de Igualdad Municipal de Yunquera, al igual que el diagnostico, ha
sido desarrollado a través de un proceso participativo dando un papel activo a
diferentes agentes sociales, ciudadania, personal del Ayuntamiento y representantes
de la politica. Es un Plan impulsado desde la Alcaldia y la Concejalia de Igualdad,
apoyado por todo el ente municipal y consensuado con la representacion politica del

Ayuntamiento.

El Plan que aqui se propone tiene como finalidad la articulacién de una
estrategia integral de intervencién orientada a generar los cambios estructurales
necesarios para que las mujeres y hombres, que componen la ciudadania de
Yunquera, alcancen mayores cotas de igualdad. Para desarrollar esta finalidad, el Plan
se articula en torno a una serie de prioridades o ejes estratégicos de intervencion,
definidos a partir del proceso de participacién y de las recomendaciones que emanan
del diagndstico previo. Cuenta con unos principios rectores y con objetivos generales y

especificos, ademds de un plan para su implementacion, seguimiento y evaluacion.

Este Plan se dirige a:

> Las mujeres. Desarrollando actuaciones que permitan superar las desigualdades
que aun persisten entre mujeres y hombres como consecuencia del modelo

patriarcal.

> Los hombres. Para que revisen el modelo de masculinidad vigente y pueda
producirse el cambio de actitudes y comportamientos sexistas y discriminatorios,

sobre todo en torno a la corresponsabilidad.

» La sociedad en general. Fomentando una nueva cultura organizativa y un nuevo
modelo de ciudadania que permita desarrollar la igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres.
> La Corporaciéon Local y personas responsables de gestionar politicas, servicios y

recursos. Para que incorporen el enfoque de género en su quehacer cotidiano y

presten atencion a las diferencias por razén de género.
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4.1. PRINCIPIOS RECTORES.

Se frata de las estrategias o principios fundamentales que inspiran y rigen este
Plan para promover y garantizar el principio de igualdad de trato entre mujeres vy

hombres y lograr la igualdad real en el municipio.

1. Enfoque integrado de género.
El enfoque integral de género implica aplicar e integrar la perspectiva de
género de forma activa en todos los dmbitos de la politica municipal y en el desarrollo

del conjunto de todas sus actividades.

2. Igualdad de trato.
Definida como ausencia de toda discriminaciéon directa e indirecta por razdn

de sexo, en cualquier dmbito de la vida politica, social o econdmica.

3. Participacion.

Garantizar la participacion no sélo de las personas y agentes implicados en el
desarrollo del Plan sino incorporar al tejido asociativo y agentes sociales y econdmicos
en la busqueda de alternativas a la situaciéon de desigualdad que afecta a las

mujeres.

4. Coordinacion, colaboracién y cooperacion.
Facilitar la coordinacién, colaboracién y cooperacion de todas las dreas
municipales, instituciones pUblicas, entidades privadas y agentes sociales del municipio

en el desarrollo e implementacion del Plan de Igualdad Municipal.

La aplicacién de los principios rectores se realizard mediante la Estrategia Dual
que supone la incorporacién de la transversalidad en todos los dmbitos de actuacién
junto con la programacion de actuaciones especificas destinadas a combatir la
discriminacién de género y conseguir una igualdad real entre mujeres y hombres. De
esta forma, el | Plan de Igualdad Municipal plantea actuaciones concretas, cuya
razén de ser es la existencia de discriminaciones de género y que pretenden
erradicarlas. Pero a la vez plantea actuaciones cuyo calado es mds profundo y que
pretenden evitar que se den situaciones discriminatorias, modificando conductas vy

comportamientos a largo plazo.
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4.2. EJES ESTRATEGICOS DE INTERVENCION.

En este apartado se describe la forma en la que se van a organizar el conjunto
de medidas que integran el | Plan de Igualdad Municipal de Yunquera 2020-2024.
Arficuladas en torno a una serie de prioridades o ejes estratégicos de intervencién, que
han sido definidos por la Comisidon de Igualdad a partir del proceso de participacién,
de la valoracién y andlisis de las desigualdades detectadas, de las recomendaciones
emanadas del diagndstico previo y los recursos econdmicos, materiales y personales
del consistorio. Su finalidad es fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en la
estructura del Gobierno Municipal y planificar actuaciones dirigidas a la poblacion

para corregir las desigualdades existentes en nuestra sociedad.

El Plan estd estructurado en cuatro ejes estratégicos de intervencion, cada uno
de los cuales contiene objetivos generales y especificos, las actuaciones concretas
que los desarrollan, las dreas y entidades implicadas en su implementacion y una

planificacion temporal.

EJE2
EJE4 SENSIBILIZACION

PARTICIPACION IGUALDAD DE LA POBLACION
EN MATERIA DE
IGUALDAD

PREVENCION DE
LA VIOLENCIA DE
GENERO Y
PROMOCION DE
LOS BUENOS
TRATOS
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OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD MUNICIPAL

EJE ESTRATEGICO

PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE
GENERO Y
PROMOCION DE LOS
BUENOS TRATOS

PARTICIPACION
SOCIAL

OBJETIVOS GENERALES

Impulsar y fortalecer actuaciones
para la prevencién de todo tipo
de violencias contra la Mujer y

promocionar los Buenos Tratos.

Fortalecer la colaboracion con el
tejido asociativo del municipio en
la implantacion del Plan de

Igualdad Municipal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Sensibilizar a la poblacién en el
rechazo social hacia todas las
formas de violencia contra la
Mujer, especialmente la
Violencia de género.

Difundir los recursos existentes
en materia de Violencia de

género en el municipio.

Conocer el perfi y el
funcionamiento  del tejido
asociativo de la localidad.

Fomentar la participacion del
tejido asociativo en la
implantacién del Plan de

Igualdad Municipal.
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EJE ESTRATEGICO 1.- TRANSVERSALIDAD

Dado que el fendmeno de la desigualdad se muestra de forma recurrente, estd
presente en todos los dmbitos de la vida y se encuentra profundamente arraigado en
las estructuras y dindmicas sociales, cualquier estrategia para erradicarla sélo puede
ser efectiva si se adopta un enfoque integral, que incida sobre lo estructural de las

desigualdades, y que lo haga desde todos los dmbitos de intervencidn.

Las Instituciones Publicas tienen en este sentido un papel fundamental vy
ejemplarizante mds alld de la legislacion vigente. En una Administracion PUblica
deberia haber una ausencia total de todo tipo de discriminacion, directa o indirecta,
por razén de sexo y en todos los dmbitos, sin excepcion. Por ello es importante realizar

una revision, cambios de procedimientos y cambios a nivel organizativo.

La Administracién debe ser absolutamente consciente de su responsabilidad
con respecto a la erradicacion de las desigualdades. La transversalidad es una

herramienta indispensable para el desarrollo y buen hacer de este legitimo objetivo.

La transversalidad es la estrategia a seguir a largo plazo para conseguir la
igualdad real y efectiva. Las acciones propuestas en este eje pretenden extender la
transversalidad de género a todas las dreas del Ayuntamiento y en todos los
momentos de los procesos de toma de decisiones. Este enfoque supone planificar y
programar tomando en consideracién las diferentes necesidades e identificando y
evaluando las consecuencias que la accidn politica y social tiene sobre las

desigualdades de género.

En este eje se desarrollardn actuaciones que inciden tanto en las estructuras de
organizacién como en los procedimientos, reforzando el papel del Area de Igualdad y
de la Comisién de Igualdad. Y facilitando formacién en materia de Igualdad y de
elaboracién de Planes y medidas de Igualdad Municipal a las personas integradas en
las dreas o entidades implicadas en la ejecucién de las medidas previstas en el Plan

de Igualdad Municipal.

Para la difusién del | Plan de Igualdad Municipal de Yunquera se hace
necesario contar con una imagen o un logotipo, e incorporarlo a todos los elementos
comunicativos y en todas las dreas municipales. La via adecuada es realizarlo a través
de un proceso participativo con la ciudadania durante el desarrollo y la implantacién

del Plan.
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OBJETIVOS
ESPECIFICOS

11 Incorporar la
transversalidad de
género en la gestién

interna Ayuntamiento

1.2 Divulgar las
Politicas de Igualdad

Municipal

MEDIDAS DE INTERVENCION

1.1.1. Planificar las actuaciones de las diferentes dreas
municipales desde la perspectiva de género.

1.1.2. Integrar la perspectiva de género en las
estadisticas, planes y programas de los Servicios
Municipales. Adaptar las herramientas para la
recogida de informacién, estadisticas, planes vy
programas, incorporando la  variable sexo e
indicadores de género.

1.1.3. Redlizar un uso no sexista del lenguaje y de las
imdgenes en fodos los elementos comunicativos.
Revisiébn de solicitudes, comunicaciones, publicaciones
y normativa propia para incorporar un lenguaje
inclusivo.

1.1.4. Redlizar acciones de capacitacion, formacién y
sensibilizacion en materia de igualdad dirigidas al
personal del Ayunfamiento y a miembros de la
Corporacion Local. Incluir contenidos relativos a la
igualdad en las charlas iniciales que se ofrecen al
personal eventual del Ayuntamiento.

1.1.5. Mantener redes de colaboracién
interinstitucional en materia de Politicas de Igualdad
con ofras enfidades y/o administraciones locales,
comarcales, provinciales, regionales o nacionales.

1.1.6 Elaboracién e implantacién de un Plan de
Igualdad del personal del Ayuntamiento.

1.2.1. Dar a conocer el Plan de Igualdad Municipal,
tanto a nivel interno (personal Ayuntamiento) como
externo (ciudadanial).

Mediante campanas de comunicacion y elaboracién
de material de difusion. Jornada de presentacion,
reuniones con personal del Ayuntamiento y tejido
asociativo.

1.2.2. Elaborar un logofipo del Plan de Igualdad
Municipal e incorporarlo a todos los elementos
comunicativos y en tfodas las dreas municipales.

1.2.3. Difundir las actividades, acciones, planes vy

programas para promover la Igualdad en el municipio.

AREASYENTIDADES T & & J
© ©6 ©6 o
IMPLICADAS N A
Todas las areas X X X X
municipales
Todas las dreas X X X X
municipales
Todas las areas
municipales X X X X

Area de Igualdad X X X X

Alcaldia
Area de Igualdad X X X X

Alcaldia

Area de Igualdad X

Alcaldia
Area de Igualdad X X X X

Todas las dreas

municipales X X X X

Todas las dreas

municipales X X X X
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EJE ESTRATEGICO 2.- SENSIBILIZACION DE LA POBLACION EN MATERIA DE
IGUALDAD.

Desde este eje se pretende sensibilizar en igualdad de género a toda la
poblacién del municipio, estableciendo actuaciones especificas para la comunidad
educativa, poblacion infantil, juvenil y adulta. Prestando especial atencidén a los
procesos de socializacion de mujeres y hombres, que son muy amplios pasando desde
la escuela, la familia, los medios de comunicacién, las relaciones interpersonales, las
nuevas tecnologias etc. y en los que hoy por hoy siguen arraigadas la desigualdad y la

tfransmision de estereotipos discriminatorios.

Impulsar la sensibilizacion y educacién en valores de igualdad es un elemento
clave para la consecucién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Dirigida a toda la poblacién, facilitard la eliminacién de estereotipos y roles de género
como principal obstdculo al pleno desarrollo de las aspiraciones y capacidades de las
personas. Y les ofrecerd instrumentos que les permita identificar y modificar todo tipo

de actitudes y conductas sexistas.

Para todo ello, es necesario trabajar en la informacion, sensibilizacion vy
formacion de la poblacidén sobre las distintas problemdticas y medidas necesarias para
la consecucidn de una igualdad real y efectiva en todas las esferas. Se puede trabajar
con todas las edades y colectivos, siempre que haya una adecuacién pedagdgica
profesional, este trabagjo incrementaria el niUmero de personas conscientes de la

situacion que se comprometen a la consecucion del objetivo principal: la igualdad.

La sensibilizacion social sobre el reparto equiliorado de los usos del tiempo para
hacer realidad el derecho de mujeres y hombres a desarrollarse plenamente en todas
las  esferas de la  vida, mediante  una  distribucién  igualitaria de
responsabilidades y tareas familiares y domésticas, contribuird también a generar un

nuevo modelo de la organizacion social.

Es necesario trabajar en este dmbito la corresponsabilidad social que ponga en
valor el tfrabajo de cuidados y contribuya a la conciliacién de la vida familiar, laboral y
personal. Para ello es importante trabajar otras formas de organizacién en las que se
incluyan el papel de los hombres en el reparto de las tareas domeésticas,

responsabilidades familiares y crianza conjunta de hijas e hijos.
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OBJETIVOS
ESPECIFICOS

2.1. Sensibilizar en
Igualdad de género a
toda la Comunidad

Educativa.

2.2. Fomentar la
corresponsabilidad 'y

ética del cuidado.

2.3. Promover hdbitos
de vida saludables en
la poblacién  del

municipio.

2.4. Promover, difundir
y consolidar los
valores de igualdad

en el municipio.

MEDIDAS DE INTERVENCION

2.1.1. Presencia y coordinacién con el Consejo Escolar
del Colegio e Instituto en materia coeducativa para la
realizacién de acciones de sensibilizacién en materia
de igualdad.

2.1.2. Realizar talleres de sensibilizacién en igualdad de

género para las AMPAS del municipio.

2.1.3. Realizar talleres de sensibilizacién en igualdad de

género para alumnado de infantil y primaria.

2.1.4. Realizar talleres de sensibilizacién en igualdad de

género para alumnado de ESO y Bachillerato

2.2.1.

educativas para fomentar la participacion de nifas y

Redalizar talleres y/o actividades Il0dico -
ninos y jovenes en los trabagjos domésticos y de
cuidados.

2.2.2. Redlizar campanas, talleres, charlas o jornadas
sobre conciliacion, corresponsabilidad en el hogar y
cuidado de personas dependientes, para impulsar la
asuncién de responsabilidades de cuidado vy
domésticas por los hombres.

2.3.1. Redlizar campanas, talleres, charlas o jornadas
para fomentar la sensibilizacion en hdbitos de vida
saludables, sexualidad saludable, promover el
autocuidado e impulsar la actividad fisica y deportiva.
2.4.1. Visibilizar la aportacién histérica de las mujeres all
municipio a fravés de campanas, talleres, charlas,
jornadas y reconocimientos.

2.4.2. Redlizar Campanas de sensibilizacién para
conmemorar los Dias Internacionales relacionados con
la lgualdad, especialmente:

22 Febrero: Dia Europeo por la Igualdad Salarial.

8 Marzo: Dia Internacional de la Mujer.

28 Mayo: Dia Internacional de Accién por la Salud de
las Mujeres.

15 Octubre: Dia Internacional de la Mujer Rural.

25 Noviembre: Dia Internacional de la Eliminacién de la

Violencia contra la Mujer

AREAS Y ENTIDADES
IMPLICADAS

2021
2022
2023
2024

Areas de Igualdad y

>
>
>

Educacién. X

Centros Educativos

Areas de Igualdad y
Educacién. X X
AMPAS
Areas de Igualdad y
Educacién. X X X X
Cenftros Educativos
Areas de Igualdad y
Educacién. X X X X
Cenftros Educativos
Areas de Igualdad,
Educacién y Juventud | X X X X

Centros Educativos

Areas de Igualdad.
Educacién, Juventud | X X X X

Asociaciones

Areas de Igualdad.
Educacién, Juventud, | X X X X
Deportes y
Asociaciones
Todas las dreas
municipales y tejido X X X X

asociativo

Todas las areas
municipales
Centros Educativos

Tejido asociativo X X X X
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EJE ESTRATEGICO 3.- PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y
PROMOCION DE LOS BUENOS TRATOS

La violencia de género se manifiesta como el simbolo mds brutal de la
desigualdad existente en nuestra sociedad. Constituye uno de los ataques mds
flagrantes a derechos fundamentales como la libertad, la igualdad, la vida, la
seguridad y la no discriminacion. Se construye sobre las relaciones desiguales
caracteristicas de un modelo de organizacion social propio del patriarcado, donde las

relaciones de género estdn jerarquizadas y asignan valor y autoridad a los hombres.

El Ayuntamiento pretende liderar el rechazo social a la violencia de género por
lo que se propone la readlizacién de diferentes actuaciones de sensibilizacién vy
prevencion, la coordinacién y colaboraciéon institucional y ciudadana. Informar sobre
los recursos existentes llegando a la mayor parte de la poblacidén posible. El
tratamiento del problema requiere un enfoque integral y la adopcién de medidas
capaces de modificar las relaciones entre mujeres y hombres. Asi, se formulan distintas

propuestas de accién, que puedan contribuir a la erradicacion de la violencia.

En la linea preventiva se integran medidas dirigidas a sensibilizar a toda la
sociedad, incorporando nuevos valores que permitan erradicar la violencia vy
promover los buenos tratos. Para la prevencién y erradicacion de la violencia de
género, necesitamos cuestionar la violencia como via vdlida para la resolucién de
conflictos entre las personas, fomentar las habilidades sociales y ofrecer alternativas de
pensamiento, redefiniendo los modelos de masculinidad y feminidad. Las acciones de
sensibilizacién contra el maltrato deben dirigirse al conjunto de la sociedad mediante
campanas que tengan como objetivo la instauracidén de nuevas y armdnicas formas

de relacién entre las personas de distinto sexo.
En la linea de atencién a las victimas de violencia de género, se proponen

medidas de potenciacion de la informacidn de los recursos existentes de atencidn

psicosocial, juridica y de ampliacién o mejora de la red asistencial.
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EJE ESTRATEGICO 3.- PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y PROMOCION DE
LOS BUENOS TRATOS

OBJETIVO GENERAL: IMPULSAR Y FORTALECER ACTUACIONES PARA LA PREVENCION DE TODO TIPO DE VIOLENCIAS
CONTRA LA MUJER Y PROMOCIONAR LOS BUENOS TRATOS.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

MEDIDAS DE INTERVENCION

AREAS Y ENTIDADES
IMPLICADAS

2021
2022
2023
2024

3.1.

poblacién en el

Sensibilizar a la

rechazo social hacia
todas las formas de
violencia contra la
Mujer, especialmente

la Violencia de

3.1.1. Realizar campanas, talleres, charlas, jornadas
para concienciar sobre la violencia machista y sus

diversas formas como expresion extrema de

desigualdad y promover los buenos tratos.

Areas de Igualdad,
Educacién, Juventud,
Asociaciones, Centros

Educativos, Tejido

asociativo

3.1.2. Conmemorar el 25 Noviembre Dia Internacionall

de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer en

Areas de Igualdad,

Educacién, Juventud,

género. colaboracion con la comunidad educativa y tejido | Asociaciones, Centros | X X X X
asociativo del municipio. Educativos, Tejido
asociativo
3.1.3. Realizar acciones publicas que denuncien y
muestren la repulsa y la solidaridad del Ayuntamiento Corporaciéon Local X X X X
con las mujeres asesinadas por Violencia de género en Area de Igualdad
cualquier punto de Espana.
3.2 Difundir los | 3.2.1. Mantener redes de colaboracién Alcaldia

recursos existentes en
materia de Violencia
de género en el

municipio.

interinstitucional en materia de Violencia de género
con ofras enfidades y/o administraciones locales,

comarcales, provinciales, regionales o nacionales.

Area de Igualdad,

Educacién y Juventud

3.2.2. Realizar

material de difusidon sobre los recursos existentes en el

campanas informativas y elaborar
municipio para las mujeres victimas de Violencia de
género, dirigidas a la Comunidad Educativa, jévenes,

tejido asociativo y ciudadania en general.

Areas de Igualdad.
Educacién, Juventud,
Asociaciones
Centros Educativos

Tejido Asociativo
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EJE ESTRATEGICO 4.- PARTICIPACION SOCIAL

Una constante en el trabajo de las politicas de igualdad es la promocion del

tejido asociativo de las mujeres y de hombres que trabajen por y para la igualdad, a

través de la animacién a la constitucidn de nuevas asociaciones y de la dinamizacion

y apoyo de las actividades existentes, colaborando estrechamente con éstas. Por ello

es preciso impulsar y fortalecer todas las vias de participacién, propiciando lugares de

encuentro en los que llevar a cabo actividades culturales y de formacién a la vez que

se posibilita la comunicacion y el intercambio de experiencias, contribuyendo asi a

gue actien como agentes dinamizadores de las politicas de igualdad en el municipio

de Yunquera.

EJE ESTRATEGICO 4.- PARTICIPACION SOCIAL
OBJETIVO GENERAL: FORTALECER LA COLABORACION CON EL TEJIDO ASOCIATIVO DEL MUNICIPIO EN LA

IMPLANTACION DEL PLAN DE IGUALDAD MUNICIPAL

OBJETIVOS MEDIDAS DE INTERVENCION AREAS Y ENTIDADES <~ 8123
ESPECIFICOS IMPLICADAS S8 &K
4.1. Conocer el perfily | 4.1.1. Actualizacién del registro de asociaciones Areas de Igualdad,
el funcionamiento del | incluyendo la variable sexo tanto en participacion Asociaciones X X X X
tejido asociativo de la | como en representacion, asi como los principales Tejido asociativo
localidad. dmbitos de actuacién de cada asociacion.
4.1.2. Redlizar reuniones y/o encuentros con las Areas de Igualdad,
asociaciones y enfidades del municipio para conocer Asociaciones X X X X
sus necesidades y mantener redes de colaboracion. Tejido asociativo
4.1.3. Participar en la difusion de las actividades de las Areas de Igualdad,
asociaciones,  especialmente cuando promuevan Asociaciones X X X X
valores en relacién con la igualdad. Tejido asociativo
4.2, Fomentar la | 4.2.1. Dar a conocer el Plan de Igualdad Municipal y Areas de Igualdad,
participaciéon del | las medidas de intervencién anuales al tejido Asociaciones X X X X
tejido asociativo en la | asociativo mediante reuniones y/o jornadas en las que Tejido asociativo
implantacién del Plan | se facilitard material de difusion.
Igualdad Municipal 4.2.2. Fomentar la participacién del tejido asociativo Areas de Igualdad,
del municipio en las acciones de capacitacion, Asociaciones,
formacién y sensibilizacion en materia de igualdad que Juventud X X X X
se van a llevar a cabo por el Ayuntamiento. Tejido asociativo
Centros Educativos
4.2.3. Realizar un concurso con la finalidad de obtener Areas de Igualdad,
el logotipo del | Plan de Igualdad Municipal de Asociaciones,
Yunquera. Juventud X
Tejido asociativo
Cenftros Educativos
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5. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
IGUALDAD MUNICIPAL.

El sistema de seguimiento y evaluacién se integra en el disefio del Plan, como
una tarea esencial que permite juzgar su eficiencia y el grado de consecucion de sus

objetivos, cuya finalidad es:

La mejora de la planificacién y la gestion del Plan.
La medicién de los resultados vy la estimacién del impacto del Plan sobre las
mujeres y sobre el avance de la igualdad.

» El fortalecimiento organizativo y el aprendizaje institucional.
La definicion y planificacion de la evaluacion propiamente dicha: qué se
evalla, coémo se evalua, cudndo se recoge la informacién, quién y cudndo
analiza los datos, cémo se difunde la informacién, cémo se aplicardn las

medidas correctoras y quiénes se responsabilizan de todo el proceso.

El proceso de seguimiento y evaluacién de este Plan debe tener en cuenta
tanto los dmbitos y actuaciones de intervencién, como a las personas e instituciones
implicadas en el mismo. Para lo que debemos utilizar una metodologia participativa y
mixta (personal del Ayuntamiento, agentes sociales y personal experto externo),

continuada en el fiempo, asignando responsables de las actuaciones de forma previa.

El seguimiento, se organizard y desarrollard mediante planes anuales. Se
realizard por la COMISION DE IGUALDAD, con el apoyo, en su caso, de un equipo
externo en materia de elaboracién de Planes y medidas de igualdad vy sus funciones

serdn:

v Comprobar que las actuaciones que se estdn readlizando contribuyen a la
consecucion de los objetivos previstos.
v" Supervisar el cumplimiento de los plazos establecidos.

v' Emitir un informe de seguimiento anual.
Por otra parte, tendrd la facultad de:

v' Concretarlas actuaciones previstas en actividades.

v' Proponer nuevas actuaciones y/o actividades que se adecuen a los objetivos
previstos.

v' Realizar recomendaciones sobre cualquier aspecto del Plan (tfemporalizacion,

revision de objetivos, instrumentos de participacion...).
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Para ello la Comisién de Igualdad se reunird al menos dos veces al aio vy

cumplird sus funciones basdndose en la informacién facilitada por la Concejalia de

Igualdad o entidad designada para ello. A dichas reuniones podrdn asistir entidades

gue hayan colaborado en la realizacién de actividades objeto de seguimiento.

La MESA TECNICA, integrada por personal técnico del Ayuntamiento, y

coordinada por la Concejalia de Igualdad, tendrd un papel fundamental en la

implementacién del Plan.

ANERNERNEEN

YV V V V

Sus funciones son:

Realizar la concrecién y programacién de actuaciones y actividades para su
ejecucioén de forma coordinada.

Analizar las dificultades existentes.

Canalizar propuestas de mejora.

Velar por la aplicacion de los instrumentos de evaluacion.

Ofrecer la informacidén precisa para el seguimiento.

La evaluacién responderd a cuatro criterios bdsicos:

Qué se ha hecho: evaluacién de implementacién, grado de ejecucién.
Quién lo ha hecho: evaluacion de los procesos, grado de “transversalidad”.
Cbémo se ha hecho: evaluacion de los procesos y gestidon municipal.

Qué se ha logrado: evaluacién de resultados, grado de incidencia e impacto.
Los tipos de evaluacién que se llevardn a cabo son:

1. Evaluacion durante la ejecucion del Plan de Igualdad (de cardcter anual).

Se frata de la evaluacion del proceso para reorientar las acciones que no estén

consiguiendo los resultados esperados y profundizar en las que estén aportando

resultados interesantes. Cuyos objetivos son:

Hacer seguimiento y valorar el cumplimiento del plan anual de actuacién.
Detectar mejoras para la planificacién del periodo siguiente.

Programar la evaluacidon con reuniones de coordinacion: valoracién con
responsables, temporalizacién, consenso del uso de herramientas para la
planificacion y evaluacion.

Recopilacion de la informacién de todas las dreas.

Deteccidn y consenso sobre logros y aspectos de mejora.

Pagina | 31

Cad. Validacion: ADCNQFR6TN54JFJCEN5F4QPKC | Verificacion: https://yunquera.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 31 de 48



2. Evaluacién Final del Plan de Igualdad.

Se trata de la evaluacion de resultado final, que se realiza tras la finalizacion
del Plan cuyo objetivo es analizar los logros conseguidos, determinar la repercusién de
las medidas de intervencién en el municipio y realizar propuestas de mejora para la

elaboracién de los préximos planes.

Para llevar a cabo la elaboracion del informe de evaluacién final es necesario
recoger, tratar y analizar la informacion relativa a la ejecucion del | Plan de Igualdad
Municipal y los resultados que produce. En torno a tres ejes fundamentales: evaluacién
de resultados, evaluacidn de procesos y evaluacion del impacto. Si bien la labor de
seguimiento y control estd delegada en la Comisidn de Igualdad, la evaluacién final

podrd ser asignada a una entidad externa.

INDICADORES DE EVALUACION.

Para realizar la labor de seguimiento y evaluacion se proponen una serie de
indicadores como instrumentos de medicién que permitan obtener la informacién

sobre la implantaciéon y repercusién del Plan de Igualdad.

Se propone la utilizacion de los siguientes tipos de indicadores:

7 Indicadores de seguimiento o redalizacién: para cada una de las actuaciones
previstas en este Plan.

[1 Indicadores de resultados: que permitan conocer el grado de cumplimiento de
cada uno de los objetivos especificos.

[ Indicadores de impacto: analizardn la aplicacion y alcance de los objetivos

generales.

Es imprescindible indicar que toda la recogida de datos para el seguimiento y

evaluacioén y su posterior andlisis se hardn desagregados por sexo.

Tanto la evaluacidbn como el seguimiento se servirdn de instrumentos
cuantitativos y cualitativos. Los instrumentos cuantitativos recogen y analizan datos
cuantitativos sobre variables y expresa cantidades. Registra datos objetivos mediante
la construccion de diversos indicadores. Los indicadores planteados para las medidas

de intervencién de los Ejes Estratégicos del Plan se enuncian a continuacion:
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1.1.1. Planificar las actuaciones de las diferentes dreas
municipales desde la perspectiva de género.

1.1.2. Integrar la perspectiva de género en las estadisticas,
planes y programas de los Servicios Municipales. Adaptar las
herramientas para la recogida de informacién, estadisticas,
planes y programas, incorporando la variable sexo e
indicadores de género.

1.1.3. Realizar un uso no sexista del lenguaje y de las imdgenes
en todos los elementos comunicativos. Revision de solicitudes,
comunicaciones, publicaciones y normativa propia para

incorporar un lenguaje inclusivo.

1.1.4. Realizar acciones de capacitacién, formacion vy
sensibilizacion en materia de igualdad dirigidas al personal del
Ayuntamiento y a miembros de la Corporacion Local. Incluir
contenidos relativos a la igualdad en las charlas iniciales que
se ofrecen al personal eventual del Ayuntamiento.

1.1.5. Mantener redes de colaboracién interinstitucional en
materia de Politicas de Igualdad con otras enfidades y/o
administraciones locales, comarcales, provinciales, regionales
o nacionales.

1.1.6 Elaboracién e implantacion de un Plan de Igualdad del

Ayuntamiento para su personal.

1.2.1. Dar a conocer el Plan de Igualdad Municipal, tanto a
nivel interno  (personal  Ayuntamiento) como externo
(ciudadania).

Mediante campafas de comunicacion y elaboracion de
material de difusién. Jornada de presentacién, reuniones con

personal del Ayuntamiento y tejido asociativo.

1.2.2. Elaborar un logotipo del Plan de Igualdad Municipal e
incorporarlo a todos los elementos comunicativos y en todas

las dreas municipales.

1.2.3. Difundir las actividades, acciones, planes y programas

para promover la Igualdad en el municipio.

NUmero de actuaciones que incorporan la perspectiva de

género y dreas municipales que la planifican.

NUmero de estadisticas, planes y programas que
incorporan la variable sexo e indicadores de género y

dreas municipales que la realizan.

Incremento de la documentacion generada por el
Ayuntamiento que utiliza lenguaje e imdagenes no sexistas.
NUmero de solicitudes, comunicaciones, publicaciones y
normativa revisadas en las que se incorpora un lenguaje
inclusivo. Areas municipales.

NUmero de acciones formativas y de sensibilizacién en
materia de Igualdad. Descripcion del contenido de las
acciones. NUmero de horas de formacién.
personas

NUmero vy perfii de las participantes

desagregadas por sexo.

NUmero de encuentros y materias.

NUmero y perfil de colaboraciones.

Documento Plan de Igualdad del Ayuntamiento.

Creacién Comision Paritaria Negociadora.

Diagndstico previo.

NUmero de acciones, fipo de acciones, personas y dreas
municipales participantes para la implantacién de dicho
Plan.

Realizacién de una Jornada de presentacion del | Plan de
Igualdad  Municipal. NUmero y perfil de personas
participantes desagregadas por sexo. NUmero vy perfil de
las entidades y asociaciones del municipio participantes.
NUmero de reuniones con personal del Ayuntamiento y
tejido asociativo.

NUmero y tipo de comunicaciones sobre las acciones y
politicas de Igualdad realizadas.

Logotipo del Plan de Igualdad Municipal.

NUmero y fipo de documentos y comunicaciones que
incluyen el logotipo del Plan de Igualdad Municipal.

Areas municipales que mds lo visibilizan.

NUmero y tipo de acciones de difusion.

NUmero y perfil de personas participantes desagregadas
pOor sexo.

NUmero y perfil de las entidades y asociaciones del

municipio participantes.
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2.1.1. Presencia y coordinacién con el Consejo Escolar del
Colegio e Instituto en materia coeducativa para la
readlizacién de acciones de sensibilizacién en materia de
igualdad.

2.1.2. Redlizar talleres de sensibilizacion en igualdad de

género para las AMPAS del municipio.

2.1.3. Redlizar talleres de sensibilizacién en igualdad de

género para alumnado de infantil y primaria.

2.1.4. Redlizar talleres de sensibilizacién en igualdad de

género para alumnado de ESO y Bachillerato

2.2.1. Realizar talleres y/o actividades lUdico - educativas
para fomentar la participacion de nifias y nifos y jovenes

en los frabajos domésticos y de cuidados.

2.2.2. Readlizar campanas, talleres, charlas o jornadas sobre
conciliacién, corresponsabilidad en el hogar y cuidado de
personas dependientes, para impulsar la asuncién de
responsabilidades de cuidado y domésticas por los
hombres.

2.3.1. Realizar campanas, talleres, charlas o jornadas para
fomentar la sensibilizacidon en hdbitos de vida saludables,
sexualidad saludable, promover el autocuidado e impulsar

la actividad fisica y deportiva.

2.4.1. Visibilizar la aportacién histérica de las mujeres al
municipio a través de campanas, ftalleres, charlas,
jornadas y reconocimientos.

2.4.2. Redlizar Campafas de sensibilizacion para
conmemorar los Dias Internacionales relacionados con la
Igualdad, especialmente:

22 Febrero: Dia Europeo por la Igualdad Salarial.

8 Marzo: Dia Internacional de la Mujer.

28 Mayo: Dia Internacional de Accién por la Salud de las
Muijeres.

15 Octubre: Dia Internacional de la Mujer Rural.

25 Noviembre: Dia Internacional de la Eliminacién de la

Violencia contra la Mujer

NUmero y perfil de las personas participantes en el
Consejo Escolar del Colegio e Instituto.

NUmero y tipo de acciones de sensibilizacién en
materia de igualdad.

NUmero vy tipo de talleres de sensibilizacidén en materia
de Igualdad.

NUumero vy perfil de las personas participantes
desagregadas por sexo.

NUmero vy tipo de talleres de sensibilizacion en materia
de Igualdad.

NUmero vy perfl de las personas participantes
desagregadas por sexo.

NUmero vy tipo de talleres de sensibilizacion en materia
de Igualdad.

NUumero vy perfl de las personas participantes
desagregadas por sexo.

NUmero y tipo de acciones de sensibilizacién en
trabajos domésticos y de cuidados.

NUumero vy perfl de las personas participantes
desagregadas por sexo.

NUmero y tipo de acciones realizadas.

NUmero vy perfl de las personas participantes
desagregadas por sexo.

NUmero y perfil se las asociaciones y entidades del
municipio participantes.

NUmero vy ftipo de acciones de sensibilizaciéon
realizadas. Numero y perfil de las personas
participantes desagregadas por sexo.

NUmero y perfil se las asociaciones y entidades del
municipio participantes.

NUmero y tipo de campanias, talleres, charlas, jornadas
y reconocimientos.

Areas municipales que mas visibilizan.

NUmero de Dias Internacionales conmemorados y tipo
de campana realizada.

NUmero y perfl de las personas participantes
desagregadas por sexo.

NUmero y perfil de las asociaciones y entidades del
municipio participantes.

Areas municipales participantes.
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MEDIDAS DE INTERVENCION INDICADORES DE EVALUACION

3.1.1. Redlizar campanas, talleres, charlas, jornadas para | NUmero y tipo de acciones de sensibilizacion
concienciar sobre la violencia machista y sus diversas | realizadas.

formas como expresidbn exirema de desigualdad y | NUmero y perfl de las personas parficipantes
promover los buenos fratos. desagregadas por sexo.

NUmero vy perfil de asociaciones y enfidades del

municipio participantes.

3.1.2. Conmemorar el 25 Noviembre Dia Internacional de | NUmero y tipo de acciones de sensibilizacién.

la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer en | Areas municipales participantes.

colaboracién con la comunidad educativa y tejido | NUmero y perfil de asociaciones y enfidades del
asociativo del municipio. municipio participantes.

NUmero y perfl de las personas participantes
desagregadas por sexo.

NUmero vy tipo de colaboraciones con otras entidades

o administraciones.

3.1.3. Redlizar acciones publicas que denuncien y | NUmero y tipo de acciones que denuncien y muestren
muestren la repulsa y la solidaridad del Ayuntamiento con | la repulsa y solidaridad.

las mujeres asesinadas por Violencia de género en | Areas municipales participantes.

cualquier punto de Espana Tipo de medios a fravés de los cuales se realizan las

acciones.

3.2.1. Mantener redes de colaboracién interinstitucional | NUmero de encuentros y materias.

en materia de Violencia de género con otras entidades | NUmero y perfil de las colaboraciones.

y/o administraciones locales, comarcales, provinciales, | NUmero de participaciones en mesas comarcales de
regionales o nacionales. Violencia de Género.

NUmero de derivaciones vy tipo de asistencia al CIM
Mancomunidad Sierra de las Nieves y al PIM de
Diputacién de Mdlaga.

Areas municipales participantes.

3.2.2. Redlizar campanas informativas y elaborar material | Tipo de campana realizada.

de difusidon sobre los recursos existentes en el municipio | Tipo de material de difusién.

para las mujeres victimas de Violencia de género, | NUmero y perfil de las asociaciones y entidades del
dirigidas a la Comunidad Educativa, jévenes, tejido | municipio participantes.

asociativo y ciudadania en general. NUmero y perfl de las personas participantes

desagregadas por sexo.

Areas municipales participantes.
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MEDIDAS DE INTERVENCION
del

4.1.1.  Actualizacion registro de

asociaciones

incluyendo la variable sexo tanto en participacién como

en representacion, asi como los principales dmbitos de

actuacién de cada asociacion.

INDICADORES DE EVALUACION

Actualizacion del Registro Municipal de Asociaciones

incorporando la variable sexo.

Incorporar el nUmero de personas desagregadas por
sexo en los érganos de gobierno de las asociaciones.
Incorporar el nUmero de personas asociadas
desagregadas por sexo.

Conocer tipo de acciones y el grado de participacion

social de las mujeres y hombres del municipio.

4.1.2. Redlizar reuniones y/o encuentros con

las

asociaciones del municipio para conocer sus necesidades

y mantener redes de colaboracion.

NUmero de reuniones y encuentros realizados.
NUmero vy perfil de asociaciones y enfidades del
municipio participantes. Numero y perfil de las
personas participantes desagregadas por sexo.
NUmero y perfi de las demandas realizadas y
atendidas. NUmero y perfil de las colaboraciones

establecidas.

4.1.3. Parficipar en la difusion de las actividades de las | NUmero y tipo de difusién realizada.

asociaciones, especialmente cuando promuevan valores | NUmero y perfil de las colaboraciones con las
en relacion con la igualdad. asociaciones y entidades del municipio.

4.2.1. Dar a conocer el Plan de Igualdad Municipal y las | NUmero de reuniones y encuentros realizados.
medidas de intervencién anuales al tejido asociativo | NUmero y perfili de asociaciones y entidades
mediante reuniones y/o jornadas en las que se facilitard | participantes. NUmero vy perfil de las personas

material de difusién.

participantes desagregadas por sexo.

4.2.2. Fomentar la participacion del tejido asociativo del

municipio en las acciones de capacitacién, formacion y

sensibilizacidon en materia de igualdad que se van a llevar

a cabo por el Ayuntamiento.

NUmero vy ftipo de acciones de formacion vy

sensibilizacién. NUmero de horas.

NUmero vy perfl de las personas participantes

desagregadas por sexo. NUmero perfil de las

asociaciones y entidades del municipio participantes.

4.2.3. Realizar un concurso con la finalidad de obtener el

logotipo del | Plan de Igualdad Municipal de Yunquera.

Logotipo del | Plan de Igualdad Municipal.

NUmero vy perfl de las personas participantes

desagregadas por sexo. NUmero perfil de las

asociaciones y entidades del municipio participantes.

Los instrumentos cualitativos permiten conocer opiniones,

apreciaciones,

cambios actitudinales, grados de satisfaccion y expresan cualidades. Se realizan a

fravés de diversas técnicas que recogen opiniones. Versardn en torno a cuestiones

Ccomo:

v" Sensibilizacidén adquirida con las acciones.

v
v" Valoracién de la organizacion.
v
v

Valia de los resultados del proyecto.

Idoneidad de las acciones elegidas para alcanzar el objetivo del Plan.

Validez de la metodologia/procesos empleados.
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6. RECURSOS ASISGNADOS

El | Plan de Igualdad Municipal de Yunquera contard con los recursos propios

de la Concejalia de Igualdad que coordinard todas las actuaciones del mismo.

[0 Recursos Econdmicos.

Se pone al servicio del Plan de Igualdad Municipal el presupuesto de la
Concejalia de Igualdad. Asimismo se buscardn ofras vias de financiaciéon
institucionales como por ejemplo fondos del Programa Plan Provincial de Asistencia y
Cooperacién de la Diputacién de Mdlaga o de las subvenciones en materia de
Igualdad de Género de la Diputacion de Mdlaga para la promocién de las Politicas

Locales de Igualdad dirigidas a Ayuntamientos menores de 20000 habitantes.

1] Recursos personales.

Personal propio de la Concejalia de Igualdad.

Miembros de la Comisién de Igualdad.
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GLOSARIO DE TERMINOS

ACCION POSITIVA

Adopcion de medidas, ya sean legislativas o convencionales, con cardcter temporal,
destinadas a remover situaciones, prejuicios, comportamientos y prdcticas culturales y sociales
que impiden a un grupo social minusvalorado o discriminado (en funcién de su sexo, raza,
situacién fisica de minusvalia o cualquiera ofra condicién) alcanzar una situacién de igualdad
real.

AGENTES DE IGUALDAD

Impulsada por la Unidén Europea en la década de los ochenta, se frata de una figura
ocupacional que se ha consolidado en esta década en los distintos paises que conforman la
Unidn. Dicha figura estd reconocida en Espana en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones
(CNO). Sus competencias profesionales se refieren, bdsicamente, al "diseno, gestiéon vy
evaluacion de programas de accidon positiva referidos a la igualdad de oportunidades para la
mujer en los terrenos de la educacion, formacion profesional, empleo y en general todas las

formas de participacion ciudadana” (CNO, 94; cod. 2939).

ANALISIS DE GENERO

Estudio de las diferencias de condiciones, necesidades, indices de participacion, acceso a los
recursos y desarrollo, control de activos, poder de toma de decisiones, etc. entre hombres y

mujeres debidas a los roles que tradicionalmente se les han asignado.

AUDITORIA DE GENERO

Andlisis y evaluacion de politicas, programas e instituciones en cuanto a cémo aplican criterios

relacionados con el "género".

BUENOS TRATOS

Prevencién de las conductas violentas y educacién en valores de igualdad.

CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

Infroduccidén de sistemas de permiso por razones familiares y de permiso parental, de atencién a
la infancia y a personas de edad avanzada, y creacion de una estructura y organizacién del
entorno laboral que facilite a hombres y a mujeres la combinacion del trabajo y de las

responsabilidades familiares y hogarenas.

CORRESPONSABILIDAD

Las mujeres y los hombres tienen el derecho y el deber de compartir adecuadamente las
responsabilidades familiares, las tareas domésticas y el cuidado y la atencién de las personas en
situacién de dependencia, posibilitando la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar y
la configuracion de su tiempo, para alcanzar la efectiva igualdad de oportunidades de mujeres

y hombres.
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DATOS DESAGREGADOS POR SEXO
Recogida y desglose de datos y de informacién estadistica por sexo, que hace posible un

andlisis comparativo, un andilisis teniendo en cuenta las especificidades del "género".

DIFERENCIA DEBIDA AL GENERO
Diferencia existente entre mujeres y hombres, en cualquier dmbito, por lo que respecta a sus

niveles de participacién, acceso a los recursos, derechos, remuneraciéon o beneficios.

DIMENSION DE GENERO
En cualquier situacion, aspecto relativo a las diferencias en las vidas del hombre y de la mujer

debidas a los roles que fradicionalmente se asignan.

DISCRIMINACION DIRECTA (EN FUNCION DEL SEXO)
Situacién en que se encuentfra una persona que sed, haya sido o pudiera ser tratada, en

atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable.

DISCRIMINACION INDIRECTA (EN FUNCION DEL SEXO)

Situacién en que una disposicidn, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de
un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicién,
criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que

los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

DIVERSIDAD
Panoplia de valores, actitudes, perspectivas culturales, creencias, procedencias étnicas,
orientacién sexual, competencias, conocimiento y experiencias de vida de las personas de un

colectivo dado.

DIVISION DEL TRABAJO (EN FUNCION DEL GENERO)
La divisién del frabajo remunerado y no remunerado entre hombres y mujeres, tanto en la vida
privada como en la publica, en funcién de los roles que fradicionalmente se asignan a cada

uno de los sexos.

EMPODERAMIENTO (EMPOWERMENT)

(Para una plena participacion en los procesos de toma de decisiones). Proceso de acceso a los
recursos y desarrollo de las capacidades personales para poder participar activamente en
modelar la vida propia y la de la comunidad en términos econdmicos, sociales y politicos. Hace
referencia al aumento de la participacién de las mujeres en los procesos de toma de decisiones
y acceso al poder. Ademds, supone también la toma de conciencia del poder que individual y
colectivamente ostentan las mujeres y que tiene que ver con la recuperaciéon de la propia

dignidad de las mujeres como personas.

ESTADISTICAS DESAGREGADAS POR SEXO
Recogida y desglose de datos y de informacion estadistica por sexos, para poder proceder a un

andlisis comparativo.
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ESTEREOTIPOS DE GENERO

Ideas o comportamientos que se asocian a hombres y mujeres, asociados a los roles de género.

EVALUACION COMPARATIVA
Establecimiento de un criterio, norma preferencia con respecto al que pueden fijarse objetivos y

evaluarse los progresos realizados.

EVALUACION DEL IMPACTO EN FUNCION DEL GENERO
Examen de las propuestas politicas, para analizar si afectaran de forma diferente a mujeres y
hombres, al objeto de adaptarlas para neutralizar los efectos discriminatorios y fomentar la

igualdad entre mujeres y hombres.

EVALUACION TENIENDO EN CUENTA EL GENERO
Conftrol de cualquier propuesta de politica para verificar que se hayan evaluado evitando sus

posibles efectos discriminatorios y que se promueve la igualdad.

GENERO

La adscripcién cultural que se hace a cada uno de los sexos en el proceso de socializaciéon de
las personas. El género designa modelos sociales y conductas que determinan lo masculino y lo

femenino en un lugar y un tiempo determinados.

IGUALDAD DE GENERO

Es un principio juridico universal, que se refiere a “la igualdad de derechos, responsabilidades y
oportunidades de las mujeres y los hombres, y las ninas y los ninos”. De manera que el sexo con
el que hayamos nacido nunca limite, por los roles tfradicionales establecidos que potencian las
distintas conductas, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, desarrollar los derechos,

oportunidades y responsabilidades que podamos tener a lo largo de nuestra vida.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Ausencia de toda barrera sexista para la participaciéon econdmica, politica y social.

IGUALDAD DE TRATO ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Ausencia de discriminacion, directa o indirecta, por razones de sexo.

IGUALDAD FORMAL

El articulo 14 de la Constitucion Espafiola dispone el principio de igualdad y no discriminacion al
estableces que ‘“los espanoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion
alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinidn o cualquier otra condicidon o

circunstancia personal o social”.

IGUALDAD REAL
El arficulo 9.2 de la Constitucion Espanola establece que “corresponde a los poderes publicos
promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que

se integra sean reales y efectivas; remover los obstdculos que impidan o dificulten su plenitud y
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facilitar la participacién de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y

social”.

INDICADORES DE GENERO

Los indicadores de género son herramientas e instrumentos que permiten medir y comprender la

situacién de las mujeres en comparaciéon con la de los hombres en distintas esferas de la vida.

INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL CONJUNTO DE LAS POLITICAS.
TRANSVERSALIDAD

La incorporacion de la perspectiva de género es el proceso de evaluacion de las
consecuencias de cualquier actividad planificada para las mujeres y los hombres, inclusive las
leyes, politicas o programas, en todos los sectores y a todos los niveles. Es una estrategia
destinada a hacer que las preocupaciones y experiencias de las mujeres, asi como de los
hombres, sean un elemento integrante de la elaboracién, la aplicacion, la supervision y la
evaluacion de las politicas y los programas en todas las esferas politicas, econdmicas y sociales,
a fin de que las mujeres y los hombres se beneficien por igual y se impida que se perpetle la

desigualdad. El objetivo final es lograr la igualdad entre los géneros.

MAINSTREAMING

Termino anglosajén que se utiliza para designar la integraciéon de las politicas especificas en
materia de igualdad de oportunidades en las politicas generales, de tal forma que el principio

de igualdad se constituya en el eje vertebrador de las mismas.

PATRIARCADO

Sistema de organizacidén social regido por relaciones jerdrquicas donde los hombres tienen una
posicion de superioridad respecto a las mujeres en el acceso y uso de los recursos existentes.
Una caracteristica comun en todos los paises es que los puestos clave en el dmbito politico,
econdmico, religioso o militar se encuentran exclusiva o mayoritariamente en manos de los

hombres.

PERSPECTIVA DE GENERO

Tomar en consideracion y prestar atencién a las diferencias entre mujeres y hombres en

cualqguier actividad o dmbito dados de una politica.

PERTINENCIA CON RESPECTO AL GENERO
Hecho de que una politica o accién particular sea pertinente en cuanto a las relaciones entre

los sexos o a la igualdad entre mujeres y hombres.

PLANIFICACION SENSIBLE AL GENERO
Enfoque activo de la planificacién, en la que se toman en consideracién, como variable o
criterio clave, las diferencias enfre mujeres y hombres, y que procura incorporar explicitamente

lo relativo a las diferencias hombre-mujer en politicas y acciones.
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POLITICAS DE IGUALDAD

Las Politicas de Igualdad entre mujeres y hombres, en términos generales, consisten en la puesta
en marcha de medidas compensatorias fendentes a eliminar aquellas discriminaciones por
razén de sexo que limitan a mujeres y hombres la oportunidad de acceder y desarrollarse en

igualdad en cualquier dmbito: politico, social, econdémico, cultural, afectivo, educativo, etc.

La concrecion de sus acciones implica incorporar en la metodologia la perspectiva de género

en el andilisis, planificacién, desarrollo y evaluacion.
Para que sean eficaces, las Politicas de Igualdad han de abordar los siguientes objetivos:

v' Eliminar los obstéculos existentes para la consecucién de la igualdad real, actuar tanto
sobre las normas como sobre las costumbres.

v Compensar los efectos que ha producido la discriminacion histérica padecida por las
mujeres.

v Fomentar la participaciéon de las mujeres en los dmbitos de los que han sido excluidas

hasta el momento.

ROLES DE GENERO

Los roles de género son pautas de accidén y comportamiento que una cultura asigna a hombres
y mujeres sobre cémo actuar. Estas pautas y comportamientos se perciben en la sociedad
como adecuados para cada sexo y rigen las relaciones entre hombres y mujeres, atribuyendo a

unos y a otras distintos trabajos y valor, responsabilidades y obligaciones.

SENSIBILIDAD CON RESPECTO AL GENERO

Que aborda y toma en consideracion el factor igualdad.

SEXO (EN SENTIDO BIOLOGICO)

Caracteristicas bioldégicas que distinguen diferenciales entre un hombre y una mujer.

SEXISMO

Sexismo, discriminacion sexual o discriminacion de género es el prejuicio o discriminacion
basada en el sexo o género. También se refiere a las condiciones o actitudes que promueven
estereotipos de roles sociales establecidos en diferencias sexuales. Las actitudes sexistas se
sostienen en creencias y estereotipos tradicionales sobre los distintos roles de género. El término
se utiliza para referirse a la discriminacién de ambos sexos, y afecta indistintfamente a hombres y

mujeres.

SISTEMA SEXO Y GENERO

Este sistema estd constituido por los conjuntos de prdcticas, simbolos, representaciones, normas y

valores sociales que las sociedades elaboran a partir de las diferencias sexuales.

SISTEMA DE GENEROS

Conjunto de estructuras socioecondmicas y politicas que mantiene y perpetua los roles

tradicionales masculino y femenino, asi como lo cldsicamente atribuido a hombres y a mujeres.
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USOS DEL TIEMPO

Los estudios e investigaciones demuestran que mujeres y hombres 'usan' su tiempo de modos
diferentes. Ellas y ellos utilizan diferentes fiempos para sus frabagjos remunerados, no
remunerados, el estudio, su ocio o sus necesidades personales. En términos generales, las mujeres
dedican mucho mds de su tiempo a las tareas domésticas y los hombres al frabajo remunerado,
lo que sin duda tiene, entre ofras consecuencias, diferencias en el nivel econdmico de unas y

ofros.

VIOLENCIA DE GENERO

La violencia de género se manifiesta como el simbolo mds brutal de la desigualdad existente en
nuestra sociedad. Constituye uno de los ataques mds flagrantes a derechos fundamentales

como la libertad, la igualdad, la vida, la seguridad y la no discriminacion.

El articulo 1 de la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género la define como “la violencia que, como manifestacion de la
discriminacién, la situacién de desigualdad vy las relaciones de poder de los hombres sobre las
mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de
quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin
convivencia”. La violencia de género “comprende todo acto de violencia fisica y psicoldgica,
incluidas las agresiones a la libertad sexual, las amenazas, las coacciones o la privaciéon

arbitraria de libertad”.
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ANEXO I.- ACUERDO PLENARIO

e
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yuntamiento il
CERTIFICADO
Expediente n2: Organo Colegiado:
PLN/2020/2 El Pleno

Salvador Vergara Lépez, EN CALIDAD DE SECRETARIO DE ESTE ORGANO,
CERTIFICO:

Que en |la sesion celebrada el 29 de junio de 2020 se adopto el siguiente acuerdo:

PUNTO 4°. EXP. 280/2020.- APROBACION CREACION COMISION
INFORMATIVA DE IGUALDAD.

Favorable Tipo de votacion:
Unanimidad/Asentimiento

Se tramita expediente para la creacion de una Comision Informativa de Igualdad, de
acuerdo con la explicacion ofrecida por la Concejala D2 Ana Garcia Sanchez, se
pretende elaborar un Plan de Igualdad del Municipio.

El Portavoz del Grupo Socialista, D. José Flores, apoya la iniciativa y sugiere la
participacion de la Concejala de su grupo D2 Maria del Carmen Rodriguez Cordoba.

Sometida votacion, el Pleno por unanimidad de los ocho concejales presentes (6 del
Grupo PP y 2 del Grupo PSOE) de los once que forman la Corporacion, adopta los
siguientes acuerdos:

PRIMERO. Aprobar |a siguiente propuesta de creacion de la Comision de Igualdad:
PROPUESTA CREACION COMISION DE IGUALDAD.

) Conforme a las disposiciones de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres Iv hombres, se establecen criterios generales de actuacion de los
Poderes Publicos respecto a las Politicas Publicas para la Igualdad (articulo 14) asi como la
integracion del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres con caracter transversal
en la actuacion de todos los Poderes Publicos de forma activa en el desarrollo de las politicas
publicas en todos los ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades (articulo
15). Las Entidades Locales integraran el derecho de igualdad en el ejercicio de sus
com;))etencias y colaboraran, a tal efecto, con el resto de las Administraciones publicas (articulo
21.2

el 5 TUR M O YRR QI OSSN onnn s F s enn e dele drond cue o

Asimismo la Disposicion Final Primera del Real Decreto-ley 92018, de 3 de agosto, de
medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra I3 violencia de género, modifica
el articulo 25.2 o) de la Ley 7/1985, de 2 de abnl, Reguladora de las Bases del Regimen Local
atribuyende al municipio el emcio como competencia propia de las actuaciones en la
promocion de la igualdad entre bres y mujeres asi como contra |a violencia de género.

El Ayuntamiento de Yunquera ha iniciado un proceso participativo para elaborar el
Primer Plan de Conciliacion e Igualdad Municipal entre mujeres y hombres del municipio, que se
plantea como una intervencion “integral, coordinada y transversal” y como un cauce de
participacion efectiva en |a lucha por |a igualdad entre sexos.

Ayuntamiento de Yunquera
Blaz Infante, NE 4, Yunquers. 25410 (Malaga). Tfno. 352482605, Fax: 552482505
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Para ello y como primer paso se contempla la elaboracion de un diagnostico para
elaborar una foto de |a situacion actual de |la igualdad de mujeres y hombres en el Municipio,
apoyandose tanto en el analisis de datos objetivos disponibles como en el analisis de |a opinion
y percepcion, por parte del tejido asociativo mas representativo de la zona. Las orientaciones
stralgé%icas derivadas del diagnostico serviran de base para el proximo abordaje del Plan de
Igualdad.

Por todo ello, este Ayuntamiento:

1 QUIERE ADOPTAR UN COMPROMISO con los contenidos de la Estrategia de Igualdad 2019
de la Diputacion de Malaga, como herramienta para trabajar en |a sensibilizacion y
concienciacion en todos los ambitos de la igualdad y prevencion de la violencia de genero.

> QUIERE ADOPTAR UN COMPROMISO para crear una COMISION DE IGUALDAD que
promueva el desamollo del diagnadstico previo a la implantacion del PLAN DE CONCILICACION E
IGUALDAD MUNICIPAL

3. QUIERE ADOPTAR UN COMPROMISO con la capacitacion y formacion del personal del
Ayuntamiento y de manera especifica del personal que integra la COMISION DE IGUALDAD.

4 QUIERE ADOPTAR UN COMPROMISO para adecuar el Ayuntamiento a nuevas formas de
organizacion y desarrollar meétodos y heramientas que hagan posible Iz i racion de la
estrategia de la igualdad y Ia ap‘,icacic'm de una politica integral de lucha contra |la
discriminacion y la desigualdad por razon de sexo, garantizando la calidad y adecuacion de
todas las medidas necesarias para ello y que se recogeran en el Plan de Conciliacion e Igualdad
del municipio de Yunquera.

5. QUIERE ADOPTAR UN COMPROMISO dentro de sus competencias y en aplicacion de las
leyes vigentes, para el desamollo de una politica municipal activa, integral y coordinada de
igualdad de género.

6. QUIERE ADOPTAR UN COMPROMISO &ara la transmision de la necesidad de aportar y
trabajar en valores igualitarios en todas y cada una de las areas gestoras de |la Corporacion.

Por todo ello esta Corporacidn se compromete a:

r\nastasia Dominguez Cueto  [®©=298Y Presidenta de |la Asociacion de Mujeres AMMY del

Ayuntamiento de Yunquera
Blas infante, N2 4, Yunguera. 25410 (Malaga). Tino. 552482605. Fax: 552482505

1 Iniciar el proceso de implantacion de un PLAN DE CONCILIACION E IGUALDAD MUNICIPAL ==
que sirva como instrumento otor de politicas de igualdad que garantice la participacion == 4
equilibrada de mujeres y hombres en todos los ambitos de |a sociedad. ==;
2. Nombrar a las siguientes personas como parte de |a Comision de Igualdad responsable i
de este proceso, como representacion del Municipio y de este Ayuntamiento: — E
NOMBRE Y APELLIDOS DNI PUESTO Y REPRESENTACION DE LA ENTIDAD =:
Maria del Carmen [imenez{®©>233) Concejala de Igualdad del Ayuntamiento de| — g
rime'nez funquera —3
— =
|ana Garcia Sanchez o088\ [Concejala de Cultura, Asociaciones, Juventud y| =——=£

Flestas. =

Maria del Carmen Rodriguez{®*5955G [Concejala del Grupo Municipal PSOE p——

Cordoba prem—

—

—

—

Gl ol bt Oy 85 TR MO Q08 Y ER QL QLA
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Jrene Cordon Navalon oox]1 44Y  Presidenta del AMPA Siglo XXI
Maria Dolores Toledo Vera ox319M  Presidenta del AMPA Jara y Tomillo
3 Las funciones de la Comision de Igualdad seran las siguientes:

- Iniciar el proceso de elaboracion e implantacion del | Plan de Igualdad Municipal que
sirva como instrumento promotor de politicas de igualdad que a‘?arantu:e la participacion
equnllbrada de mujeres y hombres en todos los ambitos de |a socied

Coordinar y velar por el cumplimiento de las acciones previstas en el | Plan de Igualdad
Munocupal Seguimiento y evaluacion del misme.
- Garantizar la aplncacnon del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en todas las areas municipales.
- Nombrar a las personas que compondran la Comision de Igualdad responsable del
proceso
- Informar Y divulgar entre el personal técnico y politico, asi como a la ciudadania, qué es
el | Plan de Igualdad Municipal y en qué consiste la aplicacion del principio de igualdad en sus
nespectavas areas municipales.
- d’ realizar acciones que permitan resolver los desequilibrios detectados y
avanzar en igualdad de género.

4. El régimen de funcionamiento de |a Comision de Igualdad sera el siguiente:

- La Comision de Igualdad se reunira al menos una vez al afo, para realizar la
programacion anual de actuaciones y el seguimiento del desarrollo del Plan de Igualdad. No
obstante, podra reunirse cuando resulte necesario para las actuaciones relacionadas con la
elaboracion, implantacion, seguimiento y evaluacion gel Plan de Igualdad Municipal.

- La Comision de Igualdad podra estar asistida en sus funciones de personal técnico
especializado en la elaboracnon e implantacion de medidas y Planes de Igualdad, que le sirva de
apoyo técnico externo en |z elaboracion e implantacion del Pan de Igualdad.

SEGUNDO. Publicar anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de creacion de la
Comision de Igualdad para general conocimiento.

Y para que conste, a los efectos oportunos en el expediente de su razon, de orden y
con el V.2 B.2 de Alcalde - Presidente, con |la salvedad prevista en el articulo 206 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se expide |a
presente.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Yunquera
Blaz infante, N2 4, Yunguera. 25410 (Malaga). Tfno. 552482605. Fax: 552422505
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