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Sectores a considerar (X = con datos)

X - Administracion General de la Entidad Local y resto de sectores
- Policia Local (personal que presta servicios en la Policía Local)
- Sector Asistencia social y de dependencia
- Sector Sanitario (personal que presta servicio en las Instituciones del Servicio Nacional de Salud
- Educativo Universitario (personal que presta servicio en las Universidades)
- Educativo no universitario (personal que presta servicio en centros de la docencia no universitaria
- Administracion de Justicia (personal que presta servicio en juzgados y tribunales)

Datos de Plantillas y retribuciones de un determinado sector

Administracion General de la Entidad Local y resto de sectores

Modelo para cada sector de actividad
(importe en EUROS)

Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal

Número total de efectivos 16
Importe total de Gastos 243302,72

Ejecuciones trimestrales de las Entidades Locales. Trimestre 2 - Ejercicio 2021

Entidad Local:
 01-00-187-CC-000 
 
 C. Parque Maquinaria Z. Nororie. Prov. Málaga 
 (818) 
v.0.1.4-

10.34.251.85

F1.1.12 - Dotación de plantillas y retribuciones


Se cumplimentará un cuadro para cada uno de los sectores de actividad de la Entidad








































Grupo de personal

Dotación de
plantillas a


fin de
trimestre
vencido

Obligaciones Reconocidas a fin de trimestre Vencido (artículos:
10,11,12,13,14,15) Asistencias a Órganos de

Gobierno (Capítulo 2)
Basicas Complementarias Incentivos al

rendimiento
Planes de
Pensiones

Total
retribuciones

Titulares de los
Organos de Gobierno 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Personal Directivo 1 14.055,43 14.240,66 0,00 0,00 28.296,09 0,00
Personal eventual 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios de carrera 3 0,00 0,00 12.578,41 0,00 12.578,41 0,00
Funcionarios interinos 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios en

prácticas 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Laboral fijo 9 40.456,48 87.538,46 0,00 0,00 127.994,94 0,00
Laboral temporal 3 28.943,20 0,00 0,00 0,00 28.943,20 0,00
Otro personal 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 16 83.455,11 101.779,12 12.578,41 0,00 197.812,64 0,00




Retribución (artículo 16) Obligaciones Reconocidas Netas a fin de trimestre
Vencido

Acción social 0,00
Seguridad Social 45.040,36
Resto del artículo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del

empleador 449,72

Total gastos comunes 45.490,08

Observaciones

H
as

h:
 1

a7
c6

4d
2e

67
69

8d
cd

83
f1

2e
45

d0
74

13
bf

d7
cb

7c
a7

9b
a6

26
9d

80
60

1f
81

33
56

5f
0b

af
40

d8
3b

52
5f

e8
9b

c4
79

76
af

20
f1

d2
49

01
12

41
40

52
24

89
29

69
f0

45
06

58
8f

b0
8 

| P
Á

G
. 1

 D
E

 3

FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA

MARIA CARMEN LARA FRIAS (INTERVENTORA) ****013** 09/07/2021 13:34:58 CET
JUAN FRANCISCO GONZALEZ LORCA (PRESIDENTE) ****714** 09/07/2021 21:06:01 CET

CÓDIGO CSV URL DE VALIDACIÓN
ebe1f614e3743f400ddbbf012c8ffff0cd87be0d http://sede.malaga.es/parquemaquinarianororiental
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FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA

MARIA CARMEN LARA FRIAS (INTERVENTORA) ****013** 09/07/2021 13:34:58 CET
JUAN FRANCISCO GONZALEZ LORCA (PRESIDENTE) ****714** 09/07/2021 21:06:01 CET

CÓDIGO CSV URL DE VALIDACIÓN
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DOCUMENTO ELECTRÓNICO

CÓDIGO DE VERIFICACIÓN DEL DOCUMENTO ELECTRÓNICO

ebe1f614e3743f400ddbbf012c8ffff0cd87be0d

Dirección de verificación del documento: http://sede.malaga.es/parquemaquinarianororiental

Hash del documento: 1a7c64d2e67698dcd83f12e45d07413bfd7cb7ca79ba6269d80601f8133565f0baf40d83b525fe89bc479

76af20f1d249011241405224892969f04506588fb08

Version NTI: http://administracionelectronica.gob.es/ENI/XSD/v1.0/documento-e

Identificador: ES_LA0009190_2021_000000000000000000000007060545

Órgano: LA0009190

Fecha de captura: 09/07/2021 13:17:25

Origen: Administración

Estado elaboración: Original

Formato: PDF

Tipo Documental: Otros

Tipo Firma: XAdES internally detached signature

Valor CSV: ebe1f614e3743f400ddbbf012c8ffff0cd87be0d

Regulación CSV: Decreto 3628/2017 de 20-12-2017

METADATOS ENI DEL DOCUMENTO:

Código QR para validación en sede

Código EAN-128 para validación en sede

Ordenanza reguladora del uso de medios electrónicos en el ámbito de la Diputación Provincial de Málaga:
https://sede.malaga.es/normativa/ordenanza_reguladora_uso_medios_electronicos.pdf

Política de firma electrónica y de certificados de la Diputación Provincial de Málaga y del marco preferencial para el sector
público provincial (texto consolidado):
https://sede.malaga.es/normativa/politica_de_firma_1.0.pdf

Procedimiento de creación y utilización del sello electrónico de órgano de la Hacienda Electrónica Provincial:
https://sede.malaga.es/normativa/procedimiento_creacion_utilizacion_sello_electronico.pdf

Acuerdo de adhesión de la Excma. Diputación Provincial de Málaga al convenio de colaboración entre la Administración General del
Estado (MINHAP) y la Comunidad Autónoma de Andalucía para la prestación mutua de soluciones básicas de Administración Electrónica
de fecha 11 de mayo de 2016:
https://sede.malaga.es/normativa/ae_convenio_j_andalucia_MINHAP_soluciones_basicas.pdf

Aplicación del sistema de Código Seguro de Verificación (CSV) en el ámbito de la Diputación Provincial de Málaga:
https://sede.malaga.es/normativa/decreto_CSV.pdf
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