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ADMINISTRACION LOCAL

VILLANUEVA DE TAPIA

Anuncio

BASES PARA LA CONVOCATORIA Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO PARA
OFICIALES DE ALBANILERIA, DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE TAPIA

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. Constituye el objeto de la presente convocatoria y bases, la determinacion del proce-
dimiento y criterios de seleccion para la excepcional contratacion laboral temporal en cualquier
modalidad de obra o servicio o acumulacion de tareas, para atender a las necesidades que se pro-
ducen por bajas, vacaciones, exceso o acumulacion de tareas, cobertura temporal de puestos de
trabajo y otras incidencias de personal que afecten al Area de Obras y Servicios Operativos, al
objeto de poder seguir prestando con eficacia y operatividad los servicios municipales, motivan-
dose en la méaxima agilidad en la seleccion.

1.2. La contratacion laboral sera bajo la modalidad temporal que corresponda segliin sean
las necesidades del servicio, a tiempo completo o parcial del personal a que se contrae el presen-
te, durante un periodo de un (1) mes, prorrogable por igual periodo, durante el plazo de vigencia
de la presente bolsa que, conforme al Reglamento de Funcionamiento de las Bolsas de Empleo
Municipal del Ayuntamiento de Villanueva de Tapia (Malaga, Boletin Oficial de la Provincia de
Malaga numero 3, de 4 de enero de 2019), sera de un (1) afio prorrogable hasta un maximo de
tres (3), a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el tablon de edictos del resultado final
del proceso de seleccion y los nombramientos o contrataciones temporales se realizaran confor-
me al orden establecido en el mismo.

1.3. El proceso de seleccion se realizard mediante concurso.

1.4. La contratacion se supedita a la existencia, en cada ejercicio presupuestario, de crédito
adecuado y suficiente a nivel de vinculacion juridica para financiar las obligaciones derivadas de
los contratos en el ejercicio correspondiente.

Segunda. Requisitos que se exige a los/as aspirantes, acreditacion de los mismos
2.1. Para ser admitidos al proceso selectivo, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al
empleo publico de nacionales de otros estados. Los extranjeros con residencia legal
en Espana podran optar igualmente a la bolsa de trabajo.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Es decir, no padecer
enfermedad ni defecto fisico que le impida la realizacion de las labores propias de
los puestos de trabajo ofertados.

¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quiera de las administraciones publicas o de los d6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o

CVE: 20210316-02509-2021 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20210316-02509-2021

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 50

Martes, 16 de marzo de 2021

Pagina 110

especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que des-
empefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inha-
bilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de formacion profesional grado superior de cons-
truccion o técnico, o equivalente; bien el titulo de la escuela taller o casa de ofi-
cio (Albaiileria), o en su defecto estar en posesion de la Tarjeta Profesional de
la Construccion (TPC) o acreditar experiencia con vida laboral o contratos como
Albaiil-Oficial (ya sea de primera o segunda) de al menos 6 meses. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

2.2. Todos los requisitos establecidos en la base “segunda” deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso de
seleccion y acreditar su cumplimiento como requisito previo imprescindible para poder ser con-
tratado laboralmente.

Tercera. Criterios para su seleccion
3.1. Los aspirantes admitidos seran seleccionados en aplicacion de la siguiente baremacion:
1. FORMACION (méax. 10 puntos)
— Formacioén en Prevencion de Riesgos Laborales obligatorias: 20 horas calificadas
como obligatorias por la Fundacioén Laboral de la Construccion: 4 puntos.
— Por cursos de Prevencion de Riesgos Laborales de hasta 60 horas (Recursos Preven-
tivos) mas 6 horas especificas albaiiileria: 4 puntos
— Por cursos de Prevencion de Riesgos Laborales de hasta 60 horas (Recursos Preven-
tivos): 1 punto.
— Otros cursos de formacion y perfeccionamiento organizados directamente u homolo-
gados por organismos publicos que estén relacionados con las funciones del puesto
a cubrir por cada fraccion de 10 horas se puntuaran con 0,10 puntos, (hasta un maxi-
mo de 1 punto).

No se valoraran los cursos de formacion necesarios para la obtencion de la titulacion que
fuese aportada por los interesados a efectos de acreditar su cualificacion profesional.

Se valoraran los cursos en materia de riesgos laborales convocados u homologados por la
Fundacion Laboral de la Construccion.

En ningun caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente bien mediante la
aportacion de documento original, copia debidamente cotejada o copia que contenga codigo que
permita su verificacion.

2. EXPERIENCIA (méx. 8 puntos):

Por cada mes completo trabajado, en puestos de trabajo idénticos al que se oferta, ya sea
en empresas publicas o privadas y de primera o segunda: 0,10 puntos/mes, hasta un maximo de
8 puntos.

La referida experiencia debera ser necesariamente acreditada mediante la aportacion de la
vida laboral y contratos de trabajo o certificado de empresa en el que se haga constar las tareas
desarrolladas, y categoria profesional que efectivamente se haya realizado computandose como
tiempo trabajado el que conste en la vida laboral (transformédndose en su caso a jornada comple-
ta aquél que hubiese sido realizado a tiempo parcial). A tal fin se procedera a sumar la totalidad
del tiempo trabajado. El tiempo minimo de trabajo a efectos de su valoracion lo serd de un mes,
no computandose periodos inferiores de tiempo.
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Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Villanueva de Tapia deberan alegarse con
indicacion de los periodos de tiempo de prestacion de los mismos. Este extremo sera comprobado
por la Oficina de Personal. En ninglin caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no
acreditados documentalmente en plazo. Los méritos se adjuntaran en la solicitud de participacion.

3. OTRrROS (max. 5 puntos):

— Disponibilidad ante urgencias acreditando domicilio en el término de Villanueva
de Tapia (se comprobara de oficio en caso de empadronamiento y en caso contrario
debera acreditar el titulo sobre el domicilio): 3 puntos.

— Por ser mujer: 1 punto.

— Por ser parado de larga duracion (entendiendo por tal no haber tenido trabajo remu-
nerado durante seis meses o0 mas, no considerandose interrumpido en el supuesto de
trabajos de menos de 15 dias): 1 punto.

3.2. En caso de empate el orden de prelacion de méritos se regira por las siguientes reglas,
en el orden que se indica:

1.° Mejor puntuacion en experiencia profesional en general.
2.° Mejor puntuacion en formacion.
3.° Caso de persistir el empate, se atendera a la mayor antigiiedad en la ultima ins-
cripcién como demandante de empleo.
3.3. Los documentos acreditativos deberan ser originales o copias debidamente compulsa-
das, siendo validos los contratos, certificaciones oficiales y demas documentos o pruebas validas
en derecho.

Cuarta. Presentacion de solicitudes

Las instancias solicitando participar en el proceso selectivo se presentaran segun mode-
lo que se facilitard en el Registro de Entrada del Ayuntamiento, o podran obtenerse también a
través de la pagina web del Ayuntamiento (http://www.villanuevadetapia.es/12400/formularios-
solicitudes-y-autoliquidaciones) y se dirigiran al sefior Alcalde, acompafiadas de la documen-
tacion que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en el apartado segundo de estas
bases y de los méritos objeto de baremacion a que se refieren el apartado tercero.

Se establece un plazo de presentacion de quince (15) dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara
en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
ser certificada.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante
al proceso selectivo.

Quinta. Lista de admitidos

Terminado el plazo de presentacion de instancias, por la Alcaldia se dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos que se expondra al publico en
el tablon de anuncios de la Corporacion y en la sede electronica del mismo https://villanuevade-
tapia.sedelectronica.es/board, concediéndose un plazo de cinco dias habiles para la subsanacion
de errores, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley de 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren dichos defectos quedaran defi-
nitivamente excluidos de la convocatoria, publicandose en el tablon de edictos del Ayuntamien-
to y en la sede electronica la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instan-
cia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.
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Sexta. Comision de seleccion

6.1. Se designan, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, los siguientes miembros para la composicion de la Comision de Seleccion:

PRESIDENTE: Don Francisco Miguel Castillo Reina, Auxiliar Administrativo.
SUPLENTE: Don Francisco Balmisa Cobo, Auxiliar Administrativo.

VocaL: Don Francisco Ayora Guillen, Encargado Obras.

SUPLENTE: Don Antonio Gamiz Rama, Encargado de Servicios Operativos.
SECRETARIO/A: La de la Corporacion, o el funcionario en quien delegue.

6.2. A la comision le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarro-
llo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas estableci-
das y aplicar los baremos correspondientes.

6.3. Durante el desarrollo del proceso selectivo resolvera todas las dudas que pudieran sur-
gir en la aplicacion de las bases de la convocatoria y adoptaran los acuerdos que garanticen el
buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquellas.

6.4. La actuacion del tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los drganos
colegiados en la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

6.5. El tribunal podra disponer la incorporacién al mismo de asesores especialistas que
colaboraran exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y bajo la direccion de
la misma.

6.6. A los miembros y los asesores especialistas, en su caso, les sera de aplicacion lo dis-
puesto en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico cuando concurran las circunstancias alli relacionados o hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la
que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, ¢ igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con cen-
tros de preparacion de opositores de la categoria a la que pertenezca el puesto convocado. Asi-
mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal, a los asesores especialistas,
en su caso, cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias previstas
en esta base, conforme al procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.7. El tribunal, a la vista del resultado del proceso selectivo, efectuara propuesta motivada
de resolucioén, incluyendo la relacién de aspirantes seleccionados, ordenados segun la puntua-
cion obtenida, para su posterior elevacion al titular del 6rgano competente.

Séptima. Seleccion de aspirantes y formalizacion de contrato

Finalizadas las baremaciones por la comision de seleccion se elevara la propuesta de can-
didatos/as seleccionados/as por su orden de puntuacion al 6rgano competente, Alcaldia, para que
proceda a elevar a definitiva dicha relacion y hacerse publica la misma.

Toda vez que el Presidente de la Corporacion elevare a definitiva la relacion de candi-
datos/as que conformara la bolsa de trabajo, se procedera a formalizar los contratos segun las
necesidades de servicio de la Corporacion en el plazo previsto a efectos del inicio de la relacion
contractual, previa la aportacién de los documentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Los/as aspirantes que falseasen documentos o alegasen tener una titulacion, mérito o capa-
cidad que no posean deberan responder ante la Justicia por estos actos.

El/la aspirante que no aportara algunos de los documentos expresados o no tomara pose-
sion de su cargo en el plazo sefalado, sin causa justificada, se entendera que renuncia al mismo,
quedando anulado el nombramiento y en su lugar, la Alcaldia otorgara el mismo a uno de los
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demas que figuren en la propuesta del tribunal, por orden de puntuacion, y que hayan obtenido
puntuacion suficiente.

Octava. Duracion del contrato

El contrato que se regula mediante las presentes condiciones expirara una vez concluya el
programa u obra a ejecutar, estando previsto que el mismo tenga una duracién de un (1) mes a
tiempo completo, en funcion de las necesidades del servicio, estableciéndose el periodo de prue-
ba que legalmente corresponda atendiendo a la modalidad contractual por la que se rige.

Novena. Retribuciones
La retribucion mensual sera:

SALARIO BASE 1.393,80 EUROS
PRORRATA PAGA EXTRA 232,20 EUROS
TOTAL MENSUAL 1.626,00 EUROS

Décima. Situacion, funcionamiento y preferencia en la bolsa de trabajo

10.1. La bolsa quedara constituida por los veinte solicitantes que hayan obtenido mayor
puntuacion, adicionando aquellos cuya puntuacion sea idéntica a la obtenida por el solicitante
que ocupe el puesto nimero 20.

10.2. Los contratos de trabajo a formalizar con los integrantes de la bolsa de trabajo ten-
dran una duraciéon maxima acumulada de un (1) mes, salvo causa excepcional motivada por la
continuidad de la obra para la que sea contratado.

10.3. Conforme se vayan produciendo las necesidades, por la Oficina de Personal, tras
peticion del titular de la Alcaldia, procedera al llamamiento de los aspirantes conforme al orden
que ocupen en la bolsa, viniendo obligados los aspirantes a aceptar dicho contrato, salvo que
concurran causas excepcionales de fuerza mayor debidamente acreditadas y justificadas. En
casos de accidente o enfermedad grave del interesado que precise hospitalizacion o interven-
cidén quirdrgica, estos conservaran el orden en la bolsa, debiendo justificarse mediante Informe
médico en el que conste el caracter de gravedad, que se entenderan las incluidas en el anexo I
del Decreto 154/2017, de 3 de octubre, resultando excluidos de la bolsa aquellos que rehtisen sin
motivo distinto al admitido. De igual modo se procedera respecto de quienes se encuentren en
situacion de alta laboral al tiempo de practicérseles el ofrecimiento de trabajo, previa su acredi-
tacion documental.

Los aspirantes de la bolsa seran citados con una antelacion de al menos 48 horas, bien
mediante llamada telefoénica o a través de correo electronico, y ello sin perjuicio de la posibili-
dad de modificar dicho medio una vez se constituya la bolsa mediante la presentacion del corres-
pondiente escrito. Caso de no ser localizados se pasara al siguiente de la lista, quedando exclui-
do automaticamente.

El 6rgano de contratacion, con caracter previo a la misma, podra exigir al aspirante justifi-
cante de la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas y funciones inherentes al puesto
(se justificara mediante documento de consulta y hospitalizacion o formato “P10”, expedido por
médico de cabecera)

Una vez finalizado el periodo para el que fue contratado, se reincorporara al ultimo puesto
de la bolsa constituida, salvo que el mismo tenga una duracion inferior al mes; en cuyo caso sera
llamado para cubrir la primera vacante que se produzca hasta completar el periodo méximo de
un (1) mes.

La actualizacion de la bolsa se realizara siempre que se produzcan modificaciones en el
orden de los candidatos, debido a renuncias a la oferta de trabajo realizada, pasando a formar
parte de la misma por orden riguroso de los solicitantes que no hayan quedado en los 20 primeros
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puestos. La misma se publicara trimestralmente en el tablon de edictos de este Ayuntamiento y
en la sede electronica.

Undécima. Seguimiento, ejecucion y control de la bolsa
Corresponde a la Oficina de Personal y al titular de la Alcaldia o en quien delegue las
competencias en materia de personal.

Disposicion final

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta y
de las actuaciones de la comision de seleccion podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo Comun.

En lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, y demas legislacion concordante de aplicacion.
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ANEXO 1

Modelo de solicitud de participacion en la seleccion de personal para contratacion
temporal correspondiente a la bolsa de trabajo de Oficiales Albaiiiles, del Ayuntamiento

de Villanueva de Tapia

Apellidos y nombre: DNI:
Domicilio: Localidad:
Teléfonos de contacto: Correo electronico:

Que habiéndose publicado la convocatoria para el acceso a bolsa de trabajo para Oficiales
de Albaiiileria del Ayuntamiento de Villanueva de Tapia para la cobertura temporal de vacantes
en régimen laboral, y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la misma, es por
lo que SOLICITA:

— Tomar parte en la misma, para lo cual adjunta la documentacion descrita en la convoca-

toria.

Declaro y prometo no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del ser-
vicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades autéonomas, ni hallarme en inhabilitacion absoluta o
especial para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso
a la escala, subescala, clase y categoria de empleado publico en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

Declaro asimismo poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas y fun-
ciones inherentes al puesto.

DOCUMENTOS QUE SE APORTAN

Fotocopia del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionali-
dad en vigor (los extranjeros deberan acreditar su residencia legal en Espana).
Fotocopia del titulo exigido o en su caso certificacion académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion
acreditativa de su homologacion o convalidacion.

Informe de inscripcion en el SAE sobre antigiiedad como demandante de empleo,
actualizado.

Informe de vida laboral actualizado.

Fotocopia de los contratos de trabajo, certificaciones de cursos y diplomas que justifi-
quen los méritos alegados.

Acreditacion, en su caso, del domicilio en el municipio de Villanueva de Tapia.

CVE: 20210316-02509-2021 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20210316-02509-2021

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 50

Martes, 16 de marzo de 2021

Pagina 116

Con la firma de la presente solicitud DECLARO conocer las bases reguladoras de la bolsa
de trabajo para la contratacion temporal de Oficial de Albanileria, cumplir con los requisitos exi-
gidos y ser ciertos todos los datos incluidos en el presente documento, ¢ igualmente AUTORIZO
al excelentisimo Ayuntamiento de Villanueva de Tapia a que solicite, en mi nombre, cuantos
certificados considere necesarios ante los organismos publicos pertinentes para su tramitacion.

En Villanueva de Tapia, a de de 2021.

Fdo.:

SENOR ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE TAPIA

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, o al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, ya que la
Ley de 1999 esta derogada, se le informa que los datos facilitados seran incorporados a ficheros responsabilidad
del Ayuntamiento de Villanueva de Tapia, con domicilio en avenida Constitucion, 50, 29315, Villanueva de Tapia
(Malaga).

Asimismo, se le informa que la finalidad de estos ficheros es tanto la gestion administrativa correspondiente
como el envio puntual, por cualquier medio, de comunicaciones propias o relativas a otros organismos de gestion
municipal.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion de sus datos, solicitandolo por escrito y acreditando su identidad.
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Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tenga su
domicilio el demandante o se halle la sede del 6rgano autor del acto impugnado, a eleccion de
aquel, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 8.1, 14.1.2.* y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, o potestativamente y con carac-
ter previo, recurso administrativo de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo organo
que la dicto (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas). Todo ello sin perjuicio de que el interesa-
do pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente (artiulo 40.2 de la
misma Ley 39/2015).

En Villanueva de Tapia, a 5 de marzo de 2021.
El Alcalde-Presidente, firmado: Manuel Sillero Granados.
2509/2021
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ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Firma: 12/04/2021

Ayuntamiento de Villanueva de Tapia

ANUNCIO

Con fecha 12 de abril de 2021 ha sido dictado Decreto de Alcaldia n.2 2021-0140,
aprobando el listado provisional de admitidos y excluidos de la Bolsa de
Trabajo (personal laboral temporal) para OFICIAL ALBANIL, con el siguiente tenor
literal [EXPTE. 358/20201:

«Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisién a las pruebas de
seleccién para la cobertura temporal del puesto de OFICIAL ALBANIL y constitucién
de Bolsa de trabajo, al amparo de lo dispuesto en el articulo 15 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, de conformidad con las Bases y Convocatoria aprobada
mediante Resolucion de Alcaldia n.2 2021-0083, de 5 de marzo [BOP Malaga n.° 50,
de 16 de marzo de 2021]

De conformidad con lo dispuesto en la Base QUINTA y en virtud del articulo 20 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidén Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y del articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO
PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos:
RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:
NIF Registro N.2

(03] TFH 2021-E-RC-191

Hkk] 08GHH 2021-E-RC-199

k%] ] 3T 2021-E-RC-214

QG T 2021-E-RC-221

0308 2021-E-RC-227

K05 ] G 2021-E-RC-231

K955 2021-E-RC-237

. 2021-E-RC-238

kK231 *-* 2021-E-RC-240
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sk 4] THH 2021-E-RC-242
1k ] ] 0% 2021-E-RC-246
HREQQG5HH 2021-E-RC-262
1ok Q 75 ¢ 2021-E-RC-265
Jok] 20G** 2021-E-RC-272
JokQ5 ] G 2021-E-RE-150

SEGUNDO. Dado que no ha resultado provisionalmente excluido ningun aspirante,
se omite el trdmite de subsanacién por plazo de 5 dias héabiles.

TERCERO. Publicar la relacién provisional de admitidos en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [https://villanuevadetapia.sedelectronica.es/board]

CUARTO. Informar a los aspirantes admitidos que su inclusién en la relacién
provisional de admitidos no implica la conformidad de este Ayuntamiento respecto
de la totalidad de méritos alegados, procediéndose Unicamente a la valoracién de
aquellos que a la fecha de la aprobacién de lista definitiva de aspirantes admitidos
hayan sido aportados en original o copia compulsada, pudiendo en el presente
tramite mejorar su solicitud.

QUINTO. La presente resolucién es un acto de tramite contra el que no cabe la
interposicion de recurso alguno, al no decidir directa ni indirectamente el fondo del
asunto, ni determinar la imposibilidad de continuar el procedimiento, ni producir
indefensidon o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimo.

Lo manda y firma su sefioria, D. Manuel Sillero Granados, Alcalde-Presidente,

en Villanueva de Tapia, a fecha de firma electrénica; lo que como Secretaria
certifico a los solos efectos de fe publica.»

En Villanueva de Tapia, a fecha de firma electrénica.
EL ALCALDE,

MANUEL SILLERO GRANADOS

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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