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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA
RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS GENERALES

Edicto

Por acuerdo de Junta de Gobierno de 27 de febrero de 2018, punto 3.4, se han aprobado
las Normas de Funcionamiento de Bolsas de Empleo Temporal de la Diputacion Provincial de
Malaga, que a continuacion se transcriben:

a) Aprobar, en base a cuanto se ha expuesto, las Normas de Funcionamiento de las Bolsas
de Empleo Temporal, que textualmente dicen:

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

NORMAS GENERALES

Articulo 1. Objeto

Las presentes normas tienen por objeto regular la gestion y funcionamiento de las Bolsas
de Empleo Temporal para cubrir las necesidades de nombramientos de interinidades y contra-
taciones temporales a tiempo completo o a tiempo parcial, de conformidad con el ordenamien-
to juridico administrativo y las modalidades de contratacion previstas en la normativa laboral
vigentes, respectivamente, y de acuerdo con los criterios expresados en las presentes normas.

Todo ello, siempre que lo permita la disponibilidad presupuestaria, con respeto a los prin-
cipios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, recogidos en la legislacion reguladora de la
seleccion de personal al servicio de las administraciones publicas.

Articulo 2. Ambito subjetivo
2.1. Seran incluidas en las Bolsas de Empleo Temporal de la Diputacion Provincial de
Malaga para cada una de las plazas y/o categorias:

2.1.1. Las personas que, tras la celebracion del correspondiente proceso selectivo especifi-
co de bolsa, hayan superado el mismo, tanto por el turno general como por el reservado a disca-
pacidad, conforme a lo dispuesto en las bases de la correspondiente convocatoria, ordenados en
funcion de la puntuacion obtenida.

2.1.2. Las personas que hayan participado en una OEP de la Diputacion de Malaga, cuyas
bases asi lo establezcan expresamente y superen la totalidad del proceso selectivo sin obtener plaza,
sea mediante el sistema de oposicion y/o concurso-oposicion, tanto por el turno general como por el
reservado a discapacidad, hasta completar el nimero de miembros que conformen la bolsa. En caso
necesario, se afladiran aquellos aspirantes que hayan superado al menos el primero de los ejercicios,
ordenados de acuerdo a la suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

En ambos casos, el nimero total de integrantes de las bolsas vendra especificado en sus
respectivas convocatorias.

2.2. A los efectos determinados en el presente articulo debera tenerse en cuenta lo esta-
blecido legalmente en cuanto al porcentaje de reserva para personas con discapacidad fisica e
intelectual.
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Articulo 3. Ambito funcional

La gestion de las Bolsas de Empleo Temporal estard centralizada en la Delegacion que
ostente la competencia en materia de Recursos Humanos, y su ambito funcional se extendera a
todos los servicios y centros de trabajo en los que presten servicios el personal incluido en el ambi-
to de aplicacion del Acuerdo Marco y Convenio Colectivo de la Diputacion Provincial de Malaga.

Articulo 4. Ambito temporal

Las Bolsas de Empleo Temporal de la Diputacion Provincial de Malaga se mantendran
vigentes hasta que se produzca la celebracion de cualquiera de los procesos selectivos previstos
en las presentes normas, sustituyendo las nuevas bolsas a las existentes hasta ese momento.

Articulo 5. Mesa de seguimiento

Se constituira una Mesa Técnica de Bolsas de Empleo Temporal formada por siete miem-
bros, cuatro de los cuales seran designados por la Corporacion, actuando uno de ellos como
Secretario/a y tres representantes de las organizaciones sindicales.

Esta mesa se encargara del seguimiento de las presentes Normas.

Articulo 6. Tratamiento de datos

De conformidad con lo establecido en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos aportados pasaran a formar parte de los
ficheros de la Diputacion Provincial de Malaga con el fin de integrarse en la Bolsa de Empleo
Temporal generada por esta Corporacion para cubrir plaza o puesto con caracter temporal. Asi-
mismo, en caso de ser necesario facilitar datos que acrediten la condicion de discapacitado, Gni-
camente seran tratados con objeto de dar cumplimiento a la obligacion legal de reserva de cupo
para coberturas por personas con discapacidad, realizandose las comprobaciones oportunas.

Dichos datos podran ser cedidos a aquellas Administraciones Publicas con competencias
en la materia que retnan los requisitos establecidos en la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases
de Régimen Local y otras leyes relacionadas.

Podra, en cualquier momento, ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion en los términos legalmente establecidos dirigiéndose al responsable del fichero:

Diputacioén Provincial de Malaga, calle Pacifico, 54, 29004, Malaga.

La solicitud de cancelacion y oposicion supondra la renuncia expresa a la bolsa de la que
es integrante.

Articulo 7. Puntuacion

Cada Bolsa de Empleo Temporal la conformaré el nimero de personas que se determi-
ne en las bases, tanto de procesos selectivos especificos de bolsas como de Ofertas de Empleo
Publico, en el orden de puntuacion alcanzado en el proceso selectivo correspondiente y en los
términos que se contemplan en las presentes normas.

FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS

Articulo 8. Obligaciones de las personas integrantes de las bolsas

8.1. Es obligacion de los integrantes de la Bolsa de Empleo Temporal mantener sus datos
personales, tanto de teléfonos de contacto, de correo electronico, asi como de domicilio, conve-
nientemente actualizados en el departamento responsable de la gestion de la bolsa, al objeto de
facilitar su localizacion, cuando se le requiera para un nombramiento como funcionario interino
0 una contratacion temporal.

8.2. Comunicar su puesta a disposicion para prestar servicios en la totalidad de las localida-
des donde se ubican los centros y/o servicios de la Diputacion de Malaga, o en alguna concreta.
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Articulo 9. Situaciones
Las personas inscritas en las Bolsas de Empleo Temporal se podran encontrar en alguna de
las siguientes situaciones:

a) DISPONIBLE. Situacion desde la que la/el integrante de la bolsa puede recibir el llamamien-
to de oferta de nombramiento de interinidad o de contratacion laboral temporal.

b) OcupaDpA/0. Situacion que indica que se encuentra prestando servicios en la Diputacion
Provincial.

¢) ExcrLuipa/o. Situacion que, una vez producida por alguna de las causas establecidas en
el articulo 12.5 de las presentes normas, conllevara la exclusion de la Bolsa de Empleo
Temporal.

Articulo 10. Eleccion de localidad de trabajo

En la constitucion de las Bolsas de Empleo Temporal las/los integrantes de las mismas
podran manifestar su deseo de ser llamados solamente para posibles contrataciones 0 nombra-
miento de interinidad en una o varias localidades.

La decision de no estar disponible en toda la provincia traera consigo:

1.° Que la eleccion de localidad de trabajo se mantendra como minimo durante un afio.

2.° Que la eleccion de localidad no supondra en ninglin caso eleccion de Centro de Trabajo.

3.° Que la eleccion de localidad en los supuestos de Servicios Sociales Comunitarios,
debera realizarse a la localidad donde se encuentren ubicadas las direcciones o unida-
des administrativas correspondientes, pudiendo desarrollarse el trabajo en cualesquiera
de los municipios dependientes de dicho centro.

Articulo 11. Ofertas de mejoras de empleo
Mediante la mejora de empleo se permitira que un/a integrante de la bolsa renuncie a un
contrato laboral o a una interinidad en régimen funcionarial, en los siguientes casos:

a) Nombramiento de funcionario interino (en el caso de que el profesional ya fuese fun-
cionario interino, solo se permitira la renuncia para el nombramiento en una plaza de
grupo/subgrupo superior).

b) Cobertura de liberaciones sindicales.

La mejora de empleo se ofertara al primer integrante de la correspondiente Bolsa de

Empleo Temporal que se encuentre en situacion de ocupado, asi sucesivamente.

Una vez aceptada la oferta de nombramiento de interinidad, no procedera mas propuesta

de mejoras en la misma categoria o subgrupo.

Articulo 12. Llamamiento y comunicacion de aspirantes

12.1. Las personas integrantes de cada una de las Bolsas de Empleo Temporal seran llamadas
para acceder tanto a nombramientos de funcionarios interinos como para contrataciones temporales.

12.1.1. Para las contrataciones temporales en cualquiera de las modalidades se seguira el
orden de niimero en la bolsa, correspondiendo cada 10 contrataciones, en cada una de las cate-
gorias, 1 a discapacidad, siempre que no le haya correspondido por el orden de puntuacion en
bolsa, y que retina los requisitos.

12.1.2. Para nombramientos de funcionarios interinos se seguira igualmente el orden de
bolsa, no obstante, en caso de que el nombramiento se efectlie en una plaza reservada al turno de
discapacidad, en alguna Oferta de Empleo Publico, debera realizarse dicho nombramiento a la
persona que por el orden de puntuacion en la bolsa correspondiente, haya accedido a ella por el
turno de discapacidad.

Las ofertas realizadas tendran el caracter de propuestas, no generando derechos de ninguna
indole y pudiendo quedar sin efectos, en caso de que desaparezcan las razones de necesidad que
las motivaron.
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12.2. Las personas a las que se les efecttie el llamamiento seran las que en ese momento
se encuentren las primeras en la relacion correspondiente a la categoria profesional del puesto o
plaza a cubrir, atendiendo a la localidad de la oferta. Se excluiran del citado 1lamamiento a quie-
nes en esa fecha estén prestando servicios en cualquier plaza o puesto, como consecuencia de
nombramiento de funcionario interino o contrato temporal, suscrito por su pertenencia a la Bolsa
de Empleo Temporal, salvo para los supuestos de mejora de empleo.

12.3. Los llamamientos se realizaran por el departamento de Recursos Humanos, respon-
sable de la gestion de las Bolsas de Empleo Temporal, por cualquier medio admisible, siendo
la llamada telefonica, el mensaje de texto y/o el correo electronico, los medios preferentes de
comunicacién con los interesados.

12.3.1. Para los supuestos de contratacion urgente, se realizara un maximo de dos llama-
das telefonicas, mensajes de texto y/o correos electronicos a los nimeros de teléfono y/o correo
electronico facilitados por cada integrante de bolsa, con un intervalo de una hora entre cada una
de ellas/os. De no ser posible su localizacion en este plazo, se anotara dicha circunstancia, en
caso de producirse una segunda vez, pasara a la ultima posicion de la bolsa y en el supuesto de
que ocurriese una tercera vez, se producird la exclusion de la bolsa de trabajo de esa categoria.

12.3.2. Para los supuestos de contratacion no urgente, se efectuaran tres llamadas telefoni-
cas, mensajes de texto y/o correos electronicos, en tres dias y en horas diferentes. Una vez loca-
lizada la persona seleccionada, dispondra de un plazo de 1 dia, a partir de ese momento, para dar
una respuesta. De no recibirse la misma en dicho plazo, dara lugar a su pase a la Gltima posicién
de la bolsa y en el supuesto de volver a darse dicha circunstancia, se producira su exclusion en la
bolsa de trabajo de esa categoria.

Producido cualquiera de los procesos de llamamientos anteriores, se seguira ofertando la
propuesta a la siguiente persona integrante de la bolsa.

12.4. En cuanto al llamamiento, en el caso de que exista causa justificada por la que el
interesado no ha respondido en plazo al mismo, que debera ser acreditada documentalmente ante
el departamento responsable de la gestion de las Bolsas de Empleo Temporal, en un plazo maxi-
mo de 10 dias, conservara el lugar que ocupaba en la bolsa.

En cuanto a la renuncia, en el caso de que exista una causa justificada para la misma, esta
debera ser acreditada documentalmente ante el departamento responsable de la gestion de las
Bolsas de Empleo Temporal, en un plazo maximo de 10 dias, conservando el lugar que ocupaba
en la bolsa. Una vez finalizada la precitada causa, el interesado dispondré de 10 dias para entre-
gar el documento que acredite la finalizacion de la misma

12.5. Seran causas de exclusion definitiva, ademas de las indicadas anteriormente, las
siguientes:

a) Simular o falsear cualquiera de las causas que justifican el rechazo de ofertas de trabajo.

b) Haber sufrido la separacion del servicio o despido mediante expediente disciplinario.

¢) Toda renuncia voluntaria de la relacion laboral temporal o funcionarial interina con la
Diputacion Provincial.

d) No actualizar sus datos personales y/o la eleccion de localidad para la prestacion de ser-
vicios, por segunda vez.

e) En caso de existir dos o més informes negativos emitidos por el Jefe/a de Servicio o
Director/a del Centro, sobre rendimiento, conducta, absentismo reiterado, etc., y previa
reunién con los representantes sindicales y audiencia al interesado, podrd acordarse su
exclusion.

12.6. Se considera justificada para la consideracion de no aceptar una oferta de empleo, las
siguientes situaciones:

a) Incapacidad absoluta o incapacidad total, mientras dure la situacion de que se trate.

b) Incapacidad temporal, ingreso hospitalario o intervenciéon quirdrgica, ambos por
enfermedad grave de la persona interesada, de familiar dentro del primer grado de
consanguinidad, conyuge o pareja de hecho del trabajador/a, debidamente acreditada.
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Cuando el interesado no esté en situacion de activo debera presentar informe médico
oficial de enfermedad, en el momento de producirse la misma, donde conste su incapa-
cidad temporal para desarrollar la actividad laboral correspondiente.

¢) Maternidad o riesgo durante el embarazo.

d) La paternidad, la adopcion o el acogimiento permanente permitiran la suspension del
llamamiento por periodo equivalente a los correspondientes permisos que tienen reco-
nocido los empleados publicos, estando obligada la persona que disfruta del permiso a
comunicar, con antelacion suficiente, la fecha de finalizacion del mismo.

e) Mujer victima de violencia de género, siempre que le suponga un impedimento para la
aceptacion del contrato de trabajo.

f) Por motivos personales, prestacion de servicios en otro puesto de trabajo en el sec-
tor publico o privado, estas situaciones conllevan no ser llamado para una oferta de
empleo, durante un periodo de 3 meses y s6lo se podra utilizar una vez al afio.

12.7. La extincion del contrato por baja voluntaria del personal comportara, en todo caso,
la exclusion de la Bolsa de Empleo Temporal correspondiente a la categoria profesional en la
que se estaba prestando los servicios.

12.8. Una vez finalizado el contrato suscrito o el nombramiento de interinidad, el/la
interesado/a pasara a la situacion de disponible en la Bolsa de Empleo Temporal correspondien-
te a la categoria profesional en cuestion, no perdiendo el orden en la relacion.

12.9. Todas las actuaciones reguladas en el presente apartado quedaran registradas en el
soporte informatico que se habilitara para la gestion de la correspondiente Bolsa de Empleo
Temporal, al que tendran acceso todas las secciones sindicales.

Disposiciones adicionales

Primera. Al objeto de regular la preferencia entre las Bolsas de Auxiliar de Clinica y de
Oficial de Psiquiatria (mientras existan ambas categorias), a efectos de contratacion laboral o
nombramiento de interinidad, se aplicard el siguiente sistema de funcionamiento:

1.° La Bolsa de Empleo Temporal de Auxiliar de Clinica sera utilizada para cubrir las
necesidades que surjan en cualquiera de las Residencias de Mayores y Centro Provin-
cial de Drogodependencia.

2.° La Bolsa de Empleo Temporal de Oficial de Psiquiatria se utilizara para el resto de cen-
tros.

Segunda. En todo lo no previsto en las presentes Normas, se estard a lo establecido en el
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas dispo-
siciones legales que le sean de aplicacion.

Disposiciones transitorias

Primera. Hasta la celebracion de nuevos procesos selectivos de Bolsas de Empleo Tem-
poral, por cualquiera de los dos procedimientos establecidos en las presentes normas, continua-
ran en vigor las bolsas existentes, siéndole de aplicacion lo dispuesto en estas normas desde su
entrada en vigor.

Segunda. Se habilitaran los medios necesarios para que las/los interesadas/os puedan
actualizar sus datos personales, modificar cualquier circunstancia y hacer el seguimiento de las
Bolsas de Empleo Temporal a través de la web de la Diputacion Provincial e igualmente seran
informadas/os en el Servicio correspondiente.
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Disposicion derogatoria

A la entrada en vigor de las presentes normas quedan derogadas cualesquiera otras normas
internas, protocolos o criterios reguladores del funcionamiento de las Bolsas de Empleo Tempo-
ral para esta Diputacion Provincial.

Disposicion final

Se indica, asimismo, en relacion a los recursos que en su caso puede interponer contra estas
normas, que dicho acto pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 52.2
de la Ley 7/1985, no obstante lo cual, contra el mismo podra interponer, con caracter potestativo,
y segun dispone el articulo 52.1 de la citada Ley 7/1985 y el 123 de la Ley 39/2015, de fecha 1
de octubre, recurso de reposicion en el plazo de un mes contado desde la notificacion, ante el
mismo 6rgano que lo dictd; o bien interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo con sede en Malaga. Si optara por interponer el recurso de reposicion potestati-
vo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expre-
samente o se haya producido su desestimacion por silencio. No obstante podra interponer cual-
quier recurso que estime procedente bajo su responsabilidad.

Entrada en vigor

Las presentes Normas de Funcionamiento de las Bolsas de Empleo Temporal de la Dipu-
tacion Provincial de Malaga entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el BOP.
Malaga, 3 de abril de 2018.
La Diputada Delegada de Recursos Humanos y Servicios Generales, M.? Pilar Fernandez-
Figares Estévez.
2561/2018
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