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Esta Diputacion Provincial al punto que se
indica de la reunidon que igualmente se detalla,
adopto el siguiente acuerdo.

Punto nium. 2.- Sesion extraordinaria del Pleno de 30-12-2020.- Delegacion de
Recursos Humanos.- Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de la
Corporacion num. 4/2020. (Expte. 2020/37636) (Id. 40678)

Respecto del presente asunto incluido en el orden del dia para su aprobacion por el
Pleno, si procede, no consta emitido el dictamen previo de la correspondiente Comision
Informativa. Sometida por la Presidencia a votacion la ratificacion de la inclusion en el
orden del dia de dicha propuesta no dictaminada, el Pleno acuerda, por mayoria de
veintinueve votos a favor (trece del Grupo Popular, doce del Grupo Socialista, dos del
Grupo Adelante Malaga, uno del Grupo Ciudadanos, y uno del diputado no adscrito), dos
abstenciones del Grupo Popular, por las ausencias durante la votacion de las Diputadas D*
Margarita del Cid Mufioz, y D* Maria Lourdes Pifia Martin -art. 92.6 del Reglamento
Orgénico y Decreto 806/2020 de 12 de mayo-), y ningun voto en contra, de los treinta y
un miembros que de derecho componen la Corporacion, ratificar la inclusion del asunto
en el orden del dia de esta proposicion. La Unidad Administrativa tramitadora del citado
expediente, deberd promover e impulsar la dacion de cuenta del acuerdo que, en su caso,
se adopte sobre el asunto no dictaminado a la Comision Informativa competente en su
primera sesion a efectos de la debida toma de conocimiento.

Se eleva por el Sr. Diputado Delegado de Recursos Humanos propuesta (CSV:
5ba92882b438309af8e5e¢6cc9d0053113f41d73b), sobre modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo (RPT) de la Corporacion nim. 4/2020, que copiada textualmente dice:

“La Diputacion Provincial de Malaga tiene como prioridad la prestacion de unos
servicios publicos de calidad a los Ayuntamientos y a la Ciudadania en general, siendo la
gestion de los recursos humanos una de las principales herramientas para conseguir
dichos objetivos. La Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) es el principal instrumento
organizativo y de gestion de recursos humanos en las Administraciones, a través del cual
se racionaliza y ordena la funcion publica. El art. 90.2 de la Ley 7/1985, reguladora de
Bases de Régimen Local, establece que “Las Corporaciones locales formaran la relacion
de todos los puestos de trabajo existentes en su organizacion, en los términos previstos en
la legislacion basica sobre funcion publica”. En este sentido, se hace conveniente la
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo y su actualizacion a los permanentes
cambios y necesidades que surgen en las diferentes Areas de Gobierno, Delegaciones y
Unidades Administrativas en las que se estructura la Diputacion.
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Dentro del ejercicio de la potestad de autoorganizacion conferida a la
Administracion, recogida en el art. 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, se halla la posibilidad de crear, amortizar, modificar, y/o
trasladar puestos de trabajo mediante la oportuna modificacion de la relacion de puestos
de trabajo, si bien ello se encuentra sujeto a la correspondiente justificacion, cumpliendo
de este modo, con el mandato recogido en el art. 103.1 de la Constitucion, que establece:
“La Administracion Publica sirve con objetividad los intereses generales y actua de
acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y
coordinacion, con sometimiento pleno a la ley y el derecho”, debiéndose por tanto
detallar los motivos por los que se realizan las actuaciones sobre los puestos de trabajo, tal
y como se recoge en la parte expositiva de la modificacion de RPT, que se propone.

Por su parte el articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
determina que “Las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a traves de
relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que
comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion
profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de
provision y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.”

La presente “Modificacion de RPT” contiene los siguientes apartados:

En el punto 1°, relativo a la actual estructura organizativa, se hace constar que la
Relacion de Puestos de Trabajo, se estructura organizativamente conforme al Decreto
2020/4732 de 23 de noviembre de 2020, sobre Modificacion de la determinacion de
funciones, contenido y adscripciones de Unidades Administrativas U.A y Unidades
Organicas U.O a las distintas Delegaciones. En concreto, se recogen los codigos de las
Unidades Administrativas, que se afiaden a continuacion del codigo de puesto, de que se
trate, para identificar a qué Unidad queda adscrito cada uno de los puestos de trabajo que
conforman la RPT.

El punto 2° relativo a la relacion de puestos de trabajo (RPT) del Personal
Funcionario, contiene los siguientes apartados:

2.1.- Se amortizan un total de 71 puestos de trabajo, todos ellos vacantes y cuya
cobertura no resulta necesaria para la prestacion de los servicios de esta
administracion:

De los cuales, cuarenta y tres puestos de trabajo se encuentran vinculados a plazas,

igualmente vacantes, que estan en proceso de amortizacion, conforme al siguiente detalle
de puestos por unidad administrativa:

Denominacion Puesto Trabajo2 unidad administrativa ptos

TECNICO/A ARCHIVO Y BIBLIOTECA Biblioteca Provincial Canovas del Castillo 1

OFICIAL/A DE COCINA (J.E.) Centro Cultural La Térmica 4

OFICIAL/A SERVICIOS INTERNOS (J.E.) Centro Cultural La Térmica 1

PUERICULTOR/A Centro de Ediciones de la Diputacion (CEDMA) 1

AUXILIAR CLINICA (J.E.) Centro Guadalmedina 2

AUXILIAR CLINICA (TURNICIDAD) Centro Guadalmedina 1
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CAMARERO/A - LIMPIADOR/A (J.E.) Centro Guadalmedina 3
ENFERMERO/A (J.E.) Centro Guadalmedina 1
LIMPIADOR/A Centro Provincial de Drogodependencia 1
OFICIAL/A DE SERVICIOS GENERALES Centro Provincial de Drogodependencia 1
OFICIAL/A PSIQUIATRIA Centro Virgen de la Esperanza 3
AUXILIAR CLINICA (J.E.) Centro Virgen de la Esperanza 4
CAMARERO/A - LIMPIADOR/A (J.E.) Centro Virgen de la Esperanza 1
ORIENTADOR/A EMPLEO Educacion 1
MONITOR/A - PUERICULTOR/A (J.E.) Innovacion Social 2
CAMARERO/A - LIMPIADOR/A (J.E.) Innovacion Social 1
OFICIAL/A JARDINERO/A Mantenimiento 1
CONDUCTOR/A Parque Movil 5
GUARDA Residencia de Mayores La Vega (Antequera) 1
AUXILIAR CLINICA (J.E.) Residencia de Mayores La Vega (Antequera) 5
LIMPIADOR/A (TURNICIDAD) Servicios Generales 1
OFICIAL/A REPROGRAFIA Servicios Generales 1
PUERICULTOR/A Servicios Generales 1

Total puestos amortizados vinculados a plazas 43

Siendo los antecedentes de los que trae causa la amortizacion de los 43 puestos

citados, ademas de la vacancia y la no necesidad de cobertura anteriormente

aludidas, los siguientes:

En la Biblioteca Provincial Canovas del Castillo se amortiza un puesto de
Técnico/a Archivo Biblioteca (y la plaza a ¢l vinculado) por encontrarse vacante,
dando con ello la posibilidad de creacion de puesto de Técnico/a Medio
Biblioteca (y la respectiva plaza) con funciones acordes a los servicios que se
han de prestar en dicha unidad administrativa.

En el Centro Cultural La Térmica se amortiza puestos de Oficial/a de Cocina (4),
vinculados a sus respectivas plazas, que igualmente se amortizan, al haberse
interrumpido la prestacion del servicio de comedor, siendo suficientes los
puestos actualmente existentes para el caso de que se reanudase dicho servicio.
Por otra parte se amortiza un puesto de Oficial/a de Servicios Internos
(vinculado a plaza que también se amortiza), dado que no esta sujeto a turnicidad
y las funciones que se venian prestando, actualmente se cubren con Oficiales de
Servicios Generales, sujetos a turnicidad, en un Centro que por sus
caracteristicas ha de permanecer abierto no solamente en turnos de mafiana y
tarde de lunes a viernes, sino también en fines de semana y festivos.

En el Centro de Ediciones de la Diputacion (CEDMA) se amortiza un puesto de
Puericultor/a (vinculado a plaza que también se amortiza) dado que las funciones
del mismo no se corresponden con los servicios que se han de prestar en dicho
Centro.

En el Centro Guadalmedina, como consecuencia de su cierre, y no siendo
necesaria su reubicacion en ningln otro Centro, se amortizan, al igual que las
plazas vinculadas a los mismos, los siguientes puestos: Auxiliar Clinica J.E. (2),
Auxiliar Clinica (Turnicidad) (1), Camarero/a-Limpiador/a J.E. (3) vy
Enfermero/a J.E. (1).
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— En el Centro Provincial de Drogodependencia, se amortizan, al igual que las
plazas vinculadas a los mismos, los siguientes puestos de trabajo: Limpiador/a
(1) y Oficial/a de Servicios Generales (1).

— En el Centro Virgen de la Esperanza, con el fin de evitar el
sobredimensionamiento de su plantilla, una vez incorporada la del Centro
Guadalmedina tras su cierre, se amortizan, al igual que las plazas vinculadas a
los mismos, los siguientes puestos de trabajo: Oficial/a de Psiquiatria (3),
Augxiliar de Clinica (Jornada Especial) (4) y Camarero/a — Limpiador/a (1).

— En Educacion, se amortiza el puesto de Orientador/a de Empleo (1), al igual que
la plaza vinculada al mismo, dado que sus caracteristicas y funciones no se
adecuan actualmente a los servicios que presta dicha unidad administrativa.

— En el Centro de Innovaciéon Social, se amortizan, al igual que las plazas
vinculadas a los mismos, los siguientes puestos de trabajo: Camarero/a -
Limpiador/a (1) y Oficial/a Puericultor/a (2). Las funciones propias del puesto
Oficial/a Puericultor han dejado de ser necesarias al no prestar la Diputacion
servicios de atencion a menores, tras el cierre de Centro Bésico de Acogida y la
Guarderia Laboral.

— En la Unidad de Mantenimiento, tras haberse quedado vacante, se amortiza el
puesto de Oficial/a Jardinero, por no ser necesario dado que las funciones que
venia prestando, actualmente las lleva a cabo una empresa externa.

— En el Parque Movil se amortizan puestos de Conductor/a (5), y también se
amortizan las plazas vinculadas a los mismos, al estimarse suficiente la actual
plantilla de conductores para cubrir el servicio de movilidad que presta dicha
unidad.

— En la Residencia La Vega de Antequera se amortizan puestos de Auxiliar Clinica
J.E. (5) y de Guarda (1), por encontrarse vacantes al igual que las plazas a ellos
vinculadas, dado que se ha visto reducido en los ultimos afios el nimero de
usuarios.

— En Servicios Generales se amortizan puestos de Limpiador/a (Turnicidad) (1),
Oficial/a Reprografia (1) y Puericultor/a (1), al igual que las plazas a ellos
vinculadas, dado que, por las caracteristicas de los mismos y las funciones a
ellos asignadas, no se ajustan en la actualidad, a los cometidos propios de
Servicios Generales.

Por otra parte, los veintiocho puestos restantes que se amortizan no se encuentran
vinculados a plazas sin que sea necesario su mantenimiento, siendo su distribucion por
unidad administrativa la siguiente:

Denominacién Puesto Trabajo DENOMINACION UNIDAD Ptos

JEFE/A DEPARTAMENTO Administracion de Recursos Humanos 2

JEFE/A DEPARTAMENTO PLANIFICACION RR.HH. Administracion de Recursos Humanos 1

JEFE/A DEPARTAMENTO TECNOLOGIA RR.HH. Administracion de Recursos Humanos 1

JEFE/A SECCION PROCESOS Administracién de Recursos Humanos 1
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ARQUITECTO/A Arquitectura y Planeamiento 2

TECNICO/A ARCHIVO Y BIBLIOTECA Biblioteca Provincial Canovas del Castillo 5
AUXILIAR ARCHIVO Y BIBLIOTECA Centro Cultural La Térmica 1
COCINERO/A Centro Cultural La Térmica 2
LIMPIADOR/A Centro Cultural La Térmica 1
OFICIAL/A DE SERVICIOS GENERALES Centro Cultural La Térmica 2
COORDINADOR/A CENTRO (GUADALMEDINA) Centro Guadalmedina 1
DIRECTOR/A CENTRO Centro Guadalmedina 1
AUXILIAR CLINICA Centro Virgen de la Esperanza 1
AUXILIAR CLINICA (J.E.) Centro Virgen de la Esperanza 2
OFICIAL/A DE SERVICIOS GENERALES Cultura 1
OPERARIO/A Parque Movil 1
ADMINISTRADOR/A Residencia de Mayores La Vega (Antequera) 1
OFICIAL/A DE SERVICIOS GENERALES Servicios Generales 1
ADJUNTO/A TESORERO/A Tesoreria General 1

Total puestos vacantes no vinculados a plazas 28

Los antecedentes que dan lugar a la amortizacion, ademas de su vacancia y la no

necesidad de cobertura, son los siguientes:

a)

b)

d)

En Administracion de Recursos Humanos se amortizan los siguientes puestos:
Jefe/a Departamento (2), Jefe/a Departamento Planificacion RR.HH.(1), Jefe/a
Departamento Tecnologia RR.HH.(1) y Jefe/a Seccion Procesos (1), lo que se
justifica en base a varios motivos:

— Las funciones propias de los puestos del puesto Jefe/a Departamento
Planificacién y Jefe/a Seccion Procesos se reasignan, en parte, a otros
puestos de los existentes en RR.HH. o simplemente dejan de ser
necesarias.

— Permite la creaciéon de nuevos puestos de trabajo, acordes con las
necesidades que se han de atender en esta U.A.

En Arquitectura y Planeamiento se amortizan dos puestos de Arquitecto/a,
permitiendo de este modo la creacién de tres nuevos puestos de Arquitecto/a
Técnico, mas acordes con las necesidades que demanda dicho servicio.

En la Biblioteca Provincial Canovas del Castillo, se amortizan 5 puestos de
Técnico/a Archivo y Biblioteca, creandose en su lugar puestos de Técnico
Medio Biblioteca, en consonancia con las funciones que realmente se deben
prestar. Ello permite diferenciar funciones propias del personal de Biblioteca
respecto del personal del Archivo General.

En el Centro Cultural la Térmica se amortizan los puestos de Auxiliar Archivo y
Biblioteca (1), Cocinero/a (2), Limpiador/a (1) y Oficial de Servicios Generales
(2), teniendo en cuenta en primer lugar, lo manifestado respecto a la necesidad
de diferenciar los puestos de la Biblioteca, con los puestos del Archivo General;
en segundo lugar, la situacion del servicio de cocina en la actualidad; en tercer
lugar, que en dicho Centro los puestos necesarios son de Camarero/a-
Limpiador/a y finalmente y finalmente por contar con una plantilla adecuada y
suficiente de Oficiales de Servicios Generales.

En el Centro Virgen de la Esperanza se amortizan, dado el
sobredimensionamiento de la plantilla de este Centro por integracion del
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personal procedente del Centro Guadalmedina, los puestos de Auxiliar de
Clinica (1) y Auxiliar de Clinica J.E. (2).

f) En Cultura se amortiza un puesto de Oficial/a Servicios Generales vacante al
poder prestar los servicios con la actual plantilla que actualmente dispone de
dicha categoria.

g) En el Parque Movil se amortiza un puesto de Operario/a vacante, al no ser
necesaria dicha categoria profesional y las funciones que desempefian en la
citada unidad.

h) En Residencia de Mayores La Vega (Antequera) se amortiza un puesto de
Administrador no vinculado a plaza, al asumir sus funciones otro puesto de
trabajo de la RPT vigente.

i) En Servicios Generales se amortiza un puesto de Oficial/a Servicios Generales y
ello debido, a que la plantilla de que dispone esta unidad administrativa
actualmente, es suficiente para la prestacion de los servicios, ademds de la
existencia de otros puestos vacantes vinculados a plazas, en prevision de una
eventual necesidad de cobertura de los mismos.

j) En Tesoreria se amortiza un puesto de Adjunto/a Tesorero/a, perteneciente a la
escala de administracion general (E.A.G.) que ha quedado vacante tras causar
baja por jubilacion el trabajador que estuvo adscrito al mismo. Procede su
amortizacion en el sentido que las funciones que se venian desempefiando en
ese puesto, actualmente se desempeian por puestos pertenecientes a la escala
F.H.N.

2.2.- Se crean ciento cuarenta y dos puestos de trabajo, con las caracteristicas y
requisitos establecidos en la RPT, en la unidad administrativa que se indica; asi mismo,
se informa de los antecedentes de los que traen causa:

a) En Administracion de Recursos Humanos, para atender las necesidades de personal de
esta unidad administrativa se crean los siguientes puestos de trabajo:

— A.T.S./D.U.E. Empresa (1) para la Unidad Técnica de Seguridad Laboral, a los
efectos de atender la necesidad de "garantizar a los trabajadores la prestacion
de un servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en funcion de los
riesgos inherentes al trabajo que se debe atender por parte de la empresa”
conforme al articulo 22.1 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

— Agente Administrativo (3), Analista Programador/a (1), Técnico/a Auxiliar
Administracion y Gestion RR.HH. (1), Técnico/a Grado Medio (1) y Técnico/a
Relaciones Laborales (1), para atender las necesidades de personal dado el
incremento de actuaciones a desarrollar (procesos selectivos (concursos y
ofertas de empleo publico pendientes), gestion de personal, etc.).

— Economista (3), Psicologo/a (4), Técnico/a Administracion General (1) y
Técnico/a Superior Juridico (2) se crean al objeto de atender no solamente las
necesidades de personal de Administracion de Recursos Humanos, sino de
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aquellas que pueden surgir en otras unidades administrativas, lo que viene
motivado por el tipo de demanda de contrataciones en otros servicios.

b) En Arquitectura y Planeamiento se crean puestos de Arquitecto/a Técnico/a (4) al
objeto de reflejar en la RPT la realidad estructural de dicho servicio, y en particular
tomando en consideracion, que en la actualidad prestan sus servicios cuatro arquitectos
técnicos, contratados, para el desarrollo de una actividad que tiene aquél caracter.

¢) En Asesoria Juridica, conforme a las motivaciones contenidas en Nota interior, de
fecha 16/10/2020, del Diputado de Economia, Hacienda y Administracion Electronica
(Servicio Juridico) se procede a la creacion de un puesto de Letrado/a vinculado a
plaza de Abogado/a, al no ser suficiente la dotacion de puestos de que dicho Servicio
dispone.

d) En Atencion al Despoblamiento del Territorio, conforme al contenido de la Nota
Interior, de 27 de noviembre, de la Vicepresidenta 4* y Diputada de Innovacion Social
y Despoblamiento, se crea el puesto de Técnico/a Grado Medio que queda vinculado a
plaza de nueva creacion de Técnico/a Grado Medio Gestion Publica.

e) En Biblioteca Provincial Cénovas del Castillo, conforme a lo recogido en Nota Interior
de 30/11/2020 se crean:

— Tres puestos de Técnico/a Auxiliar de Biblioteca, vinculados a plazas de igual
denominacion, indicando caracteristicas y funciones de los mismos.

— Seis puestos de Técnico/a Medio Biblioteca, en sustituciéon de puestos de
Técnico/a Medio Archivo y Biblioteca amortizados, al objeto de dotar a esta
unidad administrativa de puestos de caracter técnico, acordes a las funciones y
servicios que se ha de prestar en la misma. Asi mismo, se indican caracteristicas,
requisitos y funciones de los nuevos puestos.

— Un puesto de Coordinador/a Técnico/a Biblioteca, indicando las caracteristicas,
requisitos y funciones.

f) En el Centro Cultural La Malagueta, conforme a la Nota Interior, de 27 de noviembre,
de la Vicepresidenta 4* y Diputada de Innovacion Social y Despoblamiento, se crean
los siguientes puestos: Agente Administrativo/a (2), Técnico/a Actividades Culturales
(2), Técnico Auxiliar Produccion Imagen y Sonido y Jefe/a Gestion Cultural (1), al
tratarse de una unidad administrativa de reciente creacion que no cuenta con una
estructura organica de plazas y puestos.

g) En el Centro Cultural La Térmica conforme a lo manifestado en la Nota Interior, de 27
de noviembre, de la Vicepresidenta 4* y Diputada de Innovaciéon Social y
Despoblamiento, se crean los siguientes puestos: Agente Administrativo/a (3),
Técnico/a Actividades Culturales (3), Técnico Auxiliar Produccion Imagen y Sonido
(1), Responsable Administrativo/a (1) y Técnico/a Actividades Culturales y Salas de
Exposiciones (10). Asi mismo, en Nota Interior de fecha 30 de noviembre, de la
Vicepresidenta 4%, se reitera la creacion de puestos no solo para el Centro Cultural La
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Térmica sino también para el Centro Cultural La Malagueta, indicando caracteristicas,
requisitos y funciones de los puestos de nueva creacion para su inclusion en RPT
existente.

h) En el Centro de Ediciones de la Diputacion de Malaga CEDMA, conforme a las
motivaciones contenidas en el Informe de la Jefatura de Servicio de esta unidad
administrativa, de fecha 19 de octubre, y posterior Nota Interior del Diputado
Delegado de Cultura, de fecha 25 de noviembre, se crean puestos de Oficial/a Imprenta
(2) y Técnico/a Auxiliar Impresion (3), todos ellos vinculados a plazas de nueva
creacion, con idéntica denominacion. Asi mismo, se indican caracteristicas, requisitos
de acceso y funciones de los citados puestos.

1) En la unidad administrativa Contratacién, conforme a las motivaciones contenidas en:

— Informe, de 3 de noviembre, de la Jefatura de Servicio de Contratacion y
Patrimonio, relativo a las necesidades de recursos humanos en la citada unidad
administrativa, se crean puestos de Técnico/a Superior Juridico (3), que quedan
vinculados a plazas, igualmente de nueva creacion, de Abogado/a (3).

— Nota Interior, de 25 de noviembre, del Diputado Delegado de Atencion al
Municipio y Contratacion, se crea el puesto de Jefe/a Seccion-1 de Contratacion
con indicacion de caracteristicas, requisitos y funciones.

— Nota Interior, de 27 de noviembre, del Diputado Delegado de Atencion al
Municipio y Contrataciéon, se crea puesto de Secretario/a Diputado/a
Delegado/a.

j) En la unidad administrativa Deportes, conforme a lo recogido en la Nota Interior, de
25 de noviembre, del Vicepresidente 1° y Diputado Delegado de Desarrollo
Economico Sostenible, se crean puestos de Técnico/a Superior Juridico (1) y Agente
Administrativo (2), todos ellos vinculados a plazas, también de nueva creacion de
Abogado/a (1) y Auxiliar Administrativo/a (2), respectivamente. Asi mismo, se crea
puesto de Responsable Almacén (1).

k) En la unidad administrativa Desarrollo Econdmico, conforme a las motivaciones
contenidas en la Nota Interior, de 25 de noviembre, del Vicepresidente 1° y Diputado
Delegado de Desarrollo Econdmico Sostenible, se crean puestos de Técnico/a Superior
Juridico (1), Agente Administrativo (2), Economista (1) y Técnico/a Superior Ciencias
de la Informacién (1); todos ellos vinculados a plazas, también de nueva creacion de
Abogado/a (1) y Auxiliar Administrativo/a(2), Economista (1) y Técnico/a Superior
Ciencias de la Informaciéon (1), respectivamente. Asi mismo, se crean puestos de
Responsable Almacén (1) y de Jefe/a Seccion (1).

1) En la unidad administrativa Educacion, conforme a las motivaciones contenidas en la
Nota Interior, de 25 de noviembre, del Vicepresidente 1° y Diputado Delegado de
Desarrollo Econdomico Sostenible, se crean puestos de Técnico/a Superior Juridico (1)
y Pedagogo/a (1), todos ellos vinculados a plazas, también de nueva creacion de
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Abogado/a (1) y Pedagogo/a (1), respectivamente. Asi mismo, se crea puesto de
Responsable Administrativo/a (1).

m) En la unidad administrativa Empleo, conforme a las motivaciones contenidas en la
Nota Interior, de 25 de noviembre, del Vicepresidente 1° y Diputado Delegado de
Desarrollo Econdmico Sostenible, se crean puestos de Técnico/a Superior Juridico (1),
Agente Administrativo (2) y Técnico/a Superior Gestion de Proyectos, todos ellos
vinculados a plazas, también de nueva creacion de Abogado/a (1), Auxiliar
Administrativo/a (2) y Técnico/a Superior Gestion de Proyectos (1), respectivamente.
Asi mismo, se crea puesto de Responsable Departamento Subvenciones (1), con
indicacion de caracteristicas y funciones.

n) En la unidad administrativa Formacion, conforme a las motivaciones contenidas en la
Nota Interior, de 25 de noviembre, del Vicepresidente 1° y Diputado Delegado de
Desarrollo Econdomico Sostenible, se crean puestos de Técnico/a Superior Juridico (1)
y Agente Administrativo (2), todos ellos vinculados a plazas, también de nueva
creacion de Abogado/a (1) y Auxiliar Administrativo/a (2), respectivamente.

0) En la unidad administrativa Informatica y Telecomunicaciones conforme a las
motivaciones contenidas en:

— Nota Interior, de 30 de octubre, del Diputado Delegado de Desarrollo
Tecnologico, se crean puestos de Director/a de Procesos de Informatica y
Telecomunicaciones (1), Jefe/a Seccion Planificacion de Sistemas (1), Jefe/a
Departamento de Logistica y Coordinacion (1), Jefe/a Departamento
Administracion y Presupuesto de Informatica y Telecomunicaciones (1) y
Coordinador/a Aplicaciones Informaticas y Telecomunicaciones (1).

— Nota Interior de 27 de octubre, del Diputado Delegado de Desarrollo
Tecnolégico y Recursos Europeos, que de entre las peticiones de creacion de
puestos se atiende a la creacion de un puesto de Ingeniero/a Telecomunicaciones
que queda vinculado a plaza con la misma denominacion e igualmente de nueva
creacion.

p) En la unidad administrativa Innovacion Social, conforme a lo indicado en la Nota
Interior, de 27 de noviembre, de la Vicepresidenta 4* y Diputada de Innovacion Social
y Despoblamiento, se crean los siguientes puestos de trabajo: Agente Administrativo/a
(1), Oficial de Servicios Generales (3) Operario/a Limpiador/a Lavandero/a (1), todo
ellos vinculados a plazas de nueva creacion, Auxiliar Administrativo/a (1), Oficial de
Servicios Generales (3) y Operario/a (1)

q) En el Instituto Superior de Economia Local (ISEL), conforme a las motivaciones
contenidas en la Nota Interior, de 25 de noviembre, del Vicepresidente 1° y Diputado
Delegado de Desarrollo Econdémico Sostenible, se crea un puesto de Agente
Administrativo que queda vinculado a plaza de Auxiliar Administrativo/a, también de
nueva creacion.
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r) En la unidad administrativa Juventud conforme a las motivaciones contenidas en:

— Nota Interior, de 25 de noviembre, del Vicepresidente 1° y Diputado Delegado
de Desarrollo Econémico Sostenible, se crea puesto de Técnico/a Juventud (1)
que queda vinculado a plaza de Técnico/a Medio Educador/a, también de nueva
creacion; asi mismo, con indicacion de funciones propias del puesto.

— Nota Interior, de 26 de noviembre, del Vicepresidente 1° y Diputado Delegado
de Desarrollo Econdémico Sostenible, se crea un puesto de Agente
Administrativo que queda vinculado a una plaza de Auxiliar Administrativo/a,
también de nueva creacion.

s) En la unidad administrativa Medio Ambiente, conforme a lo manifestado en la Nota
Interior de 11 de noviembre del Diputado Delegado de Medio Ambiente, Turismo
Interior y Cambio Climatico, se crea un puesto de Director/a de Medio Ambiente y
Promocioén del Territorio, con indicacion de caracteristicas, requisitos y funciones del
citado puesto.

t) En la unidad administrativa Oficina de Atencion a los Alcaldes, conforme a las
motivaciones contenidas en la Nota Interior, de fecha 11 de noviembre, de la Diputada
Delegada de Oficina de Atencion a los Alcaldes, se crean puestos de Economista (2) y
puesto de Agente Administrativo (1), todos vinculados a plazas de nueva creacion de
Economista (2) y de Auxiliar Administrativo (1).

u) En la unidad administrativa Oficina de Atencién Social, conforme a lo sefialado en la
Nota Interior de 27 de noviembre de la Vicepresidenta 4* y Diputada Delegada de
Innovacion Social y Despoblamiento, un puesto de Agente Administrativo que queda
vinculado a una plaza de Auxiliar Administrativo/a, también de nueva creacion; asi
mismo, se crea un puesto de Jefa/a Servicio, todo ello con la finalidad de dotar de una
plantilla de plazas y puestos a un servicio de nueva creacion.

v) En la unidad administrativa Patrimonio, conforme a las motivaciones contenidas en:

— Informe, de 3 de noviembre, de la Jefatura de Servicio de Contratacion y
Patrimonio, relativo a las necesidades de recursos humanos en la citada unidad
administrativa, se crean puestos de Técnico/a Administracion General (2), que
quedan vinculados a plazas de idéntica denominacion, igualmente de nueva
creacion. Asi mismo, se crean puestos de Responsable de Ejecucion
Presupuestaria (1) y Responsable Almacén de Obras de Arte (1), con indicacién
de caracteristicas, requisitos y funciones propias de los respectivos puestos.

— Notas Interiores, de 19 y 25 de noviembre, del Diputado Delegado de Seguridad,
Emergencias, Patrimonio, Mantenimiento y Servicios Generales y del Diputado
Delegado de Atencion al Municipio y Contratacion, respectivamente se crea el
puesto de Jefe/a Seccion-I de Patrimonio, con indicacion de caracteristicas,
requisitos y funciones.
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w) En la unidad administrativa Secretaria General, conforme a las motivaciones
contenidas en la Nota Interior de 12 de noviembre, se crean puestos de Agente
Administrativo/a (3) y Técnico/a Superior Juridico (3), vinculados a plazas de nueva
creacion de Auxiliar Administrativo/a (3) y Técnico/a Administracion General (3),
respectivamente.

x) En el Servicio Provincial de Asistencia al Municipio (SEPRAM), conforme a las
motivaciones contenidas en:

— Nota Interior, de fecha 27 de noviembre, de la Diputada Delegada de Atencion
al Municipio y Contratacion, al objeto de atender al fondo de la cuestion
planteada, se crea un puesto de Jefe/a Departamento Asesoramiento.

— Nota Interior, de fecha 01 de noviembre, de la Diputada Delegada de Atencion
al Municipio y Contratacion, se crean puestos de Letrado/a (1), Agente
Administrativo/a (1), vinculados a plazas de nueva creacion de Abogado/a (1) y
Auxiliar Administrativo/a (1), respectivamente; asi mismo, se crea puesto de
Interventor/a-Tesorero/a (1).

y) En la unidad administrativa Servicios Generales, conforme a las motivaciones
contenidas en Nota Interior, de fecha 27 de noviembre, del Diputado Delegado de
Seguridad, Emergencias, Patrimonio, Mantenimiento y Servicios Generales, se crea un
puesto de Jefe/a Servicio, como consecuencia de que dicho servicio se traslada desde
Recursos Humanos a la Delegacion de Seguridad, Emergencias, Patrimonio,
Mantenimiento y Servicios Generales.

z) En la unidad administrativa Servicios Sociales Comunitarios, a propuesta de Recursos
Humanos, ante el elevado nimero de personal contratado, con el objeto de dar mayor
estabilidad a la plantilla de personal, se procede a la creacion de puestos de
Trabajador/a Social SS.SS.CC.(5), vinculados igualmente a plazas de Trabajador/a
Social (5), de nueva creacion.

aa)En la unidad administrativa Tercer Sector y Atencion a la Ciudadania, conforme a las
motivaciones contenidas en Nota Interior, de fecha 11 de noviembre del Diputado
Delegado de Mayores, Tercer Sector y Cooperacion Internacional, se crea el puesto de
Responsable Plan contra la Soledad de las Personas Mayores (1), con indicacion de
caracteristicas, requisitos y funciones del citado puesto.

bb) En la unidad administrativa Transparencia y Gobierno Abierto, conforme a las
motivaciones contenidas en Nota Interior, de fecha 28 de octubre, de la Diputada
Delegada de Transparencia, Gobierno Abierto y Responsabilidad Social Corporativa,
se crean puestos de Técnico/a Superior Juridico (1), Agente Administrativo (2) y
Analista Programador/a (1), vinculados a plazas de nueva creacion de Abogado/a (1),
Auxiliar Administrativo/a (2) y Técnico/a Medio Informatica (1).

cc)En la unidad administrativa Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de
Diputacion Provincial de Malaga, conforme a las motivaciones contenidas:
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— En Nota Interior, de fecha 22 de septiembre del Jefe de Servicio del SEPRAM
que, siguiendo instrucciones de la Diputada Delegada de Atencion al Municipio,
aporta propuesta de funciones de los puestos que habran de crearse para la
puesta en funcionamiento del “Tribunal de Recursos Contractuales de la
Diputacion de Malaga”. A tales efectos, relaciona las funciones propias de los
puestos de “Presidente/a del Tribunal de Recursos Contractuales” (1) y de los
“Vocales del Tribunal de Recursos Contractuales™ (2).

— En Nota Interior, de 13 de octubre, la Diputada Delegada de Atencion al
Municipio, dirigida al Diputado Delegado de Recursos Humanos y Servicios
Generales, insta a la creacion de los puestos de Presidente/a del Tribunal de
Recursos Contractuales (1) y Vocal del Tribunal de Recursos Contractuales (2);
ello, tras acuerdo adoptado en Pleno de 24 de julio, en que se procedi6 a la
aprobacion inicial del Reglamento Regulador del Tribunal Contractual
Administrativo de Recursos Contractuales de la Diputacion de Mélaga

dd) En la unidad administrativa Vias y Obras, conforme a las motivaciones contenidas
en el punto (2.-) de la Nota Interior de fecha 30 de octubre, del Diputado Delegado de
Fomento e Infraestructuras, relativo a la adecuacion de la estructura organizativa, se
crean puestos de Responsable Departamento Delineacion (1), Responsable
Administrativo (2), de los cuales uno desempefiara sus funciones en la seccion de
Disciplina Viaria.

2.3.- Se procede al traslado de sesenta y seis puestos de trabajo, por modificacion del
ambito funcional, junto al personal afectado, en su caso, sin que se produzca variacion
alguna en las caracteristicas de los mismos, conforme a las causas que a continuacion
se indican:

a) Se trasladan al Centro Virgen de la Esperanza un total de 55 puestos, de los
incluidos en la RPT del personal funcionario, procedentes de la unidad
administrativa Centro Guadalmedina, en base a las motivaciones contenidas en:

— Acuerdo de Pleno de 21 de octubre de 2020, punto 4.3.1, en sesion ordinaria,
relativo a “Dejacion de uso del Centro Guadalmedina y toma de medidas
oportunas”, en el que ademas de aprobar el cese de uso del citado centro con
fecha de efectos de 22/10/2020, se encarga expresamente, por un lado, a la
Delegacion de Servicios Sociales, Familias y Centros Asistenciales, para que
realice los tramites oportunos para el traslado de los residentes al Centro
“San Juan de Dios” y por otro lado, a la Delegacion de Recursos Humanos y
Servicios Generales, para que proceda a la adscripcion de los/as
trabajadores/as del “Centro Guadalmedina” al “Centro Virgen de la
Esperanza”, mientras se estudia sus posibles reubicaciones; y en
cumplimiento de dicho mandato, es por lo que procede la adscripcion de todo
el personal que viene desempefiando su funciones en el Centro
Guadalmedina al Centro Virgen de la Esperanza.
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— Acuerdo de Junta de Gobierno de 2 de diciembre de 2020, al punto nim.
2.2.5, de la Delegacion de Recursos Humanos, relativo a “movilidad por
cambio de adscripcion de puesto de trabajo del personal adscrito al Centro
Guadalmedina”. Este acuerdo afecta, entre otros, a 39 puestos de trabajo, de
los incluidos en la RPT del personal funcionario, que desempefian en el
Centro Virgen de la Esperanza las mismas funciones que venian
desempefiando en el Centro Guadalmedina, mientras se estudia posibles
reubicaciones del personal en otros Centros.

- Asi mismo, como consecuencia del cierre del Centro Guadalmedina, tras la
amortizacion de puestos de personal funcionario, vacantes, se procede al
traslado de aquellos otros 16 puestos de trabajo, no ocupados actualmente,
vinculados a plazas contenidas en las OEP de 2017, 2018 y 2019; ello afecta
a 11 puestos de Auxiliar de Clinica J.E. y a 5 puestos de Camarero/a
Limpiador/a J.E.

b) Desde la unidad administrativa Administracion de Recursos Humanos, conforme a
las motivaciones contenidas en “Propuesta modificacion de la Plantilla de personal
de Intervencion”, de fecha 7 de octubre del Diputado Delegado de Economia
Hacienda y Administracion Electronica, mediante la que propone el traslado de la
plaza de Técnico/a Administracion General (T.A.G.), (F0107-12), se procede al
traslado del puesto de trabajo vinculado a la citada plaza.

¢) Desde la unidad administrativa Administraciéon de Recursos Humanos, conforme a
las motivaciones contenidas en Nota Interior, de fecha 11 de noviembre, del
Diputado Delegado de Economia Hacienda y Administracion Electronica, mediante
la que propone el traslado de la plaza de Técnico/a Administracion General
(T.A.G.) (F0107-13), a la unidad administrativa Presupuesto y Administracion
Electronica, se procede al traslado del puesto de trabajo vinculado a la citada plaza.

d) Desde la unidad administrativa Informatica y Telecomunicaciones, en base a las
motivaciones contenidas en la Nota Interior, en el mismo sentido, de fecha 11 de
noviembre del Diputado Delegado de Economia Hacienda y Administracion
Electronica, se procede al traslado del puesto vacante “Jefe/a Unidad
Administracion  Electronica” (F00461-S196-1), a la unidad administrativa
Presupuesto y Administracion Electronica.

¢) Conforme a las motivaciones contenidas en Nota Interior, de fecha 25 de
noviembre, del Vicepresidente 1° y Diputado Delegado de Desarrollo Econdémico
Sostenible, se procede al traslado de puestos, junto al personal afectado en su caso,
sin que se produzca modificacion de los mismos, desde la unidad administrativa
Instituto Superior de Economia Local (ISEL) a la unidad administrativa Formacion,
afectando a los siguientes::

— (F00205-S167-1) Agente Administrativo/a
— (F00455-S167-1) Responsable Coordinacion Docente
— (F00432-S167-1) Jefe/a Departamento Formacion

f) Conforme a las motivaciones contenidas en Nota Interior de fecha 29 de octubre, de
la Diputada de Servicios Sociales, Familias y Centros Asistenciales, se procede al
traslado del puesto de Coordinador/a Administrativo/a (F00553-S193-1), junto a la
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persona afectada, sin que se produzca modificacion de las caracteristicas del
mismo, desde la unidad administrativa Promocién del Territorio a Servicios
Sociales Comunitarios.

g) Conforme a las motivaciones contenidas en Nota Interior, de 16 de octubre de la
Diputada Delegada de Innovacion Social y Despoblamiento, relativa a la necesidad
de contar con personal funcionario de carrera que realice funciones de Agente
Administrativo en el Centro de Innovacion Social La Noria. Es que por todo ello se
procede al correspondiente traslado del puesto de Agente Administrativo, desde el
Servicio de Administracion de Recursos Humanos al citado Centro de Innovacion
citadas, junto con la persona afectada, sin que se produzca modificacion de las
caracteristicas del puesto.

h) Conforme a las motivaciones contenidas en Nota Interior, de 12 de noviembre, de la
Diputada Delegada de la Oficina de Atencién a los Alcaldes, que a los efectos de
atender necesidades de personal, solicita el traslado, a la unidad administrativa
Oficina de Atencion a los Alcaldes, de la funcionaria con plaza de Técnico de
Grado Medio (FO111-9), con adscripciéon orgédnica de la plaza en Desarrollo
Econoémico; y, contando con la conformidad, para el citado traslado, de la Diputada
Delegada de Desarrollo Econdémico Sostenible (Nota Interior, de fecha 11 de
noviembre), que pone a disposicion de Administracion de Recursos Humanos a la
funcionaria adscrita a la citada plaza, se procede al traslado de la funcionaria, que
ocupa puesto de Técnico/a Grado Medio Igualdad (F00400-S187-1), entre las
unidades administrativas, anteriormente indicadas.

i) Conforme a las motivaciones contenidas en Nota Interior, de 29 de octubre, de la
Diputada Delegada de Servicios Sociales y Centros Asistenciales, se procede el
traslado de una plaza de Auxiliar Administrativo (F0015-18), junto al puesto a ella
vinculado de Agente Administrativo/a (F00205-S189-2) y la funcionaria titular del
mismo, desde la unidad administrativa Centros Asistenciales Especializados a la
unidad administrativa Atencion al Despoblamiento del Territorio.

j) Se procede al traslado del puesto de Agente Administrativo/a (F00205-S071-2) y a
la plaza de Administrativo/a (F003-4), junto con la titular que ocupa los mismos,
desde la unidad administrativa Recursos Europeos a la unidad administrativa
Centro Cultural La Térmica, conforme a las motivaciones contenidas en:

— Nota Interior, de 26 de noviembre, del Diputado Delegado de Desarrollo
Tecnoldgico y Recursos Europeos, mediante la que pone a disposicion de
Administracion de Recursos Humanos el puesto de trabajo de Agente
Administrativo, ocupado en Recursos Europeos por la funcionaria de carrera
adscrita a plaza FO003-4.

— Nota Interior, de 27 de noviembre, de la Vicepresidenta cuarta y Diputada de
Innovaciéon Social y Despoblamiento, en que por necesidades del servicio y
conocedora de la puesta a disposicion de la funcionaria, a que se hace
mencién en el parrafo anterior, solicita su traslado al Centro Cultural La
Térmica.

2.4.- Se determinan las caracteristicas y funciones de 25 nuevos puestos de trabajo a
incorporar en la RPT del personal funcionario, conforme a las Notas Interiores,
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Propuestas y/o Informes remitidos por las Delegaciones afectadas y que
expediente, siendo los que a continuacion se relacionan:

obran en el

Denominacion Puesto Cédigo
Puesto
DIRECTOR/A DE PROCESOS DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES F00657
JEFE/A SECCION PLANIFICACION DE SISTEMAS F00658
JEFE/A DEPARTAMENTO DE LOGISTICA Y COORDINACION F00659
JEFE/A DEPARTAMENTO ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO DE F00660
INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES
COORDINADOR/A APLICACIONES INFORMATICAS Y TELECOMUNICACIONES F00661
TECNICO/A AUXILIAR IMPRESION F00662
TECNICO/A AUXILIAR ACTIVIDADES CULTURALES Y SALAS DE F00663
EXPOSICIONES
TECNICO/A AUXILIAR PRODUCCION, IMAGEN Y SONIDO F00664
RESPONSABLE EJECUCION PRESUPUESTARIA F00665
RESPONSABLE ALMACEN OBRAS DE ARTE F00666
DIRECTOR/A MEDIO AMBIENTE Y PROMOCION DEL TERRITORIO F00667
PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL DE RECURSOS CONTRACTUALES F00668
VOCAL DEL TRIBUNAL DE RECURSOS CONTRACTUALES F00669
INTERVENTOR/A-TESORERO/A F00670
RESPONSABLE PLAN CONTRA LA SOLEDAD DE LAS PERSONAS MAYORES F00671
TECNICO/A MEDIO BIBLIOTECA F00672
TECNICO/A AUXILIAR BIBLIOTECA F00673
RESPONSABLE DEPARTAMENTO SUBVENCIONES F00674
JEFE/A SECCION-I PATRIMONIO F00675
JEFE/A SECCION-I CONTRATACION F00676
TECNICO/A JUVENTUD F00677
RESPONSABLE DEPARTAMENTO DELINEACION F00678
OPERARIO/A LIMPIADOR/A LAVANDERO/A F00679
JEFE/A GESTION CULTURAL F00680
COORDINADOR/A TECNICO/A AUXILIAR BIBLIOTECA F00681

2.5.- Se modifican parcialmente cuatro puestos de trabajo, a tales efectos se detalla
cuales son las caracteristicas actuales de los mismos, y las nuevas tras la modificacion
que se propone, tomando en consideracion:

— Nota Interior, de 11 de noviembre, de la Diputada Delegada de Economia y
Hacienda que, conforme a las motivaciones en ella contenidas, solicita la
modificaciéon de las caracteristicas del puesto Jefe/a Unidad Administracion
Electronica en el sentido de abrir el puesto no solo a la E.A.E. sino también a la
E.A.G. y por tanto a las subescalas TE, GE — TS, TM.

— Nota Interior, de 29 de octubre, de la Diputada Delegada de Servicios Sociales,
Familias y Centros Asistenciales, mediante la que solicita la ampliacion de
subgrupo desde el que se puede acceder al puesto.
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— En relacion a los puestos Coordinador/a Departamento Fiscal y Técnico/a Superior
Clima Organizacional, ambos de la unidad administrativa Administracion de
Recursos Humanos, se modifica el VPPT, en base a nuevas funciones que se le
atribuyen al puesto, las cuales en este punto se relacionan.

El punto 3°, relativo a la relacion de puestos de trabajo (RPT) del Personal Laboral
contiene los siguientes apartados:

3.1.- Se procede a la amortizacion de 10 puestos de trabajo tras quedar vacantes, por
jubilacion de los titulares de los mismos, no existiendo prevision de cobertura.

3.2.- Se procede al traslado de dos puestos de trabajo, junto al personal afectado y su
plaza, sin que se produzca variacion alguna en las caracteristicas de los mismos, siendo
las causas que lo motivan las mismas que motivaron el traslado de puestos en régimen
funcionarial por cierre del Centro Guadalmedina al Centro Virgen de la Esperanza:

a) Acuerdo de Pleno de 21 de octubre de 2020, punto 4.3.1, en sesion ordinaria,
relativo a “Dejacion de uso del Centro Guadalmedina y toma de medidas
oportunas”, en el que ademas de aprobar el cese de uso del citado centro con fecha
de efectos de 22/10/2020, se encarga expresamente, por un lado, a la Delegacion de
Servicios Sociales, Familias y Centros Asistenciales, para que realice los tramites
oportunos para el traslado de los residentes al Centro “San Juan de Dios” y por otro
lado, a la Delegacion de Recursos Humanos y Servicios Generales, para que
proceda a la adscripcion de los/as trabajadores/as del “Centro Guadalmedina” al
“Centro Virgen de la Esperanza”, mientras se estudia sus posibles reubicaciones; y
en cumplimiento de dicho mandato, es por lo que procede la adscripcion de todo el
personal que viene desempefiando su funciones en el Centro Guadalmedina al
Centro Virgen de la Esperanza.

b) Acuerdo de Junta de Gobierno de 2 de diciembre de 2020, al punto num. 2.2.5, de
la Delegacion de Recursos Humanos, relativo a “movilidad por cambio de
adscripcion de puesto de trabajo del personal adscrito al Centro Guadalmedina”.
Este acuerdo afecta, entre otros, a 2 puestos de trabajo, de los incluidos en la RPT
del personal labora, que desempefian en el Centro Virgen de la Esperanza las
mismas funciones que venian desempenando en el Centro Guadalmedina, mientras
se estudia posibles reubicaciones del personal en otros Centros.

En el punto 4° se determinan las caracteristicas, requisitos comunes y funciones de
los puestos existentes en la RPT del personal directivo.

Procede sefialar que la presente propuesta se enmarca dentro de la estructuracion
del empleo publico y de la ordenacion de la actividad profesional recogida en los art. 72 a
77 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, que establecen, y que vienen a configurar el
marco legislativo especifico en esta materia; en concreto los arts. 72 y 74 establecen,
respectivamente:
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“Articulo 72: Estructuracion de los recursos humanos

En el marco de sus competencias de autoorganizacion, las Administraciones
Publicas estructuran sus recursos humanos de acuerdo con las normas que regulan la
seleccion, la promocion profesional, la movilidad y la distribucion de funciones y
conforme a lo previsto en este capitulo.

Articulo 74: Ordenacion de los puestos de trabajo

Las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de
relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que
comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion
profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de
provision y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.

Dentro de la estructuracion de los Recursos Humanos, y concretamente, en relacion
a los traslados del personal funcionario, el articulo 81 del citado R.D.L. 5/2015, de 30 de
octubre, dice:

1. Cada Administracion Publica, en el marco de la planificacion general de sus
recursos humanos, y sin perjuicio del derecho de los funcionarios a la movilidad podra
establecer reglas para la ordenacion de la movilidad voluntaria de los funcionarios
publicos cuando considere que existen sectores prioritarios de la actividad publica con
necesidades especificas de efectivos.

2. Las Administraciones Publicas, de manera motivada, podran trasladar a sus
funcionarios, por necesidades de servicio o funcionales, a unidades, departamentos u
organismos publicos o entidades distintos a los de su destino, respetando sus
retribuciones, condiciones esenciales de trabajo, modificando, en su caso, la adscripcion
de los puestos de trabajo de los que sean titulares. Cuando por motivos excepcionales los
planes de ordenacion de recursos impliquen cambio de lugar de residencia se dara
prioridad a la voluntariedad de los traslados. Los funcionarios tendran derecho a las
indemnizaciones establecidas reglamentariamente para los traslados forzosos.

3. En caso de urgente e inaplazable necesidad, los puestos de trabajo podran
proveerse con cardcter provisional debiendo procederse a su convocatoria publica
dentro del plazo que sefialen las normas que sean de aplicacion.”.

Asimismo, el art. 61 sobre movilidad por cambio de adscripcion de puestos de
trabajo, del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado, dispone lo siguiente:

“l. Los Departamentos ministeriales, Organismos autonomos y Entidades Gestoras
vy Servicios Comunes de la Seguridad Social podran disponer la adscripcion de los
puestos de trabajo no singularizados y de los funcionarios titulares de los mismos a otras
unidades o centros.

Si la adscripcion supusiera cambio de municipio, solamente podra llevarse a cabo
con la conformidad de los titulares de los puestos, sin perjuicio de lo establecido en la
disposicion adicional quinta de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.
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Cuando la adscripcion suponga cambio de Departamento ministerial podra
llevarse a efecto por el Ministerio para las Administraciones Publicas, en las condiciones
establecidas en los parrafos anteriores.”

Por otra parte, y en relacion con el hecho de que diversos puestos trabajo se encuentren
abiertos, tanto a la Escala de Administracion General como de Administracion Especial,
sin que se exija necesariamente para todos y cada uno de ellos una titulacion especifica,
responde al principio general establecido en nuestro ordenamiento juridico de adscripcion
indistinta para todos los funcionarios, tal y como establece el articulo 15.2 de la Ley
30/1984 de 2 de agosto, de Medidas de Reforma para la Funcion Publica, que dispone:

“2. Los puestos de trabajo seran de adscripcion indistinta para todos los funcionarios
incluidos en el ambito de aplicacion de esta Ley. Unicamente podran adscribirse con
cardcter exclusivo puestos de trabajo a funcionarios de un determinado Cuerpo o Escala
cuando tal adscripcion se derive necesariamente de la naturaleza y de la funcion a
desempenar en ellos y en tal sentido lo determine el Gobierno a propuesta del Ministro
de la Presidencia.”

Por lo tanto el principio general es el de adscripcion indistinta de los funcionarios y
no la reserva de puestos a las distintas escalas, subescalas o titulaciones, salvo las
excepciones, que expresamente estén recogidas en las Relaciones de Puestos de Trabajo
en vigor, pronunciandose en este sentido la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
Castillay Ledn de 21 de julio 2008, nam., 320/2008:

“SEXTO [sic].- Por lo tanto, el principio general es el de la adscripcion indistinta de los
funcionarios y no la reserva de puestos a las distintas escalas y subescalas. Sin embargo este principio
general admite excepciones, como sucede cuando el puesto de trabajo comporta el ejercicio de autoridad
(policias o bomberos) o se trata de puestos de segunda actividad (reservados a determinados
funcionarios) o si el puesto esta singularizado por concurrir en él determinadas caracteristicas, como
puede ser los puestos reservados a los funcionarios con habilitacion de cardcter nacional o precisa estar
en posesion de determinados titulos o conocimientos técnicos. La distincion, dentro de la funcion publica
local, entre la administracion general y especial, y la ulterior division en subescalas y clases, en funcion
de las tareas y cometidos, puede también en algunos supuestos constituir una excepcion a este principio
de adscripcion indistinta, siempre y cuando asi se haga constar en la correspondiente Relacion de
Puestos, ya que aun cuando, inicialmente, puede afirmarse que son distintas las tareas o cometidos de
cada oficio, industria o arte, en cuanto que cada uno de ellos se desenvuelve en un sector diverso de
aquellos en los que las Corporaciones Locales actuan, sin embargo también es cierto que las funciones
de una determinada categoria profesional pueden ser también desempeiiadas por funcionarios de
distintos oficios. En definitiva, la reserva de un determinado puesto para un determinado funcionario
exige que asi conste en la correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo, no siendo suficiente con que
el puesto pertenezca a una determinada escala, subescala o clase.”

Finalmente es necesario hacer constar, en relacion a la provision de puestos de
trabajo por el sistema de libre designacion, que ya la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de
Medidas de Reforma para la Funcion Publica, preveia en su art. 20.1.b que podran
cubrirse por este sistema aquellos puestos que se determinen en las relaciones de puestos
de trabajo, en atencion a la naturaleza de sus funciones, exigiendo por su parte el art. 80.2
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
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refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, la concurrencia acumulada de una
especial responsabilidad y confianza. Igualmente el art. 36.1 del Real Decreto Legislativo
364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y de promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, dispone que “los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se
proveerdn de acuerdo con los procedimientos de concurso, que es el sistema normal de
provision o de libre designacion, de conformidad con lo que determinan las relaciones de
puestos de trabajo, en atencion a la naturaleza de sus funciones”.

Asi pues solo se aplica este sistema a determinados puestos en atencion a la
naturaleza de sus funciones, en el marco de una especial responsabilidad y confianza,
debiendo los puestos afectados por este sistema de provision identificarse y publicarse a
través de las RPTs. En este sentido, es reiterada la jurisprudencia del Tribunal Supremo
que exige que para que se considere justificado el sistema de provision mediante libre
designacion, deberan describirse las concretas circunstancias y cometidos concurrentes en
el puesto de que se trate, a fin de valorar la especial responsabilidad y confianza.

En la presente propuesta, de las funciones que deben desarrollar los puestos que se
crean o cuyas caracteristicas se modifican, que llevan aparejado como forma de provision
la libre designacion, se desprenden las notas de especial responsabilidad y confianza
exigidas por nuestro ordenamiento.

A mayor abundamiento, y en cuanto al caracter excepcional de la libre designacion
como forma de provision, sefialar que en la Relacion de Puestos de Trabajo de la
Diputacion Provincial de Malaga, solo en torno al 5% de los puestos tienen como forma
de provision el sistema analizado.

Asi pues, visto el procedimiento tramitado y la documentacion e informes que se
incorporan al expediente, el informe favorable de Jefatura del Servicio formulado para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el art. 172 del ROF con CSV
4297369360e28303e8e45a0414ca85dc77ddbf9¢c, lo dispuesto en la normativa de
aplicacion mencionada, en los articulos 37 b) y ¢) y 72 y ss. y 81.2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; arts. 4, 33, 90 y 92 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de la bases del Régimen Local; arts. 126 y 127 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local; arts. 15 y 16 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica; art. 61 del
Real Decreto Legislativo 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y de promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado; art. 70 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales; art. 172 y ss. del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
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las Haciendas Locales; arts. 35, 45 y 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; art. 6 de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion y buen gobierno;
art. 10.1.g de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de transparencia publica de Andalucia;
negociaciones llevadas a cabo entre la representacion de la corporacion y representacion
sindical en las sesiones de Mesa General de Negociacion de fechas 04 y 09 de diciembre
de 2020, siendo necesaria la emision de informe preceptivo por parte de la Secretaria
General, en virtud del art. 3.3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacion
de caracter nacional, el cual <consta en el expediente con CSV
8d3078f9a80ed46122860al1226eal 1f896¢cafasSe, indicando que la presente propuesta debe
someterse a dictamen previo de la Comision Especial de Cuentas e Informativa de Gestion
Econémica Administrativa, efectuandose la fiscalizacion conforme a las Bases de
Ejecucion del Presupuesto en vigor, el Diputado que suscribe, propone al Pleno
Corporativo, la adopcion de los siguientes ACUERDOS:

Primero.- Respecto a la Estructura Organizativa de esta Corporacion Provincial.-

1.1.- Hacer constar que la Relacion de Puestos de Trabajo se estructura
organizativamente conforme al Decreto 2020/4732 de 23 de noviembre de 2020, sobre
Modificacion de la determinacion de funciones, contenido y adscripciones de Unidades
Administrativas U.A y Unidades Organicas U.O a las distintas Delegaciones,
modificado posteriormente por el Decreto 2020/5168, de fecha 9 de diciembre, referente
a “Unidades y Oficinas integradas en el Directorio Comun (DIR3), en la Plataforma de
tramitacion HELP y en la clasificacion orgadnica presupuestaria”, siendo los codigos
correspondientes los siguientes:

Cod 2 e Caédigo
‘ . Céd org UNIDAD Céd org
AREA org DELEGACION UO-
AREA DELEG. | ADMINISTRATIVA | U.ADM. Mtd

AREA DE PRESIDENCIA 0 Delegacion de Presidencia 01 Oficina de Presidencia 0101 S186
‘ Delegacion de Oficina de Oficina Atencion a

AREA DE PRESIDENCIA 0 Atencion a los Alcaldes 02 los/as Alcaldes/sas 0201 S158
‘ Delegacion de Oficina de -

AREA DE PRESIDENCIA 0 . 02 Grupos Politicos 0202 S002

Atencion a los Alcaldes
Delegacion de Relaciones .
. o Relaciones
AREA DE PRESIDENCIA 0 Institucionales y Portavoz del 03 o 0301 S198
. Institucionales
Gobierno

AREA DE DESARROLLO Delegacion de Desarrollo i

ECONOMICO Y SOCIAL ' | Econémico Sostenible 11| Desarrollo Econémico | 1101 | S187

AREA DE DESARROLLO Delegacion de Empleo y

ECONOMICO Y SOCIAL 1| Formacién 12| Empleo 1201} s169

AREA DE DESARROLLO Delegacion de Empleo y .,

ECONOMICO Y SOCIAL ' | Formacion 12| Formacién 12021 s191

AREA DE DESARROLLO || Delegacion de Empleo y i ISSEL .(I“S;mg" R I

ECONOMICO Y SOCIAL Formacién uperior de Leonomia

Local)

AREA DE DESARROLLO Delegacion de Educacion, i

ECONOMICO Y SOCIAL ! Juventud y Deportes 13 Educacién 1301 S173

AREA DE DESARROLLO Delegacion de Educacion,

ECONOMICO Y SOCIAL U | Juventud y Deportes 13 | Deportes 1302 1 s133
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Cod . . Codigo
c 5 Céd org UNIDAD Cod org
AREA org DELEGACION UO-
AREA DELEG. | ADMINISTRATIVA | U.ADM. Mt4
AREA DE DESARROLLO Delegacién de Educacién,
ECONOMICO Y SOCIAL ! Juventud y Deportes 13 Juventud 1303 S179
AREA DE GESTION Delegacién de Economia, Presupuesto y
ECONOMICA'Y 2 Hacienda y Administracion 21 Administracion 2101 S175
ADMINISTRATIVA Electronica Electronica
E AREA DE GESTION Delegaciéon de Economia,
a ECONOMICA Y 2 Hacienda y Administracion 21 Intervencion General 2105 S017
N ADMINISTRATIVA Electronica
O . P
< AREA DE GESTION Delegacion de Economia,
- ECONOMICA Y 2 Hacienda y Administracion 21 Tesoreria General 2102 S018
e ADMINISTRATIVA Electronica
j=2)
< AREA DE GESTION Delegacién de Economia,
b ECONOMICA'Y 2 Hacienda y Administracion 21 Secretaria General 2103 S006
g ADMINISTRATIVA Electronica
P AREA DE GESTION Delegacion de Economia,
£ ECONOMICA Y 2 Hacienda y Administracion 21 Asesoria Juridica 2104 S011
5 ADMINISTRATIVA Electrénica
8 AREA DE GESTION ) L
% ECONOMICA Y 5 Delegacion de Recursos 29 Administracion de 2201 S134
g ADMINISTRATIVA Humanos Recursos Humanos
< AREA DE GESTION Delesacion de Recursos
7 ECONOMICA Y 2 Herflinc on de Reeurso 22 | Parque Mévil 2202 | S013
o ADMINISTRATIVA Hmanos
o AREA DE GESTION Delegacion de Fomento e
5 ECONOMICA Y 2 In frais tructuras 23 Coordinacion 2301 S044
5 ADMINISTRATIVA
é AREA DE GESTION Delegacion de Fomento e
L ECONOMICA Y 2 In frais (ructuras 23 Vias y Obras 2302 S045
; ADMINISTRATI\{A
B gggg C?ﬁ[?jiS$ION 5 Delegacion de Fomento e 23 Arquitectura y 2303 S185
s Infraestructuras Planeamiento
g ADMINISTRATIVA
= AREA DE GESTION . L )
o i .
- ECONOMICA Y 5 Dcéegamon de Fomento e 23 Asistencia ]j:f:onomlca 2304 S183
g ADMINISTRATIVA Infraestructuras y Cooperacioén
)
; AREA DE GESTION Delegacion de Fomento ¢ Programa de Fomento
o ECONOMICA Y 2 In frais tructuras 23 del Empleo Agrario 2305 S177
& ADMINISTRATIVA (PFEA)
§ AREA DE GESTION Delegacion de Atencion al
& ECONOMICA Y 2 v Eact Contratacis 24 | Contratacién 2403 S085
Q ADMINISTRATIVA unicipio y Contratacién
) ; . Servicio Provincial de
o AREA DE GESTION Delegacion de Atencion al Asistencia a los
8 ECONOMICA Y 2 Municipio y Contratacion 24 Municipios 2401 §010
oo}
é ADMINISTRATIVA (SEPRAM)
N
& Tribunal
> s
3 AREA DE GESTION Administrativo de
©o A s 7
% ECONOMICA Y 2 ]l\)/[elzfai"‘i‘m dé ’?f;“tc“’i“, il 24 Eeil:sots les de 2402 | S192
2 ADMINISTRATIVA unicipio y Lontratacio ontractuaies de fa.
g Diputacion Provincial
3 de Malaga
< AREA DE GESTION Delegacion de Desarrollo Informética
% ECONOMICA Y 2 Tecnolégico y Recursos 25 Telecomuni ya iones 2501 S196
© ADMINISTRATIVA Europeos clecomumeacione
2 AREA DE GESTION Delegacién de Desarrollo
S ECONOMICA Y 2 Tecnolégico y Recursos 25 Recursos Europeos 2502 S071
ADMINISTRATIVA Europeos
AREA DE GESTION Delegaciéon de Medio Ambiente,
ECONOMICA'Y 2 Turismo Interior y Cambio 26 Medio Ambiente 2601 S121
ADMINISTRATIVA Climatico
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Cod R . Codigo
c 5 Céd org UNIDAD Cod org
AREA org DELEGACION UO-
AREA DELEG. | ADMINISTRATIVA | U.ADM. Mt4
AREA DE GESTION Delegacion de Medio Ambiente, Promocion del
ECONOMICA Y 2 Turismo Interior y Cambio 26 Territorio 2602 S193
ADMINISTRATIVA Climatico
AREA DE TRANSPARENCIA, Delegacion de Transparencia,
GOBIERNO ABIERTO Y 3 Gobierno Abierto y 31 Transparencia y 3101 S184
8 RESPONSABILIDAD SOCIAL Responsabilidad Social Gobierno Abierto
u CORPORATIVA Corporativa
] AREA DE CIUDADANIA Y
e ATENCION AL Delegacion de Innovacion Social . .
2 .
[ DESPOBLAMIENTO DEL 4 |y Despoblamiento 41 | Innovacién Social 4101 ) S194
3 TERRITORIO
5 AREA DE CIUDADANIA Y -
% ATENCION AL 4 Delegacion de Innovacion Social 1 gzncggﬁl r?lliento del 4102 S195
< DESPOBLAMIENTO DEL y Despoblamiento Terrl:torio
3 TERRITORIO
P AREA DE CIUDADANIA Y
El ATENCION AL 4 Delegacion de Innovacion Social M Oficina de Atencion 4103 $199
= DESPOBLAMIENTO DEL y Despoblamiento Social
3 TERRITORIO
2 AREA DE CIUDADANIA Y
@ ATENCION AL 4 Delegacion de Innovacion Social M Centro Culural La 4104 S200
5 DESPOBLAMIENTO DEL y Despoblamiento Malagueta
? TERRITORIO
o AREA DE CIUDADANIA Y
3 ATENCION AL 4 Delegacion de Innovacion Social M Centro Cultural "La 4105 S159
£ DESPOBLAMIENTO DEL y Despoblamiento Térmica"
£ TERRITORIO
;3 AREA DE CIUDADANIA Y Delegacion de Seguridad,
@ ATENCION AL Emergencias, Patrimonio, . .
8 DESPOBLAMIENTO DEL # | Mantenimiento y Servicios 42| Patrimonio 4203 | s181
3 TERRITORIO Generales
3 - -
3 AREA DE CIUDADANIA Y Delegacion de Seguridad,
g ATENCION AL Emergencias, Patrimonio, ..
= DESPOBLAMIENTO DEL 4 Mantenimiento y Servicios 42 Mantenimiento 4204 S180
8 TERRITORIO Generales
‘E AREA DE CIUDADANIA Y Delegacién de Seguridad,
] ATENCION AL Emergencias, Patrimonio, ..
3 DESPOBLAMIENTO DEL 4| Mantenimiento y Servicios 42 | Servicios Generales 42021 8009
o~ TERRITORIO Generales
o
g AREA DE CIUDADANIA Y Delegacién de Seguridad,
3 ATENCION AL Emergencias, Patrimonio, [P,
g DESPOBLAMIENTO DEL 4 | Mantenimiento y Servicios 42| Proteccion Civil 4200 | S188
§ TERRITORIO Generales
S AREA DE CIUDADANIA Y
Cé ATENCION AL 4 Delegacion de Centros e Centros Asistenciales 4301 S189
3 DESPOBLAMIENTO DEL Asistenciales Especializados
S TERRITORIO
§ AREA DE CIUDADANIA Y Residencia de Mayores
£ ATENCION AL 4 Delegacion de Centros 53 San Carlos ¥ 4304 S069
§ DESPOBLAMIENTO DEL Asistenciales (Archidona)
i TERRITORIO cmdo
S AREA DE CIUDADANIA Y
; ATENCION AL 4 Delegacion de Centros 53 Residencia de Mayores 4305 S067
< DESPOBLAMIENTO DEL Asistenciales La Vega (Antequera)
9 TERRITORIO
S AREA DE CIUDADANIA Y
3 ATENCION AL Delegacion de Centros Centro Virgen de la
O
© DESPOBLAMIENTO DEL 4 Asistenciales 43 Esperanza 4303 §030
TERRITORIO
AREA DE CIUDADANIA Y
ATENCION AL 4 Delegacion de Centros 53 Centro Provincial de 4302 S031
DESPOBLAMIENTO DEL Asistenciales Drogodependencia
TERRITORIO
FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
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Codigo CSV: 1edd00159ca463093424dce820d3d6h991c2a522 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion:

Cod 7 7 Cédigo
c 5 Céd org UNIDAD Cod org
AREA org DELEGACION UO-
AREA DELEG. | ADMINISTRATIVA | U.ADM. Mt4

AREA DE CIUDADANIA'Y Delegacion de Mayores, Tercer Tercer Sector y
ATENCION AL 4 |SectoryC i6 44 | Atenciénal 4401 | s170
DESPOBLAIENTO DEL
TERRITORIO u
AREA DE CIUDADANIA Y ol
ATENCION AL Delegacion de Mayf)res, Tercer
DESPOBLAMIENTO DEL 4 ]Snetztl:]razigr?;peramon 44 Mayores 4402 S201
TERRITORIO
AREA DE CIUDADANIA Y
ATENCION AL o
DESPOBLAMIENTO DEL 4 Delegacion de Cultura 45 Cultura 4501 S035
TERRITORIO
AREA DE CIUDADANIA Y
ATENCION AL . Centro Cultural
DESPOBLAMIENTO DEL 4 | Delegacion de Cultura 45| Generacién del 27 4502 | 8036
TERRITORIO
AREA DE CIUDADANIA Y
ATENCION AL ., Biblioteca Provincial
DESPOBLAMIENTO DEL 4 | Delegacion de Cultura 45| Canovas del Castillo 4503 | S178
TERRITORIO
ﬁﬁg{: c?grs IXF ADANIA Y Centro de Ediciones de
DESPOBLAMIENTO DEL 4 Delegacion de Cultura 45 ﬁ!)llputa(cjlli:)g ]t\i/[eA 4504 S066
TERRITORIO dlaga ( )
AREA DE CIUDADANIA Y
ATENCION AL 4 Delegacion de Igualdad, 46 Servicios Sociales 4602 S024
DESPOBLAMIENTO DEL Servicios Sociales y Familias Comunitarios
TERRITORIO
AREA DE CIUDADANIA Y
ATENCION AL Delegacion de Igualdad, o
DESPOBLAMIENTO DEL # | Servicios Sociales y Familias 46| Familias 4603 | S197
TERRITORIO
AREA DE CIUDADANIA Y
ATENCION AL Delegacion de Igualdad,
DESPOBLAMIENTO DEL 4 Servicios Sociales y Familias 46 Igualdad 4601 S182
TERRITORIO

Segundo.- En la relacion de puestos de trabajo (RPT) del Personal Funcionario:

2.1.- Amortizar los puestos de trabajo siguientes:

S ]

. =) 7]

E . E =) . 2 4

N° | Denominacion Puesto Trabajo ° e : 53 2 s t

B = | 8| & |9 & E

= &) (2 9

- @

Q =
1 | AUXILIAR CLINICA (J.E.) F00593 S067 9 C2 18 | 2250 E.AE.
2 | AUXILIAR CLINICA (J.E.) F00593 S067 C2 18 | 2250 E.AE.
3 | AUXILIAR CLINICA (J.E.) F00593 S067 10 C2 18 | 2250 E.AE.
4 | AUXILIAR CLINICA (J.E.) F00593 S067 1 C2 18 | 2250 E.AE.
5 | AUXILIAR CLINICA (J.E.) F00593 S067 2 C2 18 | 2250 E.AE.
6 | AUXILIAR CLINICA (J.E.) F00593 S032 31 C2 18 | 2250 E.AE.
7 | AUXILIAR CLINICA (J.E.) F00593 S030 39 C2 18 | 2250 E.AE.
8 | AUXILIAR CLINICA (J.E.) F00593 S030 40 C2 18 | 2250 E.AE.
9 | AUXILIAR CLINICA (J.E.) F00593 S030 41 C2 18 | 2250 E.AE.
10 | AUXILIAR CLINICA (J.E.) F00593 S030 42 C2 18 | 2250 E.AE.
11 | AUXILIAR CLINICA (J.E.) F00593 S032 7 C2 18 | 2250 E.AE.
12 | AUXILIAR CLINICA (TURNICIDAD) F00191 S032 33 C2 18 | 2150 E.AE.
13 | CAMARERO/A - LIMPIADOR/A (J.E.) F00596 S032 10 E 14 | 1750 E.AE.
14 | CAMARERO/A - LIMPIADOR/A (J.E.) F00596 S032 9 E 14 | 1750 E.AE.

FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
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S o
. - ) & 3 & 52 | 8| £ £
N° | Denominacion Puesto Trabajo gﬁ S :8- %n E 5 E %
= 9] @ 2
(&) =
15 | CAMARERO/A - LIMPIADOR/A (J.E.) F00596 S032 14 E 14 | 1750 E.AE.
16 | CAMARERO/A - LIMPIADOR/A (J.E.) F00596 S194 1 E 14 | 1750 E.AE.
8 17 | CAMARERO/A - LIMPIADOR/A (J.E.) F00596 S030 18 E 14 | 1750 E.AE.
a 18 | CONDUCTOR/A F00133 S013 7 Cc2 17 | 2775 E.AE.
i 19 | CONDUCTOR/A F00133 S013 | 31 Cc2 17 | 2775 E.AE.
= 20 | CONDUCTOR/A F00133 S013 33 C2 17 | 2775 E.AE.
5_ 21 | CONDUCTOR/A F00133 S013 5 Cc2 17 | 2775 E.AE.
% 22 | CONDUCTOR/A F00133 S013 9 C2 17 | 2775 E.AE.
§. 23 | ENFERMERO/A (J.E.) F00591 S032 1 A2 22 | 2750 E.AE.
g 24 | GUARDA F00574 S067 1 E 14 | 1625 E.AG.
ig' 25 | LIMPIADOR/A F00252 S031 1 E 14 | 1625 E.AE.
_:: 26 | LIMPIADOR/A (TURNICIDAD) F00251 S009 2 E 14 | 1650 E.AE.
:g 27 | MONITOR/A - PUERICULTOR/A (J.E.) F00594 S194 1 C2 18 | 2250 E.AE.
£ 28 | MONITOR/A - PUERICULTOR/A (J.E.) F00594 S194 6 C2 18 | 2250 E.AEE.
% 29 | OFICIAL/A DE COCINA (J.E.) F00592 S159 9 c2 18 | 1975 E.AE.
% 30 | OFICIAL/A DE COCINA (J.E.) F00592 S159 5 c2 18 | 1975 E.AE.
= 31 | OFICIAL/A DE COCINA (J.E.) F00592 S159 11 C2 18 | 1975 E.AE.
§ 32 | OFICIAL/A DE COCINA (J.E.) F00592 S159 2 C2 18 | 1975 E.AE.
E 33 | OFICIAL/A DE SERVICIOS GENERALES F00434 S031 1 Cc2 18 | 2050 E.AE.
;3 34 | OFICIAL/A JARDINERO/A F00240 S180 1 C2 17 | 1900 E.AE.
%;; 35 | OFICIAL/A PSIQUIATRIA F00196 S030 | 25 C2 18 | 2150 E.AE.
8 36 | OFICIAL/A PSIQUIATRIA F00196 S030 | 48 Cc2 18 | 2150 E.AE.
é 37 | OFICIAL/A PSIQUIATRIA F00196 S030 | 23 Cc2 18 | 2150 E.AE.
? 38 | OFICIAL/A REPROGRAFIA F00230 S009 2 Cc2 17 | 2075 E.AE.
E 39 | OFICIAL/A SERVICIOS INTERNOS (J.E.) F00597 S159 1 C2,E 17 | 1825 E.AE.
§ 40 | ORIENTADOR/A EMPLEO F00183 S173 1 Cl1 19 | 2500 E.A.G.-EAE.
%‘ 41 | PUERICULTOR/A F00200 S066 1 C2 18 | 2150 E.AE.
o 42 | PUERICULTOR/A F00200 S009 8 Cc2 18 | 2150 E.AE.
% 43 | TECNICO/A ARCHIVO Y BIBLIOTECA F00152 S178 3 A2 22 | 2650 E.AE.
o 44 | ADJUNTO/A TESORERO/A F00366 S018 1 Al 27 | 4525 E.AE.
§ 45 | ADMINISTRADOR/A F00073 S067 1 A2,C1 22 | 3900 E.AG.-EAE.
% 46 | ARQUITECTO/A F00100 S185 4 Al 24 | 3175 E.AE.
53 47 | ARQUITECTO/A F00100 S185 5 Al 24 | 3175 E.AE.
% 48 | AUXILIAR ARCHIVO Y BIBLIOTECA F00218 S159 1 C2 18 | 2000 E.A.G.-EAE.
3 49 | AUXILIAR CLINICA F00207 S030 2 c2 18 | 2075 E.AE.
‘% 50 | AUXILIAR CLINICA (J.E.) F00593 S030 13 C2 18 | 2250 E.AE.
g 51 | AUXILIAR CLINICA (J.E.) F00593 S030 10 C2 18 | 2250 E.AE.
% 52 | COCINERO/A F00225 S159 8 Cc2 17 | 1875 E.AE.
é 53 | COCINERO/A F00225 S159 6 C2 17 | 1875 E.AE.
i 54 | COORDINADOR/A CENTRO (GUADALMEDINA) F00640 S032 1 C1,C2 18 | 2500 E.AE.
§ 55 | DIRECTOR/A CENTRO F00610 S032 1 A1,LA2 | 26 | 4400 E.AG.--EAE.
'g? 56 |JEFE/A DEPARTAMENTO F00458 S134 1 A2,C1 | 22 | 3400 E.AG.
N 57 | JEFE/A DEPARTAMENTO F00458 S134 2 A2,Cl 22 | 3400 E.AG.
sg |JEFE/A DEPARTAMENTO PLANIFICACION F00555 | SI134 | 1 | ALA2 | 24 | 3550 | EAG.-EAE.
RR.HH.
59 | JEFE/A DEPARTAMENTO TECNOLOGIA RR.HH. F00620 S134 1 A2,C1 22 | 3900 E.AG.--EAE.
FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
MARIA JOSE ARDANAZ PRIETO (SECRETARIA ADJUNTA) FIRXG29%* 28/01/2021 15:05:05 CET
CODIGO CSV URL DE VALIDACION

1edd00159ca463093424dce820d3d6b991c2a522 https://sede.malaga.es



https://sede.malaga.es | PAG. 25 DE 66

2 )
3 &l 3 g
£ s | S| E§ |a| & £
N° | Denominacién Puesto Trabajo 2 = . 58 2 = -
S0 = B| £ |©| £ =
= O a S
S @
&) =
60 | JEFE/A SECCION PROCESOS F00405 S134 1 Al,A2 26 3925 E.A.G. --E.A.E.
61 |LIMPIADOR/A F00252 S159 2 E 14 1625 E.AE.
62 | OFICIAL/A DE SERVICIOS GENERALES F00434 S009 9 C2 18 2050 E.AE.
63 | OFICIAL/A DE SERVICIOS GENERALES F00434 S035 3 C2 18 2050 E.AE.
64 | OFICIAL/A DE SERVICIOS GENERALES F00434 S159 7 C2 18 2050 E.AE.
65 | OFICIAL/A DE SERVICIOS GENERALES F00434 S159 5 C2 18 2050 E.AE.
66 | OPERARIO/A F00253 S013 1 E 14 1625 E.AE.
67 | TECNICO/A ARCHIVO Y BIBLIOTECA F00152 S178 4 A2 22 2650 E.AE.
68 | TECNICO/A ARCHIVO Y BIBLIOTECA F00152 S178 1 A2 22 2650 E.AE.
69 | TECNICO/A ARCHIVO Y BIBLIOTECA F00152 S178 8 A2 22 2650 E.AE.
70 | TECNICO/A ARCHIVO Y BIBLIOTECA F00152 S178 9 A2 22 2650 E.AE.
71 | TECNICO/A ARCHIVO Y BIBLIOTECA F00152 S178 5 A2 22 2650 E.AE.

2.2.- Crear los siguientes puestos de trabajo, con las caracteristicas y requisitos
establecidos en la RPT de personal funcionario, en las unidades administrativas que
se indican:

<~ <
. < = Z = =
S <| 3| a8 e= e S
PR = A = = <z BBz 25 <«
Denominacion Puesto - o |« 3| A I < Q 2 [ =Ra) a z =
: : = o3 & ol 2| =22 =S SE<2
Trabajo a =N ] L~ 74 = S = @) Z O
8 F4 =2 g o= o § =N
?| A 23 S
A
// Especialidad Administracion de
A.T.S/D.UE. EMPRESA |F00132|S134| 2 A2 | 242950 | EAEE. | TM | CONC | Enfermeria del
. Recursos Humanos
Trabajo
AGENTE AD, .
ADMINISTRATIVO/A F00205 | S006 | 12 | C1,C2 | 18 | 2075 | E.A.G. AU CONC // Secretaria General
AGENTE AD, .
ADMINISTRATIVO/A F00205 | S006 | 13 | C1,C2 | 18 | 2075 | E.A.G. AU CONC /! Secretaria General
AGENTE AD, .
ADMINISTRATIVO/A F00205 | S006 | 14 | C1,C2 | 18 | 2075 | E.A.G. AU CONC /l Secretaria General

Servicio Provincial

AGENTE F00205 [ S010 | 4 |c1,c2| 182075 | E.AG. | AP | cone I de Asistencia al

Codigo CSV: 1edd00159ca463093424dce820d3d6h991c2a522 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion:

ADMINISTRATIVO/A AU Municipio
(SEPRAM)
AGENTE AD,
ADMINISTRATIVO/A F00205 [ S133| 7 [C1,C2 | 18 | 2075 | E.A.G. AU CONC // Deportes
AGENTE AD,
ADMINISTRATIVO/A F00205 [ S133| 8 [CI1,C2 | 18 | 2075 | E.A.G. AU CONC / Deportes
AGENTE AD, Administracion de
ADMINISTRATIVO/A F00205 18134133 | C1.C2 | 18 | 2075 | E.A.G. AU SR i Recursos Humanos
FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
MARIA JOSE ARDANAZ PRIETO (SECRETARIA ADJUNTA) FHIXB2QF* 28/01/2021 15:05:05 CET
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~ <
5 S| =z ==
S <| 3| a8 == a s
N = & = S S| <3 ==z <Z <
Denominacion Puesto A~ () : SRR o < 8 2] ZR=ES) a E >
Trabajo gl =|. @ | & 9 « § 2 5480 ZOE
© ~ Rl B8 ox gs =7
o = =2 E 5 (=)
A
AGENTE AD, Administracion de
© ADMINISTRATIVO/A F00205 | S134 | 34 | C1,C2 | 18 | 2075 | E.AG. AU CONC 4 Recursos Humanos
©
a
9 AGENTE AD, Administracion de
2 ADMINISTRATIVO/A F00205 | S134 | 35 | C1,C2 | 18 | 2075 | E.A.G. AU R g Recursos Humanos
o
g_ AGENTE AD, Oficina Atencion a
% ADMINISTRATIVO/A F00205 | SI58 | 3 | C1,C2 1 18 | 2075 | E.AG. AU CONC " los/as Alcaldes/sas
T
5
g AGENTE AD. Centro Cultural La
2 s
2 ADMINISTRATIVO/A F00205 | S159| 4 | C1,C2| 18 | 2075 | E.A.G. AU CONC // Térmica
[%2}
i AGENTE AD, Centro Cultural La
;§ ADMINISTRATIVO/A F00205 | S159| 5 | C1,C2 | 18 | 2075 | E.A.G. AU CONC / Térmica
()
5
= AGENTE AD, Centro Cultural La
% ADMINISTRATIVO/A F00205 | S159| 6 | CI1,C2 | 18 | 2075 | E.A.G. AU CONC /l Térmica
5
K] Instituto Superior
c AGENTE AD, .
; ADMINISTRATIVO/A F00205 | S167| 2 | C1,C2 | 18 | 2075 | E.A.G. AU CONC /! de ECO(IIRS)?S Local
9}
§ AGENTE AD,
E ADMINISTRATIVO/A F00205 | S169| 5 | C1,C2 | 18 | 2075 | E.A.G. AU CONC / Empleo
0
é
o AGENTE AD,
% ADMINISTRATIVO/A F00205 | S169| 6 | C1,C2 | 18 | 2075 | E.A.G. AU CONC // Empleo
g
© AGENTE AD,
g ADMINISTRATIVO/A F00205 | S179| 1 | C1,C2 | 18 | 2075 | E.A.G. AU CONC / Juventud
§
e AGENTE AD, Transparencia y
é ADMINISTRATIVO/A F00205 | SI84 | 1 | CL,C2 1 18| 2075 | E.AG. AU CONC g Gobierno Abierto
S
3 AGENTE AD, Transparencia y
§ ADMINISTRATIVO/A F00205 | S184 | 2| C1,C2 | 18 | 2075 | E.AG. AU CONC 4 Gobierno Abierto
(2]
(2]
g
@ AGENTE AD, Desarrollo
8 ADMINISTRATIVO/A F00205 | S187| 6 | C1,C2 | 18 | 2075 | E.A.G. AU CONC 1 Econémico
e
Q
5 AGENTE AD, Desarrollo
ég ADMINISTRATIVO/A F00205 | S187| 7 | C1,C2 | 18 | 2075 | E.A.G. AU CONC /l Econémico
§
3 AGENTE AD
S N L
g ADMINISTRATIVO/A F00205 | S191| 2 | C1,C2 | 18 | 2075 | E.A.G. AU CONC / Formacion
o
E AGENTE AD, .
s ADMINISTRATIVO/A F00205 | S191| 3 | C1,C2 | 18 | 2075 | E.A.G. AU CONC / Formacion
e
B AGENTE AD, <y .
S ADMINISTRATIVO/A F00205 [ S194| 3 [ C1,C2| 18 | 2075 | E.A.G. AU CONC /! Innovacion Social
AGENTE AD, Oficina de Atencion
ADMINISTRATIVO/A F00205 [ S199| 1 | C1,C2 | 18| 2075 | E.A.G. AU CONC / Social
FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
MARIA JOSE ARDANAZ PRIETO (SECRETARIA ADJUNTA) B D gk 28/01/2021 15:05:05 CET
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<
. =3
(@) . < 5 g;% (o=} a §
N = .| e . = =4 = = EEz <2 «
Denominacién Puesto A Q : SRR o < 8 < 2} ZR=ES) a E >
Trabajo gl =|. @ | & 9 « 55 5480 ZOE
© ~ Rl B8 ox o =7
o = =2 E E (=)
=™
AGENTE AD, Centro Cultural La
) ADMINISTRATIVO/A | F00205 | 8200 1| CLC2 | 18 | 2075 | EAG. | 'y() | CONC / Malagueta
(%]
2
N AGENTE AD, Centro Cultural La
g ADMINISTRATIVO/A | FO0205 8200 2| C1,C2| 18 | 2075 | EAG. |, 7 | CONC / Malagucta
o
g_ ANALISTA Administracion de
% PROGRAMADOR/A F00124 |S134| 3 | A2 |22 2875 | EAE. | TM | CONC /l R e o
©
:
S ANALISTA Transparencia y
[}
g PROGRAMADOR/A F00124 |S184| 1 | A2 |22 2875 | EAE. | TM | CONC /" Gobioms Abiarto
1%2]
2 ARQUITECTO/A Arquitectura y
g TECNICO/A F00401 |S185| 3 | A2 |22 2875 | EAE. | TM | CONC /I Planeamionta
o
] ARQUITECTO/A Arquitectura y
- TECNICO/A F00401 |S185| 4 | A2 |22 2875 | EAE. | TM | CONC /" Plancamionto
g ARQUITECTO/A Arquitectura y
2 TECNICO/A F00401 |S185| 5 | A2 |22 2875 | EAE. | TM | CONC / Pl
= ARQUITECTO/A Arquitectura y
5 TECNICO/A F00401 |S185| 6 | A2 |22 2875 | EAE. | TM | CONC /I Plancamionta
E COORDINADOR/A
8 APLICACIONES T™, . - Informatica y
S INFORMATICAS Y F00661 | $196 | 1 | A2,C1 |22 | 3200 | EAE. | ', | CONC | Disponibilidad // |, 298I
g TELECOMUNICACIONES
¢
kel
K
z ‘COORDINADOR/A A Biblioteca
g TECNICO/A AUXILIAR | FO0681 |S178 | 1 | CL,C2 |18 | 2600 | EAE. | o [CONC|  Tumicidad/ | Provincial Cénovas
S BIBLIOTECA del Castillo
:
5 DIRECTOR/A DE
e PROCESOS DE ™, . - Informatica y
g INFORMATICA Y F00657 | $196 | 1 | A2,C1 |22 | 4150 | EAE. | | L/D | Disponibilidad// | 2 OmLisey
= TELECOMUNICACIONES
o
mn
ﬁ DIRECTOR/A MEDIO
2 AMBIENTE Y ™, . .
2 PROMOCION DEL F00667 | SI121 | 1 | A2,C1 |22 | 4150 | EAE. | .| LD / Medio Ambiente
3 TERRITORIO
Q
2 Administracion de
z ECONOMISTA F00103 [S134| 3 | Al |24|3175 |EAE. | TS | CONC / ruistracion
N Recursos Humanos
o
3 Administracion de
g ECONOMISTA F00103 |S134| 4 | Al |24]3175 | EAE. | TS | CONC /
8 Recursos Humanos
2
g I
8 ECONOMISTA F00103 [S134| 5 | Al |24|3175 | EAE.| TS | CONC / Administracién de
g Recursos Humanos
>
(8 . .y
o ECONOMISTA F00103 | S158| 3 | Al |24 | 3175 |EAAE.| TS | CONC / Oficina Atencién a
= los/as Alcaldes/sas
3
ECONOMISTA F00103 | S158 | 4 | Al |24 3175 | EAE. | TS | CONC / Oficina Atencién a
los/as Alcaldes/sas
ECONOMISTA F00103 |S187| 1 | Al |24|3175 | EAE.| TS | CONC /" Desarrollo
Econémico
FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA

MARIA JOSE ARDANAZ PRIETO (SECRETARIA ADJUNTA) FIHAG2Q%* 28/01/2021 15:05:05 CET

CODIGO CSV
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o . < =) a0 (o=} a ﬁ
N = .| e . = =4 = = EEz <2 «
Denominacién Puesto A Q : SRR o < 8 < 2} ZR=ES) a E >
Trabajo gl =|. @ | & 9 « § 2 5480 ZOE
© ~ Rl B8 ox o =7
o = =2 E E (=)
~
INGENIERO/A Informatica y
© TELECOMUNICACIONES F00656 | S196 | 1 Al 24| 3175 | EAE. | TS | CONC 4 Telecomunicaciones
©
w
[a]
Q Servicio Provincial
Q INTERVENTOR/A- de Asistencia al
é TESORERO/A F00670 | SO10 | 1 Al 26 | 4225 | F.HN. | IT | CONC / Municipio
8 (SEPRAM)
<
é JEFE/A DEPARTAMENTO
= ADMINISTRACION Y ™ Informatica
g— PRESUPUESTO DE F00660 | S196 | 1 | A2,C1 | 22 | 4400 | E.A.E. TA’ CONC | Disponibilidad // Tel heay
- INFORMATICA Y elecomunicaciones
:g TELECOMUNICACIONES
g
5
o
% EAG Servicio Provincial
» JEFE/A DEPARTAMENTO ST TE - de Asistencia al
f ASESORAMIENTO F00562 | S010| 2 Al |27 | 4500 . X c |- TS CONC // Municipio
o e (SEPRAM)
5
é JEFE/A DEPARTAMENTO ™ Informati
b DE LOGISTICA Y F00659 | S196 | 1 | A2,C1 |22 | 4400 | EAE. | " | CONC | Disponibilidad / Teleco(l)n ;‘ic;iiznes
2 COORDINACION .
S
é GE,
5 ‘ E.A.G. | AD
£ TERLIASESTION | Foosso | s200| 1 | A2.c1| 22| 4400 | — | — | cone I Centro Cultural La
= EAE. | TM, gu
g TA
S
> TE,
E EAG.| GE Desarroll
g JEFE/A SECCION F00404 [ S187 | 1 |A1,A2{26(3925 | - | - |CONC /I esaroro
= Econdémico
o E.AE. | TS,
2 ™
S
2 TEFE/A SECCION TS Informatica
@ PLANIFICACION DE F00658 | S196 | 1 | A1,A2 | 26 | 4400 | E.A.E. * | CONC | Disponibilidad // neay
b=t ™ Telecomunicaciones
@ SISTEMAS
§ // - Licenciatura o
‘é) Grado en
5 Derecho.
@ N - Formacion y
g JgggﬁR%ché?gNl F00676 | S085| 1 | Al |26 | 4400 | EAG. | TE | CONC| experiencia en Contratacién
E aplicacion
2 informatica de
g Plataforma del
=} Sector Publico
4 // - Licenciatura o
B Grado en Derecho.
8 - Formacion y
) JEFE/A SECCION-I experiencia en o
g PATRIMONIO F00675 [ S181 | 1 Al 26 | 4400 | E.A.G. | TE | CONC ) ?pllcgglon Patrimonio
informatica de
patrimonio, Gestion
Patrimonial
Ayuntamiento
FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
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2.3.- Proceder al traslado de los puestos de trabajo que se sefialan, por modificacion
del ambito funcional, junto personal afectado, en su caso, sin que se produzca
variacion alguna en las caracteristicas de los mismos, segin se indica a continuacion:

5

o

3

e

°

5

7

«©

5

e

g

3

s ‘| o <2 |a3 g

Q q o= S8 L 2= q a-q q S e L I 1

- 28 = @ SN = = »n =

@ Unidad Administrativa (origen) Denomnﬁl;cn;))nll’uesto de :_E E 3 ’Eﬂ ? ':%)n Unidad ‘;Adrtr.nmstratlva :_g § 3 £ ? £ §_

P rabajo S& 83 z 3 (destino) S& ‘8§Z§,5

E Centro Virgen de la

g Centro Guadalmedina ENFERMERO/A (JE) | F00591 | S032 | 4 & F00591 | S030 | 6 | S

5 Esperanza

= Centro Guadalmedina ENFERMERO/A (JE) | F00591 | S032 | 3 Centro Virgen de la F00591 [ S030 | 5 | S

- Esperanza

= :

= Centro Guadalmedina TRABAJADOR/A SOCIAL | F00155 | S032 | 1 Centro Virgen de la F00155 [s030 | 1 | S

g Esperanza

3 Centro Guadalmedina SUPERVISOR/A F00167 | 8032 | 1 Centro Virgen de la F00167 | S030 | 4 | S

S Esperanza

o N

N Centro Guadalmedina AUXILIAR CLINICA (J.E.) | F00593 | S032 | 6 Centro Virgen de la F00593 | S030 | 64 | S

N Esperanza

0 :

g Centro Guadalmedina AUXILIAR CLINICA (J.E.) | F00593 | S032 | 18 Centro Virgen de la F00593 | S030 | 59 | S

o Esperanza

(o)} .

) Centro Guadalmedina AUXILIAR CLINICA (J.E.) | F00593 | S032 | 2 Centro Virgen de la F00593 | S030 | 71 | N

@ Esperanza

S Centro Guadalmedina AUXILIAR CLINICA (1.E.) | F00593 | S032 | 30 Centro Virgen de la F00593 | S030 | 66 | S

2 Esperanza

3 :

S Centro Guadalmedina AUXILIAR CLINICA (J.E.) | F00593 | S032 | 21 Centro Virgen de la F00593 | S030 | 49 | S

S Esperanza

& .

= Centro Guadalmedina AUXILIAR CLINICA (J.E.) | F00593 | S032 | 1 Centro Virgen de la F00593 | S030 | 51 | S

Q Esperanza

= :

8 Centro Guadalmedina AUXILIAR CLINICA (J.E.) | F00593 | S032 | 5 Centro Virgen de la F00593 | S030 | 69 | N

0 Esperanza

o N

g Centro Guadalmedina AUXILIAR CLINICA (J.E)) | F00593 | S032 | 35 Centro Virgen de la F00593 | S030 | 67 | N

2 Esperanza

- .

< Centro Guadalmedina AUXILIAR CLINICA (J.E.) | F00593 | S032 | 9 Centro Virgen de la F00593 | S030 | 70 | N

z Esperanza

(@] N

) Centro Guadalmedina AUXILIAR CLINICA (J.E.) | F00593 | S032 | 10 CC“‘E’S ;;‘r‘ag;:a“ la F00593 | S030 | 72 | N

8 :

© Centro Guadalmedina AUXILIAR CLINICA (J.E)) | F00593 | S032 | 3 Ce"‘g’sxrragﬁ;ade la F00593 | S030 | 65 | S
Centro Guadalmedina AUXILIAR CLINICA (J.E.) | F00593 | S032 | 34 Ce“‘g’sxrrag:;ade la F00593 | S030 | 58 | S
Centro Guadalmedina AUXILIAR CLINICA (1.E.) | F00593 | S032 | 11 C““;:"S ;;‘:f;;‘a“ la F00593 | 8030 | 53 | S
Centro Guadalmedina AUXILIAR CLINICA (J.E)) | F00593 | S032 | 8 Ce"‘g’g;;‘:fg;ade la F00593 | S030 | 73 | N
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FHRKE DGk

Denominacién Puesto d %2 ;;g 25| Unidad Administrati %2 §§ 22| %
Unidad Administrativa (origen) enomnﬁllftcut))n. uesto de EE E < E" ? %‘J nida d ltl.“ms rativa fg g =5 z f;ﬂ Sie
rabajo S& 83 z 5 (destino) S& ﬁﬁzés
Centro Guadalmedina AUXILIAR CLINICA (J.E.) | F00593 | S032 | 12 Ce“‘;"s ':Q:ag:;‘ade la F00593 | S030 | 60 | S
Centro Guadalmedina AUXILIAR CLINICA (J.E.) | F00593 | S032 | 13 Ce"‘g’sx:agg;ade la F00593 | S030 | 48 | S
Centro Guadalmedina AUXILIAR CLINICA (J.E.) | F00593 | S032 | 14 Centro Virgen de la F00593 | S030 | 74 | N
8 Esperanza
w , N
a Centro Guadalmedina AUXILIAR CLINICA (J.E.) | F00593 | S032 | 15 Centro Virgen de la F00593 | S030 | 68 | N
5 Esperanza
g Centro Guadalmedina AUXILIAR CLINICA (J.E.) | F00593 | S032 | 32 Centro Virgen de la F00593 | S030 | 75 | N
X Esperanza
2 Centro Guadalmedina AUXILIAR CLINICA (J.E.) | F00593 | S032 | 33 Centro Virgen de la F00593 | S030 | 76 | N
] Esperanza
[o)] .
< Centro Guadalmedina BARBERO/A F00293 | S032 | 1 Centro Virgen de la F00293 | S030 | 1 | S
£ Esperanza
() N
° . CAMARERO/A - Centro Virgen de la
é Centro Guadalmedina LIMPIADOR/A (J.E.) F00596 | S032 7 Esperanza F00596 | S030 | 27 S
g . CAMARERO/A - Centro Virgen de la
£ Centro Guadalmedina LIMPIADOR/A (J.E.) F00596 | S032 6 Esperanza F00596 | S030 | 20 S
= Centro Guadalmedina FISIOTERAPEUTA F00147 | S032 | 2 Centro Virgen de la F00147 | S030 | 1 | S
3 Esperanza
() N
S Centro Guadalmedina GUARDA F00574 | S032 | 1 Centro Virgen de la F00574 [S030 | 1 | S
@ Esperanza
e . Centro Virgen de la
S Centro Guadalmedina MEDICO/A F00106 | S032 | 1 F00106 | S030 | 1 | S
) Esperanza
[ , N
b= Centro Guadalmedina AUXILIAR CLINICA (1.E.) | F00593 | S032 | 22 Centro Virgen de la F00593 | 8030 | 57 | S
o Esperanza
o N
S Centro Guadalmedina AUXILIAR CLINICA (J.E.) | F00593 | S032 | 16 Centro Virgen de la F00593 | S030 | 54 | S
£ Esperanza
g Centro Guadalmedina AUXILIAR CLINICA (J.E.) | F00593 | S032 | 17 Ce“‘g’g;’e‘rrag:;ade la F00593 | S030 | 56 | S
Q
b7} j :
¢ Centro Guadalmedina AUXILIAR CLINICA (J.E.) | F00593 | S032 | 23 Centro Virgen de la F00593 | S030 | 55 | S
e Esperanza
£ Centro Guadalmedina AUXILIAR CLINICA (J.E.) | F00593 | S032 | 24 Ce”‘g’sgfe‘fg‘ade la F00593 | S030 | 61 | S
2
Q N
kS Centro Guadalmedina AUXILIAR CLINICA (J.E.) | F00593 | S032 | 25 Centro Virgen de la F00593 | S030 | 50 | S
< Esperanza
S Centro Guadalmedina AUXILIAR CLINICA (JE.) | F00593 | S032 | 26 Ce“‘;}:;‘:f;;ade fa F00593 | S030 | 63 | S
E
g :
@ Centro Guadalmedina SUPERVISOR/A F00167 | S032 | 2 Centro Virgen de la F00167 | S030 | 5 | S
5 Esperanza
& Centro Guadalmedina AUXILIAR CLINICA (J.E.) | F00593 | S032 | 27 Centro Virgen de la F00593 | S030 | 62 | S
N Esperanza
0 . :
& Centro Guadalmedina AUXILIAR CLINICA (J.E.) | F00593 | S032 | 28 Centro Virgen de la F00593 | 8030 | 77 | N
8 Esperanza
(2] N
2 Centro Guadalmedina AUXILIAR CLINICA (J.E.) | F00593 | S032 | 29 Centro Virgen de la F00593 | S030 | 52 | S
© Esperanza
(2] .
he] . CAMARERO/A - Centro Virgen de la
5 Centro Guadalmedina LIMPIADOR/A (J.E.) F00596 | S032 1 Esperanza F00596 | S030 | 21 S
3 . CAMARERO/A - Centro Virgen de la
g Centro Guadalmedina LIMPIADOR/A (1E) F00596 | S032 | 11 Experanss F00596 | S030 | 25 | S
<
D . CAMARERO/A - Centro Virgen de la
§ Centro Guadalmedina LIMPIADOR/A (J.E.) F00596 | S032 2 Esperanza F00596 | S030 | 24 S
5 . CAMARERO/A - Centro Virgen de la
é Centro Guadalmedina LIMPIADOR/A (J.E.) F00596 | S032 3 Esperanza F00596 | S030 | 29 N
3 . CAMARERO/A - Centro Virgen de la
g Centro Guadalmedina LIMPIADOR/A (LE) F00596 | S032 | 12 Experanss F00596 | S030 | 30 | N
3 . CAMARERO/A - Centro Virgen de la
5 Centro Guadalmedina LIMPIADOR/A (J.E.) F00596 | S032 17 Esperanza F00596 | S030 | 31 N
[} N
O . CAMARERO/A - Centro Virgen de la
.% Centro Guadalmedina LIMPIADOR/A (J.E.) F00596 | S032 8 Esperanza F00596 | S030 | 23 S
3 . CAMARERO/A - Centro Virgen de la
S Centro Guadalmedina LIMPIADOR/A (1E) F00596 | S032 | 4 Experanss F00596 | S030 | 22 | S
. CAMARERO/A - Centro Virgen de la
Centro Guadalmedina LIMPIADOR/A (J.E.) F00596 | S032 5 Esperanza F00596 | S030 | 26 S
. CAMARERO/A - Centro Virgen de la
Centro Guadalmedina LIMPIADOR/A (J.E.) F00596 | S032 16 Esperanza F00596 | S030 | 28 N
i . CAMARERO/A - Centro Virgen de la
Centro Guadalmedina LIMPIADOR/A (J.E.) F00596 | S032 13 Esperanza F00596 | S030 | 32 N
FIRMANTE NIF/CIE FECHA Y HORA

28/01/2021 15:05:05 CET
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et | B8 |08 BT v ss |SE(28 ¢
Unidad Administrativa (origen) enomnﬁllftcngn’ uesto ce EE E - = 2 mda d ministrativa fg “:* o SRS
rabajo S& 85* z 5 (destino) S& gﬁzﬁé
Centro Guadalmedina PSICOLOGO/A F00107 | 8032 | 1 Centro Virgen de la F00107 | S030 | 2 | S
Esperanza
. TERAPEUTA Centro Virgen de la
Centro Guadalmedina OCUPACIONAL F00154 | S032 1 Esperanza F00154 | S030 | 3 S
. TERAPEUTA Centro Virgen de la
Centro Guadalmedina OCUPACIONAL F00154 | S032 2 Esperanza F00154 | S030 | 2 S
AGENTE Centro Cultural La
Recursos Europeos ADMINISTRATIVO/A F00205 | S071 2 Térmica F00205 | S159 | 7 S
Administracion de Recursos AGENTE . .
Humanos ADMINISTRATIVO/A F00205 | S134 | 22 Innovacion Social F00205 | S194 | 2 S
AGENTE Atencion al
Centros Asistenciales Especializados ADMINISTRATIVO/A F00205 | S189 2 Despoblamlepto del F00205 | S195 | 2 S
Territorio
- — COORDINADOR/A Servicios Sociales
Promocién del Territorio ADMINISTRATIVO/A F00553 | S193 1 Comunitarios F00553 | S024 1 S
Instituto Superior de Economia AGENTE .,
Local (ISEL) ADMINISTRATIVO/A F00205 | S167 1 Formacion F00205 | S191 1 S
Instituto Superior de Economia RESPONSABLE
pLocal COORDINACION F00455 | S167 1 Formacion F00455 | S191 1 S
DOCENTE
Administracion de Recursos TECNICO/A
Humanos ADMINISTRACION F00072 | S134 4 Intervencion General F00072 | SO17 | 2 N
GENERAL
Administracion de Recursos TECNICO/A . Presupuesto y
Humanos ADMINISTRACION F00072 | S134 5 Administracion F00072 | S175 1 N
GENERAL Electronica
. TECNICO/A GRADO Oficina Atencion a los/as
Desarrollo Econdémico MEDIO IGUALDAD F00400 | S187 1 Alcaldes/sas F00400 | S158 1 S
Instituto Superior de Economia JEFE/A DEPARTAMENTO .
Local (ISEL) FORMACION F00432 | S167 1 Formacion F00432 | S191 1 N
JEFE/A UNIDAD Presupuesto y
Informética y Telecomunicaciones ADMINISTRACION F00461 | S196 1 Administracion F00461 | S175 1 N
ELECTRONICA Electrénica

2.4- Determinar las caracteristicas y funciones de nuevos puestos de trabajo a

incorporar en la RPT del personal funcionario, conforme al siguiente detalle:

2.4.1.- DIRECTOR/A DE PROCESOS DE INFORMATICA Y
TELECOMUNICACIONES (Cédigo de puesto: FO0657).

Caracteristicas:
DENOMINACION CODIGO | SUBGRUPO VPPT C.DESTINO
DIRECTOR/A DE PROCESOS DE
INFORMATICA Y F00657 A2, Cl 4150 22
TELECOMUNICACIONES
ESCALA SUBESCALAS S. PROVISION REQUISITO
EAGE. T™ - TA L/D DISPONIBILIDAD

Responsabilidad basica: -Planificar, dirigir y coordinar las actividades, personal, recursos
e infraestructuras TIC relacionados con la informatica y las telecomunicaciones en la

Diputacion Provincial de Malaga, promoviendo la cooperacion con otras administraciones

publicas.
Funciones:

FIRMANTE
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-Dirigir y promover la actualizacion profesional del equipo de Informatica y
Telecomunicaciones, impulsando la iniciativa y la capacidad de innovacion.

.-Definir estandares, directrices técnicas y de gobernanza, normas de seguridad y calidad
TIC.

.-Dirigir, disefiar, implantar y gestionar los medios y servicios para facilitar el acceso de
los usuarios de la Diputacion Provincial de Malaga como de los propios municipios de la
provincia a los servicios publicos, optimizando los sistemas de informaticos en calidad de
las comunicaciones

~Supervisar y controlar la calidad de los desarrollos realizados, vigilando la correcta
aplicacion de la metodologia y procedimientos establecidos y la elaboracion de la
documentacion requerida.

.-Dirigir, controlar, supervisar y asegurar el nivel de servicio de los/as usuarios/as, la
calidad de la explotacion y el cumplimiento de los objetivos.

.-Proponer la adquisicion de bienes informaticos y supervisar la elaboracion de los
pliegos de prestaciones técnicas para la adquisicion de bienes y servicios TIC, siendo
responsable de los contratos que se adjudiquen en dicho d&mbito.

.-Asesorar e informar a la Jefatura del Servicio y/o al Diputado/a-Delegado/a de todas
aquellas cuestiones que considere oportuno y necesario.

.-Informar periddicamente a sus responsables y comités para la supervision de proyectos
TIC, de la situacion de los proyectos TIC y, en su caso, de los riesgos para el correcto
funcionamiento de los mismos.

.-Emitir informes y definir propuestas en relacion con las materias propias de su ambito de
su competencia y responsabilidad.

.- Aquellas otras funciones no descritas anteriormente y que estén relacionadas con el
puesto de trabajo o bien que sean delegadas por el Diputado/a, Director/a o la Jefatura del
Servicio.

2.4.2.- JEFE/A DE SECCION PLANIFICACION DE SISTEMAS (Cédigo de
puesto: FO0658).

Caracteristicas:
DENOMINACION CODIGO | SUBGRUPO VPPT C.DESTINO
JEFE/A SECCION PLANIFICACION
DE SISTEMAS F00658 Al, A2 4400 26
ESCALA SUBESCALAS S. PROVISION REQUISITO
E.AE. T™ - TA Concurso DISPONIBILIDAD

Responsabilidad basica: Planificar, dirigir y coordinar las actividades, recursos e
infraestructuras TIC relacionados con los sistemas de la informatica y las
telecomunicaciones en la Diputacion Provincial de Mélaga.

Funciones:

.- Disefiar junto a la Jefatura del Servicio, el Plan Estratégico del Servicio.

FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
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.- Planificar los recursos de sistemas que se requieran en proyectos TIC en la Diputacion
Provincial de Malaga.

.- Determinar necesidades y planificar actividades de acuerdo a las directrices establecidas
en la Seccion por la Jefatura del Servicio y/o Diputado/a Delegado/a.

.- Garantizar la ejecucion de los proyectos relacionados con los sistemas en el Servicio de
Informatica y Telecomunicaciones.

.- Velar porque las actividades de la Seccion se lleven a cabo con la maxima economia,
eficacia y celeridad, asi como supervisar y controlar sus resultados.

.- Emitir informes y propuestas en relacion con las materias propias de su ambito de
responsabilidad.

.- Estar informado de las novedades y tendencias en el ambito tecnologico de los sistemas,
para que sean aplicados a los proyectos TIC de la Diputacion Provincial de Malaga.

.- Ejercer como responsable del personal, en su ambito competencial.

.- Informar periédicamente, a sus responsables y comités para la supervision de proyectos
con sistemas, de su situacion, y en su caso, de los riesgos para el correcto funcionamiento
de los mismos.

.- Racionalizar los recursos de la Seccion de Planificacion de Sistemas: tramitacion de los
contratos de servicios y suministros, recepcion de material y conformidad de facturas.

.- Aquellas otras funciones no descritas anteriormente y que estén relacionadas con el
puesto de trabajo o bien que sean delegadas por el Diputado/a, Director/a o la Jefatura del
Servicio.

2.4.3.- JEFE/A DEPARTAMENTO DE LOGISTICA Y COORDINACION
(Codigo de puesto: F00659).

Caracteristicas:
DENOMINACION CODIGO | SUBGRUPO VPPT C.DESTINO
JEFE/A DEPARTAMENTO DE
LOGISTICA Y COORDINACION F00659 A2,Cl 4400 22
ESCALA SUBESCALAS S. PROVISION REQUISITO
E.A.E. T™ - TA Concurso DISPONIBILIDAD

Responsabilidad basica: Planificar, dirigir y coordinar las actividades, recursos e
infraestructuras TIC relacionados con la logistica de la informatica y las
telecomunicaciones en la Diputacion Provincial de Mélaga.

Funciones:
.- Gestionar de forma optima el equipamiento, es decir, la logistica interna.

.- Coordinar con las empresas externas su integracion en la dindmica de trabajo de la
Diputacion de Malaga.

.- Disefiar con la Jefatura del Servicio los planes de adquisicion de equipamiento para
mejorar el trabajo a desarrollar por los/as usuarios/as

FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
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.- Garantizar las necesidades materiales y las formas de comunicacion con los/as
usuarios/as sean de la manera mas eficaz.

.- Planificar las previsiones de equipamiento, pedir presupuestos y estudiar los recibidos,
para obtener las mejores opciones en cada una de las ofertas para la Diputacion de
Malaga.

.- Analizar, controlar y coordinar las funciones de la cadena de suministro. Adquisicion,
costes, plazos de entrega, ejecucion y puesta en marcha.

.- Supervisar los pedidos realizados y organizar el equipamiento para garantizar que se
satisfagan las necesidades de los/as usuarios/as.

.- Controlar e inventariar todo el equipamiento adquirido. Optimizando los recursos
necesarios para el personal, realizando una trazabilidad en espacio y tiempo para la
mejora del Servicio.

.- Gestionar los dispositivos moviles, altas, modificaciones y bajas de lineas, manteniendo
un contacto continuo con la empresa adjudicataria de las comunicaciones, llevando un
exhaustivo control de la facturacion.

.- Utilizar las herramientas adecuadas TIC para lograr los objetivos fijados por la Jefatura
del Servicio.

.- Dirigir los profesionales asignados al Departamento, estableciendo una prioridad en las
incidencias segin las necesidades de cada momento, para conseguir los objetivos
marcados y un servicio de calidad.

.- Emision de informes periddicos del gestor de incidencias, para analizar posibles
desviaciones de los objetivos marcados.

.- Identificar y evaluar las necesidades, proponiendo mejoras con la tnica finalidad de
maximizar la eficiencia de la logistica.

.- Aquellas otras funciones no descritas anteriormente y que estén relacionadas con el
puesto de trabajo o bien que sean delegadas por el Diputado/a, Director/a o la Jefatura del
Servicio.

2.4.4.- JEFE/A DEPARTAMENTO ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO DE
INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES (Cédigo de puesto: F00660).

Caracteristicas:
DENOMINACION CODIGO | SUBGRUPO VPPT C.DESTINO
JEFE/A DEPARTAMENTO
ADMINISTRACION Y
PRESUPUESTO DE INFORMATICA Y F00660 A2,Cl 4400 22
TELECOMUNICACIONES
ESCALA SUBESCALAS S. PROVISION REQUISITO
E.AE. T™ - TA Concurso DISPONIBILIDAD
FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
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Responsabilidad basica: Planificar, dirigir y coordinar las actividades administrativas y
presupuestarias de la unidad de informatica y telecomunicaciones de Diputacion
Provincial de Malaga.

Funciones:
.- Organizacion y coordinacion con Jefatura del Servicio.

.- Suplencia como Responsable de Unidad integrada en el Directorio Comtun DIR3 en la
Plataforma de tramitacion HELP con firma indistinta a la Jefatura.

.- Velar y controlar las actividades y tareas administrativas y presupuestarias del Servicio.

.- Coordinar y desarrollar actuaciones en materia de presupuestos, control y tramitacion de
facturas, anticipos de caja fija y contabilidad.

.- Proporcionar la informacion necesaria, en relacion con las actividades propias de su
ambito de responsabilidad, a demanda de la direccion y/o Jefatura de Servicio.

.- Confeccionar las propuestas de presupuesto, Plan Estratégico de Subvenciones y Plan
Provincial de Asistencia y Cooperacion, siguiendo las directrices marcadas por el/la
Diputado/a responsable y el Jefe/a del Servicio.

.- Realizar informes y propuestas en relacion con las materias propias del ambito de su
competencia y responsabilidad.

.- Aportar a la memoria anual de su Servicio toda la informacion necesaria, referida al
ambito de su competencia y responsabilidad, en relaciéon con los objetivos logrados y
cuantas incidencias hayan acontecido en dicho periodo.

.- Colaborar en la organizacion y planificacion del trabajo del departamento o unidad
administrativa.

.- Implementar los planes de trabajo para la consecucion de los objetivos y funciones de
su departamento o unidad administrativa.

.- Asesorar e informar a la Jefatura de Servicio de todas las cuestiones administrativas y
presupuestarias que considere oportuno y necesario relativas al Servicio.

.- Evaluar el desarrollo de las actividades propias de su departamento o unidad
administrativa

.- Impulsar, supervisar e informar los expedientes administrativos del Servicio.

.- Dirigir y coordinar el equipo de profesionales que integran su departamento o unidad
administrativa.

.- Asumir y desarrollar aquellas responsabilidades y funciones, no descritas anteriormente,
que estan relacionadas con el puesto de trabajo.

.- Aquellas otras funciones no descritas anteriormente y que estén relacionadas con el
puesto de trabajo o bien que sean delegadas por el Diputado/a, Director/a o la Jefatura del
Servicio.

2.4.5- COORDINADOR/A DE APLICACIONES DE INFORMATICA Y
TELECOMUNICACIONES (Cédigo de puesto: FO0661)

FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
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Caracteristicas:

DENOMINACION CODIGO | SUBGRUPO VPPT C.DESTINO
COORDINADOR/A APLICACIONES
DE INFORMATICA Y F00661 A2,Cl 3200 22
TELECOMUNICACIONES
ESCALA SUBESCALAS S. PROVISION REQUISITO
E.AE. ™ -TA Concurso DISPONIBILIDAD

Responsabilidad basica: Planificar, dirigir y coordinar las necesidades que en materia de
aplicaciones pudieran surgir en la Diputacion Provincial de Malaga, y cuya estrategia
deba venir definida a través del servicio de Informatica y Telecomunicaciones.

Funciones:

.- Coordinar y controlar los cambios necesarios en las aplicaciones informaticas, webs y
apps existentes en Diputacion, asi como la implementacion de las nuevas aplicaciones,
webs y apps de cuya creacion y ejecucion sea responsabilidad del Servicio de Informatica
y Telecomunicaciones.

.- Supervisar y controlar la calidad de los desarrollos realizados, vigilando la correcta
aplicacion de la metodologia y procedimientos establecidos y la elaboracion de Ia
documentacion requerida.

.- Mantener actualizado un inventario de aplicaciones, webs y apps, junto con su
tecnologia, localizacion de entornos de prueba y de produccion, departamento responsable
y persona de contacto.

.- Planificar y coordinar la resolucion de incidencias de aplicaciones, webs y apps,
asumiendo la gestion de los recursos. Supervisar la actualizacion de un registro de
incidencias donde queden reflejadas todas las modificaciones realizadas.

.- Redactar los pliegos técnicos necesarios para contratar el desarrollo de las nuevas
aplicaciones, webs, apps, servicios y suministros relacionados.

.- Realizar el seguimiento de los ANS especificados en los contratos en vigor relativos a
los aplicativos, webs y apps. Estudio de los informes mensuales enviados por los
contratistas y en su caso determinado realizar informe proponiendo las penalizaciones
estipuladas en dichos contratos.

.- Emitir informes y propuestas en relacion con las materias propias de su ambito de
responsabilidad.

.- Velar por el cumplimiento del RD 112/2018 sobre Accesibilidad, tomando las medidas
necesarias para aumentar la Accesibilidad de los sitios web y aplicaciones moviles
haciéndolos perceptibles, operables, comprensibles y robustos. Atender y dar respuesta a
las reclamaciones. Coordinar la revisiones peridodicas de Accesibilidad y redactar los
informes necesarios que sean exigidos por el Observatorio de Accesibilidad.

.- Coordinar y supervisar las tareas exigidas por el Plan de Mejora de Seguridad y los
avisos y recomendaciones del CCN-CERT a incluir en las aplicaciones, webs y apps.
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.- Proporcionar los indices de medicion y datos de caracter estadistico solicitados por los
diferentes Servicios de Diputacion de Malaga, como la Carta de Servicios, Plan Malaga
Viva, etc., asi como cualesquiera otros que pudieran surgir.

.- Asumir y desarrollar todas aquellas responsabilidades y funciones, no especificadas
anteriormente, que estén relacionadas con el puesto de trabajo.

.- Aquellas otras funciones no descritas anteriormente y que estén relacionadas con el
puesto de trabajo o bien que sean delegadas por el Diputado/a, Director/a o la Jefatura del
Servicio.

2.4.6.- TECNICO/A AUXILIAR IMPRESION- (Cédigo puesto: F00662)

Caracteristicas:
DENOMINACION CODIGO SUBGRUPO VPPT C. DEST.
Técnico/a Auxiliar Impresion F00662 Cl 2300 21
ESCALA SUBESCALA S. PROVISION REQUISITO
EAE. TA Concurso Estar en posesion _de p.lraza con
igual denominacion
Funciones:

— Preparar los trabajos de preimpresion a partir de la informacion técnica recibida y
plasmada en las 6rdenes de trabajo.

— Realizar y supervisar las tiradas tanto en sistema digital como en offset.

— Programar y manejar la maquinaria de impresion (CtP, offset, digital) y postimpresion
(guillotinadoras, alzadoras y plegadoras) siguiendo las instrucciones de seguridad que
marca el fabricante y las medidas de seguridad en el trabajo.

— Supervisar el buen funcionamiento de la maquinaria y el seguimiento de las
especificaciones técnicas, tanto de los productos, como de las maquinas.

— Comunicar al responsable del departamento cualquier deficiencia en la cadena de
produccion gréfica.

— Asumir y desarrollar todas aquellas otras responsabilidades y funciones, no descritas
anteriormente, que estan relacionadas con el puesto de trabajo.

2.4.7.- TECNICO/A AUXILIAR ACTIVIDADES CULTURALES Y SALAS
EXPOSICIONES (Codigo puesto: F00663)

Caracteristicas:
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DENOMINACION CODIGO SUBGRUPO VPPT C. DEST.
Técnico/a Auxiliar Actividades
Culturales y Salas de F00663 Cl1 2300 21
Exposiciones
ESCALA SUBESCALA S. PROVISION REQUISITO
E.AE. TA Concurso Idioma: inglés (B1)
Funciones:

— Apoyo a la planificacion y gestion de las actividades culturales del Centro.

— Atencion y gestion del ptblico, tanto en zonas expositivas como en salas y actividades

culturales.

— Servicios didacticos para clientes y visitas de grupos.

— Asumir y desarrollar todas aquellas otras responsabilidades y funciones, no descritas

anteriormente, que estan relacionadas con el puesto de trabajo.

2.4.8.- TECNICO/A AUXILIAR, PRODUCCION IMAGEN Y SONIDO (Cédigo puesto:

F00664)
Caracteristicas:
DENOMINACION CcODIGO SUBGRUPO VPPT C. DEST.
Técnico/a Auxiliar P.roduccmn F00664 cl 2400 71
Imagen y Sonido
ESCALA SUBESCALA S. PROVISION REQUISITO
E.A.E. TA Concurso ---

Funciones:

— Instalacion y montaje de equipos e instrumentos de imagen, sonido, informaticos,

iluminacion, o aquellos que sean necesarios, para el desarrollo de las actividades del
Centro.

Garantizar el correcto uso y mantenimiento y de equipos e instrumentos a su cargo.
Inventario y custodia de los mismos.

Asumir y desarrollar todas aquellas otras responsabilidades y funciones, no descritas
anteriormente, que estan relacionadas con el puesto de trabajo.

2.4.9.- RESPONSABLE EJECUCION PRESUPUESTARIA - (Cédigo puesto: F00665)

Caracteristicas:
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DENOMINACION CODIGO SUBGRUPO VPPT C. DEST.

Responsable Ejecucion F00665 C2,C1 3400 18
Presupuestaria
ESCALA SUBESCALA S. PROVISION REQUISITO

Formacién y experiencia en
tramitacion electronica HELP,
aplicaciones informaticas de
“Gestion Patrimonial
Ayuntamientos” y “Plataforma de
Contratacion del Sector Publico”

E.A.G. AD, AU Concurso

Funciones:

— Elaboracion de la documentacion requerida en el tramitador HELP y en bases de
ejecucion del presupuesto de la Diputacion, para la confeccion del presupuesto del
Servicio, en cumplimiento de las directrices e instrucciones de la Jefatura.

— Elaboracion de la documentacion requerida en el tramitador HELP y en bases de
ejecucion del presupuesto de la Diputacion para la tramitacion de retenciones
de crédito, en cumplimiento de las directrices e instrucciones de la Jefatura.

- Elaboraciéon de la documentacion requerida en el
tramitador HELP y en bases de ejecucion del presupuesto de la Diputacion para la
tramitacion de modificaciones de crédito y de proyectos de gasto, en cumplimiento
de las directrices e instrucciones de la Jefatura.

— Control, seguimiento y tramitaciéon de las facturas, tasas, tributos e impuestos
asignadas al servicio, a través del tramitador HELP, incluido la tramitacion de
expedientes de levantamiento de reparo u omision de la fiscalizacion, en
cumplimiento de las directrices e instrucciones de la Jefatura.

— Alta en la aplicacion informatica de Gestion Patrimonial de Aytos de las facturas
correspondientes a gastos de inversion.

— Control, seguimiento y tramitacion de los ingresos de derecho publico y privados
correspondientes a los expedientes patrimoniales asignados a la Delegacion, tales
como contratos de arrendamiento, cesiones de uso, utilizacion del demanio, etc, en
cumplimiento de las directrices e instrucciones de la Jefatura.

— Control, seguimiento y tramitacion de los contratos menores adjudicados por el
Diputado de la Delegacion, incluido en el caso de obras menores, solicitud de
licencia de obra, nombramiento de Coordinador de Seguridad y Salud y aprobacion
de Plan de Seguridad y Salud, en cumplimiento de las directrices e instrucciones de la
Jefatura.

— Actualizacion de informacion relativa a los contratos menores en el portal de
transparencia de la Diputacion Provincial de Maélaga y en la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico.

— Control, seguimiento y tramitacion de la justificacion del anticipo de caja fija
asignado a la Jefatura del Servicio, en cumplimiento de las directrices e
instrucciones de la Jefatura.
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En general, el seguimiento de la ejecucion presupuestaria
del Servicio, a efectos de corregir desviaciones, impulsar la tramitacion de
expedientes de gasto, asi como cualquiera otras funciones no descritas anteriormente
que le sean encomendadas por la Jefatura del Servicio relacionadas con su puesto de
trabajo en materia de presupuesto y las aplicaciones informaticas relacionadas con el
mismo en Diputacion, HELP, GPA y PLACSP.

Asumir y desarrollar todas aquellas otras responsabilidades y funciones, no descritas
anteriormente, que estan relacionadas con el puesto de trabajo.

2.4.10.- RESPONSABLE ALMACEN OBRAS DE ARTE - (Codigo puesto: F00666)
Caracteristicas:
DENOMINACION CODIGO SUBGRUPO VPPT C. DEST.
Responsable Almacén Obras F00666 C2 2275 18
de Arte
ESCALA SUBESCALA S. PROVISION REQUISITO
E.A.G.--E.AE. AU -- SE Concurso - Formacion en calidad ISO 9001
Funciones:

Realizacion de inventario documental de las obras de arte provinciales, asi como su
continua actualizacion a través de aplicacion informatica especifica para ello.

Comprobacion material del inventario documental, a través de inspeccion y
seguimiento del estado de conservacion y ubicacion de las obras de arte propiedad
de Diputacion sitas en los diferentes edificios provinciales.

Mantener actualizados los registros de entrada y salida de obras de arte del almacén,
como consecuencia de cesiones en uso a terceros y correspondiente recepcion y
comprobacion del estado en la entrega.

Gestionar la manipulacién, embalaje y traslado de las obras de arte propiedad
provincial.

Garantizar el orden, seguridad laboral, clasificacion y limpieza del almacén.

Asumir y desarrollar todas aquellas otras responsabilidades y funciones, no descritas
anteriormente, que estan relacionadas con el puesto de trabajo.

2.4.11.- DIRECTOR/A MEDIO AMBIENTE Y PROMOCION DEL TERRITORIO -
(Codigo puesto: F00667)

Caracteristicas:
DENOMINACION CODIGO SUBGRUPO VPPT C. DEST.
Director/a Medio Ambiente y F00667 A2, Cl 4150 22
Promocién del Territorio
ESCALA SUBESCALA S. PROVISION REQUISITO
E.A.E. ™, TA L/D -
Funciones:

Direccion de de Medio Ambiente y Promocion del Territorio..
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— Direccion de todos los trabajos, proyectos y actividades que se desarrollan en la
delegacion, actualmente denominada de Medio Ambiente, Turismo Interior y Cambio
Climatico.

— Direccion y/o asesoramiento de los proyectos y tramitacion con las distintas
administraciones y empresas que forman parte en la creacion y desarrollo de la Senda
Litoral.

— Direccion y/o asesoramiento de los proyectos y tramitacion con las distintas
administraciones y empresas que forman parte del mantenimiento y mejoras de la Gran
Senda de Malaga.

— Direccion y/o asesoramiento de los proyectos y tramitacion con las distintas
administraciones y empresas que forman parte del proyecto integral en el Caminito del
Rey.

— Direccion y/o asesoramiento de los proyectos que se generen a futuro como promocion
del territorio.

— Direccion y/o asesoramiento a las distintas administraciones y empresas que forman
parte de Malaga Viva.

— Direccion de las actividades que se desarrollan en la delegacion de Medio Ambiente y
Promocion del Territorio.

— Direccion y/o asesoramiento para la creacion y coordinacion de nuevos proyectos, de
Medio Ambiente y Promocion del Territorio, asi como asesoramiento directo en
consultas de municipios y/o ciudadanos.

— Coordinacion con otras Areas y Delegaciones de la Diputacién de Malaga para la
realizacion de infraestructuras que favorezcan la ordenacion de la Red Provincial de
senderos e infraestructuras en el Medio Natural.

— Coordinacion con el Sistema de Informacion Territorial para la inclusion de toda la
informacion en materia de Senderos e infraestructuras en el medio natural, asi como el
control de la informacion volcada en nuestra Red sobre dicha materia

— Control, disefio y adecuacion de la red de senderos provincial en consonancia con la
Gran Senda de Maélaga y Senda Litoral creando nexos de union con el resto de
municipios.

— Asesoramiento y atencion a los municipios sobre el proyecto de la Gran Senda de
Malaga y Senda Litoral, asi como infraestructuras en el Medio Natural.

— Coordinacion, control y seguimiento de los proyectos referentes a las infraestructuras
en el medio natural, complementarias a la Gran Senda de Malaga y Senda Litoral en
toda la provincia, Vias Ferratas, Barrancos, Parques de Arborismo, Vias Verdes ....

— Coordinacion de los eventos y actividades relativos a Gran Senda de Mélaga, Senda
Litoral, Malaga Viva y Caminito del Rey.

— Coordinacion con el resto de Diputaciones Provinciales, Consejerias de la Junta de
Andalucia, y organismos externos en materia de actividades e infraestructuras en el
medio natural dentro de la provincia de Malaga.

— Apoyo a la Jefatura del Servicio de Medio Ambiente y Promocion del Territorio, en
sus competencias.

Asumir y desarrollar todas aquellas otras responsabilidades y funciones, no descritas

anteriormente, que estan relacionadas con el puesto de trabajo.
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2.4.12.- PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL DE RECURSOS CONTRACTUALES
(Codigo puesto: FO0668)

Caracteristicas:

DENOMINACION CODIGO SUBGRUPO VPPT C. DEST.

Presidente/a del Tribunal de

Recursos Contractuales F00668 Al 5000 28

ESCALA SUBESCALA S. PROVISION REQUISITO

- Licenciado o Grado en Derecho

- Haber desempeifiado su actividad
Libre profesional por tiempo superior a 15
E.A.G.--EAE. TE -- TS designacion afios, preferentemente en el ambito

del Derecho Administrativo
relacionado directamente con la
contratacion publica

Funciones:
— Ejercer la representacion del Tribunal.

— Ejercer las competencias que, a la Presidencia de los o6rganos colegiados de la
Administracion General del Estado, atribuye la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

— Responsable superior del personal adscrito al Tribunal.
— Acordar el reparto de los asuntos entre las Vocalias y la propia Presidencia.

— Preparar la propuesta de resolucion de los asuntos que tenga asignados y efectuar la
ponencia de los mismos ante los restantes miembros del Tribunal, debidamente
convocados al efecto.

— La Direccion orgénica y funcional del Tribunal Administrativo.

— Solicitar la asistencia de personal experto en la materia que se trate, que actuard con
v0Z y sin voto.

— Cualquier otra funcion que se le atribuya por las disposiciones que sean de aplicacion
al Tribunal Contractual.

2.4.13.- VOCAL DEL TRIBUNAL DE RECURSOS CONTRACTUALES (Cédigo
puesto: F00669)

Caracteristicas:
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DENOMINACION CODIGO SUBGRUPO VPPT C. DEST.
Vocal del Tribunal de Recursos F00669 Al 4300 27
Contractuales
ESCALA SUBESCALA S. PROVISION REQUISITO
- Licenciado o Grado en Derecho
- Haber desempefiado su actividad
Libre profesional por tiempo superior a 10
E.AG.-EAE. TE - TS designacion afios, preferentemente en el ambito

del Derecho Administrativo
relacionado directamente con la
contratacion publica

Funciones:

— Deliberar y preparar la propuesta de resolucion de los asuntos que tengan
asignados, y demas acuerdos que deban adoptarse en el procedimiento.

— Cualquier otra funcioén que se le atribuya por las disposiciones que sean de aplicacion

al Tribunal Contractual.

2.4.14.- INTERVENTOR/A-TESORERO/A, (Cddigo puesto: F00670)

Caracteristicas:
DENOMINACION CODIGO SUBGRUPO VPPT C. DEST.
Interventor-Tesorero/a F00670 Al 4225 26
ESCALA SUBESCALA S. PROVISION REQUISITO
F.H.N. IT Concurso
Funciones:

— Asistencia a los municipios de la provincia en materia de presupuestos y

contabilidad.

— Cualquier otra funcidn que se le atribuya por la legislacion y disposiciones que le sean

de aplicacion.

2.4.15.- RESPONSABLE PLAN CONTRA LA SOLEDAD DE LAS PERSONAS
MAYORES - (Coédigo puesto: FO0671)

Caracteristicas:
DENOMINACION CODIGO SUBGRUPO VPPT C. DEST.
Responsable Plan Contra la F00671 C2 2500 18
Soledad de las Personas Mayores
ESCALA SUBESCALA S. PROVISION REQUISITO
E.A.G.—-E.AE. AU --SE Concurso
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Funciones:

Planificacion y gestion de actividades que promuevan, favorezcan y apoyen la
autonomia de las personas mayores con la implantacion de medidas enfocadas
a facilitar al envejecimiento activo, con especial atencion a las personas
mayores que viven solas.

Llevar a cabo medidas para favorecer la integracion y participacioén social de
las personas mayores.

Organizaciéon de desplazamientos para actividades de las personas mayores
para que puedan disfrutar de estancias gratuitas de tres dias en hoteles de la
provincia en régimen de pensién completa.

Desarrollar actividades que estimulen la condicidn fisica y la capacidad artistica
y creativa de las personas mayores mediantes talleres.

Creacion de una red de voluntarios para prestar apoyo a las personas mayores
que no tengan familiares cercanos.

Prestar atencion a las personas mayores que se sientan solas a través de un
teléfono gratuito.

Creacion de mesas de trabajo comarcales y/ o provinciales para conocer la
situacion de las personas mayores en la provincia de Malaga.

Fomento del aprendizaje de las personas mayores mediante lineas de
actuacion en diversas materias, con especial atencion a la alfabetizacion digital.

Desarrollo de programas de ejercicio fisico y vida saludable.

Organizacién de actividades que fomenten la ampliacion de la zona de confort
de las personas mayores de la provincia de Malaga mediante viajes, visitas,
actividades, etc.

Asumir y desarrollar todas aquellas otras responsabilidades y funciones, no
descritas anteriormente, que estan relacionadas con el puesto de trabajo.

2.4.16.- TECNICO/A MEDIO BIBLIOTECA (Cédigo puesto: F00672)

Caracteristicas:

DENOMINACION CODIGO SUBGRUPO VPPT C. DEST.
Técnico/a Medio Biblioteca F00672 A2 2650 22
ESCALA SUBESCALA S. PROVISION REQUISITO
E.A.E. ™ Concurso Turnicidad
Funciones:

— Gestion y mantenimiento de colecciones bibliograficas.
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— Catalogacion y clasificacion de los fondos bibliograficos y documentales en cualquier
soporte.

— Mantenimiento y actualizacion de bases de datos bibliograficas y catdlogos.

— Atencion a usuarios.

— Organizacion de servicios a usuarios.

— Informacion bibliografica.

— Busquedas bibliograficas en bases de datos.

— Organizacion y desarrollo de actividades culturales y de promocion de la lectura.

— Gestion y atencion en los servicios de informacion general y bibliogréfica,
informacion a la comunidad servicios de acceso al documento, servicios
automatizados y recursos y servicios electronicos de la biblioteca.

— Formacion de usuarios.

— Elaboracion de materiales de difusion de la biblioteca y sus servicios.
— Elaboracion de informes técnicos y estadisticas.

— Coordinacion de equipos de trabajo.

— Organizacion del trabajo del personal técnico auxiliar a su cargo.

— Utilizar y aplicar herramientas tecnologicas y funcionalidades que se ofrecen a través
de la Red: software libre, aplicaciones web 2.0

— Aplicar el sistema de gestion de calidad de su Red organizacion y recopilar datos
estadisticos relacionados.

— Gestionar las redes sociales
— Gestionar la biblioteca virtual de la provincia de Mélaga

— En general, cualesquiera tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las
anteriormente descritas que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos y
resulten necesarias por razones del servicio.

2.4.17.- TECNICO/A AUXILIAR BIBLIOTECA (Cédigo puesto: F00673)

Caracteristicas:
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DENOMINACION CODIGO SUBGRUPO VPPT C. DESTINO
Técnico/a Auxiliar Biblioteca F00673 Cl1 2300 18
ESCALA SUBESCALA S. PROVISION REQUISITO
E.A.E. TA Concurso Turnicidad
Funciones:

— Apoyo al personal bibliotecario en las funciones de caracter técnico.
— Colocacion y ordenacion de fondos.

— Control de publicaciones periddicas.

— Realizacion de recuentos y expurgos.

— Tareas de apoyo en el proceso técnico de fondos bibliograficos.

— Tareas de apoyo en el mantenimiento de catadlogos.

— Registro de fondos bibliograficos y preparacion de los mismos para su puesta a
disposicion del publico.

— Introduccion de datos correspondientes al registro de ejemplar en bases de datos
bibliograficas.

— Atencion al usuario.

— Informacion general sobre la biblioteca y sus servicios.

— Informacion bibliogréfica basica.

— Servicio de préstamo de documentos.

— Expedicion de carnés de usuario.

— Colaboracion en el desarrollo de actividades culturales y de promocion de la lectura.
— Colaboracion en las actividades de formacion de usuarios.

— Confeccion de estadisticas bajo la supervision del personal técnico bibliotecario.

— Manejo de programas de ofimatica a nivel de usuario y del sistema de gestion
bibliotecaria del centro, para poder llevar a cabo correctamente las funciones
anteriormente descritas.

— En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las
anteriormente descritas que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos y
resulten necesarias por razones del servicio
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2.4.18.- RESPONSABLE DEPARTAMENTO SUBVENCIONES (Cédigo puesto:
F00674)

Caracteristicas:
DENOMINACION CODIGO SUBGRUPO VPPT C. DEST.
Responsable Dc.:partamento F00674 A2.Cl 3400 2
Subvenciones
ESCALA SUBESCALA S. PROVISION REQUISITO
E.AE. ™, TA Concurso --
Funciones:

Coordinacion en la redaccidon, tramitacion y justificacion de las diferentes
convocatorias de la unidad administrativa Empleo.

Asumir y desarrollar todas aquellas otras responsabilidades y funciones, no descritas
anteriormente, que estan relacionadas con el puesto de trabajo.

2.4.19.- JEFE/A SECCION-I PATRIMONIO (Cédigo puesto: F00675)

Caracteristicas:
DENOMINACION CODIGO SUBGRUPO VPPT C. DEST.
Jefe/a Seccion-1 Patrimonio F00675 Al 4400 26
ESCALA SUBESCALA S. PROVISION REQUISITO
- Licenciatura o Grado en Derecho.
E.AG. TE Concurso - Formacién y experiencia en
aplicacion informatica de patrimonio,
Gestion Patrimonial Ayuntamiento.
Funciones:

Coordinacion permanente con Jefatura del Servicio.

Llevanza de la aplicacion informatica de inventario conectada a la contabilidad
provincial, GPA de Aytos.

Organizacion, supervision, tramitacion e impulso de los expedientes de patrimonio, en
particular, relativos a la aplicacion de GPA, la ejecucion presupuestaria-facturas,
EMPROVIMA vy la Unidad de Mantenimiento y Conservacion.

Emision y firma de informes y propuestas en relacion con las materias propias del
ambito de su competencia y responsabilidad, incluida las relativas a la Unidad de
Mantenimiento y Conservacion.
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Asesorar e informar a la Jefatura del Servicio de todas las cuestiones que considere
oportunas y necesarios relativas a la gestion del servicio.

Asumir y desarrollar todas aquellas otras responsabilidades y funciones, no descritas
anteriormente, que estan relacionadas con el puesto de trabajo.

2.4.20.- JEFE/A SECCION-I CONTRATACION (Cédigo puesto: F00676)

Caracteristicas:

DENOMINACION CODIGO SUBGRUPO VPPT C. DEST.
Jefe/a Seccion-I Contratacion F00676 Al 4400 26
ESCALA SUBESCALA S. PROVISION REQUISITO

- Licenciatura o Grado en Derecho.

E.A.G. TE Concurso - Formacién y experiencia en
aplicacion informatica de Plataforma

del Sector Publico.

Funciones:
Coordinacion permanente con Jefatura del Servicio.

Organizacion y supervision de los departamentos de obras, servicios Yy
suministros, en cumplimiento de las instrucciones dadas por la Jefatura.

Sustitucion de la Secretaria titular de la Mesa de Contratacidén, la Jefatura del
Servicio de Contratacion y Patrimonio y parametrizacion de las decisiones de la
Mesa en la PLACSP.

Organizacidn, supervision, tramitacion e impulso de los expedientes de
contratacion.

Emision y firma de informes y propuestas en relacion con las materias propias
del ambito de su competencia y responsabilidad.

Asesorar e informar a la Jefatura del Servicio de todas las cuestiones que
considere oportunas y necesarios relativas a la gestion del servicio.

Asumir y desarrollar todas aquellas otras responsabilidades y funciones, no descritas
anteriormente, que estan relacionadas con el puesto de trabajo.

2.4.21.- TECNICO/A JUVENTUD (Cédigo puesto: F00677)

Caracteristicas:
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DENOMINACION CODIGO SUBGRUPO VPPT C. DEST.
Técnico/a Juventud F00677 A2 2650 22
ESCALA SUBESCALA S. PROVISION REQUISITO
E.A.E. ™ Concurso
Funciones:

Disefio de programas de formacion dirigidos a jovenes de la provincia de Mélaga que

den cumplimiento al objetivo de mejorar la capacitacion y empleabilidad juvenil.

Disefio de programas para el fomento del ocio alternativo y saludable dirigidos a los

jovenes de la provincia.

Valoracion de proyectos enviados al servicio para su realizacion.

Coordinaciéon de actividades del Plan de Asistencia y Cooperacion dirigidas a la
reduccion y prevencion de dafios a jovenes

Asumir y desarrollar todas aquellas otras responsabilidades y funciones, no descritas
anteriormente, que estan relacionadas con el puesto de trabajo.

2.4.22.- RESPONSABLE/A DEPARTAMENTO DELINEACION (Cédigo puesto:

F00678)
Caracteristicas:
DENOMINACION CODIGO SUBGRUPO VPPT C. DEST.
Responsabl.e De}.)z,trtamento F00678 C1 2950 29
Delineacion
ESCALA SUBESCALA S. PROVISION REQUISITO
E.A.E. TA Concurso -—-

Funciones:

Coordinar, programar y ejecutar la delineacion de los proyectos que tenga encargado el
Servicio de Vias y Obras, de acuerdo con la planificacion del Servicio.

Coordinar las tareas de los delineantes.

Recibir, planificar y revisar documentacion de borradores antes de asignar el trabajo.

Coordinar y supervisar la administracion de los recursos del Departamento.

Administrar y archivar notificaciones referentes a los proyectos encargados.

Realizar informes a la Jefatura de Servicio, sobre las necesidades tanto de medios
técnicos como materiales del Departamento.
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— Ejecutar las acciones necesarias para la implementacion de los proyectos.

— Asignar tareas a tenor de la demanda del servicio, dando prioridades a las urgencias
(trabajo en equipo) y cubriendo las necesidades de cada una de las zonas tanto
carreteras como municipales, ciclo hidraulico y medioambiental.

— Someter a consideracion del Jefe de Servicio, las acciones conducentes a mejorar los
aspectos técnicos.

— Gestionar y organizar reuniones de trabajo, de acuerdo con el Jefe de Servicio, con las
unidades que correspondan en asuntos relativos a delineacion que haya que tratar.

— Elaborar informes de los trabajos que estén en proceso de redaccion en el
Departamento.

— Validar los trabajos realizados en el Departamento.

— Coordinar los programas de capacitacion (cursos, charlas, conferencias,
demostraciones y presentaciones) de los integrantes del Departamento que sean
encomendados al Servicio, segun instrucciones del Jefe de Servicio y el material
correspondiente, en funcion de los proyectos asignados.

— Coordinar y planificar las salidas a obra tanto de carreteras, municipales ciclo
hidraulico y medioambiental para toma de datos, del personal del Departamento.

— Actualizar archivos de detalles y secciones para su uso en proyectos.

— Hacer propuesta de planificar y coordinar las vacaciones del personal del
Departamento de acuerdo con las necesidades del servicio.

— Cumplir todas las tareas que le sean asignadas por el Jefe de Servicio de acuerdo con la
naturaleza del puesto.

2.4.23.- OPERARIO/A LIMPIADOR/A LAVANDERO/A (Codigo puesto: F00679)

Caracteristicas:

DENOMINACION CODIGO SUBGRUPO VPPT C. DEST.
Operario/a Limpiador/a F00679 E 1625 14
Lavandero/a
ESCALA SUBESCALA S. PROVISION REQUISITO
E.AE. SE Concurso -
Funciones:

— Llevar a cabo las tareas propias de limpieza y lavanderia, en la unidad administrativa
de que se trate, siguiendo las instrucciones de su superior jerarquico/a.

— Asumir y desarrollar todas aquellas otras responsabilidades y funciones, no descritas
anteriormente, que estan relacionadas con el puesto de trabajo.
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2.4.24.- JEFE/A GESTION CULTURAL (Cédigo puesto: FO0680)

Caracteristicas:
DENOMINACION CODIGO SUBGRUPO VPPT C. DEST.
Jefe/a Gestion Cultural F00680 A2,C1 4400 22
ESCALA SUBESCALA S. PROVISION REQUISITO
E.A.G.-E.AE. GE, AD-TM, TA Concurso -
Funciones:

Planificar y ejecutar la programacion del Centro Cultural.

Coordinacion de los recursos humanos, las actividades culturales y cualquier evento o
proyecto que se estudie, organice y desarrolle el Centro Cultural.

Asumir, ejecutar y dar cuenta del cumplimiento de las directrices indicadas por la
Direccion del Centro Cultural y Gobierno de la Diputacion de Malaga.

Tramitaciéon e
administrativa.

impulso de los expedientes que se generen en su unidad

Emision y firma de informes y propuestas en relacion con las materias propias
del ambito de su competencia y responsabilidad.

Elaborar y ejecutar el presupuesto del Centro Cultural
Elaborar memoria anual del Centro Cultural.

Asesorar e informar a su superior jerarquico de todas las cuestiones que considere
oportunas y necesarias relativas a la gestion de su unidad administrativa.

Asumir y desarrollar todas aquellas otras responsabilidades y funciones, no descritas

anteriormente, que estan relacionadas con el puesto de trabajo.

2.4.25.- COORDINADOR/A TECNICO/A AUXILIAR BIBLIOTECA (Cédigo de

puesto: FO0681)

1edd00159ca463093424dce820d3d6b991c2a522
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Caracteristicas:

DENOMINACION CODIGO SUBGRUPO VPPT C. DEST.

Coordinador/a Técnico/a
Auxiliar Biblioteca F00681 CL.C2 2600 18
ESCALA SUBESCALA S. PROVISION REQUISITO
E.A.E. TA, SE Concurso Turnicidad
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Funciones:

— Coordinar y supervisar los trabajos del personal auxiliar y alumnos en précticas.
— Coordinar los turnos de trabajo del personal auxiliar.

— Atender a las solicitudes de reproduccion digital de fondos.

— Digitalizar documentos (libros, prensa, etc.) para su inclusion en la Biblioteca Virtual
de la provincia de Malaga o a peticion del personal usuario, asi como el control de
calidad correspondiente.

— Coordinar las tareas de digitalizacion con el personal catalogador.

— Controlar y velar por el funcionamiento y mantenimiento de los equipos informaticos
de uso publico, el software, la red wifi, etc.
— Elaborar materiales graficos para la difusion de la Biblioteca y sus servicios.

— Asumir y desarrollar todas aquellas otras responsabilidades y funciones, no descritas
anteriormente, que estan relacionadas con el puesto de trabajo y le encargue su
superior jerarquico.

2.5.- Modificar parcialmente diversos puestos de trabajo:
2.5.1.- En relacion con las caracteristicas:
En el cuadro que se detalla a continuacién se recogen los puestos con sus

caracteristicas actuales y con las nuevas caracteristicas y/o requisitos que se proponen,
manteniendo invariables las demads caracteristicas y requisitos de acceso al puesto:
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22 £3 gl ¢ | 8.2 ¢8| :E | 2 |2 g
@ = | & 5 = =) =l = < = = = 5 = o
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S 2 82 = S o 2 @ g H 2 5
[ 2l 77}
JEFE/A UNIDAD Al CON
ACTUAL | ADMINISTRACION | F | F00461 | S196 | 1 ‘A | 26 | 4500 | EAE. | TS, TM C
ELECTRONICA
JEFE/A UNIDAD Al EAG. | 15 G-
NUEVA ADMINISTRACION | F | F00461 | S196 | 1 |° | 26 | 4500 - TS T™ L/D
ELECTRONICA EAE. | ™
DIRECTOR/A Al NG | g GE -
ACTUAL CENTRO F | F00610 | S030 | 1 A2 26 | 4400 -- TS, T™ L/D | Disponibilidad
E.AE.
DIRECTOR/A Cl EAG 1 Ap, AU-
NUEVA CENTRO F | F00610 | S030 | 1 | oy | 18 | 4400 - TA,SE L/D | Disponibilidad
E.AE.
TECNICO/A
ACTUAL | SUPERIOR CLIMA F | F0O0467 | S134 | 1 | Al | 25 | 3400 | E.A.E. TS cgN 'I;gdc‘(’)/li i
ORGANIZACIONAL S
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TECNICO/A
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ORGANIZACIONAL sicologl
COORDINADOR/A E.A.G.
ACTUAL DEPARTAMENTO F | F00448 | S134 1 1?:2]’ 22 | 3400 - GT]?];/[AQA- CgN
FISCAL EAE. |”
COORDINADOR/A EA.G.
NUEVA  |DEPARTAMENTO | F | F00448 | S134 | 1 ‘ézl 2 3925 | - GTEMA]TD N CgN
FISCAL EAE. |
2.5.2.- En relacion con las funciones, se actualizan las de cuatro puestos, resultando lo
siguiente:
COORDINADOR/A DEPARTAMENTO FISCAL) - (Codigo de puesto: F00448)
Funciones:

— Realizacion y firma de los informes econdmicos del servicio en cuanto a coste de

las siguientes materias:

Contrataciones de personal, licencias sin sueldo, adscripciones de puestos,
bases y convocatorias de concursos, reducciones de jornada, reconocimientos
de trienios, ceses y altas de personal eventual y diputados, cualquier otro en
materia economica relativa a la Delegacion de Recursos Humanos y Servicios
Generales.

Célculos e informes de coste personal para la confeccion de proyectos de gastos de
los distintos servicios de la Diputacion; asi mismo, los posteriores informes de
gastos efectuados en dichos proyectos para su justificacion.

Tramitacion electronica de las facturas generadas por la unidad administrativa
Administracion de Recursos Humanos; asi mismo, asesoramiento en dicha
tramitacion a las deméas unidades administrativas que componen la Delegacion.

Cumplimentacion de diversos informes para Administracion de Recursos Humanos
y Servicios Generales e informes periddicos para la Intervencion General.

Control y seguimiento mensual de los saldos de aplicaciones presupuestarias para
ndéminas y seguros sociales.

Control y seguimiento de la contabilidad general en relacion con el presupuesto de
la Delegacion.

Sustitucion en caso de ausencia de las funciones de la Coordinadora Econdémica de
la Delegacion.
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— Asumir y desarrollar aquellas responsabilidades y funciones, no descritas
anteriormente, que estan relacionadas con el puesto de trabajo.

TECNICO/A SUPERIOR CLIMA ORGANIZACIONAL- (Cédigo de puesto: F00467):

Funciones:

— Elaborar propuestas de modificacion y revision de plantilla y relacion de puestos de
trabajo.

— Colaborar en la preparacion y organizacion de procesos selectivos.

— Colaborar con la coordinacion econdmica de la Delegacion en materia de presupuesto
de plantilla y relacion de puestos de trabajo.

— Llevar a cabo el seguimiento y actualizacion de plantilla y relaciéon de puestos de
trabajo.

— Llevar el control de la descripcion de funciones de nuevos puestos de trabajo y en su
caso de los ya existentes.

— Coordinacion de teletrabajo.

— Cooperar con otros profesionales, para el 6ptimo cumplimiento de las funciones y
contenidos asignados a su unidad administrativa o servicio.

— Ejecutar los procedimientos y normas establecidas en su dmbito de competencia y
responsabilidad, informando a su superior jerarquico.

— Aportar a la memoria anual de su unidad administrativa toda la informacion necesaria,
referida al ambito de su competencia y responsabilidad, en relacion con los objetivos
logrados y cuantas incidencias hayan acontecido en dicho periodo.

— Asumir y desarrollar todas aquellas responsabilidades y funciones, no descritas
anteriormente, que estén relacionadas con las funciones y contenidos propios de su
unidad administrativa.

RESPONSABLE DEPARTAMENTO IMPRENTA - (Cédigo puesto: F00548)

Funciones:

— Coordinar, dirigir y supervisar el trabajo de su departamento.

— Colaborar en la organizacion y planificacion del trabajo para la consecucion de los
objetivos del departamento.

— Proporcionar la informacion necesaria para elaborar la memoria anual y el informe
de cumplimiento de objetivos.

— Controlar y orientar sobre los sistemas de calidad en la produccion, mantenimiento
de maquinaria y medidas medioambientales.

FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
MARIA JOSE ARDANAZ PRIETO (SECRETARIA ADJUNTA) FHIXB2QF* 28/01/2021 15:05:05 CET
CODIGO CSV URL DE VALIDACION

1edd00159ca463093424dce820d3d6b991c2a522 https://sede.malaga.es



— Gestionar las compras de papel, planchas y demas suministros de imprenta, y
colaborar en la elaboraciéon de pliegos de prescripciones técnicas para la
contratacion de servicios y suministros con destino a la imprenta, asi como
supervisar los contratos.

— Planificar la produccion de impresion grafica y coordinar la produccion con el
departamento de publicaciones.

— Determinar los materiales mas idoneos para la produccién impresa.

— Gestionar de forma eficiente los recursos que le sean asignados

— Asumir y desarrollar todas aquellas responsabilidades y funciones, no descritas
anteriormente, que estén relacionadas con las funciones y contenidos propios de su
Unidad Administrativa.

AGENTE ADMINISTRATIVO/A — (F00205)

- Atencion al publico y llamadas telefonicas.
- Despacho de correspondencia y manejo de archivos.
- Redaccion de notas interiores.

- Manejo de aplicaciones informadticas (tratamiento de textos, hojas de calculos y/o bases
de datos).

- Manejo de aplicaciones o programas informaticos especificos para el tratamiento de
datos relativos a las materias propias de la unidad administrativa a la que se adscribe el
puesto.

- Apertura y tramitacion electronica de expedientes, asi mismo, remision de
notificaciones y/o comunicaciones de decretos y/o acuerdos de érganos colegiados.

- Tramitacion de facturas y/o retenciones de crédito (RC).

- Asumir y desarrollar cualesquiera otras responsabilidades y funciones, no descritas
anteriormente, que estén relacionadas con el contenido del puesto de trabajo.

Tercero.- En relacion a la RPT (Relacion de Puestos de Trabajo) reservada al
Personal Laboral:

3.1.- Amortizar los siguientes puestos de trabajo

S
3 5|
DENOMINACION PUESTO TRABAJO : Q = E
g = &
o) 4
@]
AUXILIAR DE CLINICA (J.E.) L00096 | S067 | 4 2900
AUXILIAR DE CLINICA (J.E.) L00096 | S032 | 2 2900
CAMARERO/A - LIMPIADOR/A (J.E.) L00097 | S067 | 1 2825
GUARDA NOCHE-A L00064 | S180 | 1 2700
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JEFE/A NEGOCIADO (CULTURA) L00046 | S035 1 2800
MAESTRO/A CAPATAZ A L00022 | S045 1 3025
OFICIAL/A CERAMICA L00049 | S031 1 2750
OFICIAL/A DE SERVICIOS GENERALES L00089 | S013 1 3025
OFICIAL/A SERVICIOS INTERNOS L00061 | SO13 1 2725
RESPONSABLE OPERACIONES L00087 | SO13 1 3600

3.2.- Proceder al traslado por modificacion del ambito funcional de los puestos de trabajo
que se sefialan, junto personal afectado, en su caso, sin que se produzca variacion alguna
en las caracteristicas de los mismos, seglin se indica a continuacion:

. U.nfdad . D inacién Puesto de | Cédigo UZO' N E SP | Unidad Administrativa Cédigo UO N E.SP Ocupad
A rativa . (origen | (origen . (destino | (destino
A Trabajo Puesto (destino) Puesto o
(origen) ) ) ) )
Centro COSTURERO/A L00058 | S032 2 Centro Virgen de la L00058 | S030 2 s

Guadalmedina

Esperanza

Centro
Guadalmedina

OFICIAL/A PSIQUIATRIA
(TURNICIDAD)

L00034

S032

18

Centro Virgen de la
Esperanza

L00034

S030

Cuarto.- En relacion a la RPT (Relacion de Puestos de Trabajo) reservada al
Personal Directivo:

4.1.- Determinar las caracteristicas y requisitos comunes de los puestos reservados al
personal directivo:

Caracteristicas:

Nivel (C.D.): 30 6 equivalente.

Grupo/Subgrupo 6 equivalente: A/A1, titulacion superior (alta direccion)

Régimen juridico: F /L

Escala/Categoria: E.A.G./E.A.E. /Titulado/a superior.

Forma de provision: Libre designacion.

Puesto singularizado.

Requisitos:

— Procedencia: Sector publico / Sector privado.

Grupo/subgrupo/Titulacion: A/A1/Titulado/a superior

4.2.- Funciones propias de los puestos reservados al personal directivo:
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— Funciones genéricas, comunes a todos los puestos contenidos en la RPT del personal
directivo:

a) La direccion y gestion de los servicios, unidades y departamentos.

b) Proponer a sus servicios técnicos y responsables publicos de los que dependa la
elaboracion de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios respecto de
las materias de su ambito funcional.

¢) Proponer la adopcion de actos administrativos referentes a su ambito de
responsabilidad.

d) La emision de informes en las materias de su ambito de funciones.

e) Elseguimiento y la evaluacion de los servicios de su competencia y el control de
eficacia en el cumplimiento de objetivos.

f) La coordinacion con los demas directivos y responsables politicos de las areas
funcionales en que se estructure la Diputacion.

@) El asesoramiento al Diputado Delegado del Area o responsable superior del
ente al que esté adscrito.

h) La responsabilidad profesional, personal y directa de la gestion desarrollada.

i) Cualesquiera otras funciones que se les atribuyan.

Funciones especificas: aquellas que, orientadas a garantizar el desarrollo de los
contenidos y funciones propias de las diferentes unidades administrativas que,
pertenecientes a una o mas Delegaciones, integran cada una de las Direcciones Generales,
determine el correspondiente Decreto.

Quinto- Publicar el Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, en la Sede
Electronica de la Diputacion (Tablon de anuncios y edictos) y en la pagina web de la
Diputacion de Malaga (Portal de Transparencia): www.malaga.es.

Sexto.- Que los acuerdos adoptados se trasladen a la Secretaria General, a
Intervencion, a Tesoreria, y a la Unidad Administrativa de Administraciéon y Recursos
Humanos para su conocimiento y efectos oportunos y que se notifiquen a los interesados,
con indicacion de que, dicho acto pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto
en el art. 52.2 de la Ley 7/1985, no obstante lo cual, contra el mismo podra interponer,
con caracter potestativo, y segin dispone el art. 52.1 de la citada Ley 7/1985 y el 123 de
la Ley 39/2015, de fecha 1 de octubre, Recurso de Reposicion en el plazo de un mes
contado desde la notificacion, ante el mismo organo que lo dictd; o bien interponer,
directamente, Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados
desde la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con Sede en
Malaga. Si optara por interponer el Recurso de Reposicion potestativo, no podra
interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. No obstante podra
interponer cualquier recurso que estime procedente bajo su responsabilidad.”

En el expediente figura, informe del Jefe del Servicio de Recursos
Humanos y Servicios Generales con CSV:
4297369360e28303e8e45a0414ca85dc77ddbf9¢, informe de la Secretaria
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Adjunta con CSV: 8d307819a80ed46122860a1226¢eal1{f896cafaSe, ¢ informe
de Intervencion con CSV: f1b072e¢79775686318ce657dc2a8295¢60067739.

Conocido el contenido de la anterior propuesta, y las intervenciones de los
diputados que se han recogido en el punto 1° de esta sesion, por haberse producido
un debate conjunto de los puntos 1°, 2°, 3%, 4° y 5° y que se dan por reproducidas, el
Pleno, con la asistencia de treinta diputados, acuerda su aprobacion por mayoria de
diecisiete votos a favor (quince del Grupo Popular, uno del Grupo Ciudadanos, y
uno del diputado no adscrito), trece abstenciones (once del Grupo Socialista y dos del
Grupo Adelante Malaga (correspondiendo una de ellas a la ausencia durante la
votacion del Diputado D. José Bernal Gutiérrez -art. 92.6 del Reglamento Organico y
Decreto 806/2020 de 12 de mayo-)), y ningin voto en contra, de los treinta y un
miembros que de derecho componen la Corporacion.

LA SECRETARIA
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Procedimiento de creacion y utilizacion del sello electrénico de 6rgano de la Hacienda Electrénica Provincial:
https://sede.malaga.es/normativa/procedimiento_creacion_utilizacion_sello_electronico.pdf

Acuerdo de adhesion de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga al convenio de colaboracion entre la Administracién General del
Estado (MINHAP) y la Comunidad Autbnoma de Andalucia para la prestacién mutua de soluciones béasicas de Administracién Electronica
de fecha 11 de mayo de 2016:

https://sede.malaga.es/normativa/ae_convenio_j_andalucia_MINHAP_soluciones_basicas.pdf

Aplicacion del sistema de Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) en el &mbito de la Diputacion Provincial de Malaga:
https://sede.malaga.es/normativa/decreto_CSV.pdf



