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ADMINISTRACION LOCAL

VILLANUEVA DE TAPIA
Anuncio

Por Decreto de la Alcaldia nimero 2020-0156, de 21 de mayo, se aprobaron las bases y
convocatoria de proceso selectivo, mediante concurso, para contrataciéon de personal laboral
temporal y constitucion de bolsa de trabajo para Técnico de Juventud del Ayuntamiento de Villa-
nueva de Tapia, siendo su contenido integro el siguiente:

«BASES Y CONVOCATORIA POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA EL

ACCESO A UNA BOLSA DE TRABAJO, PERTENECIENTE AL GRUPO PROFESIONAL DE TECNICO

DE JUVENTUD DEL AYUNTAMIENTO DE VVA. DE TAPIA PARA LA COBERTURA TEMPORAL EN
REGIMEN LABORAL

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. Constituye el objeto de la presente convocatoria y bases, la determinacioén del proce-
dimiento y de los criterios de seleccion para la excepcional contratacion laboral en la modalidad
de obra o servicio, regulada por el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre («TRET», en lo
sucesivo) del personal a que se contrae el presente, durante el plazo de vigencia de la presente
bolsa que, conforme al reglamento de funcionamiento de las bolsas de empleo municipal del
Ayuntamiento de Villanueva de Tapia (Malaga, Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga nime-
ro 3, de 4 de enero de 2019), sera de un (1) afio prorrogable hasta un méaximo de tres (3).

El aspirante seleccionado para formalizar su contrato durante el ejercicio 2020, finalizara
su relacion laboral con este Ayuntamiento el dia 31 de diciembre de 2020, sin posibilidad de
prorroga, quedando condicionada la duracién de cada contrato a la obtenciéon de la financiacion
adecuada y suficiente en cada ejercicio a través del Plan Provincial de Asistencia y Cooperacion.

1.2. La jornada de trabajo sera a tiempo parcial, a determinar, fijando dos dias de descanso
semanales. El horario de trabajo sera de lunes a domingo quedando sujeto por las necesidades
del servicio. '

1.3. La contratacion se supedita a la existencia, en cada ejercicio presupuestario, de crédito
adecuado y suficiente a nivel de vinculacion juridica para financiar las obligaciones derivadas de
los contratos en el ejercicio correspondiente. Dicha financiacion dependerd de la oportuna con-
vocatoria y concesion de ayuda por parte de la excelentisima Diputacion de Malaga o de la Junta
de Andalucia a este municipio para contrataciéon de Técnico de Juventud.

1.4. El proceso de seleccion se realizard mediante concurso.

1.5. Funciones y tareas a desarrollar:

— Apoyo, colaboracion y auxilio a la Concejalia de Juventud en el ejercicio de sus funcio-
nes y bajo su direccion y supervision.

— Elaborar, ejecutar y evaluar los programas del Plan Provincial de Juventud y coordinar
actuaciones con entidades privadas o con otras administraciones piblicas (locales, auto-
ndmicas, estatales o europeas) en materia de juventud.

— Planificar, coordinar y gestionar del desarrollo de un proyecto global de participaciéon
de las personas en actividades juveniles, sociales y culturales en el municipio de Villa-
nueva de Tapia, profundizando en el conocimiento de sus valores y tradiciones, suscep-
tibles de preservacion.
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— Planificar, coordinar y gestionar con el Ayuntamiento actividades y programas tenden-

tes a la articulacion El Tejido de la Juventud, Social y Cultural de la Localidad, promo-
viendo la adquisicion de conocimientos hacia diversos ambitos (musica, artes platicas,
literatura,...)

— Planificar, coordinar y organizar las politicas integrales de juventud.
— Informar, asesorar y orientar a los jovenes de la localidad sobre todos aquellos temas

que contribuyan a su promocion personal, laboral-econémica y social.

— Fomentar la participacion activa y organizada de los jovenes.
— Comunicacioén, coordinacion y colaboracion entre los diferentes sectores de la pobla-

cion: Infantil, jévenes, adultos y mayores.

— Planificar, proponer y dirigir alternativas lidica-formativas del tiempo libre a todos los

colectivos de la localidad.

— Cooperar con otros técnicos de juventud de la comarca y/o provinciales para desarrollar

actividades juveniles conjuntas.

—  Elaborar informes técnicos y/o una memoria anual en materia de juventud si asi fuera

necesario.

— Cualquier otra tarea de similar naturaleza, que le sea encomendada por la titular de la

Concejalia de Juventud, asi como las que puedan serle atribuidas por esta y para las que
haya sido previamente instruido/a.

Segunda. Requisitos de los aspirantes
2.1. Para ser admitidos al proceso selectivo los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del

Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo
publico de nacionales de otros estados. Los extranjeros con residencia legal en Espafia
podran optar igualmente a la bolsa de trabajo.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera

de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcio-
nario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal

laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de -

otro Estado, no hallarse inhabilitado- o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos ¢l
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo universitario oficial de Grado en Educacién Social, Traba-

jo Social, Psicologia, Pedagogia, Magisterio, o equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente convalida-
cién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondien-

tes funciones del puesto.

g) En cumplimiento de la Ley Organica 1/1996, de Proteccion Juridica del Menor,

modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015, de voluntariado, se establece la
obligacion de que se aporte certificado negativo del Registro Central de Delincuentes
Sexuales para todos los profesionales y voluntarios que trabajen en contacto habitual
con menores.
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2.2. Todos los requisitos establecidos en la base 2.1 deberan poseerse en el dia de finaliza-
cién del plazo de presentacién de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso de seleccion y
acreditar su cumplimiento como requisito previo imprescindible para poder ser contratado labo-
ralmente.

Tercera. Solicitudes y plazo de presentacion

3.1. Los interesados en formar parte de la bolsa de trabajo lo solicitaran mediante el mode-
lo oficial adjunto a la convocatoria. Dicha solicitud podra obtenerse a través de internet, en la
sede electronica del Ayuntamiento. (Anexo I de las presentes bases) o en el Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga.

3.2. El impreso de solicitud con su copia, debidamente cumplimentado, podra presentarse
en el registro general del Ayuntamiento, o en cualquiera de los lugares y formas establecidos en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina
de Correos, se hara en sobre abierto, para que la.misma sea fechada y sellada por el funcionario
de Correos antes de ser certificada. . A

3.3. El plazo de presentacion de golicitudes, asi como de la documentacion a la que se
hace referencia en la base segunda Serd de diez (10) dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga o, en su caso, a
contar desde el dia siguiente a la finalizacion de la declaracién del Estado de Alarma, de confor-
midad con la disposicién adicional tercera del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del/a aspiran-
te al proceso selectivo.

Los/las aspirantes deben presentar:

1. Solicitud dirigida al sefior Alcalde-Presidente de este excelentisimo Ayuntamiento con-
forme al modelo que figura como anexo I.

2. Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la

nacionalidad en vigor (los extranjeros deberan acreditar su residencia legal en Espafia).

3. Fotocopia compulsada del titulo exigido o en su caso certificacion académica que acre-
dite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion
del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la
documentacién acreditativa de su homologacion o convalidacion.

. Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

. Informe sobre vida laboral actualizado.

. Curriculum vitae.

. Fotocopia compulsada de los contratos de trabajo, nombramientos, certificaciones o
diplomas que justifiquen los méritos alegados.

N N LA

Los aspirantes seran responsables de la falsedad en que pudieran incurrir en los documen-
tos y en su solicitud de participacion. No podrén aportarse documentos acreditativos de los méri-
tos una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictard resolucién, -en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos, asi como la
de excluidos. Dicho acuerdo se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la sede
electrénica del Ayuntamiento junto a la relacion de excluidos y causas que han motivado la
exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo improrrogable de cinco dias habiles,
contados a partir del siguiente a dicha publicacion, para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren dichos defectos
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quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria, publicandose en el tablon de edictos del
Ayuntamiento y en la sede electronica la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Los errores en la consignacién de los datos personales se rectificaran de oficio o a instan-
cia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

Quinta. Tribunal de valoracion

5.1. El proceso de seleccion de los candidatos se realizard por el tribunal que queda com-
puesto de la siguiente manera:

PRESIDENTE

Don Juan Antonio Molina Lobato (titular).

Don Francisco Miguel Castillo Reina (suplente).

VocAaL

Dofia M.? Dolores Gamiz Ruiz (titular).

Doiia M.* Pilar Avila Capitan (suplente).

SECRETARIO/A. '

El/La de la Corporacién, Dofia Paloma Navarro Vazquez.

5.2. Todos los miembros deberan poseer titulacién de.igual nivel o superiof a la exigida

para el acceso a las plazas convocadas. Asimismo, no podré estar formada mayoritariamente por

funcionarios pertenecientes al mismo cuerpo o escala objeto de la seleccion.

5.3. Para su véalida actuacion, a efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerira la presencia de la Presidenta, el vocal y el/la Secretaria/a, o sus
suplentes. Al tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.

5.4. Durante el desarrollo del proceso selectivo resolvera todas las dudas que pudieran sur-
gir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el
buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquellas.

5.5. La actuacién del tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto para los érganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6. El tribunal podra disponer la incorporacion al mismo de asesores especialistas que colabo-
raran exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y bajo la direccion de la misma.

5.7. Los miembros, los asesores especialistas, en su caso, cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los
cinco aflos anteriores a la publicacion de esta cbnvocatoria, e igualmente si hubieran colaborado
durante ese periodo de algim modo con centros de preparacion de opositores de la categoria a la
que pertenezcan las plazas convocadas. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del tribunal, a los asesores especialistas, en su caso, cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna
o varias de las circunstancias previstas en esta base, conforme al procedimiento establecido en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.8. El tribunal, a la vista del resultado del proceso selectivo, efectuara propuesta motivada
de resolucién, incluyendo la relacion de aspirantes seleccionados, ordenados segun la puntua-
cioén obtenida, para su posterior elevacion al titular del 6rgano competente.

Sexta. Desarrollo del proceso selectivo

6.1. El procedimiento de seleccion de los/las aspirantes se realizara mediante concurso en
el que se valoraran los méritos de los aspirantes conforme a los siguientes criterios y baremo de
puntuacion referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de solicitudes, y que son
los siguientes:
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6.1.1. Formacion, con un maximo de 3 puntos, en la que podra valorarse, siempre que
guarden relacion con el desempefio de tareas a realizar, las siguientes:

A) Estar en posesion de titulacion académica distinta de la exigida para acceder al proceso
selectivo: 0,50 punto por cada titulo con un méaximo de 1,00 puntos.

B) Por poseer master universitario o doctorado en materias relacionadas con el desempefio
de las tareas a realizar: 0,50 puntos por cada master o doctorado con un maximo de
1,00 puntos.

C) Por cursos de formacion o perfeccionamiento impartidos por centros oficiales u homo-
logados cuyo contenido guarde relacion directa con las tareas a realizar, siempre y
cuando la duracion de estos sea de al menos 4 horas lectivas y no tengan una antigiie-
dad superior a 15 afios: 0,002 puntos por cada hora lectiva con un méaximo de 1,00 pun-
tos (a tal fin se procederé a sumar el total de horas lectivas acreditadas por el aspirante).
En el supuesto de que la accion formativa tenga por objeto el estudio de determinada
normativa se valorara aquella que se encuentre vigente al tiempo de convocarse €l pro-
ceso selectivo, no puntuandose en su consecuencia aquella que se encontrase derogada
al tiempo de ser convocado el proceso selectivo.

Se valoraran.los cursos realizados debidamente acreditados cuyo contém’do, a juicio del
tribunal, guarde relacion directa con las responsabilidades y tareas a propias del puesto de tra-
baio. No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo- 76 del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Erﬁpléado Pablico aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, para el acceso a los distintos grupos de titulacién, ni los cur-
sos o acciones formativas encaminados a la obtencion de las mismas. Los cursos se acreditaran
mediante la presentacion del correspondiente diploma o titulo, donde deberan estar reflejadas las
horas docentes realizadas o créditos correspondientes.

6.1.2. Experiencia, con un maximo de 5 puntos, en la que podra valorarse, siempre que
guarden relacion con el desempefio de tareas a realizar, la siguiente:

A)Por cada mes de trabajo efectivamente prestados a la Administracién Local en puestos
de trabajo de idéntica o similar naturaleza al que constituya objeto de la convocatoria:
0,10 puntos/mes con un maximo de 2 puntos.

B) Por cada mes de trabajo efectivamente prestados a otras administraciones publicas o
entidades publicas en puestos de trabajo de idéntica o similar naturaleza al que constitu-
ya objeto de la convocatoria: 0,05 puntos/mes con un maximo de 2 puntos.

C) Por cada mes de trabajo efectivamente prestados en el sector privado en puestos de tra-
bajo de idéntica o similar naturaleza al que constituya objeto de la convocatoria: 0,025
puntos/mes con un maximo de 1 puntos.

La referida experiencia debera ser necesariamente acreditada mediante la aportacion de la
vida laboral y contratos de trabajo o certificado de empresa en el que se haga constar las tareas
desarrolladas, computandose como tiempo trabajado el que conste en la vida laboral (transfor-
mandose en su caso a jornada completa aquel que hubiese sido realizado a tiempo parcial). A tal
fin se procedera a sumar la totalidad del tiempo trabajado. El tiempo minimo de trabajo a efectos
de su valoracion lo sera de un mes, no computandose periodos inferiores de tiempo.

Los méritos relativos a la experiencia profesional se acreditaran de la siguiente forma:

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Villanueva de Tapia deberan alegarse con
indicacién de los periodos de tiempo de prestacion de servicios. Este extremo sera comprobado
por la oficina de personal.

Los servicios prestados en el sector ptblico se acreditaran mediante certificado expedido
por el érgano competente en el que debera constar la categoria profesional, las funciones desem-
pefiadas y los periodos de tiempo (inicio-fin) de prestacion de servicios.

Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran mediante informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social al que se acompaiiara, necesariamente, los
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contratos de trabajo o, en defecto de estos tltimos, cualquier documento en el que se haga constar la
categoria y actividad desempefiada.

En el caso de duplicidad de contrato de trabajo en el mismo periodo de tiempo se valorara
unicamente el mas beneficioso para el trabajador.

6.1.3. Propuesta de Programa de Actividades Juveniles, a poner en marcha en el municipio
de Villanueva de Tapia, a valorar con un maximo de 2 puntos.

El objetivo esencial sobre el que debe pivotar el programa de dinamizacion es generar una
participacion real y activa de la poblacion del municipio, valordndose especialmente por el tribu-
nal, las propuestas tangibles que permitan hacer realidad ese dificultoso objetivo, mas alla de la
organizacion concreta de actividades en el que se pueda materializar.

La valoracion del Programa/Memoria se realizara con los siguientes criterios:

— Calidad técnica.

— Adecuacion a la realidad de Villanueva de Tapia.

— Grado de viabilidad y posibilidad de ejecucion préactica.

— Promocidn de la participacién juvenil.

— Indicadores de evaluacién y seguimiento, claros y. medibles.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentacion de los documentos rela-
tivos a la fase de concurso sera aquella en la que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

Si los documentos relativos a los méritos alegados en !a solicitud no se hubieran aportado
por encontrarse en poder del Ayuntamiento, debera hacerse constar expresamente por los interesa-
dos en la solicitud. En caso contrario dichos méritos no seran valorados. En ninglin caso se valora-
ran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en plazo.

Los méritos se adjuntaran en la solicitud de participacién (Base 3.3).

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relati-
vos a los mismos sera aquella en la que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Si los documentos relativos a los méritos alegados en la solicitud no se hubieran aportado
por encontrarse en poder del Ayuntamiento, debera hacerse constar expresamente por los intere-
sados en la solicitud. En caso contrario dichos méritos no seran valorados.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados docu-
mentalmente en plazo.

6.2. Terminada la valoracion de los méritos de los/las aspirantes, el tribunal hara publica la
calificacién de la fase de concurso, ordenando a los aspirantes de mayor a menor puntuacion. La
publicacion del listado se efectuara en el tablon de edictos y en la sede electronica del Ayuntamien-
to. Los/las aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la calificacion de la fase de concurso, para hacer alegaciones.

En caso de empate el orden de prelacion de méritos se regira por las siguientes reglas, cri-
terios y en el orden que se indica:

1.° Mejor puntuacion en experiencia profesional en general.
2.° Mejor puntuacion en formacion.
3.2 Mejor puntuacién en el programa de actividades juveniles.

Séptima. Situacion, funcionamiento y preferencia en la bolsa de trabajo

La calificacion definitiva se publicara, por orden de puntuacion, en el tablon de edictos del
Ayuntamiento y en la sede electronica. La bolsa quedara constituida por los diez (10) solicitantes que
hayan obtenido mayor puntuacion, adicionando aquellos cuya puntuacion sea idéntica a la obtenida
por el/la solicitante que ocupe el puesto niimero 10. Los/as restantes solicitantes no podran optar a
ser contratados laboralmente y de manera temporal durante la vigencia de esta bolsa. ,

Los contratos de trabajo a formalizar con los integrantes de la bolsa de trabajo tendran una
duracién maxima de un afio, no prorrogables, de suerte que terminado el periodo de contrata-
cién, el integrante pasara a ocupar el ultimo lugar de la bolsa de trabajo.
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La renuncia a un puesto obtenido en la bolsa supondra la reincorporacién al ultimo puesto
de la bolsa constituida, salvo que la misma se deba a una causa excepcional de fuerza mayor
debidamente acreditada y justificada, entendiéndose en esta ultima aquellos supuestos que no
hubieran podido evitarse ni preverse, una situacion ajena al interesado, que no dependa de nadie,
no pudiendo evitarse las consecuencias ni con la mayor prevision y diligencia. Asimismo, en
casos de accidente o enfermedad grave del interesado/a o que precise hospitalizacién o inter-
vencion quirtirgica, este conservaré el orden en la bolsa, debiendo justificarse mediante informe
médico en el que conste el caracter de gravedad.

La actualizacién de la bolsa se realizara siempre que se produzcan modificaciones en el
orden de los candidatos, debida a contrataciones o renuncias a la oferta de trabajo realizada. La
misma se publicara en el tablon de edictos de este Ayuntamiento y en la sede electronica.

Octava. Propuesta de contratacion
Conforme se vayan produciendo las necesidades, por la oficina de personal, tras orden del
sefior Alcalde, quien ostenta la Jefatura de Per: sonal, se pondré en conocimiento del/a aspirante o aspi-

‘rantes siguiendo el orden con el que figuren en la bolsa, para que a la vista y comprobacxon de los

requisitos exigidos y a la mayor brevedad se eleve propuesta de formalizacion de contrato laboral
para la vacante a cubrir o, en su caso, para los casos de refuerzo o apoyo de un determinado servicio.

Novena.
La participacién en este procedimiento conlleva la aceptacion integra de las bases, las cua-
les vinculan a la Administracién y a los/las solicitantes.

Décima. Seguimiento, ejecucion y control de la bolsa.
Corresponde a la oficina de personal y sefior Alcalde o en quien delegue las competencias
en materia de personal.

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscripeion tenga su
domicilio el demandante o se halle la sede del 6rgano autor del acto impugnado, a eleccion de
aquel, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 8.1, 14.1.2.* y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o potestativamente y con carac-
ter previo, recurso administrativo de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo érgano que
la dicté (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas).

Todo ello sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro
recurso que estime pertinente (articulo 40.2 de la misma Ley 39/2015).

No obstante, lo anterior, y en tanto dure el estado de alarma, resultara de aplicacion lo
dispuesto en la disposicion adicional octava, primero del Real Decreto-Ley 11/2020, de 31 de
marzo, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias en el &mbito social y econémi-
co para hacer frente al COVID-19:

«El computo del plazo para interponer recursos en via administrativa o para instar cualesquiera
otros procedimientos de impugnacion, reclamacion, conciliacion, mediacion y arbitraje que los sus-
tituyan de acuerdo con lo previsto en las leyes, en cualquier procedimiento del que puedan derivarse
efectos desfavorables o de gravamen para el interesado, se computaré desde el dia habil siguiente a la
fecha de finalizacion de la declaracién del estado de alarma, con independencia del tiempo que hubie-
ra transcurrido desde la notificacién de la actuacion administrativa objeto de recurso o impugnacion
con anterioridad a la declaracion del estado de alarma. Lo anterior se entiende sin perjuicio de la efi-
cacia y ejecutividad del acto administrativo objeto de recurso o impugnacion.»

Villanueva de Tapia, 28 de mayo de 2020.
El Alcalde-Presidente, Manuel Sillero Granados.
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA EL ACCESO A UNA
BOLSA DE TRABAJO, PERTENECIENTE AL GRUPO PROFESIONAL DE TECNICO DE JUVEN-
TUD EL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE TAPIA PARA LA COBERTURA TEMPORAL EN

REGIMEN LABORAL
D./D2 con NIF
y domicilio a efectos de notificaciones en la ciudad de , provincia
de , calle : , n.° ; con teléfono
de contacto y correo electronico ;

a Vd. DICE:

Que, habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga la convocato-
ria para el acceso a bolsa de trabajo, perteneciente al grupo profesional de Técnico de Juventud
del Ayuntamiento de Villanueva de Tapia para la contrataciéon temporal en régimen laboral, y
reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la misma, es por lo que

SOLICITA

1. Tomar parte en la misma, para lo cual adjunta la documentacion descrita en la convocatoria.

2. Declaro y prometo no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del ser-
vicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las comunidades auténomas, ni hallarme en inhabilitacion absoluta o especial para el
desempeifio de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

3. Declaro asimismo poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas y fun-
ciones inherentes al puesto.

4. Adjunta con la presente solicitud:

— Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor (los extranjeros deberan acreditar su residencia legal en Espaiia).

— Fotocopia compulsada del titulo exigido o en su caso certificacién académica que acre-
dite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion
del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la
documentacion acreditativa de su homologacion o convalidacion.

— Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

— Informe sobre vida laboral actualizado.

—  Curriculum vitae.

— Fotocopia compulsada de los contratos de Trabajo, nombramientos, certificaciones de
cursos o diplomas que justifiquen los méritos alegados.

— Propuesta de “Programa de Actividades Juveniles” para el municipio de Villanueva de
Tapia.

En Villanueva de Tapia, a de de 202 .

Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE TAPIA

2656/2020

Centro de Ediciones de la Diputacién de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA

Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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MANUEL SILLERO GRANADOS (1 de 1)

ALCALDE-PRESIDENTE

Fecha Firma: 30/06/2020

HASH: e80d5d381dab5955¢358496a3b18cfas

Ayuntamiento de Villanueva de Tapia

ANUNCIO

Con fecha 30 de junio de 2020 se ha dictado Decreto de Alcaldia nim. 2020-0210,
aprobando el listado provisional de admitidos y excluidos de la Bolsa de Trabajo
(personal laboral temporal) para TECNICO JUVENTUD DEL AYTO. DE VILLANUEVA DE TAPIA,
con el siguiente tenor literal (131/2020):

«Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisién a las pruebas de
seleccién para la cobertura temporal del puesto de TECNICO JUVENTUD y constitucién de
Bolsa de trabajo, al amparo de lo dispuesto en el articulo 15 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, de conformidad con las Bases y Convocatoria aprobada mediante Resolucién de
Alcaldia n.2 2020-0156, de 21 de mayo [BOP Mélaga n.? 112, de 12 de junio de 2020]

De conformidad con lo dispuesto en la Base CUARTA y en virtud del articulo 20 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo y del articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local,

RESUELVO
PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

NIF Registro N.2 Fecha
HHK] 284¥-* 2020-E-RC-315 17/06/2020
**x1166%*-* 2020-E-RC-340 18/06/2020
**%0Q931*-* 2020-E-RC-359 19/06/2020
**x5115%-* 2020-E-RC-360 19/06/2020
***x1081*-* 2020-E-RC-361 19/06/2020
*Rk(0952%-* 2020-E-RC-362 19/06/2020
X244 2%-* 2020-E-RC-395 22/06/2020
Hokk 77 ] k- 2020-E-RC-400 22/06/2020
***6856%*-* 2020-E-RC-410 22/06/2020

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

NIF Registro Fecha MOTIVO DE EXCLUSION
- No aporta solicitud en modelo
Hkk() 7 34%* 2020-E-RE-224 15/06/2020 normalizado (Anexo I)
- No aporta copia compulsada DNI.

Ayuntamiento de Villanueva de Tapia
Avda. Constitucién, 50, Villanueva de Tapia. 29315 (Malaga). Tfno. 952757007. Fax: 952750273
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*kk G ] Tk K

2020-E-RE-228

17/06/2020

- - No aporta copia compulsada DNI.

2020-E-RE-231

17/06/2020

- No aporta copia compulsada DNI.
- No aporta compulsa de los titulos y
contratos.

2020-E-RC-335

18/06/2020

- No aporta copia compulsada DNI.

- No aporta copia compulsada titulo
exigido.

- No aporta certificado actualizado del
registro Central de delincuentes
sexuales.

- No aporta compulsa de los titulos y
contratos.

2020-E-RE-234

19/06/2020

- No aporta copia compulsada DNI.

- No aporta copia compulsada titulo
exigido.

- No aporta compulsa de los titulos.

2020-E-RE-235

20/06/2020

- No aporta copia compulsada DNI.

- No acredita encontrarse en posesion
del titulo universitario oficial
exigido.

- No aporta compulsa de los titulos.

2020-E-RE-237

21/06/2020

- No aporta solicitud en modelo
normalizado (Anexo I)
- No aporta copia compulsada DNI.

2020-E-RE-236

21/06/2020

- No aporta copia compulsada DNI.

- No acredita encontrarse en posesion
del titulo universitario oficial
exigido.

- No aporta compulsa de los titulos.

2020-E-RC-394

22/06/2020

- No aporta copia compulsada DNI.

- No acredita encontrarse en posesion
del titulo universitario oficial
exigido.

- No aporta compulsa de los titulos y
contratos.

- No aporta certificado negativo del
Registro  Central de delincuentes
sexuales.

2020-E-RE-242

22/06/2020

- No aporta solicitud en modelo
normalizado (Anexo I)

- No aporta copia compulsada DNI.

- No acredita encontrarse en posesion
del titulo universitario oficial
exigido.

2020-E-RC-423

19/06/2020

- No aporta copia compulsada DNI.

- No aporta copia compulsada titulo
universitario exigido.

- No aporta compulsa de los titulos y
contratos.

sk ] ] ] 2%k

2020-E-RC-424

23/06/2020

- Presentada fuera de plazo.
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*¥%x49] 2%-* 2020-E-RC-447 26/06/2020 - Presentada fuera de plazo.

SEGUNDO. Los aspirantes omitidos o excluidos disponen de un plazo de CINCO (5) DIAS
HABILES, a partir de la publicacién de este anuncio en el Tablén de anuncios de este
Ayuntamiento [https://villanuevadetapia.sedelectronica.es/board] para formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su omision o exclusion.

TERCERO. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [https://villanuevadetapia.sedelectronica.es/board]

CUARTO. Informar tanto a los aspirantes admitidos como a los omitidos o excluidos que
subsanen la deficiencia que ha dado lugar a su omisién o exclusién, que su inclusién en la
relacién definitiva de admitidos no implica la conformidad de este Ayuntamiento respecto de
la totalidad de méritos alegados, procediéndose Uinicamente a la valoracién de aquellos que
a la fecha de la aprobacidn de lista definitiva de aspirantes admitidos hayan sido aportados
en original o copia compulsada, pudiendo en el presente tramite mejorar su solicitud.

QUINTO. La presente resolucion es un acto de tramite contra el que no cabe la interposicion
de recurso alguno, al no decidir directa ni indirectamente el fondo del asunto, ni determinar
la imposibilidad de continuar el procedimiento, ni producir indefensién o perjuicio irreparable
a derechos e intereses legitimo.

Lo manda y firma su sefioria, D. Manuel Sillero Granados, Alcalde-Presidente, en Villanueva
de Tapia, a fecha de firma electrdnica; lo que como Secretaria certifico a los solos efectos de
fe publica.»

EL ALCALDE,

Fdo. MANUEL SILLERO GRANADOS

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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MANUEL SILLERO GRANADOS (1 de 1)
HASH: e80d5d381dab5955¢358496a3b18cfas

ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Firma: 27/07/2020

Ayuntamiento de Villanueva de Tapia

ANUNCIO

Con fecha 27 de julio de 2020 ha sido dictado Decreto de Alcaldia n.2 2020-245,
aprobando el listado definitivo de admitidos y excluidos de la Bolsa de Trabajo
(personal laboral temporal) para TECNICO DE JUVENTUD, con el siguiente tenor
literal:

«RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA LISTA DEFINITIVA DE
ADMITIDOS AL PROCESO DE SELECCION

Expirado el plazo de presentacién de reclamaciones y subsanaciones a la
lista provisional de aspirantes admitidos a las pruebas de seleccién para la
cobertura temporal del puesto de TECNICO DE JUVENTUD y constitucién de Bolsa de
trabajo, al amparo de lo dispuesto en el articulo 15 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, de conformidad con las Bases y Convocatoria aprobada mediante
Resolucién de Alcaldia n.2 2020-0156, de 21 de mayo [BOP Mé&laga n.? 112, de 12
de junio de 2020]

De conformidad con lo dispuesto en la Base Cuarta y en virtud del articulo
20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y del articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar de forma definitiva la siguiente relacion de aspirantes
admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

NIF Registro N.2 Fecha
*rx(110*-* 2020-E-RE-234 19/06/2020
Fokk] 284 *-* 2020-E-RC-315 17/06/2020
k] 166*-* 2020-E-RC-340 18/06/2020
*4%kQQ3]*-* 2020-E-RC-359 19/06/2020
Fkk5] ] 5%-* 2020-E-RC-360 19/06/2020
k] 081 *-* 2020-E-RC-361 19/06/2020
**X(0952%-* 2020-E-RC-362 19/06/2020

Ayuntamiento de Villanueva de Tapia
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*xx2442%-* 2020-E-RC-395 22/06/2020
HXK7719%-* 2020-E-RC-400 22/06/2020
***6856*-* 2020-E-RC-410 22/06/2020

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

NIF Registro Fecha
wok5]31*-* 2020-E-RE-228 17/06/2020
HHRKG888*-* 2020-E-RE-231 17/06/2020
okx 795 3% 2020-E-RC-335 18/06/2020
*H*G6200*-* 2020-E-RE-235 20/06/2020
*Hk*3] 23*-* 2020-E-RE-237 21/06/2020
ook g 30 2%-* 2020-E-RE-236 21/06/2020
Hokk ] 408%*-* 2020-E-RC-394 22/06/2020
WD 3G 7*-* 2020-E-RE-242 22/06/2020
*kk Q453 * 2020-E-RC-423 19/06/2020
k] 11 2%-* 2020-E-RC-424 23/06/2020
*kx Q] 2%-* 2020-E-RC-447 26/06/2020
*H*4569*-* 2020-E-RC-508 29/06/2020

SEGUNDO. Publicar la relaciéon definitiva de admitidos y excluidos en la sede
electrdénica de este Ayuntamiento
[https://villanuevadetapia.sedelectronica.es/board]

TERCERO. La presente resolucién sera definitiva en via administrativa y contra la
misma podra interponerse potestativamente recurso de reposicion en el plazo de
un mes a contar desde el dia habil siguiente al de la notificacién/publicacién, o bien
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo con sede en Mdélaga, y ello con
independencia de cualquier otro que los interesados estimasen oportuno a su
derecho.»

En Villanueva de Tapia, a fecha de firma electrénica.
EL ALCALDE,

Fdo. MANUEL SILLERO GRANADOS
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HASH: 838c49e039ac2ef075b64e45bac2861f

Juan Antonio Molina Lobato (1 de 1)

Monitor Deportivo
Fecha Firma: 28/07/2020

Ayuntamiento de Villanueva de Tapia

Expediente n.2: 131/2020
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos.

Asunto: Bases y Convocatoria para la Constitucién de una Bolsa de Trabajo para la contratacién de
personal laboral temporal TECNICO JUVENTUD

ANUNCIO

Con fecha 27 de julio de 2020 se ha reunido la Comisién de Seleccién para la
valoracion de las solicitudes, con el siguiente resultado:

«Visto que con fecha 27 de julio de 2020 ha sido publicado Anuncio dando a
conocer la lista definitiva de aspirantes admitidos al proceso selectivo de
referencia, en el que se concede plazo de un mes para la interposicién de recurso
de reposiciéon. La Comisién de Seleccién cuyos miembros fueron designados por
Decreto n.2 2020- 0155, de 21 de mayo, siendo las 8,15 horas del dia 27 de julio de
2020, reunidos de conformidad con lo dispuesto en la Base SEXTA de la
Convocatoria, procede a valorar las solicitudes y méritos aportados por los

aspirantes admitidos:

. Baremacion
o

NIF Registro N.2 final
***0110%*-* 2020-E-RE-234 2
**%1284*-* 2020-E-RC-315 3,075
*F*%1166%*-* 2020-E-RC-340 2,4
**%QQ31*-* 2020-E-RC-359 2,06
FHF¥5115%-* 2020-E-RC-360 2,49
**%1081*-* 2020-E-RC-361 1,8
*%0Q52*-* 2020-E-RC-362 1,87
FHKX2442%-* 2020-E-RC-395 1,9
KT T19*-* 2020-E-RC-400 1,8
FH*XH6856*-* 2020-E-RC-410 1,6

En consecuencia con los resultados expuestos, el orden de llamamiento para
la Bolsa de Trabajo (personal laboral temporal) de TECNICO DE JUVENTUD DE VVA.

DE TAPIA serd el siguiente:

Orden . Baremacion
llamamiento NIF Registro N.2 final
1 Fokk] 284%-* 2020-E-RC-315 3,075

Avda. Constitucién, 50, Villanueva de Tapia. 29315 (Malaga). Tfno. 952757007. Fax: 952750273
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2 FAX5115*-* 2020-E-RC-360 2,49
3 HHx1166*-* 2020-E-RC-340 2,4
4 FAxQQ31*-* 2020-E-RC-359 2,06
5 *F*RQL10*-* 2020-E-RE-234 2

6 KX 442% % 2020-E-RC-395 1,9
7 **k0Q52*-* 2020-E-RC-362 1,87
8 FARXTTLO*-* 2020-E-RC-400 1,8
9 **K1081*-* 2020-E-RC-361 1,8
10 FAX6856*-* 2020-E-RC-410 1,6

Siendo las 10,45 horas del dia senalado en el encabezamiento se levanta la
sesion dando por concluida la valoracion de la documentacién presentada con las
solicitudes, acordando los reunidos dar traslado de la propuesta de Bolsa al Sr.
Alcalde-Presidente; de todo lo cual se extiende la presente acta que suscriben los
miembros de la Comisién de Seleccién, en Villanueva de Tapia, a fecha de firma
electrdnica; de lo cual, como Secretaria, doy fe.»

De conformidad con la Base 6.2 de la Convocatoria, los/as aspirantes dispondran de
un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
del presente Anuncio de calificacién de la fase de concurso, para hacer alegaciones.

En Villanueva de Tapia, a fecha de firma electrénica.

EL PRESIDENTE DE LA COMISION DE SELECCION,

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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MANUEL SILLERO GRANADOS (1 de 2)
HASH: e80d5d381dab5955c358496a3b18cfas

ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Firma: 18/03/2021

PALOMA NAVARRO VAZQUEZ (2 de 2)
HASH: 91d22367c5407947ab34e70601df569d

SECRETARIA-INTERVENTORA
Fecha Firma: 18/03/2021

Ayuntamiento de Villanueva de Tapia

Expediente n.2: 131/2020
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos.

Asunto: Constitucién de Bolsa de Trabajo (personal laboral temporal) de TECNICO JUVENTUD
AYTO. DE VVA. DE TAPIA.
Tramite: Prérroga Bolsa de Trabajo.

DECRETO DE ALCALDIA DE NUMERO Y FECHA AL MARGEN

Visto que la vigencia inicial (un afio) de la Bolsa de Trabajo (personal laboral
temporal) de TECNICO JUVENTUD AYTO. DE VVA. DE TAPIA. esta proxima expirar.

Visto el objeto de la convocatoria -punto PRIMERO de la Bases reguladoras- en el que
expresamente se recoge: “ Constituye el objeto de la presente Convocatoria y Bases, la
determinacién del procedimiento y de los criterios de seleccion para la excepcional
contratacién laboral en la modalidad de obra o servicio, regulada por el articulo 15 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre («TRET», en lo sucesivo) del personal a que se contrae el presente,
durante el plazo de vigencia de la presente Bolsa que, conforme al Reglamento de
funcionamiento de las Bolsas de Empleo Municipal del Ayuntamiento de Villanueva de Tapia
(Mélaga, BOP Malaga n.° 3, de 4 de enero de 2019), sera de un (1) afio prorrogable hasta un
maximo de tres (3)”

Considerando el Anuncio de fecha 28 de julio de 2020 en el que se publica el listado
definitivo de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y la constitucién de Bolsa de Trabajo
(personal laboral temporal) para Técnico Juventud Ayuntamiento de Villanueva de tapia y no
contando con personal fijo de plantilla, se pone de manifiesto la necesidad de continuar con
la bolsa de empleo citada para la cobertura con caracter temporal cuando no sea posible la
cobertura con caracter fijo.

Visto que obra consignacién presupuestaria suficiente y adecuada para el presente
ejercicio en la aplicacién 2021.327.13100 y 2021.327.16000 del vigente presupuesto de
gastos para 2021.

En virtud de los antecedentes expuestos y de las competencias que me atribuye la
normativa en vigor,

RESUELVO:

PRIMERO.- Prorrogar la vigencia de la Bolsa de Trabajo para Técnico de Juventud del Excmo.
Ayuntamiento de Villanueva de Tapia por un (1) afo.

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucién en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento
[https://villanuevadetapia.sedelectronica.es/board/], asi como en el tablén de anuncios
informativo de la Casa Consistorial y pdgina web municipal, para su mayor difusién,
recogiendo el siguiente orden de llamamiento:

Orden NIF Registro N.2 Baremacion | Fecha inicio
llamamiento final y fin
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TERCERO.- Dar cuenta a la Concejalia responsable, a Intervencién Municipal y al

responsable de Personal, para su conocimiento y efectos oportunos.

CUARTO.- La presente resoluciéon es definitiva en via administrativa y contra la misma
podré interponerse potestativamente recurso de reposicidon en el plazo de un mes a contar
desde el dia habil siguiente al de la notificacién, o bien directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo con
sede en Malaga, y ello con independencia de cualquier otro que los interesados estimasen
oportuno a su derecho.

Lo manda y firma su sefioria, D. Manuel Sillero Granados, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento, en Villanueva de Tapia, a fecha de la firma electrénica; lo que certifico como
Secretaria y a los solos efectos de fe publica.

EL ALCALDE,

FDO. MANUEL SILLERO GRANADOS
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