EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
MALAGA
Secretaria General

Por la presente tengo a bien comunicarle que por
Presidencia se ha dictado una Resolucion que
copiada textualmente dice:

DECRETO num. 505/2020, de fecha 13 de marzo de 2020, y ordenado por la Presidencia de
la Diputacion de Mélaga, referente a: Medidas de caracter extraordinario COVID-19

Resultando que la Nacién se ve afectada por la situacion generada ante la evolucion del
coronavirus COVID-19 declarando la Organizacion Mundial de la Salud que supone una
emergencia de salud publica de importancia internacional.

Resultando que el 10 de marzo de 2020 por Resolucion del Secretario de Estado del
Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica se dictan medidas de caracter organizativo
y extraordinario en los centros de trabajo dependientes de la Administracion General del
Estado con motivo del Coronavirus COVID-19 que permitan compatibilizar la proteccion de la
salud de los empleados publicos con la adecuada prestacion de los servicios publicos.

Resultando que, tal como consta en la Resolucion de la Secretaria General para la
Administracion Publica de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior
de la Junta de Andalucia dictada el 11 de marzo de 2020 por la que se adoptan medidas
respecto al personal de la administracién de la Junta de Andalucia con motivo del COVID-19,
el Director General de la Organizacion Mundial de la Salud el 11 de marzo de 2020 declaré el
brote del nuevo coronavirus como una Pandemia ya que su propagacion internacional supone
un riesgo para la salud pablica de los paises y exige una respuesta internacional coordinada.

Dicha situacion ha implicado la adopcion de medidas urgentes por el Gobierno de la
Nacion, y medidas de contencién extraordinarias por las autoridades autonémicas, que, en el
caso de la Comunidad Autonoma de Andalucia, en un amplio paquete incluyen medidas
preventivas y especificas de contencion relacionadas con el cierre de todos los centros de dia,
unidades de estancia diurna y centros ocupacionales para personas mayores o con discapacidad
fisica o intelectual, salud mental o adicciones en todo el territorio andaluz, suspension de
todas las actividades en recintos escénicos dependientes de la Consejeria de Cultura, asi como
las visitas a museos y monumentos, suspension temporal de la actividad docente en todos los
niveles educativos de los centros andaluces desde el proximo lunes 16 de marzo y hasta el dia
27 de marzo, dos semanas que podran prorrogarse en caso necesario, periodo durante el cual se
acuerda igualmente el cierre temporal de las instalaciones deportivas adscritas a la Consejeria
de Educacion y Deporte, entre otras medidas.

Una de las obligaciones principales de los poderes publicos consiste en la garantia de la
prestacion del servicio publico y ante la necesidad de adoptar una respuesta inmediata en
unidad de accién que permita dar la adecuada proteccion de la salud a los empleados publicos
y miembros de la Corporacién Provincial aunando dicha proteccion con la adecuada prestacion
de los servicios publicos intentando minimizar el impacto y riesgos de contagio derivados de
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dicha situacion, es por lo que, se requieren medidas extraordinarias de caracter organizativo
que tendran el caracter temporal que determinen las indicaciones y recomendaciones de las
autoridades competentes.

En consecuencia, por esta Administracion se estan realizando con la mayor celeridad y
urgencia los trdmites y medidas tendentes a evaluar y afrontar estas circunstancias, incluida la
creacion formal mediante Resolucion de Presidencia n°® 504/2020 de 13 de marzo de una
Comision integrada por personal técnico y de los 6rganos de gobierno encargada de valorar,
analizar y estudiar la evolucion asi como las actuaciones encaminadas a la prevencion,
contencién y proteccion frente al COVID-19 en el ambito de esta Corporacion Provincial.
Comisién que en el dia de hoy de forma urgente ha tenido una primera aproximacion y
valoracién de las diversas cuestiones suscitadas por la situacion de gravedad que vivimos y
demandan una répida y eficaz respuesta ofreciendo para ello a la Presidencia una serie de
recomendaciones que a lo largo de los proximos dias se irdn concretando, perfilando y
adecuando a la evolucion de la crisis epidemiologica.

Ante las circunstancias extraordinarias que la evolucién de la propagacion del COVID-
19 esté suponiendo para la salud publica, ha de abordarse la excepcionalidad de la situacion
con medidas temporales de prevencion y contencion en esta Administracion. Estas medidas de
caracter organizativo tendran el caracter temporal que determinen las indicaciones de las
autoridades competentes, y se adoptan de conformidad a lo dispuesto en los articulos 47 y 51
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Teniendo en cuenta lo anteriormente dispuesto,
en ejercicio de las facultades que confieren el art. 4.1 a) y 34.1 h) de la Ley 7/1985 de 2 de
abril reguladora de las Bases del Régimen Local, esta Presidencia, RESUELVE:

Primero.- Adoptar las siguientes medidas preventivas y de contencion iniciales:

1. Suspension de actos publicos.
Se suspenden todos los actos y eventos de caracter publico promovidos y/o
programados por la Diputacion Provincial, asi como por sus centros dependientes.

2. Evaluacion de exposicion de riesgo de los puestos de trabajo.
Conforme al procedimiento de actuacion de los Servicios de Prevencion frente a la
exposicion de coronavirus, la Unidad de prevencion de riesgos laborales sera la
encargada de determinar los puestos de trabajo con exposicion de riesgo, exposicion
de bajo riesgo y baja probabilidad de exposicion e informara a las personas que los
ocupan de las medidas de prevencion especificas.

3. Atencion al publico.
En los servicios de atencion al publico se priorizara la atencion telefénica y
telematica. Para el caso de atencion presencial, si fuera necesario, previa valoracion
de los jefes de servicio, se organizaran los efectivos para garantizar la prestacion del
servicio.

4. Cursos y Actividades Formativas.
Se posponen los cursos y actividades formativas de caracter presencial.

5. Reuniones.
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En la medida de lo posible se evitaran las reuniones de trabajo, disponiéndose en todo
caso la suspension de aquellas que impliquen desplazamientos a otra localidad, para
lo cual se fomentara el uso de la videoconferencia.

6. Viajes.
Se recomienda posponer todos los viajes de trabajo que no sean imprescindibles para
la normal prestacion de servicios esenciales.

7. Modalidades no presenciales de trabajo.
Con el objetivo de garantizar la prestacion de los servicios publicos se podran
permitir modalidades no presenciales de trabajo siguiendo para su autorizacion los
tramites que se arbitren al respecto.

8. Protocolos especificos.
Se elaboraran protocolos especificos de actuacion para el personal de limpieza y para
los Centros asistenciales.

9. Medidas de proteccion individual.
Por la Unidad de prevencién de riesgos se proporcionaran las medidas de proteccion
individual adecuada y proporcional al riesgo o riesgos de los puestos de trabajo
acorde con la actividad laboral o profesional.

10.Actuaciones de prevencion.

Se recomienda encarecidamente a todo el personal de la Diputacion, organismos
dependientes (Patronato de Recaudacion Provincial, Empresa Turismo vy
Planificacion Costa del Sol y Consorcios adscritos) y de los servicios externalizados
(vigilantes, personal de limpieza, etc.) que observen en los centros de trabajo las
medidas dispuestas por las autoridades sanitarias para evitar contagios de la
enfermedad, de las que la higiene de manos con maxima frecuencia es la medida
principal de prevencién y control de la infeccion.

11.Tramitacion electronica.
Se priorizard el uso de los medios electronicos. Las solicitudes, oficios vy
comunicaciones de caracter interno se haran exclusivamente por medios electronicos
(NIMBA).

12. Medidas por el cierre de centros educativos o de mayores.
Al personal que tenga a su cargo menores 0 mayores dependientes y se vea afectado
por el cierre de centros educativos o de mayores, se les aplicard las siguientes
medidas, por el tiempo que las autoridades competentes determinen y de acuerdo con
las instrucciones de sus respectivos 6rganos de personal:

a) Flexibilizacion de su jornada laboral sin sujecion a los limites previstos en su
normativa de aplicacion.

b) En el caso de que sea imprescindible, se permitira la permanencia del personal en
su domicilio, teniendo la consideracion de deber inexcusable de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 48 j) del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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c) En el caso de que ambos progenitores o responsables del mayor dependiente
tengan la condicién de personal al servicio de la Administracion no podran disfrutar
de estas medidas simultaneamente.

13. Reorganizacion de turnos.
Si como consecuencia de los supuestos previstos en esta Resolucion fuera necesaria
la reorganizacion de turnos, cada Unidad dentro de su &mbito organizativo propondra
la determinacion de los mismos.

14. Situacion de aislamiento.
La situacion de aislamiento o contagio de los empleados publicos provocado por el
virus COVID-19 se regira por lo dispuesto en el Real Decreto Ley 6/2020 de 10 de
marzo por el que se adoptan determinadas medidas urgentes en el &mbito econémico
y para la proteccion de la salud publica, asi como por la normativa de esta
Corporacion que resultare de aplicacién al respecto.

15. Seguimiento.
La comision de seguimiento evaluara la aplicacion de las medidas adoptadas y en
base a la misma acordara todas las que sean necesarias.

Segundo.- La presente Resolucion surte efectos desde el momento de su firma y podra ser
modificada en funcién de la evolucion de la situacion y de las recomendaciones o instrucciones
de las autoridades competentes.

Lo que se traslada indicando asimismo, en relacién a los recursos que en su caso puede interponer
contra este acuerdo, que dicho acto pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el art. 52.2 de la
Ley 7/1985, no obstante lo cual, contra el mismo podré interponer, con caracter potestativo, y segun dispone el
art. 52.1 de la citada Ley 7/1985 y el 123 de la Ley 39/2015, de fecha 1 de octubre, Recurso de Reposicion en el
plazo de un mes contado desde la notificacion, ante el mismo érgano que lo dictd; o bien interponer,
directamente, Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados desde la notificacion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con Sede en Méalaga. Si optara por interponer el Recurso de
Reposicion potestativo, no podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente 0 se haya producido su desestimacion por silencio. No obstante podra interponer cualquier
recurso que estime procedente bajo su responsabilidad.

A fecha de firma electrénica
LA SECRETARIA
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publico provincial (texto consolidado):
https://sede.malaga.es/normativa/politica_de_firma_1.0.pdf

Procedimiento de creacion y utilizacion del sello electrénico de 6rgano de la Hacienda Electrénica Provincial:
https://sede.malaga.es/normativa/procedimiento_creacion_utilizacion_sello_electronico.pdf

Acuerdo de adhesion de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga al convenio de colaboracion entre la Administracién General del
Estado (MINHAP) y la Comunidad Autbnoma de Andalucia para la prestacién mutua de soluciones béasicas de Administracién Electronica
de fecha 11 de mayo de 2016:

https://sede.malaga.es/normativa/ae_convenio_j_andalucia_MINHAP_soluciones_basicas.pdf

Aplicacion del sistema de Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) en el &mbito de la Diputacion Provincial de Malaga:
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