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ACTA 3* DE LA REUNION DE LA MESA
DE CONTRATACION

PRESIDENTE/A:
Presidénta: D*. M" Pilar Fernandez-Figares Estévez
VOCALES:
Secretaria: D. José Luis Ruiz Miras.

Actlia como suplente de la Secretaria General de la Corporacion; D?. AllCla E. Garcia
- Avilés.

Interventor: D*. Rocio Arteaga Arteaga
Actaa como suplente del Interventor: D. Jorge Martinez Rodriguez

Personal Técnico del Servicio Gestor: D. Carlos Bueno Guezala.

SECRETARIA:
Secretario: D Virginia Reyes Palomo
Actla como suplente de la Secretaria de la Mesa: D* Lucia Sanchez Ortega

En la ciudad de Mélaga, siendo las 11 horas del dia 25 de abril de 2017, se retne en la
- Sede de la Diputacion Provincial, en acto no publico y con asistencia de las personas que
arriba se indican, la Mesa de Contratacion de la Excma. Diputacion Provincial de Mélaga, con
motivo de la lectura del informe relativo a los criterios cuya valoracion depende de un juicio
de valor contenidos en el sobre B y apertura de los sobres C, que contienen los criterios de
valoracion cuantificables de forma automatica, de las proposiciones presentadas en el
procedimiento abierto iniciado para la adjudicacion del contrato privado de servicios de
“Seleccion de una Mutua colaboradora de la Seguridad Social, para la posterior suscripcion de
un convenio de asociacion para la cobertura de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la plantilla de la Diputacion de Malaga”, Serv 002/2017.

 En primer lugar la Secretaria de la Mesa procede a la lectura del informe objeto de la
- reunion, reproduciéndose a continuacion el mismo: :

“Informe Técnico que emiten los funcionarios abajo firmantes sobre la documentacion pre-
sentada en los sobres B para el Serv. 002/2017, “Seleccion de Mutua colaboradora de la Se-
guridad Social para la Diputacion de Mdlaga”.



Las Mutuas que han concurrido al procedimiento de adjudicacion han presentado
mejoras sobre los servicios de prestacion obligatoria. La valoracion de dichas propuestas
depende de un juicio de valor y estdn organizadas en dos grupos de actividades.

Con respecto al primer conjunto de actividades: Propuesta de colaboracion en
camparias de prevencion con el Comité de Seguridad y Salud de la Diputacion de Malaga, se
~ ha valorado en su conjunto la propuesta recibida de cada Mutua, en atencion al numero de
campariias, a su duracion y al numero de profesionales dedicados a las mismas.

1. LA MUTUA DE ANDALUCIA Y CEUTA oferta un total de 6 camparias de interés, con un
total de 22 jornadas y 44 horas 'y con 1 o 2 técnicos asignados.

2. FRATERNIDAD MUPRESPA propone la colabomcwn en 6 camparias de interés, sin
especificar jornadas, horas o técnicos. ‘

3. MUTUA UNIVERSAL no propone camparias en concrelo, solo oferta aplicaciones paia
smartphones y herramientas de gamificacion, lo que se considera insuficiente.

4. FREMAP oferta un total de 30 camparias de interés, con 5 jornadas por campaiia y 1 hora
por jornada, con 1 o 2 técnicos asignados. Ademds incluye reuniones mensuales de
seguimiento y su disposicion de preparar otras camparias especif icas, segun necesidades de la
Diputacion. Esta propuesta se valora con la puntuacion maxima (4 puntos)

5. ASEPEYO hace una oferta de 14 camparias, con la posibilidad de afiadir todas aquellas
que se consideren de interés por parte de Diputacion. No especifica duraciones de las
acciones, pero aporta un listado de técnicos para la realizacion de actuaciones preventivas
que tengan como fin la reduccion del absentismo por contingencia profesional. En el marco de
la camparnia de seguridad vial, ofrece la instalacion en nuestras dependencias de un simulador
de conduccion virtual por una semana al afio. Esta propuesta se valora con la puntuaczon
maxima (4 puntos)

6. MAZ propone participar en 10 camparias, con una duracion total de unas 16 horas y ofrece
abrir el abanico de actzvzdades con otras jornadas de sensibilizacion. Aporta un listado de
personal técnico.

7. IBERMUTUAMUR hace la propuesta de 4 campafias sobre riesgos laborales (I por
trimestre) y 2 de cardcter anual sobre habitos saludables. Estan abiertos a otras propuestas
que sean de interés para Diputacion. Para su desarrollo cuentan con un coordinador técnico y
' 24 profesionales.

La valoracion de las propuestas se ha realizado de manera ponderada, asignando la
puntuacion maxima a la oferta mas beneficiosa, y el resto de las ofertas se han puntuado en
~ proporcion inversa a aquélla, siendo las puntuaciones obtenidas, con respecto al primer
conjunto de actividades, las siguientes:

2 puntos
2 puntos
1 puntos
4 puntos
4 puntos

AL e ey 2 puntos
IBERMUTUAMUR &= 3 puntos
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Con respecto al segundo conjunto de actividades: Compromiso de elaboracion de
memoria semestral de siniestralidad por AT y EP en la que se analice ésta en funcion de
puestos y centros de trabajo, con perspectwa de género y emision de informes relacionados
con la reduccion de la siniestralidad. :

1. LA MUTUA DE ANDALUCIA Y CEUTA se compromete a elaborar una memoria
semestral en la que se incluyan procesos con y sin baja, indices y andlisis de siniestralidad,
distribucion por género y costes, todo ello detallado por cédigos de cotizacion.

2. FRATERNIDAD MUPRESPA propone facilitar a Diputacion las herramientas para la
elaboracion de una memoria semestral, con los siguientes documentos: Andlisis de
siniestralidad, costes, evolucion y procesos.

3. MUTUA UNIVERSAL propone un informe con un resumen de indicadores de absentismo y
un grupo de graficos que desglosan los casos y los indices.

4. FREMAP oferta unos andlisis de siniestralidad muy completos y ademds una distribucion
estadistica a eleccion de Diputacién. Esta propuesta se valora con la puntuacion mdxima 4
puntos) -

5. ASEPEYO se compromete a realizar informes mensuales y estudios a demanda de
Diputacion, ademas de los semestrales y anuales. Propone andlisis estadisticos, andlisis de
datos y planes de accion. Ademds pone a disposicién de Diputacion una herramienta, que en
tiempo real realiza el andlisis dindmico y la explotacion de datos de la siniestralidad. Esta
propuesta se valora con la puntuacion maxima (4 puntos)

6. MAZ oferta un seguimiento mensual y memorias semestrales y anuales, con los indices
- correspondientes y andlisis de siniestralidad por genero, centro de trabajo, puesto de trabajo,
...efc. S

7. IBERMUTUAMUR oferta informes mensuales reducidos, informes semestrales donde se -
analiza la evolucion de la siniestralidad y sus costes. Ademds cuantos informes sobre causas
de la siniestralidad les sean solicitados.

La valoracion de las propuestas se ha realizado de manera ponderada, asignando la
puntuacion mdxima a la oferta mds beneficiosa, y el resto de las ofertas se han puntuado en
proporcion inversa a aquélla, siendo las puntuaczones obtemdas con respecto al segundo
conjunto de actividades, las siguientes.

3 puntos
3 puntos
2 puntos
4 puntos
4 puntos
3 puntos
3 puntos

|

Es por ello que el resultado del sobre B es el siguiente:




Mejora A | Mejora B Total
2 puntos 3 puntos | 5 puntos
2 puntos 3 puntos | 5 puntos
1 puntos 2 puntos | 3 puntos
4 puntos 4 puntos | 8 puntos
4 puntos 4 puntos | 8 puntos
2 puntos 3 puntos | 5 puntos
3 puntos 3 puntos | 6 puntos

De lo anterior se evidencia un empate entre las Mutuas Fremap y Asepeyo, las dos con 8
puntos. : ‘

Malaga a 19 de abril de 2017

Fdo.: Encarnacion Posé Ruiz ~ "~ Fdo.: Carlos Bueno Guezala

Jefa del Departamento ‘ Jefe del Servicio de
Seguridad Laboral ‘ : de Prevencion de Riesgos Laborales”

Con posterioridad siendo las 11 horas 15 minutos, se procede a la apertura publica de la
reunién de la Mesa de Contratacion, entrando los representantes de las entidades mutualistas
que abajo se indican, siendo informados por la Secretaria de la Mesa del resultado de la
valoracion de los criterios de valoracion contenidos en el sobre B, sin que se produzcan
alegaciones al respecto: | : ‘

¢ MUTUA DE ANDALUCIA Y CEUTA
e FRATERNIDAD MUPRESPA

e MUTUA UNIVERSAL

¢ FREMAP

e ASEPEYO

¢ MAZ MATEPSS

e IBERMUTUAMUR

A continuacion, se procede a la apertura y lectura de los criterios cuantificables de
forma automatica contenidos en el sobre C, para la adjudicacion del contrato privado, siendo
~ éstos los siguientes: ‘ ‘

1.- Criterio de disponibilidad asistencial: ~ ‘ ; De 0 a 11 puntos

Red de centros propios y concertados tanto ambulatorios como hospitalarios de la
provincia que quedaran adscritos a la ejecucion del convenio de asociacion con la
-| Diputacién de Mélaga. ‘

a- Red de centros hospitalarios y ambulatorios propios.

Valoracion: 1 punto por cada centro hospitalario o ambulatorio propio hasta un
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méximo de 5 centros.
b - Red de centros hospitalarios y ambulatorios concertados.

Valoracion: 0,5 puntos por cada centro hospltalano o ambulatorio concertado hasta
un méaximo de 10 centros.

¢ - Cobertura de asistencia de urgencias 24 horas y los s1ete dlas de la semana, mclu-
yendo la disponibilidad de ambulancia: 1 punto.

2.- Personal asistencial adscrito a la ejecucion del Convenio:

a) Personal especializado en Medicina, Traumatologia, Enfermeria, Fisioterapia, Re-
habilitacién y Readaptacion que quedaran adscritos a la ejecucion del convenio de
asociacion. ‘ 5 :

Valoracion: 0,5 puntos por cada profesional especializado que dedique la Mutua al
objeto de este pliego, con un maximo de 10 puntos

b) Nombramiento por parte de la Mutua de un interlocutor tinico, que facilite la co-
municacion entre ambos organismos. Se valorard con 1 punto el compromlso de
nombramiento y con 0 puntos la ausencia de dicho compromiso.

De 0 a 11 puntos

3.- Prevencion de contingencias que dispensa la accion protectora

Plan de formacién en relacion con la prevencién de contingencias que dispensa la
| accio6n protectora (segun art. 80.2.a del R.D 8/2015) dirigido al personal dependiente
de la Diputacién de Malaga, ‘

Valoracion: Se valorara otorgando 0,1 puntos por cada hora de accién formativa en
Prevencion que se oferte, a impartir en centros de trabajo de la Diputacién de Mala-
ga, en horario a convenir entre Mutua y Servicio de Prevencion Proplo con un
maximo de 5 puntos.

1 De 0 a S puntos

4.- Reserva de Asistencia Social.

Cantidad econémica que destina la Mutua al pago de prestaciones de asistencia social
autorizadas que comprendan acciones de rehabilitacion y de recuperacién y reorien-
tacion profesional y medidas de apoyo a la adaptacion de medios esenciales y puestos
de trabajo, a favor de los trabajadores accidentados protegidos y a sus derechohabien-
tes. ‘ ‘ :

Se valorard la cuantia superior en el valor A, que establece la relacion entre la dota-
cion de dicho fondo y el numero de trabajadores, a fecha de dotacion del mismo, de
acuerdo con la férmula: A=D/N, siendo:

D= cuantia en euros de la dotacién del fondo en el ultimo afio.
N= nimero de trabajadores protegidos por la mutua en el dltimo afio.

Valorandose con, y al resto de forma proporcional, de acuerdo con la siguiente
formula:

Se asignara la puntuacion méxima de 5 puntos a la Mutua con un valor A superior y
el resto de las proposiciones, se puntuaran en proporcion directa a aquélla, segin la
siguiente férmula: P=PM x O / OMA, donde P es la puntuacién de cada proposi-
cién, PM es la puntuacién maxima, O es la proposicién a puntuar y OMA la canti-
dad a que asciende la proposicion mas alta.

Forma de acreditacion: Certificacion de la cuantia de dicho fondo y nimero de traba-
jadores adscritos a dlcha mutua en el pasado afio, expedida por la Administracion
competente.

De 0 a 5 puntos
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Déndose por finalizado el acto pablico, la Mesa acuerda solicitar informe de valoracion
de la documentacion contenida en los sobres objeto de apertura, al responsable del contrato, D.
Carlos Bueno Guezala, Jefe del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, enviando para
ello copia de la mismas, en base a lo cual, se convocard nuevamente a la Mesa, a efectos de
proceder a la lectura y aprobacion en su caso de dicho informe. : ‘

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la reunion siendo las 11 horas
45 minutos, levantdndose la presente acta por duplicado y a un solo efecto en el lugar y fecha
del encabezamiento, por todo lo cual, como Secretaria, certifico. ‘

e, V ““WNW\

s,

D?. Virginia Iiaés Palomo




