EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL

MALAGA

Secretaria General

Esta Diputacion Provincial al punto que
se indica de la reuniéon que igualmente se
detalla, adopt6 el siguiente acuerdo.

Punto 4.- Sesidn extraordinaria v urgente del Plende 24-05-2019.Delegacion de
Recursos Humanas Modificacion de la Relacion de Puestos (RPT) deersonal de la
Corporacién num. 4/2019

Por la Delegada de Recursos Humanos y Serviciogr@les, en escrito de 20 de
mayo de 2019, se ha efectuado una propuesta eelatlea modificacion de la Relacién de
Puestos (RPT) de Personal de la Corporaciéon ni®018/ que copiada textualmente dice:

“La Diputacion Provincial de Mélaga tiene como pidad la prestacion de unos
servicios publicos de calidad a los Ayuntamientos k Ciudadania en general, siendo la
gestién de los recursos humanos una de las priasifperramientas para conseguir dichos
objetivos. La Relacion de Puestos de Trabajo (RRI principal instrumento organizativo y
de gestion de recursos humanos en las Administresjaa través del cual se racionaliza y
ordena la funcién publica. El art. 90.2 de la [#¥985, reguladora de Bases de Régimen
Local, establece quéa.as Corporaciones locales formaran la relacion ddds los puestos de
trabajo existentes en su organizacion, en los téosiprevistos en la legislacion basica sobre
funcion publica.” En este sentido, se hace conveniente la modificage la Relacion de
Puestos de Trabajo y su actualizacién a los pemtameambios y necesidades que surgen en
las diferentes Areas de Gobierno, Delegaciones ilddies Organizativas en las que se
estructura la Diputacién.

Dentro del ejercicio de la potestad de autoorgaidpaconferida a la Administracion,
se halla la posibilidad de crear, amortizar, maodifi y/o trasladar puestos de trabajo mediante
la oportuna modificacion de la relacion de pued®gabajo, si bien ello se encuentra sujeto a
la correspondiente justificacion, cumpliendo de esbdo, con el mandato recogido en el art.
103.1 de la Constitucién, que establet&x Administracién Publica sirve con objetividad los
intereses generales y actia de acuerdo con loscipios de eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacidory sometimiento pleno a la ley y el
derechd.

La presente propuesta de modificacion de la Ratade Puestos de Trabajo (RPT) del
personal de la Corporacién, num. 4/2019, fue reimith la Secretaria General, en fecha
15/05/2019,a los efectos de emisién del corresponeliinforme preceptivo, habiéndose
emitido el mismo en fecha 17/05/2019, firmado efeitamente (CSV
394f3550f9ee8al174413bd730ad6ae732ec0efc3) porctat8ea General, el cual consta en el
expediente, incorporandose a la presente propuesiaello, en virtud de lo dispuesto en el
Decreto 4024/2018, de 14 de diciembre de 2018.

Por todo ello es por lo que, de conformidad codispuesto en los articulos 37 b), c)
ym)y 72y ss. del Real Decreto Legislativo 520de 30 de octubre, por el que se aprueba
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el texto refundido de la Ley del Estatuto BasicbEfepleado Publico, arts. 4, 33, 90 y 92 de
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora deakeb del Régimen Local, arts. 126.4 y 127
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 dsl,apor el que se aprueba el texto
refundido de las Disposiciones Legales VigenteMateria de Régimen Local, arts. 15y 16
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidasla@aedorma de la Funcién Publica, art, 61
del Real Decreto 364/1995, por el que se aprueldReglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion genekll stado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocidn Profesional de los Funciona@ingles de la Administracion general del
Estado, art. 70 del Real Decreto 2568/1986, de&8aVviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régidueidico de las Entidades Locales,
art. 172 y ss del Real Decreto Legislativo 2/20f2,5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Ha@srdcales, arts. 35, 45y 112 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admatisb Comun de las Administraciones
Plblicas, art. 6 de la Ley 19/2013, de 9 de diciemlde transparencia, acceso a la
informacion y buen gobierno, art. 3.1.d de la Lé3014, de 24 de junio, de transparencia
publica de Andalucia, y art. 3.3 del Real Decre28/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios d#mAnistracion Local con habilitacién de
caracter nacional, y acuerdo de Mesa General dediagon de fecha 10 de mayo de 2019,
visto el informe del Jefe de la Unidad Administratiefectuandose la fiscalizacién conforme
a las Bases de Ejecucion del Presupuesto de 20T¥plutada que suscribe, a la Comisién
Informativa de Modernizacién Local y Especial deeas, para su posterior aprobacion, si
procede, por el Pleno Corporativo, propone:

1.- Crear, con las caracteristicas y requisitos estlecidos en la Relacion de Puestos de
Trabajo (RPT) de Personal Funcionario, en la unidadorganizativa que se indica, el
siguiente puesto de trabajo:
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La creacion del puesto de trabajo Tesorero/a Adjan se justifica por las
consideraciones y razones expuestas, por el titldala unidad organizativa Tesoreria, en
Nota Interior de 26 de marzo de 2019, N° Regishb, 4le RR.HH., dirigida a la Diputada
Delegada de Recursos Humanos y Servicios Generdéeda cual se adjunta copia al
expediente.

2.- Proceder al traslado de los puestos de trabajgue se sefialan, junto a la
persona afectada en su caso, sin que se produzcaiagion alguna en las caracteristicas
de los mismos, segun se indica a continuacion:
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La Noria Centro | CAMARERO/A - Residencia La Vega
2 | de Innovacion | LIMPIADOR/A L00097 | S161 1 9 L00097 | S067 5 | SI
. (Antequera)
Social J.E)
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En el presente punto, se propone modificar largmsén organica de determinados
puestos de trabajo y ello debido, por una parteraubicacion temporal de diverso personal
llevada a cabo mediante Decreto de la Presidefcg2%2017, de 20 de febrero, constando
en el mismo que con motivo de las obras de restidumran la Residencia San Carlos de
Archidona se procedié al traslado de los usuasodéadicha Residencia a la de La Vega de
Antequera. Esta unificacién conllevd la reestrumtién del personal de acuerdo con las
necesidades del Servicio y respetando las rattablesidas en la Orden de 5 de noviembre de
2007, de la Consejeria de Igualdad y Bienestarabden este sentido, una vez cubiertas las
necesidades de Plantilla para la prestacion delcse usuarios de ambas Residencias, en La
Vega) se hizo necesaria la reubicacion temporabtes Centros Asistenciales, de una serie
de puestos y sus titulares siguiendo los criteafm®bados en Mesa General de Negociacién
de 30 de enero de 2017. Por otra parte, como cogisei@ de la asignacion inicial de puesto
de trabajo al Centro Guadalmedina, tras la tompa#esion de personal procedente de la
OEP 2006, y tratandose de funcionaria incluidalenemcionado Decreto de la Presidencia n°
329/2017, es por lo que dadas las jubilacionesygides en la Residencia de La Vega se hace
posible el retorno a la misma de parte del persamalsu dia reubicado temporalmente,
teniendo en cuenta la voluntad de las interesadéss ycriterios de Mesa General de
Negociacion aludidos.

3.- Describir las funciones del siguiente puesto deabajo, con el objeto de actualizar y
dar mayor concrecion a las mismas:

AUXILIAR DE TALLER: (Cédigo: FO0572, CD: 14, Subgrupo: E, VPPT: 16E5cala:
E.A.E., Subescala: SE):

— Desarrollar cualquier tarea relacionada con el mdado del papel (corte del papel
antes de la entrada en maquina, corte del matgéfito impreso, atencion a la salida
del tren de alzado y de la plegadora, empaquetdddp ello previa preparacion de la
maquinaria por los oficiales de artes graficas.

- Llevar a cabo tareas de carga y descarga de neéasade la imprenta.

— Efectuar la recogida y entrega de material del aiexnador/a con vehiculo del Cedma
(incluye conduccion del vehiculo).

— Realizar el traslado de publicaciones de la imprahtimacén del Cedma.

— Manejar la transpaleta eléctrica para carga y dgaate papel.

— Retirar el material de desecho.

- Asumir y desarrollar todas aquellas responsabiidag funciones que le sean
encomendadas por la Jefatura de Servicio en eltandei su puesto de trabajo y
categoria profesional.

4.- Publicar integramente la presente modificaciomle RPT en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Portal de Transparencia de la Piutacion de Malaga.

FIRMANTE

ALICIA ELENA GARCIA AVILES (SECRETARIA GENERAL)

CODIGO CSV

965730cf50ed0c2dd2f3f634ffb5e153329b 1f1f

URL DE VALIDACION

https://sede.malaga.es

NIF/CIF
Jokkkg] ik

FECHA Y HORA
31/05/2019 16:26:41 CET



5.- Comunicar este acuerdo a Intervencién, Tesorex] Servicio de Administracion de
RR.HH., para su conocimiento y demas interesados.”

En el expediente, presentado por razon de urgareigesion del Pleno y sin haber sido
examinado previamente por la Secretaria Geneeytampoco ha sido dictaminado por la
correspondiente Comision Informativa, figura infermfavorable del Jefe del Servicio de
Recursos Humanos y Servicios Generales, informa defa Seccién Procesos, informe de la
Secretaria General, e informe de la Intervenciéhoprrespondiente documento contable (RC
920190004337).

Conocido el contenido de la anterior propuesta, dPleno por mayoria formada
por diecisiete votos a favor (catorce del Grupo Papar, dos del Grupo IULV-CA-Para
la Gente, y uno del Grupo Méalaga Ahora), trece abshciones (once del Grupo Socialista,
una del Grupo Ciudadanos, y una del diputado no adsito), y ningln voto en contra,
acuerda su aprobacion.

Lo que le traslado a Vd. indicandole asimismo, en relacién a los recursos que en su caso puede interponer contra
este acuerdo, que dicho acto pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley 7/1985, no
obstante lo cual, contra el mismo podra interponer, con carécter potestativo, y segun dispone el art. 52.1 de la citada Ley
7/1985 y el 123 de la Ley 39/2015, de fecha 1 de octubre, Recurso de Reposicién en el plazo de un mes contado desde la
notificacién, ante el mismo 6rgano que lo dictd; o bien interponer, directamente, Recurso Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses contados desde la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con Sede en Malaga.
Si optara por interponer el Recurso de Reposicion potestativo, no podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. No obstante podra
interponer cualquier recurso que estime procedente bajo su responsabilidad.
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