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Igualmente se da publicidad a las asignaciones a miembros de la Corporacion, recogidas en las bases de ejecucion del presu-
puesto, que son las siguientes:

Base 23.2 Asignaciones a miembros de la Corporacion

De conformidad con lo establecido en la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Adminis-
tracién Local que modifico los articulos 75 bis y ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se
determinan las siguientes asignaciones y dedicaciones de los miembros de la Corporacion para aplicar a partir de 1 de enero de 2019:

23.1. DEDICACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION
Determinar las siguientes dedicaciones de los miembros de la Corporacion para aplicar desde el 1 de enero de 2019:

¢+ Alcalde Presidente: Dedicacién exclusiva
* Primer Teniente de Alcalde: Dedicacién parcial del 75%, con asistencia al Ayuntamiento durante 6 horas diarias al menos.
¢+ Segunda Teniente de Alcalde: Dedicacién parcial del 50%, con asistencia al Ayuntamiento durante 4 horas diarias al menos.

23.2. RETRIBUCIONES DE LA DEDICACION EXCLUSIVA

Establecer a favor de los miembros de la Corporacion que desempeiien sus cargos en régimen de dedicacion exclusiva, las retri-
buciones que a continuacion se relacionan, que se percibirdn en catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes mensualidades
del afio y las dos restantes correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre, y que deben darse de alta en el régimen general
de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporacién el pago de las cuotas empresariales que corresponda.

— -El cargo de Alcalde-Presidente percibird una retribucion anual bruta de 38.029,46 euros.

23.3. RETRIBUCIONES DE LAS DEDICACIONES PARCIALES

Establecer a favor de los miembros de la Corporacién que desempefien sus cargos en régimen de dedicacion parcial, las retri-
buciones que a continuacién se relacionan, que se percibiran en catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes mensualidades
del afio y las dos restantes correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre, y se les dara de alta en el régimen general de la
Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporacion el pago de las cuotas empresariales que corresponda,

— EI cargo de Primer Teniente de Alcalde (y Concejal Delegado de Obras, Servicios Operativos y Deportes) percibird una

retribucion anual bruta de 28.522,06 euros

— El cargo de Segunda Teniente de Alcalde (y concejala delegada de Fiestas y Agricultura), percibird una retribucién anual

bruta de 19.014,80 euros.

Se dara publicidad de este acuerdo conforme marca la vigente legislacion.
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Todo ello de conformidad con lo previsto en el articulo 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, segin la redaccion dada por la Ley 27/2013,
27 diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracién Local.

Estas asignaciones sc aplicaran desde el dia 1 de enero de 2019, si bien se les aplicara
desde esa fecha las mismas subidas porcentuales que sean legalmente aplicables al personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento, conforme a lo que establezca la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 2019, sin que en ninglin caso, puedan exceder de los limites maximos
regulados en el articulo 22 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y soste-
nibilidad de la Administracién Local (LRSAL), que ha modificado el articulo 75 bis de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Alméchar, a 24 de diciembre de 2018.
El Alcalde-Presidente, firmado: José Gamez Gutiérrez.
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