EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL

MALAGA

Secretaria General

Esta Diputacion Provincial al punto que
se indica de la reunién que igualmente se
detalla, adopt6 el siguiente acuerdo.

Punto nUm. 5.4- Sesién ordinaria del Pleno de 29-01-2018Asunto urgente.-
Delegacién de Recursos Humanos v Servicios Gensral&sunto urgente.- Ratificacion

del Decreto num. 21/2018, de fecha 12 de enero d&l2 sobre Recursos Humanos y

Servicios Generales, ordenado por la Presidencia di Diputacion, referente a:

Modificacion nim. 1/2018 de la Relacion de Puestis Trabajo (RPT) de la Diputacion

Provincial.

Conocido el Decreto de la Presidencia nium. 21/268&&echa 12 de enero de 2018,
referente dModificacion nim. 1/2018 de la Relacién de PuestiesTrabajo (RPT) de la
Diputacion Provincial”, y resultando que el mismo fue adoptado por razdeesrgencia
dado que no estaba prevista la celebracién de Rdandicha fecha, resulta necesaria su
ratificacién por dicho érgano, al ser el Pleno @npetente para la aprobacién del referido
expediente, y teniendo en cuenta lo dispuestoseartéculos 4, 36 y siguientes de la Ley 7/85,
de 2 de abril de Bases de Régimen Local; el aati@8 y siguiente del Real Decreto
Legislativo 781/86 de 18 de abiril, el Pleno por aréyformada por catorce votos a favor del
Grupo Popular, diez votos en contra del Grupo $stda y cinco abstenciones (dos del
Grupo IULV-CA-Para la Gente, dos del Grupo Ciudadary una del Grupo Malaga Ahora),
acuerda;

a) Ratificar el Decreto de la Presidencia num. 21028, de fecha 12 de enero de
2018, referente a@'Modificacién nim. 1/2018 de la Relacién de Puestds Trabajo (RPT)
de la Diputacién Provincial”,cuyo texto es el siguiente:

“DECRETO num. 21/2018, de fecha 15 de enero de Zift8e Recursos Humanos y
Servicios Generales, ordenado por la Presidenda Bgutacion, referente a:

MODIFICACION NUM. 1/2018 DE LA RELACION DE PUESTOSE TRABAJO (RPT)
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL.

Siendo prioridad de esta Diputacion la prestaci®mmos servicios publicos de calidad y su
mejora continua, se hace necesario efectuar detadas modificaciones en la relacion de
puestos de trabajo de la Corporacion, y especifotenen lo relativo a correcciones de
cbdigo y denominacién de los puestos de funciosazan habilitacion de caracter nacional
FO0004/S017/4, Interventor/a Adjunto/a y FO055%88P, Tesorero/a Adjunto/a, al ser
necesaria su diferenciacién de otros de igual deramon pero con diferentes requisitos o
caracteristicas, asi como en el establecimientiosieequerimientos especificos que han de
reunir los candidatos para el desempefio de lostgmide trabajo de Secretario/a Adjunto/a,
adscrito a la Secretaria General de la Diputaci@mvifcial de Malaga, puesto con cédigo
F00584-S006-2 y Tesorero/a Adjunto/a, adscrito ddaoreria General de la Diputacion
Provincial de Malaga puesto con cddigo F00618/S018kniendo en cuenta que ambos
fueron aprobados por Acuerdo de Pleno de la Dipbriaderovincial en sesion de 25 de julio
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de 2017, al punto 1.3.1 y clasificados por la dutg Andalucia mediante resoluciones de la
Direccion General de Administracion Local de la €ajeria de Presidencia, Administracion
Local y Memoria Democratica, ambas de 6 de octdbr2017 (BOJA 197 de 13 de octubre y
198 de 16 de octubre respectivamente), en ateclas caracteristicas de dichos puestos de
colaboracién y de conformidad con lo dispuestolamticulo 92.bis, apartado 6 parrafo 2y 3,
relativo al concurso ordinario, en los articulos 18y 19 del Real Decreto 1732/1994, de 29
de julio, sobre provision de puestos de trabajerveslos a funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de caracter estatal, moddix por el Real Decreto 834/2003, de 27 de
junio, arts. 72 y ss. del R.D.L. 5/2015, de 30 duailore, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, arts. 4, 33, 34 y 90 de de la Ley 7/19852 de abiril, arts. 126 y ss., asi como art.
166.2, del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, vigloinforme del Jefe de la Unidad
Administrativa, efectuandose la fiscalizacion conmfe a las Bases de Ejecucion del
Presupuesto 2017, esta Presidencia, por razérgdeadia, resuelve;

a) Con respecto a los puestos de trabajo resenafloscionarios de Administracién
Local con habilitacion de caracter nacional:

a.l.- Modificar el codigo del puesto de trabajo ®O'S017/4, Interventor/a Adjunto/a,
que pasa a ser F00560/S017/3.

a.2.- Modificar el cédigo del puesto de trabajo $¥'S018/2, Tesorero/a Adjunto/a,
que pasa a ser F00618/S018/1.

a.3.- Incorporar los méritos especificos en ateneidas caracteristicas del puesto de
trabajo y los cometidos y funciones que al mismtesencomiendan, que se unen al presente
acuerdos como Anexo | y que habran de incorpoiratas Bases que regiran el concurso para
la provision, con caracter definitivo, del puest tdhbajo de Secretaria Adjunta, adscrita a
Secretaria General de la Diputacién Provincial ddalgla, puesto con codigo FO0584-S006-2
reservado a funcionarios de Administracion Locah dwmabilitacion de caracter nacional
pertenecientes a la Subescala de Secretaria datsgperior:

a.3.1.- Méritos especificos:
Se valoraran hasta un total de 1,50 puntos logoséiguientes:
A) Experiencia Profesional (puntuacion maxima Jpgatos).

a) Por las peculiaridades y naturaleza propia deki® como de colaboracion, se
valoran hasta un maximo de 0,60 puntos, los sewvigiestados como titular o
en un puesto de colaboracién al de Secretariarveske a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caractecional pertenecientes a la
subescala de Secretaria, en Ayuntamientos y/o &ijmrtes de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, cualquiera que haya siddotana de provision
(definitiva o temporal), conforme al siguiente dleta

1) Por el desempefio de funciones en puestos dbocatadn clasificados en la
subescala de Secretaria Categoria superior, a @&dn04 puntos por mes,
excluidas fracciones.

2) Por el desempefio de funciones en puestos dbocatadn clasificados en la
subescala de Secretaria Categoria de entradadm daz0,03 puntos por mes,
excluidas fracciones.
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b) Por las tareas asignadas al puesto a convecealara hasta un maximo de 0,20

puntos, haber asumido simultaneamente la Secretartibs 0 mas organismos
autonomos y/o sociedades mercantiles dependientés Hntidad Local de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, como funcionaim dabilitacion de

caracter nacional de la subescala de Secretarégorét superior, de forma
ininterrumpida por periodo no inferior a dos afioszonforme al siguiente
detalle:

1) Si el desempefio ininterrumpido en lo que exaBddos afios, se acredita en el

periodo comprendido entre los diez y hasta losociaos, inmediatamente

anteriores a la fecha de resolucion de la Direc@éneral de Funcion Publica

por la que se publique la convocatoria especifara fa provision del puesto al

que se refiere las presentes Bases (afios 200833 2atla mes de desempefio
ininterrumpido se valorara a razén de 0,02 puntos.

2) Si el desempefio ininterrumpido en lo que exceddos afios, se acredita dentro

de los cinco afios inmediatamente anteriores adhafale resolucién de la
Direccion General de Funcién Publica por la queagg publica la convocatoria
especifica para la provision del puesto al quefere las presentes Bases (afios
2013 a 2018), cada mes de desempefio ininterrungadealorara a razén de
0,04 puntos.

Por el grado de implantacion de soluciones tégias para dar cumplimiento a
las previsiones legales en materia de notificaei@ctronica, se valorard hasta
un méaximo de 0,40 puntos la experiencia profesianaditada en el desempefio
del puesto de Secretaria en Ayuntamientos, Diputasi u organismos publicos
vinculados o dependientes de los anteriores, déolaunidad Auténoma de

Andalucia, en los que se hayan implantado solusite@nolégicas que permitan
la practica de notificaciones por medios electrdsiiozalorando el volumen de

las notificaciones electronicas enviadas conforhs@gaiente detalle:

Desde 0 hasta 50.000 notificaciones enviadas. ..., 0,10
puntos

Desde 50.001 hasta 100.000 notificaciones enviadas................ 0,20
puntos

Desde 100.001 hasta 200.000 notificaciones enviadas............ 0,30
puntos

Mas de 200.000 notificaciones enviadas...............cooeeueeereemeerereennn. 0,40
puntos

B) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (0,20qs).

Se valorara hasta un maximo de 0,20 puntos laeasist a los cursos de
especializacion, con una duracibn minima de 90 shoteomologados o

convocados por el Instituto Andaluz de AdministbaciPublica, o por el

Instituto Nacional de Administracion Publica, qu@ pstar relacionados con las
funciones reservadas al puesto de trabajo quersmeca, acrediten formacion
especializada en alguna de las &reas de conocimierton el detalle de

puntuacion siguientes:

...0,10 puntos
0,10 puntos
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Especializacion en Contratacion Publica Local..........o............ 0,10 puntos
.............................................. 0,10 puntos
Especializacion en Funcion Publica 0,10 puntos

C) Publicaciones y Ponencias (hasta un maximoX&yntos).

Por las ponencias acreditadas que versen sobreiasatgentes a la fecha de la
convocatoria, se valorara a razén de 0,01 puntoshp@ impartida hasta un
maximo de 0,10 puntos. S6lo se valoraran los curspsirtidos por una sola
vez, aunque se repita su imparticion.

Por publicaciones en revistas especializadas seavalhasta un maximo de 0,10
puntos en funcién de la extensién, materia o cimlgelemento que permita
evaluar la calidad del trabajo.

a.3.2.- Medios de Acreditacion de los méritos especificos.

Las personas que participen en el concurso acréditas méritos mediante la
presentacion de la documentacion que se indica:

A) Experiencia profesional. Se acreditara mediamtginal o copia auténtica del
certificado, expedido por el Secretario y con etwibueno del Alcalde o
Concejal Delegado en el caso de Ayuntamiento, sitkeate o Diputado
Delegado en el caso de Diputacion Provincial, emua consten todos los
extremos que han de ser tenidos en consideraciarapibuir la valoracion.

Se adjuntard asimismo certificacion de serviciopedida por el érgano
competente del Ministerio de Hacienda y FunciénliPab

B) Formacién y Perfeccionamiento. La asistencia uasas de formacion y
perfeccionamiento se acreditara mediante la prasiént del original o copia
auténtica del diploma, certificado o titulo expedidor el centro u 6rgano
correspondiente.

C) Ponencias y Publicaciones. Se acreditaran logamnénediante la presentacion
de los documentos originales o copias autenticas tps justifiquen
adecuadamente.

El Tribunal podra recabar de los interesados ldaramones, 0 en su caso,
documentacion adicional que estime necesaria @areomprobacion de los

méritos alegados, sin perjuicio de la que apomsrplopios interesados para la
mejor acreditacion de los requisitos y méritos epittos en la convocatoria.

a.4.- Incorporar los méritos especificos en atenaitas caracteristicas del puesto de trabajo y
los cometidos y funciones que al mismo se le eneodan, que se unen al presente acuerdo
como Anexo Il que habran de incorporarse a las Bag®e regiran el concurso para la
provisién, con caracter definitivo, del puesto i@ibajo de Tesorero/a Adjunto/a, adscrito a la
Tesoreria General de la Diputacion Provincial dealgk puesto con cédigo FO0618/S018/1,
reservado a funcionarios de Administracion Locah dwbilitaciébn de carécter nacional
pertenecientes a la Subescala de Intervencion-@iapcategorias de entrada o superior:

a.4.1.- Méritos especificos:
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A).-

1).-

Se valoraran hasta un total de 1,50 puntos logosé&iguientes:
Experiencia Profesiongbuntuacién maxima 1,20 puntos).

Por las peculiaridades y naturaleza propia deltpusge valoran los servicios
prestados en puestos de trabajo en Entidades dodalsificados como de titular
de la Tesoreria o de colaboraciéon a la misma, vades a funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de caractacional pertenecientes a la
Subescala de Intervencién-Tesoreria; cualquiera lmpy@ sido la forma de
provision (definitiva o temporal). Conforme al signte detalle:

Por el desempefio efectivo, de forma inintepiagia por periodo no inferior a dos
afios, de las funciones correspondientes a taletqsude trabajo, en Entidades
Locales en las que concurra alguna de las sigsiei®instancias:

- Que el importe total de las previsiones defimisidel Presupuesto de Ingresos de la

2).-

propia entidad sea superior a 100 millones de eyrtas mismas no tuvieran
delegadas, total o parcialmente, las facultadesedaudacion de tributos o de
otros ingresos de Derecho publico en la Agenciatiistde Administracion
Tributaria, o en la Comunidad Autbnoma correspanéi®, en su caso, en otras
Entidades Locales en cuyo territorio esté integrada

Que el importe total anual de los ingresos Etign de recursos de otros entes
publicos sea superior a 200 millones de euros.

A razon de 0,02 puntos por mes, excluidas fracsione
Por el desempefio efectivo de las funcionesespondientes a tales puestos de

trabajo, en Entidades Locales en las que concdgana de las siguientes
circunstancias:

- Que el importe total de las previsiones defimisivel Presupuesto de Ingresos de la

propia entidad sea superior a 50 millones de eyrt&s mismas no tuvieran
delegadas, total o parcialmente, las facultadesedaudacion de tributos o de
otros ingresos de Derecho publico en la Agenciatlistde Administracion
Tributaria, o en la Comunidad Autbnoma correspantéi®, en su caso, en otras
Entidades Locales en cuyo territorio esté integrada

- Que el importe total anual de los ingresos patige de recursos de otros entes

publicos sea superior a 100 millones de euros.

A razon de 0,015 puntos por mes, excluidas fraesion

3).-

Por el desempefio efectivo de las funcionesespondientes a tales puestos de
trabajo, en Entidades Locales en las que concdgana de las siguientes
circunstancias:

- Que el importe total de las previsiones defiaivel Presupuesto de Ingresos de la

propia entidad sea superior a 25 millones de eyrtas mismas no tuvieran
delegada, total o parcialmente, las facultadegc®udacion de tributos o de otros
ingresos de Derecho publico en la Agencia Estaadministracion Tributaria,
en la Comunidad Auténoma correspondiente 0, enaso,cen otras Entidades
Locales en cuyo territorio esté integrada; o

- Que el importe total anual de los ingresos patige de recursos de otros entes

publicos sea superior a 50 millones de euros.

A razén de 0,005 puntos por mes, excluidas fraesion
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4).- Por el desempefio efectivo de las funcioneeespondientes a tales puestos de

B).-

C).-

A).-

trabajo, en Entidades Locales en las que el Prestppuae Ingresos de la propia
entidad sea superior a 100 millones de euros missas tuvieran delegada, total
0 parcialmente, las facultades de recaudacionibletds o de otros ingresos de
Derecho publico en la Agencia Estatal de Admingfma Tributaria, o en la
Comunidad Auténoma correspondiente o, en su casofras Entidades Locales
en cuyo territorio esté integrada: A razén de 0,00Btos por mes, excluidas
fracciones.

Formacién y perfeccionamienfpuntuacion maxima 0,20 puntos).

Se valorard hasta un maximo de 0,20 puntos laeasist a cursos de
especializaciéon, con una duracion minima de 90 shotmologados o
convocados por el Instituto Andaluz de AdministdacPublica, o por el Instituto
Nacional de Administracion Publica, realizados dtedos diez afios precedentes
a la fecha de la convocatoria del concurso ordinasirespondiente, que por estar
relacionados directamente con las funciones regdasval puesto de trabajo que se
convoca, acrediten formacién especializada en algae las areas de
conocimiento y detalle de puntuacion siguientes:

Gestion ReCaUdatoria,..............oocooeeeeeeeeee e eeeeeeseeseeseeseseeeeen 0,10 puntos/curso
Gestion TrDULANA. ... ........coooeeee oo e ee e eeeseeseens 0,10 puntos/curso
Gestion ECONOmICO-FINANCIEIA...........coou e eeeseeeeen 0,10 puntos/curso
Administracion EICIIONICA. ..o eeeeeesenns 0,10 puntos/curso

Docencia y Publicacion€lasta un maximo de 0,10 puntos).

Por la docencia impartida durante los diez afiosepientes a la fecha de la
convocatoria del concurso ordinario correspondiemteeditada, que verse sobre
materias vigentes a la fecha de la convocatorigakeeara a razén de 0,01 puntos
por hora impartida hasta un maximo de 0,10 puht@siocencia impartida sobre
una concreta materia, susceptible de valoraciai, skjeto de valoracion una
Unica vez.

Por publicaciones en revistas especializadas quiservesobre materias
relacionadas directamente con las funciones redasval puesto de trabajo que
nos ocupa se valorara hasta un maximo de 0,10 pentéuncion de la extension,
materia o cualquier elemento que permita evaluealidad del trabajo.

a.4.2.- Medios de Acreditacion de los méritos especificos.

Se valoraran los méritos que puedan reunir losaspis a la fecha de la
Resolucién de la Direcciéon General de la FunciohliPa por la que se publican
las bases del concurso ordinario y convocatoripeadficas y que sean alegados
por las personas que participen en el Concursanénidi

Las personas que participen en el concurso acréditas méritos mediante
la presentacién de la documentacion que se indioatinuacion:

Experiencia profesional. Se acreditara mediaggrtificado original o mediante
copia auténtica de la correspondiente Entidad |.@gdedido por el Secretario y
visado por el Alcalde o Concejal Delegado en elocde Ayuntamiento, y
Presidente o Diputado Delegado en el caso de RiduteProvincial, en el que
consten todos los extremos que han de ser tenidosnsideracion para atribuir la
valoracion.
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Asimismo, se adjuntara certificacion de serviciopeglida por el érgano
competente del Ministerio de Hacienda y Funciénlibab

B).- Formaciéon y Perfeccionamiento. La asistenciacsos de formacion y
perfeccionamiento se acreditara mediante la prasiént del original o fotocopia
compulsada del diploma, certificado o titulo expedpor el Centro u Organo
correspondiente.

C).- Ponencias y Publicaciones. Se acreditarambrios mediante la presentacion de
los documentos originales o copias autenticadas dpe justifiqguen
adecuadamente.

Sin perjuicio, de la documentacion aportada poplogios interesados para
la mejor acreditacién de los requisitos y meritostenidos en la convocatoria, el
Tribunal podra recabar de los mismos las aclarasiagrecesarias, 0 en su caso,
documentacién adicional que estime pertinente f@araomprobacion de los
méritos alegados por aquellos.

b) Ratificar la presente resolucién en la proximsié plenaria.

¢) Comunicar el presente acuerdo a IntervenciésprBeia, Servicio de Administracién de
RR.HH. para su conocimiento y efectos y el de lemdak interesados, asi como proceder, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1&9lal Ley Reguladora de las Haciendas
Locales (Texto Refundido aprobado por Real Dedretgislativo 2/2004, y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, y en Idswlds 125, 126 y 127 del Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materid@gmen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, a su publicacion érBeletin Oficial de la Provincia de
Malaga, a los efectos de que durante el plazo ddid$ habiles, las personas interesadas
puedan examinar el Expediente en el Departamentopldetilla del Servicio de
Administracion de Recursos Humanos (12 Plantadifti® B de la Sede Provincial, sita en
Calle Pacifico nimero 54 de Malaga) y, en su cpessentar las alegaciones que estimen
convenientes ante el Pleno de la Corporacion, iedicacion expresa de que este acuerdo se
considerara definitivamente adoptado si duranteezicionado plazo de 15 dias habiles no se
presentasen reclamaciones, en caso contrariogeb Rlispondra de un plazo de un mes para
resolverlas.”

b) Comunicar el acuerdo a Intervencion, Tesoreria w la Delegacién de Recursos
Humanos y Servicios Generales, para su conocimienycel de los interesados.

Lo que le traslado a Vd. indicandole asimismo, que contra este acto no cabe recurso alguno al ser un acto de
tramite, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley 39/2015, de fecha 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y al articulo 25 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Malaga,
LA SECRETARIA GENERAL
Alicia E. Garcia Avilés
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