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CONSORCIO PROVINCIAL
RESIDUOS 50LIDOS URBANDS
MALAGA

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE 1/2017 DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS DE MALAGA CELEBRADA
EL DIA 23 DE MARZO DE 2017.

Francisco Ignacio Delgado Bonilla (1 de 2)
HASH: 41564df1ab5ad969d3eed27e3a91cb76

Presidente
Fecha Firma: 31/03/2017

En Malaga, en la Sede de la Diputacion Provincial de Mélaga, Sala de Reuniones de Medio Ambiente,
siendo las 10,30 horas del dia 23 de marzo de dos mil diecisiete, se retinen bajo la presidencia de D. Francisco
Ignacio Delgado Bonilla y asistidos de mi el Secretario-Interventor, D. José Antonio Tomas Maestra, los
miembros del Consejo de Administracién del Consorcio Provincial de Residuos Sélidos Urbanos de Malaga que
después se diran con el fin de celebrar sesion Extraordinaria con caracter urgente.

RELACION DE ASISTENTES

HASH: 33be41703a0db16fbba0a062f1c8f513

José Antonio Tomas Maestra (2 de 2)

Secretario Interventor
Fecha Firma: 31/03/2017

Presidente: D. Francisco Ignacio Delgado Bonilla
Vicepresidenta: No asiste
Vocales:
Diputacién Provincial de Méalaga PP D? Marina Bravo Casero.
Diputacion Provincial de Malaga Ciudadanos No asiste
Diputacion Provincial de Malaga PSOE José Antonio Torres Rivera.
Agrupacion de Antequera Ayuntamiento de Antequera | D. Juan B. Alvarez Cabello.
Agrupacion Axarquia Interior Ayuntamiento de Alméachar | D. José Gamez Gutiérrez
Agrupacion Axarquia Litoral Ayuntamiento de Algarrobo | D. Miguel Garcia Sanchez.
Agrupacion Guadalhorce Ayuntamiento de Coin D. Antonio Jesus Lucena Rios
Agrupacion Ronda Ayuntamiento de Arriate D. Melchor Conde Marin.
Gerente D. German Gémar Castillo
Secretario: D. José Antonio Tomas Maestra.

No asisten:

D2 Ana Carmen Mata Rico
D2 Teresa Pardo Reinaldos.

Comprobada la existencia del quérum requerido para su valida celebracién, fue abierta la reunién por la
Sra. Presidenta y se procedid a conocer del Orden del Dia como sigue:

PUNTO UNO.- RATIFICACION DE LA URGENCIA DE LA SESION.

Expone el Sr. Presidente que la convocatoria de esta Sesion surge por el compromiso que se adquirio en
el Consejo celebrado el dia 15 de diciembre de 2016 en cuanto a que se deberia convocar la plaza de Gerente ante
del 31 de marzo.

D. José Gamez Gutiérrez expone que con su grupo, 1U, no han contactado para esta convocatoria, no los h
Ilamado nadie. Tampoco se les ha dado participacién en la elaboracion de las bases.

Cod. Validacion: 9W5Q7GP72E4L7CY7ENAZLYXTE | Verificacion: http://consorciorsumalaga.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 10




RSU

CONSORCIO PROVINCIAL
RESIDUOS 50LIDOS URBANDS
MALAGA

La urgencia queda apreciada por seis votos a favor (3 PP y 3 PSOE) y uno en contra (1U).

PUNTO DOS.- APROBACION ACTAS DE LAS SESIONES ANTERIORES.

Estando sin aprobar las actas de las sesiones anteriores, 1/12/2016 y 15/12/2016 quedan aprobadas por
unanimidad de los siete miembros presentes.

PUNTO TRES.- LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2016.

El Sr. Presidente da cuenta de la Liquidacidn del Presupuesto del ejercicio 2016:

LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO 2016

Visto el procedimiento para aprobar la liquidacion del Presupuesto del ejercicio 2016.

Visto que se han emitido Informes de Evaluacion del Cumplimiento del Objetivo de Estabilidad
Presupuestaria y de Regla de Gasto.

Visto que se ha emitido informe de Secretaria-Intervencion, de conformidad con el articulo
191.3 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales.

De conformidad con el articulo 191.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y con el articulo 90.1
del Real Decreto 500/1990, sobre materia presupuestaria, se propone la adopcion del siguiente
ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar la liquidacion del Presupuesto General de 2016 con el siguiente resultado:
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

— Créditos iniciales: 18.911.868,96 euros.

— Modificaciones de créditos: 876.985,57 euros.

— Créditos definitivos: 19.788.854,53 euros.

— Obligaciones reconocidas netas: 13.753.163,45 euros.

— Pagos netos: 12.518.301.53 euros.

TOTAL LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS: 13.753.163,45 euros.

LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

— Previsiones iniciales: 18.911.868,96 euros.

— Modificacion de las previsiones: 876.985,57 euros.
— Previsiones definitivas: 19.788.854,53 euros.

— Derechos reconocidos: 14.013.841,91 euros.

TOTAL LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS: 14.013.841,91 euros.
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RESULTADO PRESUPUESTARIO

— Derechos reconocidos netos: 14.013.841,91 euros.
— Obligaciones reconocidas netas: 13.753.163,45 euros.
TOTAL RESULTADO: 260.678,46 euros.

Derechos reconocidos netos 14.013.841,91

Obligaciones reconocidas netas 13.753.163,45

Resultado Presupuestario 260.678,46

Créditos gastados con remanentes para gastos

generales

Desviaciones negativas financiacién 0,00

Desviaciones positivas de financiacion 0,00

Total ajustes 0,00

Resultado Presupuestario Ajustado 260.678,46

Derechos pendientes de cobro 3.254.529,02

Obligaciones pendientes de pago 1.234.861,92

Fondos liquidos de Tesoreria 5.086.435,87

Remanente de Tesoreria total 7.532.669,15 e
Saldos de dudoso cobro 572.254,04 %
Exceso de financiacion afectada 876.985,57 ;
Remanente para gastos generales 6.083.429,54 E

SEGUNDO. Dar cuenta a la Junta General del Consorcio en la primera sesion que éste celebre,—=
de acuerdo con cuanto establecen los articulos 193.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de lasz—/—=
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y 90.2 del Rea|mmm=
Decreto 500/1990, de 20 de abril.

TERCERO. Ordenar la remision de copia de dicha Liquidacion a los 6rganos competentes,=——=
tanto de la Delegacién de Hacienda como de la Junta de Andalucia, asi como a la Diputacién Provincia
de Mélaga.

1
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Tras varias intervenciones sobre el asunto se somete a votacion y queda aprobada por tres votos a favo
(PP), ninguno en contra y cuatro abstenciones (3 PSOE y 1 IU).

PUNTO CUATRO.- ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE 2017.

El Sr. Presidente da cuenta del estado de ejecucion del presupuesto de 2017 a fecha de 20 de marzo.
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Los Srs. miembros del Consejo quedan enterados.

PUNTO CINCO. INFORME SITUACION DE LA PLANTA DE COMPOSTAJE.

Da cuenta el Sr. Presidente del acuerdo de la Diputacion Provincial de Malaga de cesion de la planta de
compostaje al Consorcio y del proyecto de pliego para su contratacién.

D. José Gamez Gutiérrez plantea el tema de la creacion de puestos de trabajo. Ademas, indica, la postura
de U es no externalizar el servicio, sobre todo por la contratacion laboral.

D. José Antonio Torres Rivera indica que la Unica documentacion facilitada para este Consejo ha sido el
acuerdo de Pleno de cesidn de la planta. Solicita que se le entregue el borrador del pliego que se esta elaborando y
que se informe por Secretaria sobre las distintas opciones en la gestion.

(Siendo las 11 horas 10 minutos se incorpora D. Antonio JesUs Lucena Rios).

PUNTO SEIS. APROBACION, SI PROCEDE, BASES BASES DE SELECCION GERENTE.
CONVOCATORIA.

Indica el Sr. Presidente que, tal y como se ha expuesto en la ratificacién de la urgencia, se han elaborado
las bases de seleccion para cubrir la plaza de gerente y se trae al Consejo la propuesta de aprobacion y
convocatoria del proceso de seleccion. Se han recogido las sugerencias planteadas por el grupo de Ciudadanos.
Ademas se propone prorrogar el contrato del actual gerente hasta la finalizacion del proceso de seleccion.

D. José Gamez Gutiérrez pregunta las razones por las que no se ha contado con IU para consensuar las
bases, maxime teniendo en cuenta que su grupo es partidario de contar con un gerente y no politizar esta cuestion.
Por ello no votaran en contra y se abstendran con el fin de resolver este tema.

D. José Antonio Torres Rivera expone que en este tema tendran la misma postura que ya han mostrado en:
el Consejo del Consorcio del Agua. Consideran que lo mas adecuado seria tener un Unico gerente para los dose——
CONSOrcios.

En otro orden de cosas, continla, ruega que cuando se convoque un Consejo se haga llegar a 1os miembros —
del mismo toda la documentacion de los puntos incluidos en el orden del dia y que no sea necesario, como viene——
ocurriendo, tener que estar llamando para conseguir dicha documentacion.

Por otra parte, ya en el Consejo del 1 de diciembre se trajeron unas bases que se dejaron sobre la mesa
después se solicité un informe externo que no viene al caso y que no deberia haberse solicitado y ahora se traen—

unas bases pactadas con ciudadanos. Todas estas razones llevan a votar en contra de la propuesta. —

Sometido el asunto a votacién el Consejo por cuatro votos a favor (PP), tres en contra (PSOE) y unoc

abstencion (IU) ACUERDA: ——

PRIMERO.- Aprobar las bases reguladoras de seleccion de la plaza de gerente del Consorcic—=——=

Provincial de Residuos Sélidos Urbanos. —

I

. . I

BASES PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE GERENTE DEL CONSORCIO DE RESIDUOS SOLIDOS ===
URBANOS DE LA PROVINCIA DE MALAGA

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
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Es objeto de la presente convocatoria la provision, por el procedimiento de libre designacion basado en la valoracion
objetiva de los méritos y la experiencia de los candidatos que se indica en estas bases, del puesto de Gerente del Consorcio de
Residuos Sdlidos Urbanos de Malaga. El Gerente tendra la condicidn de personal directivo de este Consorcio, y asumira las
funciones atribuidas por el articulo 28 de los Estatutos del Consorcio, siendo éstas las siguientes:

- La direccion inmediata de los servicios del Consorcio en el orden econémico, administrativo y técnico, bajo la
autoridad de la Junta General y de su Presidente.

- Asistir a las reuniones de la Junta General y del Consejo de Administracion, con voz pero sin voto.

- Ejercer la direccion inmediata del personal del Consorcio y los nombramientos de los titulares de los 6rganos
internos del Consorcio.

- Preparar e impulsar la adquisicion de materiales, maquinarias, productos o mercancias para las actividades del
Consorcio, fijando los precios, condiciones y forma de pago, respetando la normativa sobre contratacion, con los limites y en
las circunstancias que se fijen en el Presupuesto y en las delegaciones especificas que le puedan hacer los 6rganos de gobierno.

- Representar administrativamente al Consorcio ante organismos, publicos y privados, a los efectos de dar curso a la
tramitacién administrativa ordinaria, incluyendo la comparecencia en actos de conciliacion y la personacion ante la
jurisdiccion social, dando cuenta inmediata de todo ello al Presidente.

- Preparacién de la memoria anual que debera presentar al Presidente.

- Elaborar el anteproyecto de Reglamento de Régimen Interior del Servicio, asi como todos aquellos que sean
necesarios para el buen funcionamiento del Consorcio.

- Elaborar el anteproyecto anual del Presupuesto para entregarlo a la Presidencia.

- Coordinar el desarrollo de las actividades del Consorcio, de acuerdo a las directrices emanadas de los érganos
competentes del mismo.

- Contratar la adjudicacion de suministros de material no inventariable hasta la cuantia que, como limite maximo, se==—
establezca en las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

- Disponer del gasto, dentro de los limites establecidos en el articulo 39 de estos Estatutos, y proponer aquellos==—===
gastos y pagos que excedan de sus atribuciones.

- Firmar, como clavero, en las cuentas del Consorcio, de no existir funcionario de Administracién Local con
habilitacion nacional que asuma las funciones de Tesorero.

- Velar, especialmente, por el cumplimiento, en plazo, de los derechos del Consorcio, adoptando las medidas a su:
alcance para su exigencia y, en su caso, proponiendo a la Presidencia la adopcion de aquellas otras que puedan rebasar SUSgmmmms
atribuciones.

- Las demas funciones de gestién ordinaria que el Presidente le confiera.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Podran participar en la presente convocatoria quienes retnan los siguientes requisitos en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes:
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« Los nacionales extracomunitarios deberan acreditar la aplicacion del régimen especial del RD 240/2007 por poseer
tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la UE o residencia legal en Espafia en los demas supuestos.

« Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
« Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

« Ser funcionario de carrera del grupo Al de las administraciones publicas o profesional del sector privado o publico
y en todo caso con experiencia superior a tres afios como gerente, director, consejero delegado, administrador o alto directivo.
En ambos casos, se debera poseer titulacion universitaria superior o Grado universitario.

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

a) Las instancias se dirigirdn al Sr. Presidente del Consorcio de Residuos Solidos Urbanos de Mélaga, y podrén
presentarse en el Registro General de este Consorcio, sito en la Diputacion Provincial, C/ Pacifico 54, 29004 Malaga, o a
través de los medios previstos la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 15 dias habiles desde la publicacién de las presentes bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Méalaga, 4 haciendo constar en la misma sus datos personales y puesto al que opta, asi como que retinen todos los
requisitos exigidos en la convocatoria.

b) Los interesados deberdn adjuntar en la instancia fotocopia del D.N.l. y su curriculum vitae con fotografia,
haciendo constar en él titulo o titulos académicos que posean y cuantos méritos estimen oportunos de acuerdo con lo indicado
en la Base VI. La documentacidn acreditativa de los requisitos exigidos, asi como de los méritos alegados por los aspirantes,
deberan presentarse en lengua castellana, en original o fotocopia compulsada por organismo oficial, testimonio notarial, o
copia y original para su compulsa.

CUARTA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA. El texto integro de esta convocatoria, asi como el anuncioce=——=
relativo a la misma, sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga, en la web del Consorcio y en la de
Diputacidn. Los anuncios que contengan la relacion de aspirantes que superen cada una de las fases se publicaran en la pagina
web de este Consorcio y en el tablon de anuncios del mismo. Y se informara a los aspirantes por correo electrdnico.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

i
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Una vez concluido el plazo de presentacion de instancias se fijara en el Tablon de anuncios del Consorcio, sito en |
Diputacion Provincial, C/ Pacifico 54, 29004 Malaga, la Resolucion por la que se aprueba la relacion provisional de admitidos™———
y excluidos, especificando respecto de éstos ltimos la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible s
de ello, en el plazo de diez dias habiles contados a partir de la publicacion de la referida Resolucion. Y se comunicard a |0smmmmm—
aspirantes por correo electrénico. Finalizado el plazo anterior, y en su caso, resueltas las alegaciones, se hara plblica en |o———
pagina web de este Consorcio y en el tablén de anuncios del mismo la resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

SEXTA.- ORGANO DE VALORACION.
6.1. Composicion:

- Presidente: El Jefe de Servicio de Proteccion Civil (Delegacion de Sostenibilidad de la Diputacion de Méalaga), D.
Juan Conesa Bernal.

- Vocales:
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- Jefe de Servicio de RRHH de la Diputacion de Malaga, D. Gregorio Quesada Romero.

- Jefe de Servicio de Ingenieria, Sanidad y Calidad de la Delegacion de Medio Ambiente y Promocién del Territorio
de la Diputacion de Malaga, D. José Luis Rico Rodriguez.

- Jefe de Seccion de la Delegacion de Medio Ambiente y Promocion del Territorio de la Diputacion de Malaga, D.
José Manuel Pardo Campos.

- Secretario:

El Secretario del Consorcio Provincial del Residuos Sélidos Urbanos de Malaga, D. José Antonio Tomas Maestra,
que actuara con voz pero sin voto.

6 2. La designacién de los miembros del 6rgano de seleccion incluira la de los respectivos suplentes y se hara publica
en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.3. No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos, la mitad de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente.

6.4. Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de los integrantes del 6rgano de seleccidn, tanto
titulares como suplentes, se publicara en la pagina web del Consorcio y en el tablén de anuncios del mismo.

6.5. Abstencion y recusaciones: Los componentes del 6rgano de seleccion deberan abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren las circunstancias previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asesores: Si fuese necesario, dada la naturaleza de las
pruebas, podran nombrarse asesores técnicos especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas,
actuando asi con voz pero sin voto.

6.7. Actuacion y constitucion: En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, su sustitucion se
realizara por aplicacion de las normas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun,
de las Administraciones Publicas. El 6rgano de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, de|m—
Presidente y del Secretario o de quienes les 7 sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares Q=
suplentes, si bien los suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencia justificadas, no pudiendo, por tanto, actuare=——=
concurrentemente con los titulares. Estard ademas facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de |om—
aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en ella,
adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, i persiste

el empate, esté lo dirimira el Presidente con su voto. A efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo —
sobre indemnizaciones por razon del servicio, el 6rgano de seleccidn es calificado con la categoria primer

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El procedimiento selectivo constara de dos fases:

a) Primera fase: Consistira en la valoracion de los méritos alegados por los aspirantes, atendiendo especialmente o—
aquellos que acrediten la experiencia en la gestion y direccion de entidades publicas o privadas con relacion al puesto objeto de
la convocatoria, la capacidad profesional, experiencia y la formacion complementaria. Esta fase se puntuard con arreglo 2l ——
siguiente baremo: Se valorara con un maximo 6 puntos:

e Por una titulacion universitaria superior o grado universitario en Ciencias Econdmicas y Empresariales=——
Administracion y Direccion de Empresas, Derecho, Ciencias Ambientales, Biologia, Geologia, Ingenieria Geoldgica,
Ingenieria Industrial, 2 puntos.

e Por una titulacion de postgrado o cursos superiores a 150 horas (requisito minimo exigido al postgrado)
relacionada con la gestion de residuos 0.50 puntos.
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« Por una titulacion de postgrado o cursos superiores a 150 horas (requisito minimo exigido al postgrado) relacionada
con la direccion de empresas 0.50 puntos.

« Por experiencia en entidades publicas o privadas desempefiando funciones similares o superiores a las propias del
puesto, esto es, funciones de direccion, organizacion o gerenciales en entidades que gestionen un centro de tratamiento de
residuos y presten servicio de recogida de residuos a varios municipios, 0.10 puntos por mes de experiencia. Solo se valorara la
experiencia debidamente acreditada. La puntuacion maxima en este apartado sera de 3 puntos.

b) Segunda fase: En esta fase participaran, como maximo, los 5 candidatos con mejor puntacion obtenida en la
primera fase.

Presentacion de propuestas de mejora para el establecimiento de un plan de gestion para el Consorcio en la entrevista
personal. Para la elaboracion de dichas propuestas se pondréa a disposicion de los aspirantes un dossier con la informacion
relativa al Consorcio que se estime necesaria, incluida la memoria anual a partir de la fecha de publicacién de estas bases.

Los aspirantes deberan realizar la exposicion de las propuestas, y en su caso defensa, ante las preguntas formuladas
por los miembros del Tribunal.

La fecha y lugar de la citada exposicién seran igualmente publicados en el tablén de anuncios del Consorcio y pagina
web del mismo. Comunicada a los aspirantes a través de correo electrdnico.

Esta segunda fase se valorard con un maximo de 4 puntos, debiendo obtener un minimo de 2 puntos para ser
calificado como apto.

OCTAVA.- PROPUESTA DE CONTRATACION.

Finalizada la segunda fase del proceso selectivo, el Presidente del Organo de Valoracion comunicaré al Consejo de
Administracion del Consorcio Provincial de Residuos Solidos Urbanos la puntuacién obtenida por cada aspirante, el Consejo
propondré al Presidente del Consorcio el nombramiento del candidato méas votado por resolucion administrativa, de acuerdo
con los vigentes Estatutos; formalizandose mediante un contrato laboral de alta direccién, regulado por el Real Decreto
1382/1985, de 1 de agosto, de relacion laboral especial de alta direccion.

NOVENA.- REGIMEN JURIDICO.

Con el aspirante seleccionado sera celebrado contrato laboral de alta direccién al amparo de lo previsto en el Real——
Decreto 1.382/1985, de 1 de agosto, regulador de la relacion laboral especial de alta direccion En ningln caso, la relacion
juridico-laboral entre el aspirante selecciona- 10 do y este Consorcio tendra naturaleza funcionarial.

Las retribuciones del contratado seran las previstas en el Anexo de Personal del Presupuesto del Consorcio. El
régimen retributivo de la Gerencia debera respetar el contenido del acuerdo aprobado por el Pleno de la Diputacion. Las
retribuciones del contratado serdn de 62.500,00 euros anuales, distribuidos de la siguiente forma: 48.076,00 € sueldo, 7.211, 59—z
€ complemento de puesto y 7.211,53 €, complemento variable.

El régimen retributivo de la Gerencia debera respetar el contenido del acuerdo aprobado por el Pleno de la
Diputacion.

i
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Se exige dedicacion exclusiva y plena disponibilidad horaria. No le seran de aplicacion, las condiciones de trabaj
previstas en el Convenio Colectivo del Consorcio de Residuos Solidos Urbanos de Malaga.

El contrato se concertara hasta el 31/8/2019.

Se incluira en las estipulaciones del contrato de alta direccion, un periodo de prueba de seis meses.

El contrato podra extinguirse por voluntad del Consorcio Provincial de Residuos Sélidos Urbanos de Malaga,
debiendo mediar un preaviso, por escrito, de quince dias.
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El contratado segln lo establecido en la Disposicion Adicional 8.a de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reforma del mercado laboral, respecto a los contratos de alta direccion, la indemnizacion por extincion del
contrato, antes de su normal expiracion, por decision de drgano competente, sera de 7 dias por afio de servicios, con un
méaximo de 6 mensualidades, sin que proceda esta indemnizacion si la persona que ostenta el cargo de alto directivo fuera
personal funcionario de carrera o personal laboral de cualquier administracién o ente publico, con reserva del puesto de
trabajo.

El contrato podra extinguirse por voluntad del contratado, debiendo mediar un preaviso minimo, por escrito, de tres
meses.

DECIMA.- IMPUGNACION.

Contra el Acuerdo que apruebe la convocatoria pablica y sus bases especificas podra interponerse recurso potestativo
de reposicion en el plazo de un mes a contar desde la publicacién de las mismas, ante el Consejo de Direccién del Consorcio
Provincial de Residuos Sélidos Urbanos de Malaga. La interposicion de recursos administrativos o jurisdiccionales se
publicard, para conocimiento de los interesados y con la finalidad de que puedan formular alegaciones, en la pagina web de
este Consorcio, en el tablon de anuncio del mismo, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

UNDECIMA.- INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en RD Leg. 5/2015 de 30 Oct. (aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del
régimen local; el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprobd el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas; el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, 12 por el que se regula la relacién laboral de caracter especial del
personal de Alta Direccién; Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, sobre régimen retributivo de los maximos responsables y directivos en el
sector publico empresarial y otras entidades; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, que tiene caracter supletorio; el Real _____
Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados—
miembros de la Unién Europea y de otros estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo; el Real Decreto———
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacion por razén del servicio; y demas disposiciones concordantes.

SEGUNDO.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Malaga, en el tablon de anuncios de este Consorcio, en su pagina WEB Y=
convocar el proceso selectivo.

TERCERO.- Prorrogar el contrato del actual gerente hasta la terminacién del proceso de seleccion
que se inicia.

PUNTO SIETE.- ASUNTOS URGENTES.

No se presentan.

Y no habiendo mas asuntos que tratar el Sr. Presidente levant6 la sesién a las doce horas del dia de su
inicio, de todo lo cual, como Secretario, certifico.

Ve Be°
EL PRESIDENTE,
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Fdo. Francisco I. Delgado Bonilla.
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