CONSORCIO
» PROVINCIAL
DEL AGUA

MALAGA

ACTA 3/2016 DE LA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL CONSORCIO PROVINCIAL PARA EL MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DE LAS INSTALACIONES DE AGUA, SANEAMIENTO Y DEPURACION EN LOS
MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA DE MALAGA, CELEBRADA EL DIA 1 DE DICIEMBRE DE 2016

En la sala de reuniones de la Delegacién de Medio Ambiente de la Diputacion
Provincial de Malaga, en calle Pacifico nim. cincuenta y cuatro de Malaga (29004), siendo
las 10:50 horas del jueves, uno de diciembre de dos mil dieciséis, previa convocatoria al
efecto, se reunen, en segunda convocatoria, los miembros del Consejo de Administracion
del Consorcio Provincial para el Mantenimiento y Conservacion de las Instalaciones de
Agua, Saneamiento y Depuracion en los Municipios de la provincia de Malaga, que después
se diran con el fin de celebrar sesion extraordinaria.

ASISTENTES:

Presidente: D. Francisco |. Delgado Bonilla
Vicepresidenta: Dna. Marina Bravo Casero

Vocales:
— D. Antonio Benitez Barroso (Alcalde del Ayuntamiento de Alfarnatejo).
— D. Juan Lorenzo Pineda Claverias (Alcalde del Ayuntamiento de
Alameda).
Gerente: D. Juan Jesus Bernal Ortiz.
Secretario: D. José Antonio Tomas Maestra.
AUSENTES:

— D. Mario Blancke (Alcalde del Ayuntamiento de Alcaucin).

Comprobada la existencia del quérum para su valida celebracion, fue abierta la
reunion por el Sr. Presidente procediendo a conocer del siguiente

ORDEN DEL DiA

PUNTO UNO. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION 2/2016 CELEBRADA EL
6/10/2016

Sin que se realicen objeciones a la misma queda aprobada por unanimidad de los
tres miembros presentes el acta de la sesion anterior celebrada el 6/10/2016.

PUNTO DOS. PROPUESTA PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2017

(Siendo las 11 horas se incorpora D* Marina Bravo Casero).

ELl Sr. Presidente da cuenta del proyecto del Presupuesto del Consorcio para el
ejercicio 2017 del que ya se informd en la anterior sesién celebrada el dia 6 de octubre.

La propuesta que se somete a la consideracion del Consejo para su informe es la
siguiente:
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“PROPUESTA DE ACUERDO.-

Formado el Presupuesto General de este Consorcio Provincial de Gestion Integral del Agua
de Mdlaga correspondiente al ejercicio econdmico 2017, asi como, sus Bases de Ejecucion y la
plantilla de personal comprensiva de todos los puestos de trabajo, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 168 y 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 18 del Real Decreto 500/ 1990, de

20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988.

Vistos y conocidos los informes de Secretaria-Intervencion que obran en el expediente.

Visto el Informe de Secretaria-Intervencion de Evaluacion del Cumplimiento del Objetivo de
Estabilidad Presupuestaria de fecha 22/10/2015 del que se desprende que la situacién es de

equilibrio, se propone la adopcidn del siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar inicialmente el Presupuesto General del Consorcio Provincial de Gestion
Integral del Agua de Mdlaga correspondiente al ejercicio econdmico 2017, junto con sus Bases de

ejecucion, y cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

PRESUPUESTO 2017
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION IMPORTE

A)  OPERACIONES CORRIENTES 1.615.287,28
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 1,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.612.787,28
5 INGRESOS PATRIMONIALES 2.500,00

B)  OPERACIONES DE CAPITAL 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 63.000,00
8 VARIACION ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 VARIACION PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL 1.678.287,28

ESTADO DE GASTOS

CAP. DENOMINACION IMPORTE

A)  OPERACIONES CORRIENTES 1.615.287,28
1 GASTOS DE PERSONAL 592.252,27
2 GASTOS CORRIENTES 1.023.035,01
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
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4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00

B)  OPERACIONES DE CAPITAL 63.000,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 63.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL 1.678.287,28

SEGUNDO. Aprobar inicialmente la plantilla de personal, comprensiva de todos los puestos
de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y personal eventual.

TERCERO. Exponer al publico el Presupuesto General para el 2017, las Bases de Ejecucion y
plantilla de personal aprobados, por plazo de quince dias, mediante anuncios en el Boletin Oficial
de la Provincia de Mdlaga y tablon de anuncios del Consorcio, a efectos de presentacion de
reclamaciones por los interesados.

CUARTO. Considerar elevados a definitivos estos Acuerdos en el caso de que no se presente
ninguna reclamacion.

QUINTO. Remitir copia a la Administracién del Estado, asi como, a la Junta de Andalucia.

Mdlaga a 24 de noviembre de 2016. EL PRESIDENTE, Fdo. Francisco I. Delgado Bonilla.”

D. Antonio Benitez Barroso expone que se abstendra por el tema de salarios y de
actividad.

Sometida a votacion el Consejo de Administracion por tres votos a favor (2 PPy 1
IU), una abstencion (PSOE) y ninguno en contra, acuerda informar favorablemente la
propuesta.

PUNTO TRES. PROPUESTA PRORROGA CONTRATO GERENTE Y ESTUDIO BASES DE
SELECCION GERENCIA

EL Sr. Presidente da cuenta de la propuesta de prorrogar el contrato del Gerente
hasta el 31 de marzo de 2017.

“PROPUESTA DE LA PRESIDENCIA.

El Consejo de Administracion en sesion celebrada el pasado dia 6 de octubre de 2016
adoptaba el siguiente acuerdo:

“Mantener la situacion actual y juridica del contrato de alta direccion del gerente del
Consorcio D. Juan Jestus Bernal Ortiz, estableciéndose como fecha de finalizacion del
nombramiento provisional la misma fecha prevista para el contrato del gerente del Consorcio
Provincial de Residuos, es decir, 31 de diciembre de 2016.

Sin perjuicio de lo anterior, se procedera por la Presidencia, con cardcter urgente, a la
elaboracion de las bases de seleccion para la cobertura del puesto directivo de gerente del
Consorcio, acuerdo con procedimiento previsto en la normativa vigente de aplicacion.”
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Las razones que exponia esta Presidencia para solicitar la adopcion del acuerdo eran
elaborar las bases de seleccion para proceder, en su caso, a la convocatoria del puesto, y ello, sin
perjuicio, de que el proceso para su cobertura pueda ser suspendido o interrumpido como
consecuencia del acuerdo de inicio de fusion de los Consorcios citados.

Y, la segunda, con la finalidad de que el puesto no esté vacante hasta que se concluya el
procedimiento selectivo y el consiguiente proceso de estudio y fusion de los respectivos consorcios;
esta Presidencia considera absolutamente necesario mantener la situacion de provisionalidad del
contrato actual del gerente, estableciéndose como fecha de su finalizacion la misma fecha prevista
para el contrato del gerente de Residuos, es decir, 31 de diciembre de 2016, coincidente con el
plazo acordado para llevar a buen término la propuesta de fusion de los mencionados consorcios. Y
ello, tras el estudio y andlisis de su viabilidad econémica, juridica y social, que se determinara por
los drganos colegiados competentes estatutariamente”.

Tras el acuerdo y, como se indico en aquel momento, se ha estado trabajando en las dos
lineas apuntadas: por un lado en la elaboracién de las Bases de Seleccion y en el estudio de la
propuesta de fusion de los consorcios de Agua y Residuos.

Respecto a la primera cuestion, se ha elaborado una propuesta de Bases de la que se hace
entrega a los miembros del Consejo para su estudio y, respecto de la segunda, se han mantenido
reuniones de debate y se ha solicitado un informe sobre las ventajas, inconvenientes y
consecuencias que pudiera tener una fusidn de los consorcios. Este informe no se ha finalizado por
el equipo contratado y se estd a la espera de que en fechas inmediatas se entregue

™ Como consecuencia de todo ello esta Presidencia considera la conveniencia de proponer una

prorroga del contrato del Gerente hasta el 31 de marzo de 2017 motivada la misma en dos
circunstancias: establecer un periodo prudencial de estudio de las Bases de seleccion y, la sequnda,
finalizar el proceso de estudio de la posible fusion.

Por todo ello propongo la adopcion del siguiente

ACUERDO: Prorrogar el contrato del Gerente del Consorcio de Agua hasta el 31 de marzo de
2017”

Asi mismo da cuenta el Sr. Presidente de la propuesta de Bases de seleccion para su
estudio y sugerencias.

“BORRADOR BASES PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE GERENTE DEL CONSORCIO
PROVINCIAL DEL AGUA DE MALAGA

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, por el procedimiento de libre
designacion, del puesto de Gerente del Consorcio del Agua de Malaga.

El Gerente tendra la condicion de personal directivo de este Consorcio, y asumird las
funciones atribuidas por el articulo 27 de los Estatutos del Consorcio, siendo éstas las siguientes:

La direccion inmediata de los servicios del Consorcio en el orden econémico, administrativo
y técnico, bajo la autoridad de la Junta General y de su Presidente.

Asistir a las reuniones de la Junta General del Consejo de Administracion, con voz pero sin
voto.
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Ejercer la direccion inmediata de todo el personal del Consorcio y los nombramientos de los
titulares de los organos internos del Consorcio.

Realizacién de gastos de personal y de compra de bienes corrientes y servicios con los
limites que fije el Consejo de Administracion.

Preparacion de la memoria anual, que debera presentar a la Junta General.

Elaborar el anteproyecto de Reglamento de Régimen Interior del Servicio, asi como todos
aquellos que sean necesarios para el buen funcionamiento del Consorcio.

Redactar las cuentas de patrimonio.

Elaborar el anteproyecto anual del presupuesto.

Las demds funciones que el Consejo de Administracion le confiera.
SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Podran participar en la presente convocatoria quienes retinan los siguientes requisitos en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

Tener nacionalidad espafola o de otros Estados Miembros de la Union Europea, o de
aquellos paises con los que la UE mantiene Acuerdos o Tratados en los términos del RD
240/2007.

Los nacionales extracomunitarios deberdn acreditar la aplicacion del régimen especial del
RD 240/2007 por poseer tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la UE o residencia
legal en Esparia en los demds supuestos.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

/ Tener cumplidos dieciséis aiios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Ser empleado publico, grupo A1 de las administraciones publicas o profesional del sector
privado o publico, con experiencia como gerente, consejero delegado, administrador o alto
directivo. En todo caso, deberd acreditarse necesariamente mds de tres afos de ejercicio
profesional. En ambos casos, se deberd poseer titulacion universitaria superior o Grado
universitario.

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.
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a) Las instancias se dirigiran al Sr. Presidente del Consorcio del Agua, y podrdn presentarse
en el Registro General de este Consorcio, sito en la Diputaciéon Provincial, C/ Pacifico 54, 29004
Mdlaga, o a través de los medios previstos la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 15 dias hdbiles desde la
publicacién de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga, haciendo constar
en la misma sus datos personales y puesto al que opta, asi como que retnen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria.

b) Los interesados deberdn adjuntar en la instancia fotocopia del D.N.I. y su curriculum
vitae con fotografia, haciendo constar en el titulo o titulos académicos que posean y cuantos
méritos estimen oportunos de acuerdo con lo indicado en la Base VI.

La documentacion acreditativa de los requisitos exigidos, asi como de los méritos alegados
por los aspirantes, deberdn presentarse en lengua castellana, en original o fotocopia compulsada
por organismo oficial, testimonio notarial, o copia y original para su compulsa.

CUARTA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

El texto integro de esta convocatoria, asi como el anuncio relativo a la misma, serd
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga y, al menos, en el medio escrito de mayor
tirada de Mdlaga, segun la Oficina de Justificacion de la Difusion (0JD).

Los anuncios que contengan la relacion de aspirantes que superen cada una de las fases se
publicardn en la pdgina web de este Consorcio y en el tablon de anuncios del mismo.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Una vez concluido el plazo de presentacion de instancias se fijard en el Tablén de anuncios
del Consorcio, sito en la Diputacién Provincial, C/ Pacifico 54, 29004 Mdlaga, la Resolucion por la
que se aprueba la relacién provisional de admitidos y excluidos, especificando respecto de éstos
ultimos la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, en el
plazo de diez dias habiles contados a partir de la publicacién de la referida Resolucion.

Finalizado el plazo anterior, y en su caso, resueltas las alegaciones, se hard publica en la
pdgina web de este Consorcio y en el tablon de anuncios del mismo la resolucién por la que se
aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos.

SEXTA.- ORGANO DE VALORACION.

1. Composicion:

- Presidente: El Presidente del Consorcio Provincial del Agua, o funcionario de carrera, en
quien delegue, perteneciente a alguna de las administraciones publicas locales consorciadas.

- Vocales: Cuatro empleados publicos, del grupo A1, pertenecientes a las administraciones
publicas locales consorciadas, con titulacion igual o superior a la exigida en la convocatoria,
nombrados por el Presidente del Consorcio del Agua a propuesta de las citadas entidades locales
consorciadas.

- Secretario/a: El/la Secretario/a del Consorcio Provincial del Agua, que actuard con voz
pero sin voto.

6  Acta del Consejo Administracion 3/2016 de fecha 1 de diciembre de 2016



CONSORCIO
- PROVINCIAL
DEL AGUA

MALAGA

2. La designacion de los miembros del organo de seleccion incluird la de los respectivos
suplentes y se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia.

3. No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos, la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente.

4. Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de los integrantes del érgano
de seleccion, tanto titulares como suplentes, se publicard en la pdgina web del Consorcio y en el
tablén de anuncios del mismo.

5. Abstencion y recusaciones: Los componentes del 6rgano de seleccion deberdn
abstenerse de intervenir y los aspirantes podrdn recusarlos cuando concurrieren las circunstancias
previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

6. Asesores: Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podran nombrarse
asesores técnicos especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas,
actuando asi con voz pero sin voto.

7. Actuacion y constitucion: En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del
suplente, su sustitucion se realizara por aplicacion de las normas previstas en la Ley 39/2015, de 1
de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El 6rgano de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del
Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus
miembros, titulares o suplentes, si bien los suplentes podradn intervenir solamente en casos de

ausencia justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente con los titulares.

Estard ademds facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién procedente en los
casos.no previstos en ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetird
la votacién hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, esté lo dirimird el Presidente
con su.voto.

/ A efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, el érgano de seleccion es calificado con la categoria primer

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.
El procedimiento selectivo constard de dos fases:

a) Primera fase:

Consistira en la valoracion de los méritos alegados por los aspirantes, atendiendo
especialmente a aquellos que acrediten la experiencia en la gestion y direccion de entidades
publicas o privadas con relacion al puesto objeto de la convocatoria, la capacidad profesional,
experiencia y la formacion complementaria. Esta fase se puntuara con arreglo al siguiente baremo:

Se valorara con un maximo 5 puntos:

» Por poseer titulacién universitaria superior o grado universitario, adicional al exigido en
la convocatoria, 1 punto por cada titulo adicional y con un maximo de 2 puntos en este apartado.
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e Por cursos relacionados con las actividades de gestion propias del puesto al que se opta,
0,50 por 40 horas y con un madximo de 2 puntos en este apartado. No se tendrdn en cuenta los
cursos de menos de 40 horas.

» Por experiencia, adicional a la exigida como requisito de participaciéon en la presente
convocatoria, en entidades publicas o privadas desempernando funciones similares a las propias del
puesto, esto es, funciones de direccion o gerenciales, 0,75 puntos por aio de experiencia, y
proporcionalmente a tal puntuacion se calificaran periodos inferiores al afo. Solo se valorarad la
experiencia debidamente acreditada. La puntuacion mdxima en este apartado serd de 3 puntos.

b) Segunda fase:

En esta fase participaran, como madximo, los 5 candidatos con mejor puntacion obtenida
en la primera fase.

Consistira en la presentacion por los aspirantes de un Plan de Gestion integral del
Consorcio Provincial de Agua, que contemple las dreas de gestion econémica, administrativa,
técnica, juridica y de organizaciéon del Consorcio de acuerdo con las funciones y competencias
establecidas estatutariamente, que se entregard en la fecha y lugar designados por el Tribunal en
el anuncio que contenga los resultados de la primera fase.

Para la elaboracion de dicho Plan se pondrd a disposicion de los aspirantes un dossier con la
informacion relativa al Consorcio que se estime necesaria.

El Plan presentado podrd obtener la calificacion de apto o no apto, siendo eliminados los
aspirantes calificados como no aptos.

Los aspirantes que hayan obtenido la calificacion de apto, deberdn realizar la exposicion
del citado Plan de Accion, y en su caso defensa, ante las preguntas formuladas por los miembros
del Tribunal.

La fecha y lugar de la citada exposicion seran igualmente publicados en el tablén de
anuncios del Consorcio y pagina web del mismo.

Esta segunda fase se valorard con un mdximo de 5 puntos, debiendo obtener un minimo de
2,5 puntos para ser calificado como apto.

OCTAVA.- PROPUESTA DE CONTRATACION.

Finalizada la segunda fase del proceso selectivo, el Presidente del Organo de Valoracion
comunicard al Consejo de Direccion del Consorcio Provincial de Aguas la puntuacion obtenida por
cada aspirante, el Consejo propondra al Presidente del Consorcio el nombramiento del candidato
mds votado por resolucion administrativa, de acuerdo con los vigentes Estatutos; formalizandose
mediante un contrato laboral de alta direccion, regulado por el Real Decreto 1382/1985, de 1 de
agosto, de relacion laboral especial de alta direccion.

NOVENA.- REGIMEN JURIDICO

Con el aspirante seleccionado serd celebrado contrato laboral de alta direccion al amparo
de lo previsto en el Real Decreto 1.382/1985, de 1 de agosto, regulador de la relacion laboral
especial de alta direccion En ningun caso, la relacion juridico-laboral entre el aspirante
seleccionado y este Consorcio tendra naturaleza funcionarial.
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Las retribuciones del contratado serdn las previstas en el Anexo de Personal del Presupuesto
del Consorcio. El régimen retributivo de la Gerencia debera respetar el contenido del acuerdo
aprobado por el Pleno de la Diputacion.

Se exige dedicacion exclusiva y plena disponibilidad horaria.

No le serdn de aplicacién, las condiciones de trabajo previstas en el Convenio Colectivo del
Consorcio de Aguas.

El contrato se concertard por periodo de tres (3) afios, y podrd ser prorrogado expresamente
por acuerdo de ambas partes a su término por un periodo de un afio mds. Se incluira en las
estipulaciones del contrato de alta direccion, un periodo de prueba de seis meses.

El contrato podra extinguirse por voluntad del Consorcio Provincial de Aguas, debiendo mediar
un preaviso, por escrito, de quince dias. El contratado segun lo establecido en la Disposicion
Adicional 8.a de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral, respecto a los contratos de alta direccion, la indemnizacién por extincion del contrato,
antes de su normal expiracién, por decision de organo competente, sera de 7 dias por afo de
servicios, con un maximo de 6 mensualidades, sin que proceda esta indemnizacion si la persona que
ostenta el cargo de alto directivo fuera personal funcionario de carrera o personal laboral de
cualquier administracion o ente publico, con reserva del puesto de trabajo.

El contrato podrd extinguirse por voluntad del contratado, debiendo mediar un preaviso
minimo, por escrito, de tres meses.

DECIMA.- IMPUGNACION.

Contra el Acuerdo que apruebe la convocatoria publica y sus bases especificas podra
interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde la publicacion
de las mismas, ante el Consejo de Direccion del Consorcio Provincial de Agua.

La interposicion de recursos administrativos o jurisdiccionales se publicard, para
conocimiento de los interesados y con la finalidad de que puedan formular alegaciones, en la
pdgina web de este Consorcio, en el tablon de anuncio del mismo, y en el Boletin Oficial de la
Provincia.

UNDECIMA.- INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en RD Leg.5/2015 de 30 Oct.
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las bases del régimen local; el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprob¢ el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local;
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto,
por el que se regula la relacion laboral de cardcter especial del personal de Alta Direccion; Ley
39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, sobre régimen retributivo de los mdximos responsables y
directivos en el sector publico empresarial y otras entidades; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado, que tiene cardcter supletorio; el Real Decreto 240/2007, de 16
de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados
miembros de la Unién Europea y de otros estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Economico

Acta del Consejo Administracién 3/2016 de fecha 1 de diciembre de 2016 9



—

-

CONSORCIO
& PROVINCIAL
" DELAGUA

MALAGA

Europeo; el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacion por razén del servicio; y
demads disposiciones concordantes.”

D. Antonio Benitez expone en el anterior Consejo el compromiso era prorrogar el
contrato hasta el 31 de diciembre de 2016, ahora se propone hasta el 31 de marzo de 2017
y que se traerian las bases. La propuesta no le parece seria. El gerente esta contratado
irregularmente y se insiste en ello.

D. Juan Lorenzo Pineda Claverias indica que ya en la Gltima sesion se prometié que
se traerian las bases y el informe de la fusion de los Consorcios.

EL Sr. Presidente justifica la propuesta en el proceso de estudio de fusion de los
consorcios de agua y residuos y hasta que no se adopte una decision al respecto no pueden
tomarse decisiones sobre el contrato de la gerencia. El Consorcio no puede estar sin
gerente y el proceso de seleccion necesita de un tiempo. Se trata de una solucién similar a
la que se ha adoptado en el Consorcio Montes Alta Axarquia.

Tras el debate, se somete a votacion la propuesta de prorroga del contrato,
resultando dos votos a favor (PP) y dos en contra (PSOE e IU).

Ante el empate se produce una segunda votacion con idéntico resultado, dos votos
votos a favor (PP) y dos en contra (PSOE e IU), por lo que el Presidente, con su voto de
calidad, resuelve el empate a favor de la aprobacion de la propuesta de prorroga del
contrato del Gerente.

En cuanto a las bases se estudiaran por los grupos para formular las alegaciones y
sugerencias que consideren y se someten a informe de la Secretaria-Intervencion del
Consorcio.

PUNTO CUATRO. PROPUESTA RECTIFICACION BASES BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL

EL Sr. Presidente da cuenta al Consejo de la siguiente propuesta de aprobacion de
bases de seleccion una vez que se han rectificado algunos aspectos a instancias de los

representantes de los trabajadores.

Tras el estudio y debate de las mismas y visto que es necesario constituir una bolsa
de empleo para cubrir las posibles vacantes del personal del Consorcio del Agua por
diferentes causas, bajas por IT, vacaciones etc. por dos votos a favor (PP), dos
abstenciones (PSOE e IU) y ninguno en contra el Consejo de Administracion, ACUERDA:

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de seleccion de personas para la
constitucioén de una bolsa de empleo del Consorcio del Agua:

BASES SELECCION BOLSA DE EMPLEO PERSONAL LABORAL TEMPORAL.
EXPOSICION

El articulo 55 del Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, dispone los principios rectores que han de
regir el acceso al empleo piiblico y la adquisicion de la relacion de servicio. Asi, establece que la seleccion del personal
Jfuncionario y laboral debe realizarse mediante procedimientos que garanticen los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad (articulo 23 de la CE) y otra serie de principios consagrados por la propia Ley, como son:
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Publicidad de la convocatoria y de sus bases.

Transparencia.

Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los drganos de seleccion.

Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccién.
Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
Agilidad, sin perjuicio de la objetividad en los procesos de seleccion.

Teniendo en cuenta lo anterior, resulta necesario el establecimiento de unas reglas claras de gestion de las distintas
contrataciones temporales, que conjuguen la necesaria agilidad en la gestion de las mismas, sin menoscabo del respeto a
dichos principios reguladores del acceso al empleo piiblico, y otorguen los niveles de transparencia necesarios para su
control y salvaguarda. Con el objeto de poder cubrir esas necesidades de cardcter urgente e inaplazable que surgen en el
dmbito publico, es necesario establecer un procedimiento dotdndolo de la agilidad necesaria para que la incorporacion del
personal se pueda producir también de manera urgente, evitando trdmites innecesarios y contribuyendo a una mayor
eficacia y eficiencia en la gestion del sector piiblico, cumpliendo con lo dispuesto en las leyes de Presupuestos Generales, y
conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad en la contratacién, y a la dotacion presupuestaria
suficiente.

Las Bases generales para la constitucion de la Bolsa de Empleo del Consorcio del Agua, han sido objeto de negociacion
conforme al articulo 31.1.c) del Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Piiblico,

PRIMERA. Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular los aspectos comunes que regirdan la seleccion del personal laboral temporal
para su inclusion en las diferentes listas del ANEXO I, y que constituye la Bolsa de empleo del Consorcio Provincial del
Agua, a los efectos la contratacion temporal en aquellos puestos que permitan cubrir las eventuales necesidades que
demande este Consorcio, asi como para la cobertura no permanente de las vacantes que se precisen.

SEGUNDA: Normativa aplicable.

A estos procesos le serd de aplicacion lo establecido en la siguiente normativa: Articulos 8, 11 y 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico,
articulos 91 y 103 de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local, articulos 136, 175y 177 del Texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba elTexto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y demds disposiciones de aplicacion, articulo 6 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo piiblico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, y en virtud de lo
dispuesto en la Disposicion Final 4°3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 17/1993 y el Real
Decreto 543/2001.

TERCERA: Ambito de aplicacion.

Es objeto de estas Bases articular las reglas y criterios que deberdn regir para la seleccion y cese de personal no
permanente del Consorcio Provincial del Agua y la gestion de la Bolsa de Empleo, siendo de aplicacién para la seleccion
del personal laboral temporal. Estas Bases no son de aplicacion a la seleccién del Gerente del Consorcio.

CUARTA: Ambito funcional.

La presente convocatoria se refiere de forma genérica a los puestos de trabajo correspondientes con las categorias
profesionales y requisitos minimos recogidos en la Plantilla de Personal del Consorcio.

QUINTA: Ambito temporal.

Las listas de espera de la Bolsa de Empleo tendrdn cardcter permanente, hasta que se aprueben unas nuevas bases y se
proceda a nueva convocatoria.

SEXTA: Principios de actuacion.

En la seleccion del personal integrante de las diferentes listas de la bolsa de empleo se respetardn los siguientes principios:
Publicidad de la convocatoria y de los requisitos para integrar las listas de la bolsa.

Igualdad, de acuerdo con los requisitos generales de acceso al empleo piiblico y los requisitos del puesto.

Meérito y capacidad.

Transparencia en la gestion del proceso.

SEPTIMA: Incompatibilidades.

Durante el desemperio temporal del puesto le serd de aplicacion la normativa vigente sobre incompatibilidades del personal
al servicio de la administracion piiblica.
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OCTAVA. Retribuciones.

Al personal temporal le corresponderdn las retribuciones integras del puesto de trabajo para el que haya sido contratado,
siempre que dicha sustitucion corresponda a un puesto de trabajo catalogado.

NOVENA. Convocatoria para la constitucién de la Bolsa de Empleo.

Una vez aprobadas las presentes bases se procederd a la inmediata convocatoria para la constitucion de la Bolsa de
Empleo, mediante publicacién el Tablon de Edictos del Consorcio, pdgina WEB del mismo y anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Malaga

DECIMA. Condiciones de Admisién de los Aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos selectivos serd necesario:

— Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacion forzosa (sélo por Ley podrd
establecerse otra edad mdxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo piiblico).

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piiblicas o
de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos puiblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desemperiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

— Poseer la titulacion exigida para cada uno de los puestos a los que se aspira.
— Estar en posesion del carnet de conducir que corresponda a la categoria solicitada (B o C).

Las condiciones para ser admitido o admitida a las pruebas, deberdn reunirse en el momento de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesién.

UNDECIMA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes hardn constar
que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn al Sr. Presidente
del Consorcio del Agua, y se presentardn en el Registro de entrada de este Consorcio o bien mediante el procedimiento que
regula el articulo 16 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las administraciones
piiblicas, en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga, en el tablén de
anuncios de este Consorcio y en su pdgina WEB.

La solicitud debera ir acompaiiada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Curriculum vitae.

— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de concurso.

Los aspirantes con minusvalias deberdn hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y
medios necesarios, para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de los aspirantes.

DUODECIMA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictard resolucion en el plazo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicard en el tabloén de anuncios del
Consorcio y en su pagina WEB, se sefialard un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Presidencia se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicard en el tablon de anuncios del Consorcio y en su pdagina WEB. En la misma publicacién se hard constar el
dia, horay lugar en que habran de realizarse todas las pruebas.

DECIMOTERCERA. Tribunal Calificador.

El 6rgano de seleccion serd colegiado y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
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La pertenencia al mismo serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

El Tribunal calificadores estard constituido por:
— Presidente.

— Secretario

— Vocales que determine la convocatoria.

La designacion de los miembros del Tribunal, que incluird la de los respectivos suplentes, se hard piiblica en el tablon de
anuncios del Consorcioy en su pagina WEB.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector piiblico.

DECIMOCUARTA. Sistema de Seleccion y Desarrollo de los procesos.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de las siguientes fases

— Oposicion.
— Concurso.
FASE OPOSICION:

La fase de oposicion consistird en la realizacién de una prueba de aptitud eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento inico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Finalizada la oposicién, el Tribunal procederd a valorar los méritos y servicios de los aspirantes que hayan sido
considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

El orden de actuacion de los aspirantes serd el que resulte del sorteo al que al que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de las Administracién del Estado (articulo 17 del Real Decreto 364/1995).

El ejercicio de la oposicion serd el siguiente:

Un ejercicio escrito que consistird en un cuestionario sobre actuaciones a realizar en relacion con las tareas propias del
puesto.

La puntuacion del ejercicio serd de 0 10 puntos, resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 5 puntos por lo que
no pasardn a la fase de concurso. La puntuacion se hallard calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas
por cada uno de los miembros del Tribunal.

FASE CONCURSO:
a) Formacion:
Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria:
- Si fuese titulo de grado universitario o equivalente, 2 puntos.
- Si fuese FP Il o Bachiller Superior o equivalente, | punto.

Por cursos de formacion o perfeccionamiento relacionados con el puesto un mdaximo de 2 puntos. En este
apartado se valoraran los cursos realizados del siguiente modo:

Hasta 20 horas, 0,20 puntos.
Mas de 20 hasta 40 horas, 0,50 puntos
Mas de 40 horas, | punto

b) Experiencia: Con el objetivo de valorar la experiencia anterior para el puesto a desempeiiar en el
manteniemiento, reparacion, conservacion y explotacion de instalaciones del ciclo integral del agua, en especial,
instalaciones eléctricas e hidrdulicas asi como equipos electromecdnicos: 0,10 por cada mes de servicio en puestos
similares, tanto en la Administracion como en cualquier dmbito con un mdximo de 10 puntos. Esta experiencia serd
valorable a partir de los 12 meses.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos
enunciados en el apartado primero de este articulo segiin el orden establecido.
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DECIMOQUINTA. Calificacion.
La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la obtenida en la fase de concurso.
DECIMOSEXTA. Relacion de aprobados, inclusion en la bolsa y presentacion de documentos.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hard piiblica
la relacion de aprobados por orden de puntuacién en el tablon de anuncios del Consorcio. Dicha relacion se elevard al
Presidente del Consorcio para que proceda a la formalizacién de las listas de espera de la bolsa de empleo.

La superacion de las fases de oposicion y concurso sélo da derecho a formar parte de las listas de espera de la bolsa de
empleo.

Los aspirantes propuestos aportardn ante el Consorcio del Agua, dentro del plazo de diez dias naturales desde que se
publica en el tablon de anuncios del Consorcio y la pdgina WEB, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrdn ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Presentada la documentacion por los aspirantes seleccionados se procederd a la formacién de la Bolsa de empleo de
acuerdo con el orden establecido por el Tribunal.

DECIMOSEPTIMA. Situacién en la Bolsa de Empleo.

a) Disponible. Se encuentra en la lista de candidatos de la Bolsa de Empleo, a la espera de ser llamado para una
prestacion de servicios de cardcter temporal. En todo caso, aquel candidato que no acepte el nombramiento o
contrato ofertado --sin perjuicio de los supuestos justificados que puedan dar lugar a una situacion de "baja
temporal"- quedard excluido.ldéntica suerte correrd quien voluntariamente cause baja en su relacion de empleo
con el Consorcio del Agua.

b) Trabajando. Presta servicios en el dmbito de aplicacion de estas bases. Finalizada la vigencia del correspondiente
contrato las personas en activo o "trabajando” pasardn nuevamente a la situacién de "disponible”.

¢) llocalizable. Se procederd, de oficio, a dar de alta en esta situacion a aquellos candidatos integrantes de una lista
de la Bolsa de Trabajo que, por no haber comunicado el cambio de domicilio o teléfono, no contesten a las
comunicaciones remitidas por mensajeria electrénica o correo certificado, o a las llamadas telefonicas que en su
caso se les realicen. En esta situacion no se efectuard oferta de trabajo alguna al candidato. Aquellos candidatos
que, por no haber comunicado el cambio de domicilio o teléfono, sean dados de alta en la situacién de
"ilocalizables", mantendrdn la situacion de "ilocalizable" en tanto en cuanto no comuniquen nuevos datos que
posibiliten su localizacién.

d)' Baja temporal. Pasard a esta situacion quien:
Acredite por escrito encontrarse en situacion de Incapacidad Laboral Transitoria o descanso por maternidad.

Acredite por escrito ser titular de un nombramiento o contrato en otra Administracion o Entidad que, al menos,
‘posea una duracion estimada y régimen de dedicacion igual al que se le ofrece.

Alegue causas debidamente justificadas para no aceptar un contrato. A estos efectos, no se considerard causa
Justificada, en ningiin caso, la prevision de vacaciones o ausencias por motivos de ocio en las fechas en las que se prevea la
contratacién o nombramiento, salvo que el candidato acredite documentalmente el perjuicio econémico que la aceptacion de
la relacion de empleo le podria ocasionar.

Cuando no se presente, en el plazo de 15 dias, la documentacion acreditativa de la causa que motiva el pase a la
situacion de "baja temporal” correspondiente, se considerard que el candidato rechaza voluntariamente la oferta,
aplicandose la regulacion dispuesta en la presente normativa para dichos supuestos. Una vez finalizada la causa que motivé
el paso a la situacion de baja temporal, la persona interesada deberd ponerlo en conocimiento del Consorcio en el plazo de
5 dias, adjuntando la documentacion justificativa que proceda. Hasta que se realice dicha comunicacion o se presente la
documentacion acreditativa correspondiente, en su caso, seguird en la situacion de baja temporal.

e) Baja definitiva. Pasardn a esta situacion a aquellos candidatos que:
Voluntariamente asi lo soliciten.

Cuando el candidato no acepte el contrato ofertado sin causa justificada. Fallezcan, sean incapacitados
permanentemente, cumplan la edad reglamentaria de jubilacion, o queden inhabilitados definitivamente para el desemperio
de responsabilidades piiblicas.

No supere el periodo de prueba correspondiente.
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Tenga un informe desfavorable de bajo rendimiento por faltas de puntualidad o faltas de asistencia reiteradas y no
Justificadas por el Director Técnico.

Tener una calificacion de No Apto emitida por el Servicio de Vigilancia de la salud o un apto con limitaciones que
sea incompatible con los riesgos del puesto de trabajo a ocupar.

DECIMOCTAVA. Criterios de llamamiento.

1.- Las vacantes producidas serdn ofertadas en primer lugar a los empleados del Consorcio de acuerdo con el procedimiento
establecido con la representacion de los trabajadores. Una vez resueltos los procedimientos internos, la vacante se ofrecerd
a los inscritos en la bolsa de acuerdo con el siguiente procedimiento.

2. Los llamamientos se realizardn siempre por el orden de prelacién en las listas correspondiente, sin perjuicio de lo
dispuesto en los pdrrafos siguientes.

3. El orden de prelacion de los llamamientos serd siempre por riguroso orden de puntuacion entre los aspirantes que se
hallen expresamente en situacion de "disponibles”, excepto en los casos de ofertas de trabajo para la cobertura provisional
de puestos por interinidad o de superior categoria al que se esté desemperiando, en cuyo caso, el llamamiento serd también
extensible a la situacion de "trabajando”.

4. Las comunicaciones de las ofertas de trabajo se realizardn por correo electronico, Por via telefénica o por cualquier
medio que permita una comunicacion inmediata y dgil con la persona interesada. Para la prdctica de la comunicacién de la
oferta se distinguird entre prestaciones de servicios ordinarios o urgentes.

Para las prestaciones de servicios ordinarios, el Consorcio realizard un mdximo de tres intentos de comunicacion, en
diferentes horarios en el plazo de dos dias al menos. La persona integrante de la bolsa de empleo contactada deberd aceptar
o rechazar la oferta en un plazo maximo de 24 horas. En el caso de no haber sido posible el contacto, o si la oferta fuera
rechazada, se realizard la misma a la siguiente persona de la lista, por orden de puntuacién. En el caso de no haber podido
contactar con la personal, ésta pasard a la situacion de "ilocalizable", dejando constancia de ello el Consorcio con el envio
de una carta certificada al domicilio particular de la persona, expresando dicha circunstancia y los motivos de las mismas.

Tratdndose de prestaciones de servicios urgentes, se hard igualmente tres intento de comunicacion o aviso. En estos
supuestos, la oferta habra de ser aceptada o rechazada en un plazo de 12 horas. En el caso de no lograrse el contacto se
dard traslado de la oferta, a la siguiente persona de la lista por orden de puntuacion. En el caso de no haber podido
contactar con la personal, ésta pasard a la situacion de "ilocalizable", dejando constancia de ello con el envio de una carta
certificada al domicilio particular de la persona, expresando dicha circunstancia y los motivos de las mismas.

5. Al objeto de su justificacion y para su consulta, si procede, se llevard un exhaustivo registro de la lista de la bolsa de
empleo vigente, asi como de los intentos y/o trdmites de contacto llevados a cabo para la localizacion de los candidatos, asi
como, en su caso, de las respuestas recibidas por parte de éstos.

6. ‘Hasta tanto no se produzca la firma del correspondiente contrato de trabajo, los aspirantes seleccionados no tendrdn
derecho a percepcion economica alguna.

DECIMONOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de | de
octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones piiblicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por los interesados recurso de

“reposicidn en el plazo de un mes ante la Presidencia del Consorcio del Agua, previo al contencioso-administrativo, que se

podrd interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mdlaga partir del dia
siguiente al de publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa):

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Malaga, a 1 de diciembre de 2016. El Presidente, Fdo.: Francisco I. Delgado Bonilla.
ANEXO I
LISTA DE ESPERA DE LA BOLSA DE EMPLEO.
l. Técnico Auxiliar.
Titulacion Académica: Bachiller Superior, FP II o Equivalente.

Especializacion obligatoria: Certificado de formacion Profesional. Permiso de Conduccion clase B.
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2. Oficial Conductor y mantenimiento.

Titulacion Académica: Graduado Escolar, FP I o Equivalente.
Especializacion obligatoria: Permiso de Conduccion clase C
3. Oficial de Apoyo.

Titulacion Académica: Graduado Escolar, FP I o Equivalente.

Especializacion obligatoria: Permiso de Conduccion clase B.

ANEXO Il (MODELO DE INSTANCIA)
DATOS DEL SOLICITANTE.

NOMBRE:

NIF:

DIRECCION:

DATOS DEL REPRESENTANTE:
DATOS DE LA NOTIFICACION:

EXPONE

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga n.° , de
‘echa , en relacion con la convocatoria para participar en el proceso de seleccién para conformar la bolsa de
s P P P! p p

trabajo para conforme a las bases que se publican en el mismo.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de

expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccion para

constituir la bolsa de trabajo para

CUARTO. Acompario junto a la solicitud los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia del permiso de conduccion correspondiente.

- Curriculum vitae del aspirante.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de concurso
Por todo ello,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas para el proceso de seleccion para la constitucion de una bolsa de
trabajo para personal laboral.

En ,a de de 20 .

El solicitante,

Fdo.:
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SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO PROVINCIAL DEL AGUA DE MALAGA.”

SEGUNDO.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas

selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga y en el tabléon de anuncios de
este Consorcio

PUNTO CINCO. ASUNTOS URGENTES

No se presentan.

PUNTO SEIS. RUEGOS Y PREGUNTAS

D. Juan Lorenzo Pineda Claverias pide que el Consorcio se pronuncie sobre el
trasvase de agua del pantano de Iznajar y se ofrezca a colaborar en el mismo.

Y no habiendo mas asuntos que tratar el Sr. Presidente, levantd la sesion a las 11
horas veinte minutos del dia de su inicio, de todo lo cual, como Secretario, Certifico.

El, Secretarlo

N

, Jose AntomA Tomas Maestra.

Franéi co |. Délgado Bonilla
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