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5. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

L.a Relacion de Puestos de Trabajo, es la expresion ordenada y
comprensiva del conjunto de puestos de trabajo tratados y caracterizados
por pertenecer al Ayuntamiento de Pizarra, que deberan ser desempefiados
por funcionarios/as y personal laboral, de acuerdo con la detallada
descripcion de las caracteristicas y requisitos especificados de los mismos.

La Relacion de Puestos de Trabajo, tiene por finalidad y objetivo
establecer un sistema de carrera basado en los puestos y en las
retribuciones a estos asignados. La Relacion no sélo es la descripcion de lo
que hay, sino también instrumento de creacion, modificacidn, refundicion o
supresion de puestos de trabajo, ya que todas estas operaciones se
realizaran a través de él, con lo que se le convierte en instrumento de
modificacion de la estructura de puestos. Y ello, sin que las respectivas
normas y materias sobre la organizacion administrativa puedan determinar
las unidades, sus competencias, funciones y tareas, pero sin que ello
condiciones en ningun caso ¢l nimero de dotaciones y las caracteristicas
retributivas reflejadas en la Relacion.

Formar la Relacién de Puesto de Trabajo en el Ayuntamiento de
Pizarra, ademas de cumplir con un mandato legal y con lo expresado
anteriormente, constituird una herramienta que facilitard la planificacion y
toma de decisiones sobre:

- Racionalizar estructuras de la organizacion.

- Implantar realmente el sistema de Puesto de Trabajo.

- Analizar, modificar o revisar el sistema retributivo.

- Concretar necesidades formativas.

- Articular y canalizar la promocion profesional.

- Utilizar medios mas agiles y flexibles en la gestion del personal.

En resumen, ademas de ser un elemento organizativo esencial para la
Administracion Local, jugard un papel clarificador fundamental en la
relacion laboral de los/as empleados/as con aquella, y al mismo tiempo
servird para seguir construyendo ulteriores mejoras en el ambito de los
recursos humanos del Ayuntamiento. |

La Relacién de Puestos de Trabajo busca una mayor eficacia en la
operatividad y practicidad, sin olvidar su papel clarificador y de
complementariedad.
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La Relacion de Puestos de Trabajo se materializa en una coleccion
de fichas, a razén de una por Puesto, en las que se incluye la denominacion
del Puesto de Trabajo, el cddigo asignado a cada uno, nimero de puestos,
los requisitos exigidos para su desempefio, la forma de provision y las
retribuciones que le corresponde. En su funcionamiento también se
considera como un instrumento técnico de ordenacion. Se presenta en un
formato Gnico, recogiendo el contenido previsto en la Ley 30/84, y que es
el siguiente: Codigo y Denominacién del puesto, nimero de titulares
analogos a ese Puesto, Grupo, Nivel, Complemento Especifico (Total de
Puntos en lo que se ha valorado el Puesto) y/o Complemento Personal
Transitorio, Valor Punto Valoracién Puesto en €uro, Tipo Puesto, Forma de
Provision, Titulacion, Formacion Especifica, Jornada, Dedicacidn, Otros
Requisitos, Relacion Laboral, Escala, Subescala y/o Clase. Se completa
este contenido con la Responsabilidad General del Puesto de Trabajo que
se recoge en la Ficha de Descripcion del Puesto de Trabajo, formando un
todo con el resto de Requisitos del Puesto.
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AYUNTAMIENTO '
DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PIZARRA CODIGO PUESTO:  APIZ-AGE-001FHN | N° PUESTOS: 1

DENOMINACION DEL PUESTO:

SECRETARIO/A INTERVENTOR/A

REQUISITOS DE DESEMPENOQ:
A) PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO:

. FUNCIONARIOS/AS: SI
GRUPO: A ESCALA: FHN
SUBESCALA: CLASE:
. LABORALES: NO .
. F. EVENTUALES: NO
B) NIVEL DE DESTINO: 26
C) TITULACION ACADEMICA: LICENCIATURA
D) ESPECIALIZACION: SEGUN LEGISLACION ESPECIFICA
E) JORNADA: ORDINARIA
F) DEDICACION O INCOMPATIBILIDAD: [/ orv s
G) OTROS REQUISITOS: MANDO PEROSNAL
FORMA DE PROVISION: LEGISLACION
RETRIBUCION:
SALARIO BASE 1.091,02 €
COMPLEMENTO DESTINO 690,47 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 1.562,50 €
COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO €
COMPLEMENTO DIFERENCIA PUESTO €
TOTAL MENSUAL | 3.343,99]€
TOTAL PUNTOS: [ 1.875]
VALOR PUNTO / EURO: | 10]e

) B o ) Area de Organizacion y Gobierno Interior.
Excma. Diputacion Provincial de Malaga. Unidad de Formacién y Asesoramiento en RR.HH,
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C) TITULACION ACADEMICA!:
D) ESPECIALIZACION:

E) JORNADA:

AYUNTAMIENTO )
DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PIZARRA CODIGO PUESTO: APIZ-AGE-001F | N° PUESTOS: 1
DENOMINACION DEL PUESTO:
TESORERO/A
REQUISITOS DE DESEMPENOQO:
A) PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO:
. FUNCIONARIOS/AS: SI
GRUPO: B ESCALA: AG
SUBESCALA: TECNICA CLASE: MEDIA
.LABORALES:; SI
. F. EVENTUALES: NO
B) NIVEL DE DESTINO: 20

DIPLOMATURA

SEGUN LEGISLACION ESPECIFICA

ORDINARIA

F) DEDICACION O INCOMPATIBILIDAD:

INCOMPATIBILIDAD PARCIAL AMBITO
TERRITORIAL DE LA ENTIDAD

G) OTROS REQUISITOS: MANDO PERSONAL

FORMA DE PROVISION: LEGISLACION

RETRIBUCION:
SALARIO BASE 925,96 €
COMPLEMENTOQ DESTINO 434,82 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 854,17 €
COMPLEMENTQ PERSONAL TRANSITORIO €
COMPLEMENTO DIFERENCIA PUESTO €

TOTAL MENSUAL | 2,214,95|€

TOTAL PUNTOS: | 1.025]
VALOR PUNTO / EURO: I 10fe

Excma. Diputacion Provincial de Malaga.

Area de Organizacion y Gobierno Interior.
Unidad de Formacion y Asesoramiento en RR.HH.
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AYUNTAMIENTO
DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PIZARRA CODIGO PUESTO:  APIZ-AGE-002L | N° PUESTOS: 5
DENOMINACION DEL PUESTO:
ADMINISTRATIVO/A
REQUISITOS DE DESEMPENO:
A) PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO:
. FUNCIONARIOS/AS: SI
GRUPO: C ESCALA: AG
SUBESCALA: ADMINISTRATIVA  CLASE:
. LABORALES: ST
. F. EVENTUALES: NO
B) NIVEL DE DESTINO: 18
C) TITULACION ACADEMICA: [BACHILLER SUPERIOR, FP 11 o
EQUIVALENTE
D) ESPECIALIZACION: OFIMATICA
LEGISLACION ESPECIFICA
E) JORNADA: ORDINARIA
F) DEDICACION O INCOMPATIBILIDAD: NORMAL
G) OTROS REQUISITOS:
FORMA DE PROVISION: LEGISLACION
RETRIBUCION;
SALARIO BASE 690,24 €
COMPLEMENTO DESTINO 390,40 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 562,50 €
COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO €
COMPLEMENTO DIFERENCIA PUESTO €
TOTAL MENSUAL [ 1.643,14]€
TOTAL PUNTOS: [ 675]
VALOR PUNTO / EURO: | 10]e

Excma. Diputacion Provincial de Malaga.

Area de Organizacién y Gobierno Interior.
tinidad de Formacion v Asesoramiento en RR.HH.
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AYUNTAMIENTO
DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PIZARRA CODIGO PUESTO:  APIZ-AGE-003F | N° PUESTOS: 5
DENOMINACION DEL PUESTO:
ADMINISTRATIVO/A
REQUISITOS DE DESEMPENO:
A) PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLOQ:
. FUNCIONARIOS/AS: SI
GRUPO: C ESCALA: AG
SUBESCALA: ADMINISTRATIVA CLASE;
. LABORALES: SI
. F. EVENTUALES: NO
B) NIVEL DE DESTINO: 18
C) TITULACION ACADEMICA: BACHILLER SUPERIOR, FP Il 0
EQUIVALENTE
D) ESPECIALIZACION: OFIMATICA
LEGISLACION ESPECIFICA
E) JORNADA: ORDINARIA
F) DEDICACION O INCOMPATIBILIDAD: NORMAL
G) OTROS REQUISITOS:
FORMA DE PROVISION: LEGISLACION
RETRIBUCION:
SALARIO BASE 690,24 €
COMPLEMENTO DESTINO 390,40 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 562,50 €
COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO €
COMPLEMENTO DIFERENCIA PUESTO €
TOTAL MENSUAL | 1.643,14}€
TOTAL PUNTOS: | 675]
VALOR PUNTO / EURO: | 10}e

Excma. Diputacion Provincial de Malaga.

Area de Organizacion y Gobierno Interior.
Unidad de Formacion v Asesoramiento en RR. HH.
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AYUNTAMIENTO ,
DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PIZARRA CODIGO PUESTO: APIZ-AGE-004F N° PUESTOS: 5

DENOMINACION DEL PUESTO:

ADMINISTRATIVO/A
REQUISITOS DE DESEMPENO:
A) PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO:
. FUNCIONARIOS/AS: SI
GRUPO: C ESCALA: AG
SUBESCALA: ADMINISTRATIVA ~ CLASE:
. LABORALES: SI
.F. EVENTUALES: NO
B) NIVEL DE DESTINO: 18
C) TITULACION ACADEMICA: BACHILLER SUPERIOR, FP Il o
EQUIVALENTE
D) ESPECIALIZACION: OFIMATICA
LEGISLACION ESPECIFICA
E) JORNADA: ORDINARIA
F) DEDICACION O INCOMPATIBILIDAD: [ b
G) OTROS REQUISITOS:
FORMA DE PROVISION: LEGISLACION
RETRIBUCION:
SALARIO BASE 690,24 €
COMPLEMENTO DESTINO 390,40 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 562,50 €
COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO €
COMPLEMENTO DIFERENCIA PUESTO €
TOTAL MENSUAL ] 1.643,14¢€
TOTAL PUNTOS: [ 675]
VALOR PUNTO / EURO: | 10]e

. - o . Area de Organizacion y Gobierno Interior.
Excma. Diputacién Provincial de Malaga. Unidad de Formacién v Asesoramiento en RR.HH.
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AYUNTAMIENTO
DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PIZARRA CODIGO PUESTO: APIZ-AGE-005L. | N° PUESTOS:
DENOMINACION DEL PUESTO:
ADMINISTRATIVO/A
REQUISITOS DE DESEMPENO:
A) PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO:
. FUNCIONARIOS/AS: SI
GRUPO: C ESCALA: AG
SUBESCALA: ADMINISTRATIVA CLASE:
. LABORALES: SI
. ¥, EVENTUALES: NO
B) NIVEL DE DESTINO: 18
C) TITULACION ACADEMICA: BACHILLER SUPERIOR, FP 1l o
EQUIVALENTE
D) ESPECIALIZACION: OFIMATICA
LEGISLACION ESPECIFICA
E) JORNADA: ORDINARIA
F) DEDICACION O INCOMPATIBILIDAD: NORMAL
G) OTROS REQUISITOS:
FORMA DE PROVISION: LEGISLACION
RETRIBUCION:
SALARIO BASE 690,24 €
COMPLEMENTO DESTINO 390,40 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 562,50 €
COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO €
COMPLEMENTO DIFERENCIA PUESTO €
TOTAL MENSUAL | 1.643,14|€
TOTAL PUNTOS: | 675}
VALOR PUNTO / EURO: ] 10]e

Area de Organizacion y Gobierno interior,

Excma. Diputacion Provincial de Malaga. Unidad de Formacién y Asesoramiento en RR.HH.
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AYUNTAMIENTO DE

PIZARRA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

CODIGO PUESTO: APIZ-AGE-006L N° PUESTOS: 1

DENOMINACION DEL PUESTO:

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO/A

REQUISITOS DE DESEMPENOQO:

A) PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO:
. FUNCIONARIOS/AS:
GRUPO:

. LABORALES:
. FLEVENTUALES:

B) NTVEL DE DESTINO:
C) TITULACION ACADEMICA:

D) ESPECIALIZACION:

SUBESCALA:

ST

C ESCALA:  AG
ADMINISTRATIVA CLASE:
SI

NO

19

|BACI-HLLER SUPERIOR, FP II 0 EQUIVALENTE

|

loriMATICA
ESPECIALIZACION

CURSO |

E) JORNADA: [ORDINARIA MAS SERVICIO LOCALIZABLE DIAS |
LABORALES

F) DEDICACION O INCOMPATIBILIDAD: IPREFEREI\]TE HABITUAL |

() OTROS REQUISITOS: |COORDINACION DE PERSONAL |
FORMA DE PROVISION: LEGISLACION —
RETRIBUCION: —
SALARIO BASE 690,24 ¢ —
COMPLEMENTO DESTINO 412,62¢€ ]
COMPLEMENTO ESPECIFICO 687,50€ —
COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO € e
TOTAL MENSUAL | 179036 ==
TOTAL PUNTOS: | 825 =
VALOR PUNTO / EURO: 10l —
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AYUNTAMIENTO ,
DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PIZARRA CODIGO PUESTO: APIZ-AGE-0071, N° PUESTOS: 5

DENOMINACION DEL PUESTO:

AGENTE ADMINISTRATIVO/A

REQUISITOS DE DESEMPENO:
A} PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO:

. FUNCIONARIOS/AS: S}
GRUPO: C/D ESCALA: AG
SUBESCALA: ADMINISTRATIVA CLASE:
. LABORALES: SI
. F. EVENTUALES: NO
B) NIVEL DE DESTINO: 18
C) TITULACION ACADEMICA: BACHILLER SUPERIOR, FP 1 o
EQUIVALENTE/GRADUADO ESCOLAR, FP 1 o
D) ESPECIALIZACION: OFIMATICA
LEGISLACION ESPECIFICA
E) JORNADA: ORDINARIA
F) DEDICACION O INCOMPATIBILIDAD: NORMAL
G) OTROS REQUISITOS:
FORMA DE PROVISION; LEGISLACION
RETRIBUCION:
SALARIO BASE 564,39 €
COMPLEMENTO DESTINO 390,40 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 562,50 €
COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO €
COMPLEMENTO DIFERENCIA PUESTO €
TOTAL MENSUAL [ 1.517,29]€
TOTAL PUNTOS: | 675}
VALOR PUNTO / EURO: | 10}e

) . o . Area de Organizacion y Gobierno Interior.
Exema. Diputacién Provincial de Malaga. Unidad de Formacion y Asesoramiento en RR.HH.
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AYUNTAMIENTO ]
DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PIZARRA CODIGO PUESTO: APIZ-AGE-008L. | N° PUESTOS: 1

DENOMINACION DEL PUESTO:

AGENTE ATENCION CIUDADANO/A

REQUISITOS DE DESEMPENO:
A) PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO:!

. FUNCIONARIOS/AS: SI
GRUPO: DIE ESCALA: AG
SUBESCALA: ADMINISTRATIVA  CLASE:  AUXILIAR
. LABORALES: i
. F. EVENTUALES: NO
B) NIVEL DE DESTINO: 14
C) TITULACION ACADEMICA: GRADUADO ESCOLAR, TP I o

EQUIVALENTE/CERTIFICADO

D) ESPECIALIZACION: ESPECIFICA DEL PUESTO TRABARJO

E) JORNADA: ORDINARIA MAS SERVICIO LOCAIIZABLE
DIAS LABORALES

F) DEDICACION O INCOMPATIBILIDAD: NORMAL

G) OTROS REQUISITOS:

FORMA DE PROVISION: LEGISLACION

RETRIBUCI(’)N:
SALARIO BASE 515,26 €
COMPLEMENTO DESTINO 301,61 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 479,17 €
COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO €
COMPLEMENTO DIFERENCIA PUESTO €

TOTAL MENSUAL i 1.296,04)€

TOTAL PUNTOS: I 575}
VALOR PUNTO / EURO: | 10]e

Area de Organizacion y Gobierno Interior.

Excma. Diputacion Provincial de Malaga. Unidad de Formacion y Asesoramiento en RR.HH.
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AYUNTAMIENTO DE

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

_ |B) NIVEL DE DESTINO;

C) TITULACION ACADEMICA:

D) ESPECTALIZACION:

PIZARRA CODIGO PUESTO:  APIZ-POL-001IF N° PUESTOS: 1
DENOMINACION DEL PUESTO:
OFICIAL/A JEFE/A POLICIA LOCAL
REQUISITOS DE DESEMPENO: -
A) PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO:
. FUNCIONARIOS/AS: SI
GRUPO: C ESCALA: AE
SUBESCALA: SERV.ESPECIALES CLASE: OF.POL.LOC.
.LABORALES: NO
.F. EVENTUALES: NO

18

BACHILLER SUPERIOR, FP 1l 0 EQUIVALENTE

PERMISO CONDUCQION—ESCUELA
SEGURIDAD-ESPECIFICA DEL PUESTO

ORDINARIA MAS SERVICIO LOCALIZABLE 365

E) JORNADA: DIAS/ANO

F) DEDICACION O INCOMPATIBILIDAD: [EXCLUSIVA | |

G) OTROS REQUISITOS: [MANDO DE PERSONAL |

FORMA DE PROVISION: LEGISLACION g

RETRIBUCION: %
SALARIO BASE 690,24 € E
COMPLEMENTO DESTINO 390,40€ i
COMPLEMENTO ESPECIFICO 979,17€ %
COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO € g

TOTAL MENSUAL [ 2.059,81f¢ =

TOTAL PUNTOS: 1.175 =
VALOR PUNTO / EURO: 10
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AYUNTAMIENTO )
DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PIZARRA CODIGO PUESTO:; APIZ-POL-002F | N° PUESTOS: 10

DENOMINACION DEL PUESTO:

POLICIA LOCAL

REQUISITOS DE DESEMPENO:

A)YPLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO:

. FUNCIONARIOS/AS: SI
GRUPO: C ESCALA: AE
SUBESCALA: SERV.ESPECIALES CLASE:  OF.POL.LOC.
. LABORALES: NO
. F. EVENTUALES: NO
B) NIVEL DE DESTINO: 16
C) TITULACION ACADEMICA: [BACHILLER SUPERIOR, FP Il 0
EQUIVALENTE
D) ESPECIALIZACION: PERMISO CONDUCCION-ESCUELA
SEGURIDAD
E) JORNADA: TURNICIDAD CERRADA INCLUYENDO
NOCHES Y FESTIVOS
F) DEDICACION O INCOMPATIBILIDAD: [ iorvs
G) OTROS REQUISITOS:
FORMA DE PROVISION: LEGISLACION
RETRIBUCION:
SALARIO BASE 690,24 €
COMPLEMENTO DESTINO 346,03 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 833,33 €
COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO €
COMPLEMENTO DIFERENCIA PUESTO €
TOTAL MENSUAL | 1.869,60]€
TOTAL PUNTOS: | 1.000]
VALOR PUNTO / EURO: I 10}e

. . o . Area de Organizacion y Gobierno Interior,
Excma. Diputacion Provincial de Malaga. Unidad de Formacién y Asesoramiento en RR.HH.
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AYUNTAMIENTO ,
DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PIZARRA CODIGO PUESTO: APIZ-POL-003F N° PUESTOS: 1

DENOMINACION DEIL PUESTO:

POLICIA LOCAL MANANA/TARDE

REQUISITOS DE DESEMPENO:
A) PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO:

. FUNCIONARIOS/AS: SI
GRUPO: C ESCALA: AE
SUBESCALA: SERV.ESPECIALES CLASE:  OF.POLLOC,
. LABORALES: NO
. F. EVENTUALES: NO
B) NIVEL DE DESTINO: 16
C) TITULACION ACADEMICA!: BACHILLER SUPERIOR, FP 1l 0
EQUIVALENTE
D) ESPECIALIZACION: PERMISO CONDUCCION-ESCUELA
SEGURIDAD
E) JORNADA!: TURNICIDAD CERRADA INCLUYENDO
NOCHES Y FESTIVOS
F) DEDICACION O INCOMPATIBILIDAD: | v jaiva
G) OTROS REQUISITOS:
FORMA DE PROVISION: LEGISLACION
RETRIBUCION:
SALARIO BASE 690,24 €
COMPLEMENTO DESTINO 346,03 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 791,67 €
COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO €
COMPLEMENTO DIFERENCIA PUESTO €
TOTAL MENSUAL ] 1.827,94]€
TOTAL PUNTOS: | 9504
VALOR PUNTO / EURO: | 10f€

_ . o ) Area de Organizacion y Gobierno Interior.
Excma. Diputacion Provincial de Malaga. Unidad de Formacion y Asesoramiento en RR.HH,
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AYUNTAMIENTO )
DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PIZARRA CODIGO PUESTO: APIZ-POL-004F | N° PUESTOS: 10

DENOMINACION DEL PUESTO:

POLICIA LOCAL

REQUISITOS DE DESEMPENO:
A)YPLAZAS QUE PUEDEN QCUPARLO:

. FUNCIONARIOS/AS: S
GRUPO: [ ESCALA: AE
SUBESCALA: SERV.ESPECIALES ~ CLASE:  OF.POL.LOC.
. LABORALES: NO
. F. EVENTUALES: NO
B) NIVEL DE DESTINQ: 16
C) TITULACION ACADEMICA: BACHILLER SUPERIOR, FP 11 o
EQUIVALENTE
D) ESPECIALIZACION: PERMISO CONDUCCION-ESCUELA
SEGURIDAD
E) JORNADA: TURNICIDAD CERRADA INCLUYENDO
NOCHES Y FESTIVOS
F) DEDICACION O INCOMPATIBILIDAD: [0 oore
G) OTROS REQUISITOS:
FORMA DE PROVISION: LEGISLACION
RETRIBUCION:
SALARIO BASE 690,24 €
COMPLEMENTO DESTINO 346,03 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 833,33 €
COMPLEMENTQ PERSONAL TRANSITORIO €
COMPLEMENTO DIFERENCIA PUESTO €
TOTAL MENSUAL | 1.869,60]€
TOTAL PUNTOS: i 1.000]
VALOR PUNTO / EURO: ! 10fe

Excma. Diputacién Provincial de Malaga. Unidad de Formacién y Asesoramiento en RR.HH.

Area de Organizacién y Gobierno Interior.

Cod. Validacion: 9TZS9WS6LG7C36M2TG7EQLWFD | Verificacion: http:/pizarra.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 15 de 63



AYUNTAMIENTO )
DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PIZARRA CODIGO PUESTO: APIZ-POL-005F | N° PUESTOS: 10

DENOMINACION DEL PUESTO:

POLICIA LOCAL

REQUISITOS DE DESEMPENOQ:;
A)PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO:

. FUNCIONARIOS/AS: Sl
GRUPO: C ESCALA: AE
SUBESCALA: SERV.ESPECIALES  CLASE:  OF.POL.LOC.
. LABORALES: NO
. F. EVENTUALES: NO
B) NIVEL DE DESTINO: 16
C) TITULACION ACADEMICA: [EACHILLER SUPERIOR, FP I 0
EQUIVALENTE
D) ESPECIALIZACION: PERMISO CONDUCCION-ESCUELA
SEGURIDAD _
E) JORNADA: TURNICIDAD CERRADA INCLUY ENDO
NOCHES Y FESTIVOS
F) DEDICACION O INCOMPATIBILIDAD: [ oo
G) OTROS REQUISITOS:
FORMA DE PROVISION: LEGISLACION
RETRIBUCION:
SALARIO BASE 690,24 €
COMPLEMENTO DESTINO 346,03 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 833,33 €
COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO €
COMPLEMENTO DIFERENCIA PUESTO €
TOTAL MENSUAL | 1.869,60]€
TOTAL PUNTOS: | 1.000]
VALOR PUNTO / EURO: | 10]e

) B o . Area de Organizacion y Gobierno Interior.
Excma. Diputacion Provincial de Malaga. Unidad de Formacion y Asesoramiento en RR.HH,

Cod. Validacion: 9TZS9WS6LG7C36M2TG7EQLWFD | Verificacion: http:/pizarra.sedelectronica.es/
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AYUNTAMIENTO )
DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PIZARRA CODIGO PUESTO:  APIZ-POL-006F | N° PUESTOS: 10

DENOMINACION DEL PUESTO:

POLICIA LOCAL

REQUISITOS DE DESEMPENO:
A) PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLOQ:

. FUNCIONARIOS/AS: SI
GRUPO: C ESCALA: AE
SUBESCALA: SERV ESPECIALES CLASE:  OF.POL.LOC.
. LABORALES: NO
. F. EVENTUALES: NO
B) NIVEL DE DESTINO: 16
C) TITULACION ACADEMICA: BACHILLER SUPERIOR, FP Il 0
EQUIVALENTE
D) ESPECIALIZACION: PERMISO CONDUCCION-ESCUELA
SEGURIDAD
E) JORNADA: TURNICIDAD CERRADA INCLUYENDO
NOCHES Y FESTIVOS
F) DEDICACION O INCOMPATIBILIDAD: EXCLUSIVA
G) OTROS REQUISITOS:
FORMA DE PROVISION: LEGISLACION
RETRIBUCION:
SALARIO BASE 690,24 €
COMPLEMENTO DESTINO 346,03 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 83333 ¢
COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITCGRIO €
COMPLEMENTO DIFERENCIA PUESTO €
TOTAL MENSUAL | 1.869,60]€
TOTAL PUNTOS: | 1.000}
VALOR PUNTO / EURO: | 10]e

. . o . Area de Organizacion y Gobierno Interior.
Excma. Diputacion Provincial de Mélaga. Unidad de Formacién y Asesoramiento en RR.HH.

Cod. Validacion: 9TZS9WS6LG7C36M2TG7EQLWFD | Verificacion: http:/pizarra.sedelectronica.es/
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AYUNTAMIENTO ]
DE REL.ACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PIZARRA CODIGO PUESTO: APIZ-POL-007F ] N° PUESTOS: 10

DENOMINACION DEL PUESTO:

POLICIA LOCAL

REQUISITOS DE DESEMPENQ:
A} PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARL.Q:

. FUNCIONARIOS/AS: SI
GRUPO: C ESCALA: AE
SUBESCALA: SERV.ESPECIALES CLASE: OF.POL.LOC.
. LABORALES: NO
.F. EVENTUALES: NO
B) NIVEL DE DESTINO: i6
C) TITULACION ACADEMICA: BACHILLER SUPERIOR, FP 11 o
EQUIVALENTE
D) ESPECIALIZACION: PERMISO CONDUCCION-ESCUELA
SEGURIDAD
E) JORNADA.: TURNICIDAD CERRADA INCLUYENDO
NOCHES Y FESTIVOS
F) DEDICACION O INCOMPATIBILIDAD: EXCLUSIVA
G) OTROS REQUISITOS:
FORMA DE PROVISION: LEGISLACION
RETRIBUCION:
SALARIO BASE 690,24 €
COMPLEMENTO DESTING 346,03 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 833,33 €
COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO €
COMPLEMENTO DIFERENCIA PUESTO €
TOTAL MENSUAL | 1.869,60]€
TOTAL PUNTOS: ( 1.000]
VALOR PUNTO / EURO: | 10}e

] y o . Area de Organizacién y Gobierno Interior.
Excma. Diputacion Provincial de Malaga. Unidad de Formacion y Asesoramiento en RR.HH.

Cod. Validacion: 9TZS9WS6LG7C36M2TG7EQLWFD | Verificacion: http:/pizarra.sedelectronica.es/
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AYUNTAMIENTO
DX RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PIZARRA CODIGO PUESTO: APIZ-POL-008F N° PUESTOS: 10

DENOMINACION DEL PUESTO:

POLICIA LOCAL

REQUISITOS DE DESEMPENO:
A)PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO:

. FUNCIONARIOS/AS: Sl
GRUPO: C ESCALA: AE
SUBESCALA: SERV.ESPECIALES  CLASE:  OF.POL.LOC.
. LABORALES: NO
. F. EVENTUALES: NO
B) NIVEL DE DESTINO: 16
C) TITULACION ACADEMICA: BACHILLER SUPERIOR, FP 11 0
EQUIVALENTE
D) ESPECIALIZACION: PERMISO CONDUCCION-ESCUELA
SEGURIDAD
E) JORNADA: TURNICIDAD CERRADA INCLUYENDO

NOCHES Y FESTIVOS

F) DEDICACION O INCOMPATIBILIDAD:

EXCLUSIVA

G) OTROS REQUISITOS:

FORMA DE PROVISION: LEGISLACION

RETRIBUCION:
SALARIO BASE 690,24 €
COMPLEMENTO DESTINO 346,03 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 833,33 €
COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO €
COMPLEMENTO DIFERENCIA PUESTO €

TOTAL MENSUAL | 1.869,60]€

TOTAL PUNTOS: l 1.000]
VALOR PUNTO / EURO: | 10]e

) N o . Area de Organizacion y Gobierno Interior.
Excma. Diputacién Provincial de Mélaga. Unidad de Formacion y Asesoramiento en RR.HH.

Cod. Validacion: 9TZS9WS6LG7C36M2TG7EQLWFD | Verificacion: http:/pizarra.sedelectronica.es/
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AYUNTAMIENTO )
DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PIZARRA CODIGO PUESTO: APIZ-POL-009F | N° PUESTOS: 10

DENOMINACION DEL PUESTO:

POLICIA LOCAL
REQUISITOS DE DESEMPENO:
A)PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO:
. FUNCIONARIOS/AS; S
GRUPO: C ESCALA: AE
SUBESCALA: SERV.ESPECIALES CLASE;: OF.POL.LOC.
. LABORALES: NO
. F. EVENTUALES: NO
B) NIVEL DE DESTINO: 16
C) TITULACION ACADEMICA: BACHILLER SUPERIOR, FP II o
EQUIVALENTE
D) ESPECIALIZACION: PERMISO CONDUCCION-ESCUELA
SEGURIDAD
E) JORNADA: TURNICIDAD CERRADA INCLUYENDO

NOCHES Y FESTIVOS

F) DEDICACION O INCOMPATIBILIDAD:

EXCLUSIVA

G) OTROS REQUISITOS:

FORMA DE PROVISION: LEGISLACION

RETRIBUCION:
SALARIO BASE 690,24 €
COMPLEMENTO DESTINO 346,03 €
COMPLEMENTQ ESPECIFICO 833,33 €
COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO €
COMPLEMENTO DIFERENCIA PUESTO €

TOTAL MENSUAL { 1.869,60]€

TOTAL PUNTOS: I 1.000)
VALOR PUNTO / EURO: | 10e

. g o ) Area de Organizacion y Gobierno Interior.
Excma. Diputacion Provincial de Malaga. Unidad de Formacion y Asesoramiento en RR.HH.

Cod. Validacion: 9TZS9WS6LG7C36M2TG7EQLWFD | Verificacion: http:/pizarra.sedelectronica.es/
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AYUNTAMIENTO ,
DL, RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PIZARRA CODIGO PUESTO: APIZ-POL-010F | N¢ PUESTOS: 10

DENOMINACION DEL PUESTO:

POLICIA LOCAL

REQUISITOS DE DESEMPENQO:

A) PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO:;

. FUNCIONARIOS/AS:
GRUPO:
SUBESCALA:

. LABORALES:

. F. EVENTUALES;

B) NIVEL DE DESTINO:
C) TITULACION ACADEMICA:
D) ESPECIALIZACION:

E) JORNADA:

G) OTROS REQUISITOS:

51

C ESCALA: AE
SERV.ESPECIALES CLASE: OF.POL.LOC,
NO

NO

16

BACHILLER SUPERIOR, FP 11 o
EQUIVALENTE

[PERMISO CONDUCCION-ESCUELA
SEGURIDAD

TURNICIDAD CERRADA INCLUYENDO
NOCHES Y FESTIVOS

F) DEDICACION O INCOMPATIBILIDAD:

EXCLUSIVA

FORMA DE PROVISION; LEGISLACION

RETRIBUCION:
SALARIO BASE 690,24 €
COMPLEMENTO DESTINO 346,03 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 833,33 €
COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO €
COMPLEMENTO DIFERENCIA PUESTO €

TOTAL MENSUAL | 1.869,60]¢

TOTAL PUNTOS: | 1.000]
VALOR PUNTO / EURO: ] 10]e

Excma. Diputacion Provincial de Malaga.

Area de Organizacién y Gobierno Interior.
Unidad de Formacidn y Asesoramiento en RR.HH.

Cod. Validacion: 9TZS9WS6LG7C36M2TG7EQLWFD | Verificacion: http:/pizarra.sedelectronica.es/
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AYUNTAMIENTO )
DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PIZARRA CODIGO PUESTO: APIZ-POL-011F | N° PUESTOS: 10

DENOMINACION DEL PUESTO:

POLICIA LOCAL

REQUISITOS DE DESEMPENO:
A) PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO:

. FUNCIONARIOS/AS: S
GRUPO:; C ESCALA: AE
SUBESCALA: SERV.ESPECIALES CLASE:  OF.FPOL.LOC.
. LABORALES: NO
. F, EVENTUALES: NO
B) NIVEL DE DESTINO: 16
C) TITULACION ACADEMICA: [BACHILLER SUPERIOR, FPH 0
EQUIVALENTE
D) ESPECIALIZACION: PERMISO CONDUCCION-ESCUELA,
SEGURIDAD
E) JORNADA: TURNICIDAD CERRADA INCLUYENDO

NOCHES Y FESTIVOS

F) DEDICACION O INCOMPATIBILIDAD:

SALARIO BASE

COMPLEMENTO DESTINO

COMPLEMENTO ESPECIFICO

COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO

COMPLEMENTO DIFERENCIA PUESTO
TOTAL MENSUAL

TOTAL PUNTOS:

VALOR PUNTO / EURO:

EXCLUSIVA
G) OTROS REQUISITOS:
FORMA DE, PROVISION: LEGISLACION
RETRIBUCION:

690,24 €

346,03 €

833,33 €

€

€

| 1.869,60}€

[ 1.000]

I 10]e

Area de Organizacion y Gobierno Interior.

Excma. Diputacion Provincial de Malaga. Unidad de Formacién y Asesoramiento en RR.HH.

Cod. Validacion: 9TZS9WS6LG7C36M2TG7EQLWFD | Verificacion: http:/pizarra.sedelectronica.es/
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AYUNTAMIENTO ]
DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PIZARRA CODIGO PUESTO: APIZ-POL-012F | N° PUESTOS: 10

DENOMINACION DEL PUESTO:

POLICIA LLOCAL

REQUISITOS DE DESEMPENQ:
A) PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO:

, FUNCIONARIQOS/AS: 51
GRUPO: C ESCALA: AE
SUBESCALA: SERV.ESPECIALES CLASE: OF.POL.LOC,
. LABORALES; NO
. F. EVENTUALES: NO
B) NIVEL DE DESTINO: 16
C) TITULACION ACADEMICA: BACHILLER SUPERIOR,FPIi o
EQUIVALENTE
D) ESPECIALIZACION: PERMISO CONDUCCION-ESCUELA
SEGURIDAD
E) JORNADA: 'T‘"URNICIDAD CERRADA INCLUYENDO
NOCHES Y FESTIVQS
F) DEDICACION O INCOMPATIBILIDAD: EXCLUSIVA
G) OTROS REQUISITOS:
FORMA DE PROVISION: LEGISLACION
RETRIBUCION:
SALARIO BASE 690,24 €
COMPLEMENTO DESTINO 346,03 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 833,33 €
COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO €
COMPLEMENTOQ DIFERENCIA PUESTQO €
TOTAL MENSUAL | 1.869,69|€
TOTAL PUNTOS: { 1.000}
VALOR PUNTO / EURO: | 10}e

Area de Organizacién y Gobierno Interior.

Excma. Diputacién Provincial de Malaga. Unidad de Formacién y Asesoramiento en RR.HH.

Cod. Validacion: 9TZS9WS6LG7C36M2TG7EQLWFD | Verificacion: http:/pizarra.sedelectronica.es/
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AYUNTAMIENTO ’
DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PIZARRA CODIGO PUESTO:  APIZ-CUL-00IF | N° PUESTOS: 1

DENOMINACION DEL PUESTO:

COORDINADOR/A CULTURA

REQUISITOS DE DESEMPENO:
A)Y PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO:

. FUNCIONARIOS/AS: Si
GRUPO: B ESCALA:  AE
SUBESCALA: TECNICA CLASE: MEDIA
. LABORALES: ST
. F. EVENTUALES: NO
B) NIVEL DE DESTINO: 20
C) TITULACION ACADEMICA: IPLOMATURA
D) ESPECIALIZACION: ESPECIFICA DEL PUESTO TRABAJO
E) JORNADA: FLEXIBLE-ADAPTADA A ACTIVIDADES

MUNICIPALES
F) DEDICACION O INCOMPATIBILIDAD: INCOMPATIBILIDAD PARCIAL AMBITO
TERRITORIAL DE LA ENTIDAD

G) OTROS REQUISITOS:

MANDO DE PERSONAL

FORMA DE PROVISION: LEGISLACION

RETRIBUCION:
SALARIO BASE 925,96 €
COMPLEMENTO DESTINO 434,82 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 854,17 €
COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO €
COMPLEMENTO DIFERENCIA PUESTO €

TOTAL MENSUAL | 2.214,95€

TOTAL PUNTOS: B 1.025]
VALOR PUNTO / EURO: | 10}e

_ N o ) Area de Organizacion y Gobierno interior.
E:xcma. Diputacion Provincial de Malaga. Unidad de Formacion y Asesoramiento en RR HH.

Cod. Validacion: 9TZS9WS6LG7C36M2TG7EQLWFD | Verificacion: http:/pizarra.sedelectronica.es/
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AYUNTAMIENTO ,
DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PIZARRA CODIGO PUESTO: APIZ-CUL-082L N PUESTOS: 1

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO/A AUXILIAR JUVENTUD-CULTURA-FESTEJO

REQUISITOS DE DESEMPENO:

A) PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO:
. FUNCIONARIOS/AS:
GRUPO:
SUBESCALA;
. LABORALES:
. F. EVENTUALES:

B) NIVEL DE DESTINO:
C) TITULACION ACADEMICA:

D) ESPECIALIZACION:

51

C ESCALA: AE
TECNICA CLASE:  AUXILIAR
SI

NO

13

BACHILLER SUPERIOR, FP Il o
EQUIVALENTE

ESPECIFICA DEL PUESTO TRABAJO-
OFIMATICA

E) JORNADA: FLEXIBLE-ADAPTADA A ACTIVIDADES
MUNICIPALES
F) DEDICACION O INCOMPATIBILIDAD: [ pae0
G) OTROS REQUISITOS:
FORMA DE PROVISION: LEGISLACION
RETRIBUCION:
SALARIO BASE 690,24 €
COMPLEMENTO DESTINO 390,40 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 604,17 €
COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO €
COMPLEMENTO DIFERENCIA PUESTO €
TOTAL MENSUAL | 1.684,81|€
TOTAL PUNTOS: f 725}
VALOR PUNTO / EURO: | 10]e

Excma. Diputacion Provincial de Malaga.

Area de Organizacion y Gobierno Interior.
Unidad de Formacion y Asesoramiento en RR,HH,

Cod. Validacion: 9TZS9WS6LG7C36M2TG7EQLWFD | Verificacion: http:/pizarra.sedelectronica.es/
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AYUNTAMIENTOQ )
DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PIZARRA CODIGO PUESTO:  APIZ-CUL-003F N° PUESTOS: 1

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO/A AUXILIAR BIBLIOTECA

REQUISITOS DE, DESEMPENO:

A) PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO:

. FUNCIONARIOQS/AS: SI
GRUPO: C ESCALA: AE
SUBESCALA: TECNICA CLASE: AUXILIAR
. LABORALES: SI
. F. EVENTUALES: NO
B) NIVEL DE DESTINO: 18
C) TITULACION ACADEMICA: [EACHITLER SUPERIOR, FP 1l 0
EQUIVALENTE
D) ESPECIALIZACION: CERTIFICADO PROFESIONAL-OFIMATICA
E) JORNADA: TURNICIDAD MANANA/TARDE
F) DEDICACION O INCOMPATIBILIDAD: [~
G) OTROS REQUISITOS:
FORMA DE PROVISION: LEGISLACION
RETRIBUCION:
SALARIO BASE 690,24 €
COMPLEMENTO DESTINO 390,40 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 645,83 €
COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO €
COMPLEMENTO DIFERENCIA PUESTO €
TOTAL MENSUAL | 1.726,47{€
TOTAL PUNTOS: | 775}
VALOR PUNTO / EURO: | 10fe

' y o ) Area de Organizacién y Gobierno Interior.
Excma. Diputacion Provincial de Malaga. Unidad de Formacién y Asesoramiento en RR.HH.

Cod. Validacion: 9TZS9WS6LG7C36M2TG7EQLWFD | Verificacion: http:/pizarra.sedelectronica.es/
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B) NIVEL DE DESTINO:

C) TITULACION ACADEMICA:

AYUNTAMIENTO .
DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PIZARRA CODIGO PUESTO: APIZ-CUL-004L N® PUESTOS;: 1
DENOMINACION DEL PUESTO:
AUXILIAR BIBLIOTECA
REQUISITOS DE, DESEMPENO:
A) PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO:
. FUNCIONARIQOS/AS: Sl
GRUPQO: D ESCALA: AE
SUBESCALA: TECNICA CLASE; AUXILIAR
. LABORALES: Sl
. E. EVENTUALES; NO

16

GRADUADOQ ESCOLAR, FP { 0 EQUIVALENTE

D) ESPECIALIZACION: OFIMATICA +CERTIFICADO PROFESIONAL

E) JORNADA: TURNICIDAD MANANA/TARDE

F) DEDICACION O INCOMPATIBILIDAD: NORMAL

G) OTROS REQUISITOS:

FORMA DE PROVISION: LEGISLACION

RETRIBUCION:
SALARIO BASE 564,39 €
COMPLEMENTO DESTINO 346,03 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 479,17 €
COMPLEMENTOQ PERSONAL TRANSITORIO €
COMPLEMENTO DIFERENCIA PUESTO €

TOTAL MENSUAL I 1.389,59] ¢

TOTAL PUNTOS: | 575|
VALOR PUNTO / EURO: | 10]e

Excma. Diputacién Provincial de Malaga.

Area de Organizacion y Gobierno Interior.
Unidad de Formacion y Asesoramiento en RR.HH.

Cod. Validacion: 9TZS9WS6LG7C36M2TG7EQLWFD | Verificacion: http:/pizarra.sedelectronica.es/
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AYUNTAMIENTO ,
DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PIZARRA CODIGO PUESTO: APIZ-CUL-005F N° PUESTOS: 1

DENOMINACION DEL PUESTO:

AGENTE GESTION DEPORTES Y ARCHIVO

REQUISITOS DE DESEMPENO:
A} PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO:

. FUNCIONARIQS/AS: SI
GRUFPO: D/E ESCALA: AG
SUBESCALA; ADMINISTRATIVA CLASE: AUXILIAR
. LABORALES: Si
. F. EVENTUALES: NO
B) NIVEL DE DESTINO: 14
C) TITULACION ACADEMICA: GRADUADO ESCOLAR, FP1 o

EQUIVALENTE/CERTIFICADO
ESPECIFICA DEL PUESTO TRABABJO

D) ESPECIALIZACION:

E) JORNADA: FLEXIBLE-ADAPTADA A ACTIVIDADES
a MUNICIPALES
F) DEDICACION O INCOMPATIBILIDAD: [ ORMAL
G) OTROS REQUISITOS:
FORMA DE PROVISION: LEGISLACION
RETRIBUCION:
SALARIO BASE 515,26 €
COMPLEMENTO DESTINO 301,61 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 479,17 €
COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO €
COMPLEMENTO DIFERENCIA PUESTO €
TOTAL MENSUAL | 1.296,04)€
TOTAL PUNTOS: | 575}
VALOR PUNTO / EURO: | 10}€

. B o ) Area de Organizacion y Gobierno interior.
Excma. Diputacion Provincial de Malaga. Unidad de Formacion y Asesoramiento en RR.HH.

Cod. Validacion: 9TZS9WS6LG7C36M2TG7EQLWFD | Verificacion: http:/pizarra.sedelectronica.es/
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AYUNTAMIENTO

B) NIVEL DE DESTINO:

C) TITULACION ACADEMICA:

DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PIZARRA CODIGO PUESTO:  APIZ-MAM-001L | N° PUESTOS: 1
DENOMINACION DEL PUESTO:
AUXILIAR SERVICIOS MULTIPLES
REQUISITOS DE DESEMPERNO:
A) PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO:
. FEUNCIONARIOS/AS: SI
GRUPO: D ESCALA: AE
SUBESCALA: SERV.ESPECIALES CLASE; PERS.OFIC.
. LABORALES: SI
. F. EYENTUALES: NO

16

GRADUADO ESCOLAR, FP I 0 EQUIVALENTE

D) ESPECIALIZACION:

CURSOS ESPECIALIZACION

E) JORNADA:

TURNICIDAD MANANA/TARDE

F) DEDICACION O INCOMPATIBILIDAD:

NORMAL

G) OTROS REQUISITOS:

FORMA DE PROVISION: LEGISLACION

RETRIBUCION:
SALARIO BASE 564,39 €
COMPLEMENTO DESTINO 346,03 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 479,17 €
COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO €
COMPLEMENTO DIFERENCIA PUESTO €

TOTAL MENSUAL i 1.389,59)€

TOTAL PUNTOS: | 575]
VALOR PUNTO / EURO: | 10]e

Excma. Diputacién Provincial de Malaga.

Area de Organizacion y Gobierno Interior.
Unidad de Formacion v Asesoramiento en RR HH

Cod. Validacion: 9TZS9WS6LG7C36M2TG7EQLWFD | Verificacion: http:/pizarra.sedelectronica.es/
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AYUNTAMIENTO )
DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PIZARRA CODIGO PUESTO:  APIZ-MAM-0021, | N° PUESTOS: 7

DENOMINACION DEL PUESTO:

OPERARIO/A MANTENIMIENTO

REQUISITOS DE DESEMPENQ:

AYPLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO:
. FUNCIONARIOS/AS:
GRUPO:
SUBESCALA;
. LABORALES:
. EVENTUALES:

B) NIVEL DE DESTINO:

C) TITULACION ACADEMICA:

SI

E ESCALA; AE

SERV.ESPECIALES CLASE: PERS.OFIC.

St

NO

10

CERTIFICADO ESCOLARIDAD

D) ESPECIALIZACION: CERTIFICADO PROFESIONAL
E) JORNADA: ORDINARIA MAS SERVICIO LOCALIZABLE
365 DIAS/ANO
F) DEDICACION O INCOMPATIBILIDAD: [ opviap
G) OTROS REQUISITOS:
FORMA DE PROVISION: LEGISLACION
RETRIBUCION:
SALARIO BASE 515,26 €
COMPLEMENTO DESTINO 212,79 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 395,83 €
COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO €
COMPLEMENTQO DIFERENCIA PUESTO €
TOTAL MENSUAL [ 1.123,88)¢
TOTAL PUNTOS: | 475|
VALOR PUNTO / EURO: | 10fe

Excma. Diputacion Provincial de Malaga.

Area de Organizacién y Gobierno Interior,
Unidad de Formacion y Asesoramiento en RR.HH.
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AYUNTAMIENTO )
DE REIL.ACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PIZARRA CODIGO PUESTO: APIZ-URB-001F | N° PUESTOS: 1

DENOMINACION DEL PUESTO:

GERENTE SERVICIOS

REQUISITOS DE DESEMPENO;
A) PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO:

. FUNCIONARIOS/AS: SI
GRUPO: B ESCALA: AE
SUBESCALA; TECNICA CLASE: MEDIA
. LABORALES: SI
. F. EVENTUALES: NO
B) NIVEL DE DESTINO: 22

C) TITULACION ACADEMICA: DIPLOMATURA

D) ESPECIALIZACION: LEGISLACION ESPECIFICA DEL PUESTO DE
TRABAJO
E) JORNADA: ORDINARIA

F) DEDICACION O INCOMPATIBILIDAD: INCOMPATIBILIDAD PARCIAL AMBITO
TERRITORIAL DE LA ENTIDAD

G) OTROS REQUISITOS:

FORMA DE PROVISION: LEGISLACION

RETRIBUCION:
SALARIQ BASE 925,96 €
COMPLEMENTO DESTINO 504,18 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 875,00 €
COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO €
COMPLEMENTO DIFERENCIA PUESTO €

TOTAL MENSUAL | 2.305,14]¢

TOTAL PUNTOS: | 1050
VALOR PUNTO / EURO: | 10]e

) - o . Area de Organizacién y Gobierno Interior.
Excma. Diputacion Provincial de Mélaga. Unidad de Formacion y Asesoramiento en RR.HH.
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AYUNTAMIENTO

DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

PIZARRA

CODIGO PUESTO:

APIZ-URB-902F N° PUESTOS: i

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO/A COORDINADOR/A SERVICIOS OBRA Y URBANISMO

REQUISITOS DE DESEMPENO:

A) PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO:

. FUNCIONARIOS/AS:
GRUFPQO:
SUBESCALA:

. LABORALES:

. F.EVENTUALES:

B) NIVEL DE DESTINO:
C) TITULACION ACADEMICA:
D) ESPECIALIZACION:

E) JORNADA:

G) OTROS REQUISITOS:

SI

B ESCALA: AE
TECNICA CLASE; MEDIA

SI [
NO

22

DIPLOMATURA

ESPECIFICA DEL PUESTO DE TRABAJO

ORDINARIA

F) DEDICACION O INCOMPATIBILIDAD:

INCOMPATIBILIDAD PARCIAL AMBITO
TERRITORIAL DE LA ENTIDAD

MANDO DE PERSONAL

FORMA DE PROVISION: LEGISLACION

RETRIBUCION:
SALARIO BASE 925,96 €
COMPLEMENTO DESTINO 504,18 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 937,50 €
COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO €
COMPLEMENTO DIFERENCIA PUESTO €

TOTAL MENSUAL | 2.367,64]€

TOTAL PUNTOS: | 1.125]
VALOR PUNTO / EURO: [ 10fe

Excma. Diputacion Provincial de Malaga.

Area de Organizacion y Gobierno Interior.
Unidad de Formacién y Asesoramiento en RR.HH.
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AYUNTAMIENTO

B) NIVEL DE DESTINO:
C) TITULACION ACADEMICA:
D) ESPECIALIZACION:

E)} JORNADA:

G) OTROS REQUISITOS:

DL RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PIZARRA CODIGO PUESTO: APIZ-SOP-001F N° PUESTOS:
DENOMINACION DEL PUESTO:
ENCARGADO/A OBRAS
REQUISITOS DE DESEMPENO:
A) PLLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLOQ:
. FUNCIONARIOQOS/AS: SI
GRUPO: D ESCALA: AE
SUBESCALA: SERV.ESPECIALES CLASE: PERS.OFIC.
. LABORALES: St
.F. EVENTUALES: NO

18

GRADUADO ESCOLAR, FP I 0 EQUIVALENTE

PERMISO CONDUCCION-CERTIFICADO
PROFESIONAL ESPECIALIDAD

ORDINARIA MAS SERVICIO LOCALIZABLE
365 DIAS/ANO

¥) DEDICACION O INCOMPATIBILIDAD:

NORMAL

MANDO DE PERSONAL

FORMA DE PROVISION: LEGISLACION

RETRIBUCION:
SALARIO BASE 564,39 €
COMPLEMENTO DESTINO 390,40 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 708,33 €
COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO €
COMPLEMENTO DIFERENCIA PUESTO €

TOTAL MENSUAL [ 1.663,12)€

TOTAL PUNTOS: [ 850]
VALOR PUNTO / EURO: | 10)¢

Excma. Diputacién Provincial de Malaga.

Area de Organizacion y Gobierno Interior.
Unidad de Formacion y Asesoramiento en RR.HH.
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AYUNTAMIENTO
DE

PIZARRA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

CODIGO PUESTO:  APIZ-SOP-002L N° PUESTOS:

DENOMINACION DEL PUESTO:

OFICIAL/A CONDUCTOR/A

REQUISITOS DE DESEMPENO:

D) ESPECIALIZACION:

E) JORNADA:

C) TITULACION ACADEMICA:

F) DEDICACION O INCOMPATIBILIDAD:

A} PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO:

. FUNCIONARIOS/AS: Sl
D ESCALA: AE
SUBESCALA: SERV.ESPECIALES CLASE: PERS.QFIC.
. LABORALES: S1
. F. EVENTUALES: NO
B) NIVEL DE DESTINO: 16

GRADUADO ESCOLAR, FP I 0 EQUIVALENTE

PERMISO CONDUCCION-MANEJO
MAQUINARIA

TURNICIDAD MANANA/TARDE

NORMAL

G) OTROS REQUISITOS:

FORMA DE PROVISION: LEGISLACION

RETRIBUCION:
SALARIO BASE 564,39 €
COMPLEMENTO DESTINO 346,03 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 625,00 €
COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO €
COMPLEMENTO DIFERENCIA PUESTO €

TOTAL MENSUAL | 1.535,42]€

TOTAL PUNTOS: | 750]
VALOR PUNTO / EURO: | 10e

Excma. Diputacion Provincial de Malaga.

Area de Organizacion y Gobierno Interior.
Unidad de Formacién y Asesoramiento en RR.HH.
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B) NIVEL DE DESTINO:

C) TITULACION ACADEMICA:

AYUNTAMIENTO ]
DE RELACION DFE PUESTOS DE TRABAJO
PIZARRA CODIGO PUESTO:  APIZSOP-003L | N° PUESTOS: 3
DENOMINACION DEL PUESTO:
OFICIAL/A CONDUCTOR/A
REQUISITOS DE DESEMPENO:
A) PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO:
. FUNCIONARIOS/AS: S
GRUPO: D ESCALA: AE
SUBESCALA: SERV.ESPECIALES CLASE: PERS.QFIC.
. LABORALES: SI
. F. EVENTUALES: NO

16

GRADUADO ESCOLAR, FP I 0 EQUIVALENTE

D) ESPECIALIZACION: PERMISO CONDUCCION-MANEJO
MAQUINARIA
E) JORNADA: TURNICIDAD MANANA/TARDE
F) DEDICACION O INCOMPATIBILIDAD: NORMAL
G) OTROS REQUISITOS:
FORMA DE PROVISION: LEGISLACION
RETRIBUCION:
SALARIO BASE 564,39 €
COMPLEMENTO DESTINO 346,03 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 604,17 €
COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO €
COMPLEMENTO DIFERENCIA PUESTO €
TOTAL MENSUAL | 1.514,59]€
TOTAL PUNTOS: | 725)
VALOR PUNTO / EURO: | 10]e

Excma. Diputacion Provincial de Malaga.

Area de Organizacion y Gobierno Interior.

Unidad de Formacién y Asesoramiento en RR.HH.
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AYUNTAMIENTO ,
DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PIZARRA CODIGO PUESTO: APIZ-SOP-0(4L N PUESTOS: 3
DENOMINACION DEL PUESTO:

©) TITULACION ACADEMICA:
D) ESPECIALIZACION:

E) JORNADA;

G) OTROS REQUISITOS:

OFICIAL/A CONDUCTOR/A
REQUISITOS DE DESEMPENO:
A) PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO:
. FUNCIONARIOS/AS: SI
GRUPO: D ESCALA: AE
SUBESCALA: SERV.ESPECIALES CLASE: PERS.OFIC.
. LABORALES: St
. F. EVENTUALES: NO
B} NIVEL DE DESTINO: 16

GRADUADO ESCOLAR, FP 1 0 EQUIVALENTE

PERMISO CONDUCCION-MANEJO
MAQUINARIA

TURNICIDAD MANANA/TARDE

F) DEDICACION O INCOMPATIBILIDAD:

NORMAL

FORMA DE PROVISION: LEGISLACION

RETRIBUCION:
SALARIO BASE 564,39 €
COMPLEMENTO DESTINO 346,03 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 625,00 €
COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO €
COMPLEMENTO DIFERENCIA PUESTO €

TOTAL MENSUAL [ 1.535,42]€

TOTAL PUNTOS: | 750|
VALOR PUNTO / EURO: | 10]e

Excma. Diputacion Provincial de Malaga.

Area de Organizacion y Gobierno Interior,

Unidad de Formacion y Asesoramiento en RR.HH.

Cod. Validacion: 9TZS9WS6LG7C36M2TG7EQLWFD | Verificacion: http:/pizarra.sedelectronica.es/
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AYUNTAMIENTO )
DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

PIZARRA CODIGO PUESTO:  APIZ-SOP-005L | N° PUESTOS: 1

DENOMINACION DEL PUESTO:

OFICIAL/A PINTOR/A

REQUISITOS DE DESEMPENO:;
A) PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO:

. FUNCIONARIOS/AS: SI
GRUPO: D ESCALA: AE
SUBESCALA: SERV.ESPECIALES ~ CLASE:  PERS.OFIC.
. LABORALES: SI
. F. EVENTUALES: NO
B) NIVEL DE DESTINO: 16
©) TITULACION ACADEMICA: GRADUADO ESCOLAR, FP I 0 EQUIVALENTE
D) ESPECIALIZACION: CERTIFICADO PROFESIONAL ESPECIALIDAD
E) JORNADA: ORDINARIA
F) DEDICACION O INCOMPATIBILIDAD: [ oo\
G) OTROS REQUISITOS:
FORMA DE PROVISION: LEGISLACION
RETRIBUCION:
SALARIO BASE 564,39 €
COMPLEMENTO DESTINO 346,03 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 500,00 €
COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO €
COMPLEMENTO DIFERENCIA PUESTO €
TOTAL MENSUAL | 1.410,42{€
TOTAL PUNTOS: | 600]
VALOR PUNTO / EURO: | 19}e

‘ N o ) Area de Organizacién y Gobierno Interior.
Excma. Diputacion Provincial de Malaga. Unidad de Formacion y Asesoramiento en RR.HH.
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AYUNTAMIENTO ,
DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PIZARRA CODIGO PUESTO: APIZ-SOP-00GL N® PUESTOS: 1

DENOMINACION DEL PUESTO:

OPERARIO/A JARDINERIA

REQUISITOS DE, DESEMPENO:

A) PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO:

. FUNCIONARIOS/AS: 51
GRUPO: E ESCALA: AE
SUBESCALA: SERV.ESPECIALES CLASE: PERS.OFIC,
. LABORALES: SI
. F. EVENTUALES: NO
B) NIVEL DE DESTINO: 14

C) TITULACION ACADEMICA: CERTIFICADO ESCOLARIDAD

D) ESPECIALIZACION: CERTIFICADO PROFESIONAL ESPECIALIDAD
E) JORNADA: ORDINARIA MAS SERVICIO LOCALIZABLE
365 DIAS/ANO
F) DEDICACION O INCOMPATIBILIDAD: [ opn )
G) OTROS REQUISITOS:
FORMA DE PROVISION: LEGISLACION
RETRIBUCION;
SALARIO BASE 515,26 €
COMPLEMENTO DESTINO 301,61 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 375,00 €
COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO €
COMPLEMENTO DIFERENCIA PUESTO €
TOTAL MENSUAL f 1.191,87)¢
TOTAL PUNTOS: | 450|
VALOR PUNTO / EURO: | 10]e

) B o . Area de Organizacion y Gobierno Interior.
Excma. Diputacion Provincial de Malaga. Unidad de Formacién y Asesoramiento en RR.HH.
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E) JORNADA:

B) NIVEL DE DESTINO:

D) ESPECIALIZACION:

G) OTROS REQUISITOS:

AYUNTAMIENTO ]
DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PIZARRA CODIGO PUESTO:; APIZ-SOP-007L N° PUESTOS: 2

DENOMINACION DEL PUESTO:
OFICIAL/A JARDINERO/A
REQUISITOS DE DESEMPENO:
A) PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO:
. FUNCIONARIOS/AS: SI
GRUPO: D ESCALA: AE
SUBESCALA: SERV.ESPECIALES CLASE: PERS.QFIC.
. LABORALES: S1

. F. EVENTUALES:

C) TITULACION ACADEMICA:

F) DEDICACION O INCOMPATIBILIDAD:

NO

14

GRADUADO ESCOLAR, FP [ 0 EQUIVALENTE

CERTIFICADO PROFESIONAL ESPECIALIDAD

ORDINARIA

NORMAL

FORMA DE PROVISION: LEGISLACION

RETRIBUCION:
SALARIO BASE 564,39 €
COMPLEMENTO DESTINO 301,61 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 479,17 €
COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO €
COMPLEMENTO DIFERENCIA PUESTO €

TOTAL MENSUAL | 1.345,17]€

TOTAL PUNTOS: | 575|
VALOR PUNTO / EURO: | 10]e

Excma. Diputacion Provincial de Malaga.

Area de Organizacion y Gobierno Interior.
Unidad de Formacion y Asesoramiento en RR.HH.
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. F. EVENTUALES:
B) NIVEL DE DESTINO:
C) TITULACION ACADEMICA:

D) ESPECIALIZACION:

AYUNTAMIENTO ,
DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PIZARRA CODIGO PUESTO: APIZ-SOP-008L N° PUESTOS: 2

DENOMINACION DEL PUESTO:
OFICIAL/A JARDINERO/A
REQUISITOS DE DESEMPENO:
A) PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO:
. FUNCIONARIOS/AS: S1
GRUPO: D ESCALA: AE
SUBESCALA: SERV.ESPECIALES CLASE: PERS.CFIC.
. LABORALES: SI

NO

14

GRADUADO ESCOLAR, FP I 0 EQUIVALENTE

CERTIFICADO PROFESIONAL ESPECIALIDAD

Excma. Diputacion Provincial de Malaga.

E) JORNADA: ORDINARIA
F) DEDICACION O INCOMPATIBILIDAD: £ py i)
G) OTROS REQUISITOS:
FORMA DE PROVISION: LEGISLACION .
RETRIBUCION: —
SALARIO BASE 564,39 € E \8
COMPLEMENTO DESTINO 301,61 € — ;i
COMPLEMENTO ESPECIFICO 479,17 € % %:j
——Ft
COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO € ; f
COMPLEMENTO DIFERENCIA PUESTO € % %f
— = T
TOTAL MENSUAL | 1.345,17)€ = gf—j
TOTAL PUNTOS: [ 575] ; %Z
VALOR PUNTO / EURO: | 10]e g:
38

Area de Organizacion y Gobierno Interior.
Unidad de Formacion y Asesoramiento en RR.HH.



AYUNTAMIENTO .
DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PIZARRA CODIGO PUESTO: APIZ-SOP-009L } N° PUESTOS: 1

DENOMINACION DEL PUESTO:

OPERARIO/A CONDUCTOR/A BARREDORA

REQUISITOS DE DESEMPENO:
A) PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO:

. FUNCIONARIOS/AS: S1
GRUPO: E ESCALA: AE
SUBESCALA: SERV ESPECIALES CLASE: PERS.OFIC.
. LABORALES: Si
. F. EVENTUALES: NO
B) NIVEL DE DESTINO: 14

©) TITULACION ACADEMICA: CERTIFICADO ESCOLARIDAD

D) ESPECIALIZACION: MANEJO MAQUINARIA
E) JORNADA: ORDINARIA MAS SERVICIO LOCALIZABLE
365 DIAS/ANO
F) DEDICACION O INCOMPATIBILIDAD: NORMAL
G) OTROS REQUISITOS:
FORMA DE PROVISION: LEGISLACION
RETRIBUCION:
SALARIO BASE 515,26 €
COMPLEMENTO DESTINO 301,61 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 437,50 €
COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO €
COMPLEMENTO DIFERENCIA PUESTO €
TOTAL MENSUAL | 1.254,37|€
TOTAL PUNTOS: | 525|
VALOR PUNTO / EURO: | 10{¢

. Ny o ] Area de Organizacion y Gobiermno Interior.
Excma. Diputacion Provincial de Malaga. Unidad de Formacion y Asesoramiento en RR.HH.
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AYUNTAMIENTO )
DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PIZARRA CODIGO PUESTO: APIZ-SOP-010L | N*PUESTOS: 1

DENOMINACION DEL PUESTO:

OPERARIO/A LIMPIEZA VIARIA

REQUISITOS DE DESEMPENOQ:

A) PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO:

. FUNCIONARIOS/AS: SI
GRUPO: E ESCALA: AE
SUBESCALA: SERV.ESPECIALES CLASE: PERS.OFIC.
. LABORALES: SI
. F. EVENTUALES: NO
B) NIVEL DE DESTINO: 14

©) TITULACION ACADEMICA: CERTIFICADO ESCOLARIDAD

D) ESPECIALIZACION: MANEJO MAQUINARIA
E) JORNADA: ORDINARIA MAS SERVICIO LOCALIZABLE
365 DIAS/ANO
F) DEDICACION O INCOMPATIBILIDAD: [\ b
G) OTROS REQUISITOS:
FORMA DE PROVISION: LEGISLACION
RETRIBUCION:
SALARIO BASE 515,26 €
COMPLEMENTO DESTINO 301,61 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 416,67 €
COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO €
COMPLEMENTO DIFERENCIA PUESTO €
TOTAL MENSUAL ] 1.233,54]€
TOTAL PUNTOS: | 500}
VALOR PUNTO / EURO: l 10]e

. . o . Area de Crganizacion y Gobierno Interior.
Excma. Diputacion Provincial de Malaga. Unidad de Formacién y Asesoramiento en RR.HH.
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AYUNTAMIENTO )
DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PIZARRA CODIGO PUESTO: APIZ-SOP-011L N° PUESTOS: 2

DENOMINACION DEL PUESTO:

OPERARIO/A SERVICIOS MULTIPLES

REQUISITOS DE DESEMPENO:

A) PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO:

. FUNCIONARIOS/AS:
GRUPO:
SUBESCALA:

. LABORALES:

. F. EVENTUALES:

B) NIVEL DE DESTINO:

C) TITULACION ACADEMICA:

Sl

E ESCALA: AE

SERV.ESPECIALES CLASE: PERS.OFIC.

SI

NO

14

CERTI{FICADO ESCOLARIDAD

D) ESPECIALIZACION: CURSO ESPECIALIZACION
E) JORNADA: ORDINARIA MAS SERVICIO LOCALIZABLE
EN DiAS LABORALES

F) DEDICACION O INCOMPATIBILIDAD: NORMAL

G) OTROS REQUISITOS:

FORMA DE PROVISION: LEGISLACION

RETRIBUCION:
SALARIO BASE 515,26 €
COMPLEMENTO DESTINO 301,61 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 416,67 €
COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO €
COMPLEMENTO DIFERENCIA PUESTO €

TOTAL MENSUAL | 1.233,54)€

TOTAL PUNTOS: { 500]
VALOR PUNTO / EURO: | 10fe

Excma. Diputacion Provincial de Malaga.

Area de Organizacion y Gobierno interior.
Unidad de Formacién y Asesoramiento en RR.HH.
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AYUNTAMIENTO .
DL RELACION DE PUESTOS DE FTRABAJO
PIZARRA CODIGO PUESTO: APIZ-SOP-012L. |} N°PUESTOS: 2

DENOMINACION DEL PUESTO:

OPERARIO/A SERVICIOS MULTIPLES

REOQUISITOS DE DESEMPENO:
A) PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO:

, FUNCIONARIOS/AS: S1
GRUPO: E ESCALA: AE
SUBESCALA: SERYV.ESPECIALES CLASE; PERS.OFIC.
. LABORALES: Sl
. F. EVENTUALES: NO
B) NIVEL DE DESTINO: 14

C) TITULACION ACADEMICA: CERTIFICADO ESCOLARIDAD

D) ESPECIALIZACION: CURSO ESPECIALIZACION
E) JORNADA: ORDINARIA MAS SERVICIO LOCALIZABLE
EN DIAS LABORALES

F) DEDICACION O INCOMPATIBILIDAD: [ o0y

G) OTROS REQUISITOS:

FORMA DE PROVISION: LEGISLACION

RETRIBUCION:
SALARIO BASE 515,26 €
COMPLEMENTO DESTINO 301,61 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 416,67 €
COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO €
COMPLEMENTO DIFERENCIA PUESTO €

TOTAL MENSUAL f 1.233,54]€

TOTAL PUNTOS: | 500]
VALOR PUNTO / EURO: | 10fe

' g o . Area de Organizacion y Gobierno interior.
Excma. Diputacion Provincial de Malaga. Unidad de Formacién y Asesoramiento en RR.HH.
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AYUNTAMIENTO ,
DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PIZARRA CODIGO PUESTO: APIZ-SOP-0131. N°® PUESTOS: 4

DENOMINACION DEL PUESTO:

OPERARIO/A SERVICIOS

REQUISITOS DE DESEMPENO:

A) PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO:
. FUNCIONARIOS/AS:
GRUPO:
SUBESCALA:
. LABORALES:
. F. EVENTUALES:

B) NIVEL DE DESTING:

C) TITULACION ACADEMICA:

SI

E ESCALA: AE

SERV.ESPECIALES CLASLK: PERS.OFIC,

SI

NO

14

CERTIFICADO ESCOLARIDAD

D) ESPECIALIZACION: CURSO ESPECIALIZACION

E) JORNADA: PARTIDA

F) DEDICACION O INCOMPATIBILIDAD: | pasar

G) OTROS REQUISITOS:

FORMA DE PROVISION: LEGISLACION

RETRIBUCION:
SALARIO BASE 515,26 €
COMPLEMENTO DESTINO 301,61 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 458,33 €
COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO €
COMPLEMENTO DIFERENCIA PUESTO €

TOTAL MENSUAL | 1.275,20]€

TOTAL PUNTOS: | 550
VALOR PUNTO / EURO: | 10fe

Excma. Diputacion Provincial de Malaga.

Area de Organizacion y Gobierno Interior.
Unidad de Formacion y Asesoramiento en RR.HH.
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AYUNTAMIENTO '
DE, RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PIZARRA CODIGO PUESTO: APIZ-SOP-014L N° PUESTOS: 5

DENOMINACION DEL PUESTO:

OPERARIO/A LIMPIADOR/A

REQUISITOS DE DESEMPENO:
A) PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO:

. FUNCIONARIOS/AS; S1
GRUPO: E ESCALA: AE
SUBESCALA: SERV.ESPECIALES CLASE: PERS.OFIC.
. LABORALES: Si
. F. EVENTUALES: NO
B) NIVEL DE DESTINO: 14

C) TITULACION ACADEMICA: CERTIFICADO ESCOLARIDAD

D) ESPECIALIZACION:

E) JORNADA: PARTIDA

F) DEDICACION O INCOMPATIBILIDAD: [\ oo0 iy

G) OTROS REQUISITOS:

FORMA DE PROVISION: LEGISLACION

RETRIBUCION:
SALARIO BASE 515,26 €
COMPLEMENTO DESTINO 301,61 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 375,00 €
COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO €
COMPLEMENTO DIFERENCIA PUESTO €

TOTAL MENSUAL [ 1.191,87]€

TOTAL PUNTOS: | 450]
VALOR PUNTO / EURO: | 10}¢

_ g o ) Area de Organizacion y Gobierno Interior.
Excma. Diputacion Provincial de Malaga. Unidad de Formacién y Asesoramiento en RR.HH.
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AYUNTAMIENTO )
DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PIZARRA CODIGO PUESTO: API1Z-SOP-015L N° PUESTOS: 4

DENOMINACION DEL PUESTO:

OPERARIO/A SERVICIOS

REQUISITOS DE DESEMPENQ:
A) PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO:

. FUNCIONARIOS/AS: S
GRUPO: E ESCALA: AE
SUBESCALA: SERV.ESPECIALES ~ CLASE:  PERS.OFIC.
. LABORALES: Si
. F. EVENTUALES: NO
B) NIVEL DE DESTINO: 14
C) TITULACION ACADEMICA: CERTIFICADO ESCOLARIDAD
D) ESPECIALIZACION: CURSO ESPECIALIZACION
E) JORNADA: PARTIDA
F) DEDICACION O INCOMPATIBILIDAD: [ o000
G) OTROS REQUISITOS:
FORMA DE PROVISION: LEGISLACION
RETRIBUCION:
SALARIO BASE 515,26 €
COMPLEMENTO DESTINO 301,61 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 458,33 €
COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO €
COMPLEMENTO DIFERENCIA PUESTO €
TOTAL MENSUAL | 1.275,20]€
TOTAL PUNTOS: I 550]
VALOR PUNTO / EURO: | 10]e

' . o . Area de Organizacion y Gobierno Interior,
Excma. Diputacién Provincial de Malaga. Unidad de Formacién y Asesoramiento en RR.HH.
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AYUNTAMIENTO )
DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PIZARRA CODIGO PUESTO: APIZ-SOP-016L N° PUESTOS: 5

DENOMINACION DEL PUESTO:

OPERARIO/A LIMPIADOR/A

REQUISITOS DE DESEMPENOQ:

A) PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO:
. FUNCIONARIOS/AS:
GRUPO:
SUBESCALA;
. LABORALES:
. F. EVENTUALES:

B) NIVEL DE DESTINO:

SI
E ESCALA: AE
SERV.ESPECIALES ~ CLASE:  PERS.OFIC.
Sl
NO
14

C) TITULACION ACADEMICA: CERTIFICADO ESCOLARIDAD

D) ESPECIALIZACION:

) JORNADA: PARTIDA

F) DEDICACION O INCOMPATIBILIDAD: [ neriay

G) OTROS REQUISITOS:

FORMA DE PROVISION: LEGISLACION

RETRIBUCION:
SALARIO BASE 515,26 €
COMPLEMENTO DESTINO 301,61 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 375,00 €
COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO €
COMPLEMENTO DIFERENCIA PUESTO €

TOTAL MENSUAL I 1.191,87}€

TOTAL PUNTOS: | 450]
VALOR PUNTO / EURO: | 10]e

Excma, Diputacion Provincial de Malaga.

Area de Organizacion y Gobierno Interior.
Unidad de Formacidn y Asesoramiento en RR.HH.
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AYUNTAMIENTO )
DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

PIZARRA CODIGO PUESTO: APIZ-SOP-017L. | N° PUESTOS: 4

DENOMINACION DEL PUESTO:

OPERARIO/A SERVICIOS

REQUISITOS DE DESEMPENO:
A}YPLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO:

. FUNCIONARIOS/AS: SI
GRUFO: E ESCALA: AE
SUBESCALA: SERV.ESPECIALES CLASE: PERS.OFIC.
. LABORALES: Si
. F. EVENTUALES: NO
B) NIVEL DE DESTINO: 10

C) TITULACION ACADEMICA: CERTIFICADO ESCOLARIDAD

D) ESPECIALIZACION: CURSO ESPECIALIZACION
E) JORNADA: FLEXIBLE-ADAPTADA A ACTIVIDADES
MUNICIPALES
F) DEDICACION O INCOMPATIBILIDAD: [0 o
G) OTROS REQUISITOS:
FORMA DE PROVISION: LEGISLACION
RETRIBUCION:
SALARIO BASE 515,26 €
COMPLEMENTO DESTINO 212,79 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 416,67 €
COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO €
COMPLEMENTO DIFERENCIA PUESTO €
TOTAL MENSUAL | 1.144,72]€
TOTAL PUNTOS: [ 500]
VALOR PUNTO / EURO: | 10e

' N o ) Area de Organizacion y Gobierno Interior.
Excma. Diputacion Provincial de Malaga. Unidad de Formacion y Asesoramiento en RR.HH.
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Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 49 de 63



AYUNTAMIENTO )
DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PIZARRA CODIGO PUESTO: APIZ-SOP-018L N® PUESTOS: 4

DENOMINACION DEL PUESTO:

OPERARIO/A SERVICIOS T/P 5 H.

REQUISITOS DE DESEMPENO:
A} PLAZAS QUE PUEDEN QCUPARLO:

. FUNCIONARIOS/AS: S
GRUPO:; E ESCALA: AE
SUBESCALA: SERV.ESPECIALES  CLASE:  PERS.OFIC.
. LABORALES: SI
. F. EVENTUALES: NO
B) NIVEL DE DESTINO: 14
C) TITULACION ACADEMICA: CERTIFICADO ESCOLARIDAD
D) ESPECIALIZACION: CURSO ESPECIALIZACION
E) JORNADA: PARTIDA
F) DEDICACION O INCOMPATIBILIDAD: NORMAL
G) OTROS REQUISITOS:
FORMA DE PROVISION: LEGISLACION
RETRIBUCION:
SALARIO BASE 365,83 €
COMPLEMENTO DESTINO 214,14 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 310,63 €
COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO €
COMPLEMENTO DIFERENCIA PUESTO €
TOTAL MENSUAL | 890,60] €
TOTAL PUNTOS: i 525|
VALOR PUNTO / EURO: | 10fe

' . o ) Area de Organizacion y Gobierno Interior.
Excma. Diputacion Provincial de Malaga. Unidad de Formacion y Asesoramiento en RR.HH.

Cod. Validacion: 9TZS9WS6LG7C36M2TG7EQLWFD | Verificacion: http:/pizarra.sedelectronica.es/
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AYUNTAMIENTO

DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

PIZARRA

CODIGO PUESTO:

APIZ-SOP-019L N°® PUESTOS: 5

DENOMINACION DEL PUESTO:

OPERARIO/A LIMPIADOR/A T/P 4H.

REQUISITOS DE DESEMPENO:

A) PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO:

. FUNCIONARIOS/AS:
GRUPO:
SUBESCALA:

. LABORALES:

. F. EVENTUALES:

B) NIVEL DE DESTINO:

C) TITULACION ACADEMICA:

D) ESPECIALIZACION:

E) JORNADA:

G) OTROS REQUISITOS:

SI

E ESCALA: AR

SERV.ESPECIALES CLASE: PERS.OFIC.

SI

NO

14

CERTIFICADO ESCOLARIDAD

FLEXIBLE-ADAPTADA A ACTIVIDADES
MUNICIPALES

F) DEDICACION O INCOMPATIBILIDAD:

NORMAL

FORMA DE PROVISION: LEGISLACION

RETRIBUCION:
SALARIO BASE 293,70 €
COMPLEMENTO DESTINO 171,92 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 201,88 €
COMPLEMENTOQ PERSONAL TRANSITORIO €
COMPLEMENTO DIFERENCIA PUESTO €

TOTAL MENSUAL | 667,49]€

TOTAL PUNTOS: | 425|
VALOR PUNTO / EURO: B 10fe

Excma. Diputacion Provincial de Malaga.

Area de Organizacion y Gobierno Interior.
Unidad de Formacion y Asesoramiento en RR.HH.
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AYUNTAMIENTO .
DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PIZARRA CODIGO PUESTO: APIZ-SOP-020L N° PUESTOS: 5

DENOMINACION DEL PUESTO:

OPERARIO/A LIMPIADOR/A T/P 4H.

REQUISITOS DE DESEMPENO:
A)PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO:

. FUNCIONARIOS/AS: SI
GRUPO: E ESCALA: AE
SUBESCALA: SERV.ESPECIALES CLASE: PERS.OFIC.
. LABORALES: SI
. F. EVENTUALES: NO
B) NIVEL DE DESTINO: 14

C) TITULACION ACADEMICA: CERTIFICADO ESCOLARIDAD

D) ESPECIALIZACION:
E) JORNADA: FLEXIBLE-ADAPTADA A ACTIVIDADES
MUNICIPALES
F) DEDICACION O INCOMPATIBILIDAD: [\ (ovrry
G) OTROS REQUISITOS:
FORMA DE PROVISION: LEGISLACION
RETRIBUCION:
SALARIO BASE 293,70 €
COMPLEMENTO DESTINO 171,92 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 201,88 €
COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO €
COMPLEM[;lNTO DIFERENCIA PUESTO €
TOTAL MENSUAL | 667,49)€
TOTAL PUNTOS: | 425}
VALOR PUNTQ / EURO: | 10e

. B o ) Area de Organizacién y Gobierno Interior.
Excma. Diputacion Provincial de Mélaga. Unidad de Formacién y Asesoramiento en RR.HH.
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AYUNTAMIENTO ]
DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PIZARRA CODIGO PUESTO: APIZ-SOP-021L N° PUESTOS: 5
DENOMINACION DEL PUESTO:
OPERARIO/A LIMPIADOR/A T/P 414,
REQUISITOS DE DESEMPENO:
A) PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO:
. FUNCIONARIOS/AS: SI
GRUPO: E ESCALA: AE
SUBESCALA: SERV.ESPECIALES CLASE:  PERS.OFIC.
. LABORALES: SI
. F. EVENTUALES: NO
B) NIVEL DE DESTINO: 14
C) TITULACION ACADEMICA: CERTIFICADO ESCOLARIDAD
D) ESPECIALIZACION:
E) JORNADA: ORDINARIA
F) DEDICACION O INCOMPATIBILIDAD: NORMAL
G) OTROS REQUISITOS:
FORMA DE PROVISION: LEGISLACION
RETRIBUCION: —
SALARIO BASE 203,70 € —
COMPLEMENTO DESTINO 171,92 € —
COMPLEMENTO ESPECIFICO 178,13 € p—
COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO € —_—
COMPLEMENTO DIFERENCIA PUESTO € ——
TOTAL MENSUAL | 643,74]€ _—
TOTAL PUNTOS: | 375) —
VALOR PUNTO / EURO: l 10fe

Excma. Diputacion Provincial de Malaga.

Area de Organizacion y Gobierno Interior,

Unidad de Formacién y Asesoramiento en RR.HH.
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AYUNTAMIENTO ,
DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PIZARRA CcODIGO PUESTO: APIZ-SOP-022L N® PUESTOS: 1

DENOMINACION DEL PUESTO:

OPERARIO/A ESPECIALISTA

REQUISITOS DE DESEMPENO:
A) PLAZAS QUE PUEDEN QCUPARLO:

. FUNCIONARIOS/AS: sI
GRUPO: E ESCALA: AE
SUBESCALA: SERVESPECIALES ~ CLASE:  PERS.OFIC.
. LABORALES: SI
.F. EVENTUALES: NO
B) NIVEL DE,. DESTINO: 14
C) TITULACION ACADEMICA: CERTIFICADO ESCOLARIDAD
D) ESPECIALIZACION: CURSO ESPECIALIZACION
E) JORNADA: R

F) DEDYCACION O INCOMPATIBILIDAD: NORMAL

G) OTROS REQUISITOS:

FORMA DE PROVISION: LEGISLACION
RETRIBUCION: g
SALARIO BASE 515,26 € %
COMPLEMENTO DESTINO 301,61 € E
COMPLEMENTO ESPECIFICO 437,50 € E
COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO € z
COMPLEMENTO DIFERENCIA PUESTO € é
TOTAL MENSUAL | 1.254,37]€ =
TOTAL PUNTOS: | 525} :
VALOR PUNTO / EURO: | 10f€

i B o ) Area de Organizacion y Gobierno Interior.
Excma. Diputacion Provincial de Malaga. Unidad de Formacion y Asesoramiento en RR.HH.
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. F. EVENTUALES:
B) NIVEL DE DESTINO:
C) TITULACION ACADEMICA:
D) ESPECIALIZACION:

E) JORNADA;

AYUNTAMIENTO )
DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PIZARRA CODIGO PUESTO: APIZ-SOP-023L | N° PUESTOS: 1
DENOMINACION DEL PUESTO:
OFICIAL/A ELECTRICISTA
REQUISITOS DE DESEMPENO:
A) PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO:
. FUNCIONARIOS/AS: S
GRUPO: D ESCALA: AE
SUBESCALA: SERV.ESPECIALES CLASE: PERS.OFIC.
. LABORALES: SI

NO

16

GRADUADO ESCOLAR, FP I 0 EQUIVALENTE

CERTIFICADO PROFESIONAL ESPECIALIDAD

ORDINARIA MAS SERVICIO LOCALIZABLE
365 DIAS/ANC

F) DEDICACION O INCOMPATIBILIDAD:

NORMAL

) OTROS REQUISITOS:

FORMA DE PROVISION: LEGISLACION

RETRIBUCION: z
SALARIO BASE 564,39 € %
COMPLEMENTO DESTINO 346,03 € E
COMPLEMENTO ESPECIFICO 625,00 € %
COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO € z
COMPLEMENTO DIFERENCIA PUESTO € %

TOTAL MENSUAL I 1.535,42]€ =

TOTAL PUNTOS: [ 750} :
VALOR PUNTO / EURO: | 10fe

Excma. Diputacién Provincial de Malaga.

Area de Organizacion y Gobierno Interior.
Unidad de Formacion y Asesoramiento en RR.HH.

Cod. Validacion: 9TZS9WS6LG7C36M2TG7EQLWFD | Verificacion: http:/pizarra.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 55 de 63



AYUNTAMIENTO

DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

PIZARRA CODIGO PUESTO:

APIZ-S0OP-0241. N PUESTOS: 2

DENOMINACION DEL PUESTO:

OFICTIAL/A MANTENIMIENTO

REQUISITOS DE DESEMPENO:

A)YPLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO:
. FUNCIONARIOS/AS:
GRUPO:
SUBESCALA:
. LABORALES:
. F. EVENTUALES:

B) NIVEL DE DESTINO:
C) TITULACION ACADEMICA:
D) ESPECIALIZACION:

E) JORNADA:

F) DEDICACION O INCOMPATIBILIDAD:

S1

D ESCALA: AE

SERV.ESPECIALES CLASE: PERS.OFIC,

SI

NO

16

GRADUADO ESCOLAR, FP 1 0 EQUIVALENTE

CERTIFICADO PROFESIONAL

ORDINARIA MAS SERVICIO LOCALIZABLE
EN DIAS LABORALES

NORMAL

G) OTROS REQUISITOS:

FORMA DE PROVISION: LEGISLACION

RETRIBUCION:
SALARIO BASE 564,39 €
COMPLEMENTO DESTINO 346,03 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 500,00 €
COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO €
COMPLEMENTO DIFERENCIA PUESTO €

TOTAL MENSUAL | 1.410,42]€

TOTAL PUNTOS: | 6ﬂb|
VALOR PUNTO / EURO: | 10]e

Excma. Diputacion Provincial de Méalaga.

Area de Organizacién y Gobierno Interior.
Unidad de Formacién y Asescramiento en RR.HH.
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B) NIVEL DE DESTINO:
C) TITULACION ACADEMICA:
D) ESPECIALIZACION:

E) JORNADA:

AYUNTAMIENTO .
DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PIZARRA CODIGO PUESTO: APIZ-SOP-025L N° PUESTOS: 2
DENOMINACION DEL PUESTO:
OFICIAL/A MANTENIMIENTO
REQUISITOS DE DESEMPENO:
AYPLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO:
, FUNCIONARIOS/AS: SI
GRUPO: b ESCALA: AE
SUBESCALA: SERV.ESPECIALES CLASE: PERS.QFIC,
. LABORALES: S
. F. EVENTUALES: NO

16

GRADUADO ESCOLAR, FP I 0 EQUIVALENTE

CERTIFICADO PROFESIONAL

ORDINARIA MAS SERVICIO LOCALIZABLE
EN DIAS LABORALES

F) DEDICACION O INCOMPATIBILIDAD:

NORMAL

G) OTROS REQUISITOS:

FORMA DE PROVISION: LEGISLACION

RETRIBUCION:
SALARIO BASE 564,39 €
COMPLEMENTO DESTING 346,03 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 500,00 €
COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO €
COMPLEMENTO DIFERENCIA PUESTO €

TOTAL MENSUAL [ 1.410,42)€

TOTAL PUNTOS: | 600]
VALOR PUNTO / EURO: | 10]e

Excma. Diputacién Provincial de Malaga.

Area de Organizacion y Gobierno Interior.
Unidad de Formacion y Asesoramiento en RR.HH.

Cod. Validacion: 9TZS9WS6LG7C36M2TG7EQLWFD | Verificacion: http:/pizarra.sedelectronica.es/
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AYUNTAMIENTO )
DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PIZARRA CODIGO PUESTO: APIZ-SOP-026L, | N° PUESTOS: 7

DENOMINACION DEL PUESTO:

OPERARIO/A MANTENIMIENTO

REQUISITOS DE DESEMPENO:
A)YPLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO:

. FUNCIONARIOS/AS: SI
GRUPO: E ESCALA: AE
SUBESCALA: SERV.ESPECIALES CLASE: PERS.OFIC.
. LABORALES; S1
. F. EVENTUALES: NO
B) NIVEL DE DESTINO: 14

C) TITULACION ACADEMICA: CERTIFICADO ESCOLARIDAD

D) ESPECIALIZACION: CERTIFICADO PROFESIONAL
E) JORNADA; ORDINARIA MAS SERVICIO LOCALIZABLE
EN DIAS LABORALES

F) DEDICACION O INCOMPATIBILIDAD: [\ ~or 1o

G) OTROS REQUISITOS:

FORMA DE PROVISION: LEGISLACION

RETRIBUCION:
SALARIO BASE 515,26 €
COMPLEMENTO DESTINO 301,61 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 375,00 €
COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO €
COMPLEMENTO DIFERENCIA PUESTO €

TOTAL MENSUAL | 1.191,87]€

TOTAL PUNTOS: ] 450}
VALOR PUNTO / EURO: { 10fe

_ B o ) Area de Organizacion y Gobierno Interior.
Excma. Diputacién Provincial de Malaga. Unidad de Formacién y Asesoramiento en RR.HH.
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AYUNTAMIENTO )
DE RELACION DE PUESTOS PE TRABAJO
PIZARRA CODIGO PUESTO: APIZ-SOP-027L. | N°PUESTOS: 7

DENOMINACION DEL PUESTO:

OPERARIO/A MANTENIMIENTO

REQUISITOS DE DESEMPENQ:
A) PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO:

. FUNCIONARIOS/AS: Sl
GRUPO: E ESCALA: AE
SUBESCALA: SERV.ESPECIALES CLASE: PERS.OFIC.
. LABORALES: S1
. F. EVENTUALES: NO
B) NIVEL DE DESTINO: 14

C) TITULACION ACADEMICA: CERTIFICADO ESCOLARIDAD

D) ESPECIALIZACION: CERTIFICADO PROFESIONAL
E) JORNADA; ORDINARIA MAS SERVICIO LOCALIZABLE
EN DIAS LABORALES

F) DEDICACION O INCOMPATIBILIDAD: NORMAL

G) OTROS REQUISITOS:

FORMA DE PROVISION: LEGISLACION

RETRIBUCION:
SALARIO BASE 515,26 €
COMPLEMENTO DESTINO 301,61 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 375,00 €
COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO €
COMPLEMENTO DIFERENCIA PUESTO €

TOTAL MENSUAL | 1.191,87|€

TOTAL PUNTOS: | 450f
VALOR PUNTO / EURO: l 10}e

_ . o ) Area de Organizacién y Gobierno interior.
Excma. Diputacién Provincial de Malaga. Unidad de Formacién v Asesoramiento en RR HH.

Cod. Validacion: 9TZS9WS6LG7C36M2TG7EQLWFD | Verificacion: http:/pizarra.sedelectronica.es/
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AYUNTAMIENTO )
DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PIZARRA CODIGO PUESTO: APIZ-SOP-028L, | N° PUESTOS: 7

DENOMINACION DEL PUESTO:

OPERARIO/A MANTENIMIENTO

REQUISITOS DE DESEMPENO:
A) PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO:

. FUNCIONARIOS/AS: Si
GRUPO: E ESCALA: AE
SUBESCALA: SERV.ESPECIALES CLASE: PERS.OFIC.
. LABORALES: 51
. EE EVENTUALES: NO
B) NIVEL DE DESTINO: 14

C) TITULACION ACADEMICA: CERTIFICADO ESCOLARIDAD

D) ESPECIALIZACION: CERTIFICADO PROFESIONAL

E) JORNADA: ORDINARIA MAS SERVICIO LOCALIZABLE
EN DIAS LABORALES

F) DEDICACION O INCOMPATIBILIDAD:

NORMAL
G) OTROS REQUISITOS:
FORMA DE PROVISION: LEGISLACION
RETRIBUCION:
SALARIO BASE 515,26 €
COMPLEMENTO DESTINO 301,61 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 375,00 €
COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO €
COMPLEMENTO DIFERENCIA PUESTO €
TOTAL MENSUAL | 1.191,87]€
TOTAL PUNTOS: | 450|
VALOR PUNTO / EURO: | 10fe

) . o ) Area de Organizacién y Gobierno Interior.
Excma. Diputacién Provincial de Malaga. Unidad de Formacion v Asesoramiento en RR HH
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AYUNTAMIENTO ’
DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PIZARRA CODIGO PUESTO: APIZ-S0OP-029L N PUESTOS: 7

DENOMINACION DEL PUESTO:

OPERARIO/A MANTENIMIENTO

REQUISITOS DE DESEMPENO:

A} PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO:

. FUNCIONARIOS/AS:
GRUPO;
SUBESCALA:

. LABORALES:

. F. EVENTUALES:

B) NIVEL DE DESTINO:

C) TITULACION ACADEMICA!:

D) ESPECIALIZACION:

E) JORNADA:

F) DEDICACION O INCOMPATIBILIDAD:

G) OTROS REQUISITOS:

Si
E ESCALA: AE
SERV.ESPECIALES CLASE: PERS.OFIC.

SI

NO

14

CERTIFICADO ESCOLARIDAD

CERTIFICADO PROFESIONAL

ORDINARIA MAS SERVICIO LOCALIZABLE
EN DIAS LABORALES

NORMAL

FORMA DE PROVISION: LEGISLACION

RETRIBUCION:
SALARIO BASE 515,26 €
COMPLEMENTO DESTINO 301,61 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 375,00 €
COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO €
COMPLEMENTO DIFERENCIA PUESTO €

TOTAL MENSUAL | 1.191,87]€

TOTAL PUNTOS: | 450}
VALOR PUNTO / EURO: | 10e

Excma. Diputacion Provincial de Malaga.

Area de Organizacién y Gobierno Interior.
Unidad de Formacion v Asesoramiento en RR HH.
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AYUNTAMIENTO )
DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PIZARRA CODIGO PUESTO: APIZ-SOP-030L | N° PUESTOS: 7

DENOMINACION DEL PUESTO:

OPERARIO/A MANTENIMIENTO

REQUISITOS DE DESEMPENO:
A) PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO:

. FUNCIONARIOS/AS: 51
GRUPO: E ESCALA: AE
SUBESCALA: SERV.ESPECIALES CLASE: PERS.OFIC.
. LABORALES: Sl
. F. EVENTUALES: NO
B) NIVEL DE DESTINO: 14

C) TITULACION ACADEMICA: CERTIFICADO ESCOLARIDAD

D) ESPECIALIZACION: CERTIFICADO PROFESIONAL
E) JORNADA: ORDINARIA MAS SERVICIO LOCALIZABLE
EN DIAS LABORALES

F) DEDICACION O INCOMPATIBILIDAD: NORMAL

G) OTROS REQUISITOS:

FORMA DE PROVISION: LEGISLACION

RETRIBUCION:
SALARIO BASE 515,26 €
COMPLEMENTO DESTINO 301,61 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 375,00 €
COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO €
COMPLEMENTO DIFERENCIA PUESTO €

TOTAL MENSUAL | 1.191,87{€

TOTAL PUNTOS: [ 450]
VALOR PUNTO / EURO: l 10e

_ - o ) Area de Organizacion y Gobierno Interior.
Excma. Diputacion Provincial de Malaga. Unidad de Formacion y Asesoramiento en RR.HH.
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AYUNTAMIENTO )
DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PIZARRA CODIGO PUESTO: APIZ-S0P-031L N° PUESTOS: 7

DENOMINACION DEL PUESTO:

OPERARIO/A MANTENIMIENTO

REQUISITOS DE DESEMPERO:
A) PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO:

. FUNCIONARIOS/AS: S1
GRUPO: E ESCALA: AE
SUBESCALA: SERV.ESPECIALES CLASE: PERS.OFIC.
. LABORALES: S1
. F. EVENTUALES: NO
B) NIVEL DE DESTINO: 14

€} TITULACION ACADEMICA: CERTIFICADO ESCOLARIDAD

D) ESPECIALIZACION: CERTIFICADO PROFESIONAL
E) JORNADA: ORDINARIA MAS SERVICIO LOCALIZABLE
EN DiAS LABORALES

F) DEDICACION O INCOMPATIBILIDAD: NORMAL

G) OTROS REQUISITOS:

FORMA DE PROVISION: LEGISLACION

RETRIBUCION:
SALARIO BASE 515,26 €
COMPLEMENTO DESTINO 301,61 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 375,00 €
COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO €
COMPLEMENTO DIFERENCIA PUESTO €

TOTAL MENSUAL { 1.191,87}¢

TOTAL PUNTOS: | 450|
VALOR PUNTO / EURO: | 10le

) N o . Area de Organizacién y Gobierno Interior.
Excma. Diputacién Provincial de Malaga. Unidad de Formacién y Asesoramiento en RR.HH.
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