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Dichas restricciones de caricter general se limitardn a las zonas
catalogadas como de peligro conforme establece el Decreto 470/94, de
20 de diciembre, de Prevencién de Incendios Forestales, que se ane-
xan a la presente resolucién como (ANEXO I).

En Mdlaga, a 15 de julio de 2005.

El Delegado Provincial, firmado: Juan Ignacio Trillo Huerta.

ANEXO I
Términos municipales catalogados como zonas de peligro

ALCAUCIN, ALFARNATE, ALGATOCIN, ALHAURIN DE LA TORRE,
ALHAURIN EL GRANDE, ALMARGEN, ALORA, ALOZAINA, ALPANDEIRE,
ANTEQUERA, ARCHIDONA, ARDALES, ARRIATE, ATAJATE, BENADALID,
BENAHAVIS, BENALAURIA, BENALMADENA, BENAOJAN, BENARRABA,
CAMPILLOS, CANILLAS DE ACEITUNO, CANILLAS DE ALBAIDA, CANE-
TE LA REAL, CARRATRACA, CARTAJIMA, CASABERMEJA, CASARABO-
NELA, CASARES, COIN, COLMENAR, COMPETA, CORTES DE LA FRONTE-
RA, CUEVAS DEL BECERRO, EL BURGO, ESTEPONA, FARAJAN, FRIGILIA-
NA, FUENTE DE PIEDRA, GAUCIN, GENALGUACIL, GUARO, HUMILLA-
DERO, IGUALEJA, ISTAN, JIMERA DE LIBAR, JUBRIQUE, JUZCAR, MALA-
GA, MANILVA, MARBELLA, MIJAS, MONDA, MONTEJAQUE, NERJA,
OJEN, PARAUTA, PUJERRA, RONDA, SALARES, SEDELLA, SIERRA DE
YEGUAS, TEBA, TOLOX, TORREMOLINOS, TORROX, VILLANUEVA DEL
ROSARIO, VILLANUEVA DEL TRABUCO, YUNQUERA

9003/05

AGENCIA ANDALUZA DEL AGUA
CUENCA MEDITERRANEA ANDALUZA

Término municipal de Estepona
Provincia de Mdlaga

Anuncio

Habiéndose formulado en esta Consejeria la peticion que se resefia
en la siguiente nota:

Expediente: MA-32972.

Asunto: Obras de encauzamiento y de paso en un tramo del arroyo
Galera, a su paso por el sector UEP-010, término municipal de Este-
pona. Segtin proyecto de los ingenieros técnicos de obras publicas don
Miguel Moya Folgado y don Salvador Garcia Durén.

Dado que las actuaciones proyectadas estdn sujetas al trdmite de
informe ambiental (apartado 36 del anexo del Reglamento de Informe
Ambiental, Decreto 153/96 de 30 de abril) se ha presentado la docu-
mentacién que se indica en el articulo 15 del citado reglamento.

Peticionaria: Vemosur Desarrollo Inmobiliario, Sociedad Limitada.

Cauce: Ayo. de la Galera.

Término municipal: Estepona.

Lugar: Sector UEP-010.

Esta Consejeria sefiala un plazo de un mes para que puedan for-
mularse alegaciones por quienes se consideren afectados, contado a
partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Bole-
tin Oficial de esta provincia, para lo que se podrd examinar el expe-
diente y documentos durante el mencionado plazo, en las oficinas de
esta Consejeria.

Milaga, 24 de mayo de 2005.

El Jefe de Area de Gestion del Dominio Piblico Hidrdulico, fir-
mado: Alfonso Esteve Polo.

7055/05

CONSEIJERIA DE EMPLEO
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA

SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Expediente nimero 037/05.
Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Personal
Laboral Ayuntamiento de Mollina, cédigo de convenio 2907042,

recibido en esta Delegacién Provincial de la Consejeria de Empleo
con fecha 10 de mayo de 2005, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.3 del Real Decreto Legislativo 1/95 de 24 de marzo
(Estatuto de los Trabajadores), esta Delegacion Provincial de
Empleo, acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este orga-
nismo, con notificacién a la comisién negociadora, quien queda adverti-
da de la prevalencia de la legislacién general sobre aquellas cldusulas
que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a eiias.

2.° Proceder al dep6ésito del texto original del convenio en el Centro
de Mcdiacién, Arbitrajc y Conciliacién de esta Delegacién Provincial.

3.° Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Malaga, 6 de junio de 2005.

El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lomeifia
Villalobos.

CONVENIO COLECTIVO PERSONAL LABORAL
AYUNTAMIENTO DE MOLLINA

CAPITULO I

Condiciones generales

ARTICULO 1. AMBITO PERSONAL DE APLICACION

1. El presente acuerdo afecta a todos los empleados adscritos a
plazas de la plantilia de personal laboral del Ayuntamiento de Mollina
y de los entes de derecho piblico y/o empresas, constituidos o que se
constituyan cuyo capital sea mayoritariamente municipal, a excepcién

_ de aquellas cuya actividad consista en el ejercicio de actividades eco-

némicas conforme al articulo 97 del Real Decreto Legislativo
781/1986; al personal temporal contratado que desempefie puestos
previstos en el catdlogo de puestos no permanentes, asi como al perso-
nal temporal que expresamente se contrate como sujeto al presente
acuerdo regulador.

2. Quedan excluidos del ambito de aplicacién de este acuerdo:

a) El personal funcionario.

b)El personal o profesional cuya relacién de servicios con el

Ayuntamiento se derive de un contrato administrativo para la
realizacién de trabajos concretos o especificos.

c¢) El personal contratado con cargo a programas y convenios de

colaboracién entre administraciones o programas y/o servicios
subvencionados que se regirdn por el convenio colectivo al que
se remita el correspondiente convenio de colaboracién. En todo
caso se garantiza a estos trabajadores un convenio de referencia.
d)Los trabajadores contratados en el marzo de los programas y/o
planes de Insercion Laboral y Empleo Social asi como los con-
tratados con cargo a los fondos del AEPSA.

e)Los alumnos trabajadores de las escuelas talleres, talleres de

empleo o similares que se regirdn por su normativa especifica.

3. Los trabajadores y trabajadoras acogidos a este convenio que
pasen a prestar sus servicios a cualquier empresa o ente que se cree
dependiente del Ayuntamiento seguirdn disfrutando de los beneficios
del mismo.

ARTICULO 2. AMBITO TEMPORAL DE APLICACION

El convenio entrard en vigor al dfa siguiente de su aprobacién por
el Pleno de la Corporacién y con efectos retroactivos desde el
01/01/2004, finalizando su vigencia el dia 31/12/2006, sin perjuicio de
su eventual prérroga y de la aplicacién de la Tevisién salarial que
pudiera acordarse por ambas partes.

ARTICULO 3. DENUNCIA DEL CONVENIO

Ambas partes se comprometen formalmente a iniciar las negocia-
ciones para un nuevo convenio antes del 1 de octubre del 2006 y pre-
via denuncia formulada con una antelacién minima de 15 dias.

Hasta tanto no sea aprobado un convenio que lo sustituya, conti-
nuard en vigor el presente convenio en todo su articulado asi como las
mejoras que se acuerden y pacten.
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ARTICULO 4. COMISION DE VIGILANCIA E INTERPRETACION

Estard integrada por 2 miembros de la Corporacién y 2 de los tra-
bajadores. A sus reuniones podran asistir los delegados sindicales, con
voz pero sin voto. Velard por el fiel cumplimiento. desarrollo e inter-
pretacién de las condiciones pactadas en el presente texto,

Deher4 constituirse en el mes signiente 2 Ia aprobacidn del conve-
nio por el Pleno.

T
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Loy acuerdos serdn nmediatamente gjecutivos, fomuwdn parte
integrante del texto del convenio y se desarrollardn conforme al proce-
dimiento legal.

Se reunirdn una vez al trimestre o cuando lo solicite aiguna de
las partes, y en un plazo no superior a ocho dias desde la solicitud,
siempre que lo haga con un minimo de 5 dias de antelacion. De las
reuniones se levantard acta firmada por ambas partes. En caso de
son existir acuerdo entre las partes se convocard una reunién
extraordinaria en el plazo de quince dfas para tratar de solventar las
discrepancias existentes; y en caso de gue no se lograse un acuerdo
se podrd requerir un arbitraje cualificado, previo acuerdo de ambas

paftes.

ARTICULO 5. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

Las partes firmantes del presente convenio se obiigan a:

» Promover el principio de igualdad de oportunidades.

e Eliminar cualquier disposicién, medida o practica laboral que
suponga un trato discriminatorio por razén de nacimiento,
sexo, etnia, orientacién sexual, religién, opinién o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social, asi como cual-
quier obstdculo que impida el derecho a acceder y desempefiar
en condiciones de igualdad las funciones y puestos de trabajo
ptblicos.

e Desarrollar lo dispuesto en la legislacién vigente y el presente
convenio sobre conciliacion de ia vida familiar y laborai de las
personas trabajadoras.

El seguimiento y aplicacién del presente articulo se llevari a tra-

vés de la comisién de vigilancia.

CAPITULO II

Condiciones de trabajo

ARTICULO 6. CALENDARIO LABORAL

Serd el que la Administracién Central, Autonémica, Provincial y
Local, determine para el municipio de Mollina. Se considerard inh4bil
y retribuido para el personal de oficinas el dia de Santa Rita de Cassia,
(22 de mayo), excepto para el personal adscrito a servicios de la poli-
cfa local que serd el de los Santos Arcéngeles (29 de septiembre) y
para las guarderias, conserjes de colegios y personal de centros docen-
tes, que serd el dia que determine el calendario escolar oficial.

Se considerard inhdbil a efectos laborales el Sdbado Santo y el
sdbado de las ferias locales.

ARTICULO 7. JORNADA LABORAL

7.1. JORNADA LABORAL

La jornada laboral bésica serd de lunes a viernes de 8:00 a 15:00
horas. Se podrd establecer jornada superior para aquellos puestos y
servicios que asf lo tengan determinado en la catalogacién de puestos
y lo tengan incluido como factor econémico en su complemento espe-
cifico (8:00 a 13:30 h y de 15:00 a 17:00 h).

Durante la Semana Santa, periodo estival (del 15 de junio al 15 de
septiembre), periodo de feria local y Navidad (24 de diciembre al 6 de
enero) la jornada serd de 8:00 a 14:00 horas.

7.2. DESCANSO INTERMEDIO
Cada trabajador tendrd derecho a 30 minutos de descanso interme-

dio en jornada continuada, o a dos periodos de 20 minutos en jornada
partida.

ARTICULO 8. VACACIONES

8.1. VACACIONES ANUALES
Las vacaciones anuales serdn de 22 dias hdbiles (no se consideran
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meses indicados el trabajador tendra derecho a 30 dias laborables de
vacaciones.

El periodo vacacional se verd incrementado a 23 hdbiles a los
15 afios de servicios prestados en fa Administracidn, 24 dias a los
20 afios, 25 a los 25 afios y 26 a los 30 afios. Estos incrementos
también afectardn a quienes deban disfrutar de sus vacaciones
fuera del periodo estival por necesidades del servicio, por lo que
serian 31 dfas a los 15 afios, 32 a los 20 afios de servicios, 33 a los

25 y 34 a los 30 afios.

El Ayuntamiento aprobard cada afio un plan de vacaciones, or

1ones, pis

ia

negociacién con los rganos de representacidn, y con antelaciSn al 30
de marzo. El Plan tendré en cuenta el buen funcionamiento de los ser-
vicios y ias preferencias dei personai que se referiran en todo caso a ia
coincidencia dei periodo vacacional con el de los hijos en edad escolar
y del compaiiero o compaiiera y, en caso de discrepancia, se tomardn
rotativamente cada afio. Los trabajadores que tengan menores en edad
escolar, entre los 3 y 14 afios, tendrdn preferencia para disfrutar de las
vacaciones anuales en los meses de junio a septiembre.

En casos excepcionales, y siempre que no interfieran en el buen
funcicnamiento del Ayuntamiento ni perjudiguen el plan de vacacio-

nes del resto de los trabajadores, el plan de vacaciones individual

podré ser modificado con una antelacién minima de 10 dias al disfrute
de las mismas.

8.2. INTERRUPCION

Si en el transcurso de las vacaciones anuales, Semana Santa y
Navidad, el trabajador tuviera que interrumpirlas por incapacidad tem-
poral debidamente contrastada por los servicios médicos o maternidad
tendrd derecho a proseguirlas una vez dado de alta y sin merma alguna
de los dfas a los tuviese derecho cuando se produjo la baja. La presen-
tacién del parte de alta serd el dnico trdmite exigible.

8.3. PUENTES

Se establecen dos al afio, disfrutindose de forma alternativa por el
50% de la plantilla de cada departamento en cada uno de ellos, que-
dando por determinar a inicios de cada afio los puentes que se disfruta-
ran en acuerdo con los representantes de los trabajadores.

8.4. DISFRUTE OBLIGADO DE LAS VACACIONES

En ningiin caso, las vacaciones podran ser compensadas en metali-
co. Ademds, se prohibe taxativamente realizar horas extraordinarias
mientras se estd de vacaciones o de baja laboral. En caso de necesidad
por merma de la plantilla en los distintos departamentos, se hard uso
de la bolsa de trabajo existente.

ARTICULO 9. PERMISOS Y LICENCIAS RETRIBUIDAS

9.1. Por nacimiento de un hijo del trabajador, por muerte, enfer-
medad grave o intervencién quirdrgica grave del cényuge,
padre/madre y parientes hasta segunda linea de consanguinidad se
concederd permiso de tres dfas hébiles, que han de ser los inmediata-
mente posteriores a aquel en que se produzca el hecho causante del
mismo.

En caso de fallecimiento del cényuge, y siempre que existieren
menores discapacitados o en edad escolar obligatoria, el permiso refe-
rido en el parrafo anterior serd de 5 dias hébiles.

En caso de enfermedad grave de un familiar del primer grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso se prorrogard el tiempo que
persista la gravedad, con aportacién de parte facultativo y siempre que
el estado del enfermo requiera la asistencia del trabajador para su cui-
dado y asistencia.

9.2. TRASLADO DE DOMICILIO SIN CAMBIO DE RESIDENCIA
Un dfa. El permiso se entenderd referido al mismo dia en el que se
produzca el traslado de domicilio.
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9.3. EXAMENES FINALES

Para concurrir a ellos y a las demds pruebas definitivas de aptitud
y evaluaciones en centros oficiales, se concederdn permisos durante
los dias de su celebracién.

9 4 CUIDADO DE 'UN HIJO ME\lOR DE 16 MESES

9.5. FECUNDACION ASISTIDA
Para llevar a cabo la fecundaci6n asistida se conceder tres dias de
permiso por cada tratamiento.

9.6. MATERNIDAD O ADOPCION

En el supuesto de parto, la trabajadora tendré derecho a un permi-
so de 16 semanas ininterrumpidas, ampliable por.parto miiltiple hasta
2 semanas més por cada hijo. El periodo de: permiso se distribuird a
opcién dela interesada, siempre’ que 6 semanas sean posteriores.al
parto, pudiendo hacer uso de estas el padre para el cuidado del hijo-en
caso de fallecimiento-de la madre: No obstante, caso de que la madre
y el padre trabajen, aquella al iniciarse el perfodo de permiso por
maternidad, podréd optar por que el padre disfrute de hasta 10 de las
tltimas semanas de permiso, siempre que sean ininterrumpidas, y al
final del citado periodo, salvo que en el momento de su efectividad la
incorporacién al trabajo de la madre suponga riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcién o acogimiento de un menor de 6 afios
o mayor discapacitado el trabajador o trabajadora tendr4 derecho a un
permiso de 16 semanas, contadas a partir de la resoluci6n judicial o
administrativa por la que se constituye la adopcién o el acogimiento.
Caso de que ambos padres trabajen, se podr4 disfrutar de igual manera
que en el pdrrafo anterior. En el caso de que existiera un perfodo de
adaptacién, dicho permiso se tomard a partir de dicha fecha.

9.7. ASUNTOS PARTICULARES

Alo largo del afio, los trabajadores y trabajadoras tendrdn derecho
a disfrutar 8 dias de licencia o permiso por asuntos particulares, no
incluidos en lo indicado en los puntos anteriores de este apartado. En
lo no previsto en este articulo, estos permisos se regirdn por la norma-
tiva aplicable a la funcién piiblica.

Deberdn ser solicitados por escrito al menos con siete dias de ante-
laci6n, salvo emergencia.

Este permiso podrd disfrutarse durante el mes de enero del afio
siguiente, con los requisitos sefialados anteriormente y siempre que no
hayan podido ser disfrutados en el mes de diciembre anterior por
necesidades del servicio y exista constancia por escrito de su peticién
y denegacién.

9.8. PERMISOS SINDICALES

Para realizar funciones sindicales, de formacién sindical o de
representacién del personal, se concederan los permisos necesarios, de
acuerdo con la legislacién vigente.

9.9. Por matrimonio de un familiar hasta 2.° grado de consanguini-
dad se conceder4 un dfa de permiso, si este se celebra en un dia labo-
rable.

9.10. Se concederin 20 dias de permiso por matrimonio o inscrip-
cién en el registro de parejas de hecho.

9.11. Deber inexcusable de cardcter piblico.

Se concederédn permisos por el tiempo indispensable, dando cuenta
a la Unidad de Personal. No obstante, tendra el cardcter de licencia
con retribucién cuando el deber inexcusable de cardcter piiblico o pri-
vado no conlleve indemnizaci6n por la pérdida de salario.

RTICULO 10. LICENCIAS NO RETRIBUIDAS

POR ASUNTOS PROPIOS

Se concederdn sin retribucién alguna y su duracién acumulada no
podré en ningiin caso exceder de 4 meses cada dos afios, siempre que
las necesidades del servicio lo permitan.

ARTICULO 11. SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

POR PRIVACION DE LIBERTAD DEL TRABAJADOR (POR RESOLUCION
JUDICIAL O GUBERNATIVA)

En caso de que la persona trabajadora fuese declarada no culpable
por decisién judicial se reintegraré a su puesto de trabajo computédndo-
sele el periodo de privacién a efectos de antigiiedad.

ARTICULO 12. EXCEDENCIAS

12.1 EXCEDENCIA VOLUNTARIA

a) Procederd declarar en situacién de excedencia voluntaria por
incompatibilidad de cargo pdblico al personal fijo, cuando se
encuentre en situacién de servicio activo en cualquier Adminis-
tracién Piblica, o pasen a prestar servicios en organismos o
entidades del sector piiblico y no les corresponda quedar en la
situacién prevista en el apartado “d” del presente articulo.

b)Podré concederse igualmente excedencia voluntaria a quien lo
solicite por interés particular. Esta excedencia no podr4 tener
una duracién inferior a un afio. Durante los dos primeros afios se
reservard el puesto de trabajo. La solicitud de reingreso deberd
formularse con una antelacién minima de 30 dfas.

c) Asumsmo los traba_]adores y: trabajadoras tendran derecho aun

vinieta disfrutando:

d)El periodo de excedencia serd computable a efectos de trienios,

consolidaci6n del grado personal y reserva del puesto de trabajo.

e) Serd concedida excedencia por servicios especiales como conse-

cuencia de la designacién del trabajador o trabajadora para ocu-
par un cargo piblico de designacién o eleccién que imposibilite
la asistencia al trabajo. Igual consideracién tendr el ejercicio de
cargo sindical del &mbito provincial o superior.

El periodo de permanencia en dicha situacién serd computable a
efectos de trienios, consolidacién del grado personal y reserva del
puesto de trabajo. Esta excedencia da derecho al reingreso automatico,
previa peticién del trabajador con un mes de antelacién.

12.2 EXCEDENCIA FORZOSA
Se dard conforme a la legislaci6n vigente para el personal funcionario.

ARTICULO 13. PROMOCION INTERNA

13.1 El Ayuntamiento facilitard la promoci6n interna de sus trabajado-
res y trabajadoras consistente en el ascenso de unas categorfas a otras del
grupo inmediato superior. Se deberd, para ello, poseer la titulacién exigi-
da, y superar el correspondiente proceso de seleccién que ser4 el de con-
curso-oposicién, negociado previamente con las secciones sindicales.

13.2 Todas las plazas que queden libres por cualquier causa o
motivo en los distintos departamentos o servicios, deberé4n ser oferta-
das en primer lugar por promocién interna.

13.3 El sistema de puntuacién para la promocidn interna serd ané-
logo al que se fije para el acceso a los puestos de trabajo en convoca-
toria libre.

CAPITULO III
Derechos y mejoras sociales
ARTICULO 14. DERECHOS Y MEJORAS SOCIALES

Este articulo serd de aplicacién al personal fijo o al contratado que
haya superado 1 afio de contrato (o cuyo contrato tenga una duracién
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superior a un afo). Para aquellos trabajadores y trabajadoras que no
hubiesen superado el afio, las ayudas contempladas en el presente
articulo se abonardn proporcionalmente al tiempo trabajado.

a) Por matrimonio: El trabajador o trabajadora percibird por este
concepto la cantidad de 130,00 euros

b)Por natalidad: EI trabajador o trabajadora percibird en concepto
de natalidad la cantidad de 110,00 euros por cada hijo/a. Si con-
currieran en ambos padres la condicién de empleado o emplea-
da municipal, solo se abonaria una ayuda por natalidad.

c) Por cada hijo/a o cényuge discapacitado/a que reiina las condi-
ciones que a continuacién se determinan: la Corporacién abona-
rd mensualmente una ayuda de 270,50 euros por cada hijo/a a su
cargo que retina las siguientes condiciones:
 Estar afectado/a por una disminuci6n, previsiblemente per-

manente, en sus facultades fisicas, psiquicas o sensoriales, de
la que se derive una minusvalia en grado igual o superior al
33% que se determina en el Real Decreto 383/1984, de 1 de
febrero. Se abonard un fijo mensual de 150,00 euros y el
resto hasta los 270,50 euros previa justificacién de gastos
relacionados con la asistencia a este familiar.

» No ser beneficiario o no tener derecho, por edad o por cual-
quier otra circunstancia, a prestacién o ayuda de andloga
naturaleza y finalidad y, en su caso de igual o superior cuan-
tia otorgada por organismo piiblico. En el caso de que la
ayuda sea menor se tendrd derecho a una prestacién igual a la
diferencia entre los 270,50 euros y la ayuda recibida.

* Depender econémicamente del trabajador/a municipal y por
lo tanto no estar comprendido en el campo de aplicacién del
sistema de la Seguridad Social, por no desarrollar una activi-
dad laboral.

d) El Ayuntamiento dotar4 un fondo anual en sus presupuestos por
importe de 4.000,00 euros y cuyo reparto igualitario estard suje-
to a los criterios que establezca la comisién de vigilancia del
convenio. Las mencionadas ayudas, que podrén solicitar las per-
sonas trabajadoras para ellas y/o miembros de la unidad familiar
en los dos primeros meses del aiio, se concederan para las pres-
taciones y por los importe médximos anuales siguientes:

Importe Periodo
Concepto méximo concesién

Gafas completas 70 Anual
Gafas bifocales 70 Anual
Cristales, dos 45 Anual
Cristales, uno 25 Anual
Lentillas 60 Anual
Aparato dental completo 300 Anual
Aparato dental parcial 150 Anual
Empastes 36 Anual
Ortodoncia 120 Anual
Audifonos 125 Anual

Los importes que en concepto de ayudas sociales se establecen en
los apartados anteriores, se incrementardn anualmente en la misma
cuantia de incremento que se establezca en los presupuestos generales
del Estado para el incremento de las retribuciones de los empleados
publicos.

ARTICULO 15. ANTICIPOS REINTEGRABLES

El Ayuntamiento dotard un fondo de 6.000,00 euros revisables
anualmente. Los reintegros que se vayan efectuando de anticipos ya
concedidos aumentardn dicha dotacién en igual importe a los mismos.

Los importes que se concederdn tendrdn un minimo de 300,00
euros y un médximo de 1.800,00 euros. Y se devolverdn en un plazo
méximo de 24 meses. El interesado debera proponer en su solicitud el
plazo de devolucién del reintegro, siendo este fijado por la Comisién a
que se refiere este articulo.

Los anticipos se concederdn previa solicitud y se estudiara por la
Comisién de Vigilancia la viabilidad de su concesién teniendo en
cuenta la situacién de necesidad expuesta, proponiendo su pago a la
Alcaldfa.

ARTICULO 16. SEGURO DE ACCIDENTE LABORAL

El Ayuntamiento, en el plazo de dos meses a partir de la firma de
este convenio, concertard un seguro colectivo que garantice a la perso-
na o personas designadas por el trabajador/a en la correspondiente
pbliza y antes de la edad de jubilacién la cantidad de 60.000,00 euros
por accidente laboral con resultado de muerte, incapacidad laboral
absoluta o gran invalidez.

ARTICULO 17. PLAN DE PENSIONES

El Ayuntamiento elaborar4 un plan de pensiones que se dotaré con
un importe equivalente al 0,5 % de la masa salarial. La comisién de
vigilancia determinar4 los criterios para su distribucién entre el colec-
tivo de personas trabajadoras de este Ayuntamiento.

ARTICULO 18. ANTICIPO PENSION DE VIUDEDAD
La empresa adelantar4 al cényuge viudo/a de un trabajador o tra-
bajadora municipal el importe de la pensién de viudedad que le

corresponda, siempre que se garantice adecuadamente la devolucién
de este anticipo.

ARTICULO 19. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

El Ayuntamiento se compromete a suscribir un seguro que garanti-
ce la responsabilidad civil de los trabajadores en el desempefio de sus
funciones. Una vez concertada la péliza, se remitiré copia de la misma
a los sindicatos.

ARTICULO 20. ASISTENCIA JURIDICA

El Ayuntamiento se obliga a prestar asistencia juridica a todo su
personal en cualesquiera procedimientos judiciales en el orden penal o
civil que se les incoen, asi como en las actuaciones que promuevan en
su contra, con cardcter preliminar al proceso en el dmbito policial o
gubernativo, por los actos u omisiones realizados en el ejercicio de sus
cargos, siempre que por tales actuaciones no se causen dafios o perjui-
cios en los bienes y derechos de la Corporacién, ni se derive responsa-
bilidad disciplinaria para el trabajador.

Para la asistencia jurfdica podran utilizarse los servicios de los
profesionales de que disponga la Corporacién en su plantilla o concer-
tarse los servicios de profesionales del derecho cuando carezca de los
mismos, no acepten los designados la defensa o representacién enco-
mendada, o no posean los disponibles la especializacién juridica
requerida para el caso.

ARTICULO 21. PREMIO DE JUBILACION O INVALIDEZ PERMANENTE

El trabajador que bien por edad, bien por invalidez permanente,
cause baja en el Ayuntamiento y pase a jubilarse a los 65 afios, tendrd
derecho al pago de una cantidad de 2.700,00 euros.

ARTICULO 22. MANTENIMIENTO DEL PUESTO DE TRABAJO

En caso de retirada del permiso de conducir a quien ocupe un
puesto de trabajo para el que sea requisito, se le adscribir4 a otro servi-
cio y funcién por el tiempo en que se encuentre en dicha situacién, y
se le reintegrard a su puesto de trabajo una vez recupere el aludido
permiso. Igualmente, se trasladard a un trabajador o trabajadora de
puesto de trabajo por motivos de salud, especialmente en casos en que
su desarrollo comporte riesgo durante el embarazo. En ambos casos,
se le comunicard a los sindicatos.

ARTICULO 23. INCAPACIDAD TEMPORAL

En caso de incapacidad temporal por enfermedad comtin o acci-
dente laboral o no laboral de la persona trabajadora, la Corporacién
asumir4 la parte de haberes que corresponda al trabajador incapacitado
hasta alcanzar el 100% de sus retribuciones basicas y complementa-
rias por el periodo de tiempo establecido en la legislacién vigente.
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En caso de baja por maternidad en que, segiin la legislacién vigente,
la trabajadora pasa a cobrar directamente de la Seguridad Social durante
el periodo de baja el 100% de la base de cotizacién del mes anterior, y al
objeto de evitar las consecuencias de los posibles retrasos, por el
Ayuntamiento se concederd un anticipo por el importe de una mensuali-
dad liquida tantas veces como meses se demore el pago por la misma,
reintegrando el/los anticipos la interesada inmediatamente que perciba
la primera liquidacién procedente de dicho organismo.

Cuando la gestién de las prestaciones de incapacidad temporal por
contingencias comunes se realice por una mutua, la renovacién del
ejercicio de opcidn para mantener la gestién de la prestacién de la
Incapacidad Temporal por Contingencias comunes con la mutua, se
realizard, en todo caso, previo acuerdo entre Empresa y los Delega-
dos/as de prevencién.

CAPITULO 1V
Salud laboral

ARTICULO 24. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Esta materia se regulard por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre y
la normativa que la desarrolla.

1. En relacién con el articulo 35 punto 4 de la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales, se establece un niime-
ro de 1 delegados de prevencién con los mismos derechos y garantias
que los miembros de 6rganos de representacién, los cuales serdn
designados por las secciones sindicales firmantes del presente conve-
nio distribuyéndose de forma directamente proporcional a la represen-
tacién de cada Sindicato ostente en el conjunto de érganos de repre-
sentacién del Ayuntamiento de Mollina, pudiendo no coincidir con
cargo electo de ORU’S, garantizdndose como minimo un delegado por
sindicato. Los delegados de prevencién disfrutardn del mismo crédito
horario que los representantes sindicales, acumuldndose dicho crédito
si coincide con el de delegado de personal y ostentarén las siguientes
facultades: ser informados de los riesgos y resultados de las evaluacio-
nes de prevencidn; informar y promover formaci6n a los trabajadores;
ser informado previamente de la introduccién de nuevas tecnologfas,
aquellas medidas que puedan afectar a la salud y seguridad de los tra-
bajadores; proponer las iniciativas que considere oportunas para mejo-
rar las condiciones de trabajo/campaiias de sensibilizacion, cursos de
formacion, etc); paralizar las actividades cuando aprecie la existencia
de un riesgo grave e inminente, solicitando la convocatoria urgente del
comité de salud laboral; ser informado de los seguimientos y compro-
baciones de las situaciones de incapacidad permanente.

2. El Ayuntamiento dotard a los trabajadores que determine el
Comité de Salud Laboral de la uniformidad necesaria:

a) El Ayuntamiento proporcionard uniformes de trabajo en concor-

dancia con el puesto de trabajo a que se le asigne.

b) El comité de salud laboral velard para que los uniformes retinan
las condiciones adecuadas a las caracteristicas del puesto de tra-
bajo del que se trate.

c) Se dotar4 al personal de uniformes de verano e invierno, con
antelacién suficiente y una periodicidad maxima de 1 afio para
aquel puesto de trabajo que asi lo requiera y el resto de 2 afios.
Entregdndose en los meses de febrero y marzo la uniformidad
de verano y la de invierno en septiembre y octubre.

3. La persona trabajadora tiene derecho a una proteccién eficaz de
su integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene
en el trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner en
prictica las medidas de prevencién de riesgos que se adopten legal y
reglamentariamente, y, en concreto, a:

a) Conocer de forma detallada.y concreta los riesgos a que estd
expuesto en su centro de trabajo, asi como a las evaluaciones de
este riesgo y las medidas preventivas para evitarlo.

b) Paralizar su trabajo, si considera que se encuentra expuesto a un
riesgo grave e inminente y no cuenta con la proteccién adecua-
da, con comunicacién inmediata al responsable y a los Delega-
dos de Prevencidn.

¢) Una vigilancia de su salud dirigida a detectar precozmente posi-
bles dafios originados por los riesgos a que esté expuesto.

d) Beneficiarse de reducciones de ia jornada laboral o de edad de
jubilacién cuando se encuentren expuestos a sistemas de traba-
jos perjudiciales o téxicos, siempre que no se consiga una ade-
cuada prevision.

4. La Corporaci6n deber4:

a) Promover, formular y aplicar una adecuada politica de seguri-
dad e higiene en sus centros de trabajo y facilitar la participa-
cién de los trabajadores en la misma y garantizar una adecuada
y prdctica en estas materias a los empleados de nuevo ingreso o
cuando cambien de puesto de trabajo o deban aplicar nuevas
técnicas, equipos y materiales que puedan ocasionar riesgos
para el propio trabajador, sus compafieros o terceros.

El trabajador estar4 obligado a seguir dichas ensefianzas y a rea-
lizar las practicas que se celebren.

Determinar y evaluar los factores de riesgo que puedan afectar a
la seguridad y salud de personal, tras la realizacién de la evalua-
cién de riesgos.

Elaborar en el plazo mdximo de 6 meses tras la firma de presen-
te convenio un plan de prevencién que contemple, entre otros
aspectos, actuaciones e inversiones en mejoras de las condicio-
nes de trabajo y neutralizacion de los factores de riesgos.

Para la realizacién del plan de prevenci6n y evaluacién de ries-
£os, la corporacién deberd tener un servicio de prevencién pro-
pio o ajeno. Se contard con el servicio de prevencién de la
Diputacién Provincial.

b) Informar trimestralmente sobre el absentismo laboral y sus cau-
sas, los accidentes en acto de servicio y enfermedad y sus con-
secuencias y los indices de siniestralidad.

¢)Realizar anualmente cursos de prevencién de riesgos laborales
para todos los trabajadores, haciendo especial hincapié en los
riesgos laborales especificos de cada puesto de trabajo. Igual-
mente, y para el personal de nuevo ingreso, gestionard con la
mutua de accidentes la posibilidad de impartir cursos de preven-
cién de riesgos especificos.

d) Dotar a los trabajadores que determine el comité de salud Labo-
ral anualmente de la uniformidad necesaria de verano antes del
mes de mayo y el de invierno antes del mes de octubre. Asimis-
mo, se dotard de un 10% adicional del presupuesto destinado a
uniformidad para prever los posibles deterioros de las prendas y
nuevas contrataciones que se puedan producir.

Serd preceptiva y vinculante la emisién de informe valorando la
necesidad de la contratacién de un servicio de prevencién, quedando
excluido de sus servicios las contingencias comunes.

En-la seleccion de la misma intervendrén las distintas secciones
sindicales firmantes del convenio.

Asimismo serd acordada, obligatoria y vinculante, su contratacién
como servicio de prevencién ajeno.

Desde el comité de seguridad y salud se supervisar4 su labor y de
forma anual se emitird un informe considerando la’ posibilidad de

renovar el contrato con la misma. A e

<

ARTICULO 25. RECONOCIMIENTO MEDICO. VIGILANCIA DE LA
SALUD

1. Se efectuard anualmente un reconocimiento médico a todo el
personal municipal, de cuyo resultado deber dérseles conocimiento.
En todo caso, dicho reconocimiento tendrd en cuenta, fundamental-
mente, las caracteristicas del puesto de trabajo.

2. En los puestos de trabajo con especial riesgo de enfermedad
profesional, la revisién se efectuard cada seis meses.

3. El comité de Salud Laboral fomentard campafias de vacunacién
entre la plantilla. En los casos en que razones de alto riesgo lo requirie-
sen, los trabajadores municipales tendrén la obligacién de someterse a
los reconocimientos médicos y a las vacunaciones o inmunizaciones
ordenadas por las autoridades sanitarias competentes en dicha materia.
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4. La Corporacién se compromete a poner los medios necesarios
para la prestacién del servicio médico de empresa, conforme a la Ley
31/95 y normativa de desarrollo.

ARTICULO 26. ADECUACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Los trabajadores podrdn solicitar el cambio de puesto de traba-
jo a otra 4rea del Ayuntamiento por motivo de incapacidad fisica o
psiquica convenientemente acreditado por facultativo competente.
Dicha solicitud se tramitard ante la comisién de vigilancia e inter-
pretacién del convenio, con la participacién de los delegados de
prevencién quien decidird al respecto. En caso de acuerdo se creard
el puesto de trabajo y se catalogard en la valoracién de puestos de
trabajo.

La adecuacién de puesto podrd ser temporal o definitiva. Se tendra
en cuenta especialmente los riesgos en el embarazo de la mujer traba-
jadora.

CAPITULO V
Régimen disciplinario interior

ARTICULO 27. SANCIONES

1. El régimen disciplinario del personal laboral seré el de la legis-
lacién laboral procedente, aunque el procedimiento a seguir el estable-
cido por el Real Decreto 33/1986 (Reglamento de Régimen Discipli-
nario de la Administracién del Estado).

2. Para la suspensién preventiva de un trabajador o trabajadora
serd obligatoria la comunicacién razonada a los representantes sindi-
cales.

3. En cualquier tipo de expediente se le informaré a la persona
inculpada del derecho que le asiste para que se le de cuenta, si asi lo
solicita, de dicho expediente a su sindicato o al érgano de representa-
cién que indique.

ARTICULO 28. ACOSO SEXUAL. MOBBING ’

El personal al servicio del Ayuntamiento tiene derecho al respeto
de su intimidad y a la consideraci6n debida a su dignidad, comprendi-
da la proteccién frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza
sexual o moral.

Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza moral o sexual, la pre-
sibn y el acoso moral o sexual en el trabajo, por parte de
compafieros/as y superiores, tendrdn consideracién de falta grave o
muy grave en atencién a los hechos y circunstancias que concurran. ‘

CAPITULO VI
Derechos y garantias sindicales

ARTICULO 29. DELEGADO/A DE PERSONAL

El delegado de personal es el 6rgano representativo y colegiado
del conjunto de los trabajadores en régimen laboral de este
Ayuntamiento para la defensa de sus intereses, sin perjuicio de la
representacién que corresponda a las secciones sindicales, respecto a
sus propios afiliados.

ARTICULO 30. GRGANO COLEGIADO DE REPRESENTACION

Atendiéndonos al articulo 40 de la Ley 9/1987, de 12 de mayo, se
procede a constituir un érgano colegiado de representacién compuesto
por distintos miembros de las organizaciones sindicales representadas
en este Ayuntamiento.

La representacién en dicho 6rgano serd porcentual al niimero de
representantes elegidos en las tltimas elecciones sindicales vélida-
mente celebradas.

Dichos representantes serdn nombrados por sus respectivas orga-
nizaciones sindicales, pudiendo ser sustituidos a juicio de las mismas.

ARTICULO 31. COMPETENCIAS SINDICALES
Serdn las que marque la legislacién vigente, y entre otras el dele-
gado de personal tendré las siguientes garantias:

a) Ser oido preceptivamente en los supuestos en que se incoe expe-
diente disciplinario a uno de sus miembros, quedando a salvo la
audiencia del interesado.

b) Ninguno de sus miembros podr4 ser trasladado de su puesto de
trabajo por razones de su actividad sindical. Caso de que existan
necesidades del servicio, serd preceptivo el informe del delega-
do/a de personal.

¢) Disponer cada uno de sus miembros de 20 horas mensuales para
la realizacién de sus funciones sindicales, con las siguientes
especificaciones:

Las secciones sindicales legalmente constituidas y registradas en
este Ayuntamiento, podrdn acumular y distribuir las horas sindica-

. les de los distintos miembros del comité, junta de personal, delega-
dos de personal y ddelegados sindicales o miembros de la ejecutiva
de la Seccién sindical en uno o varios de sus componentes, sin
rebasar el méximo total y comunicando al Ayuntamiento la distri-
bucién del cémputo de horas que le corresponden.

Quedan fuera de este cémputo las horas empleadas en reuniones
convocadas a peticién de la Corporacién, asi como aquéllas
empleadas en periodos de negociaci6n.

d)Ninguno de sus miembros podrd ser sancionado como conse-
cuencia de su actividad sindical durante el ejercicio de sus fun-
ciones ni en los 2 afios siguientes al cese.

e) La Corporaci6n pondr4 a disposicién de las secciones sindicales
del Ayuntamiento un local adecuado provisto de teléfono y
mobiliario, en las condiciones debidas para poder desarrollar
actividades sindicales, asi como salas de reuniones para todas
las que se desarrollen por los restantes 6rganos sindicales
(comité de empresa, junta de personal y 6rgano colegiado).

f) Se dispondra en todos los centros de trabajo de tablones de
anuncios sindicales.

g)No se podré discriminar a los trabajadores en su promocién eco-
ndémica o profesional por motivos relacionados con su actividad
sindical.

ARTICULO 32. OBLIGACIONES SINDICALES

El delegado de personal se obliga expresamente a:

a) Respetar lo pactado con la Corporaci6n.

b) Desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia a la accién
sindical de los trabajadores.

¢) Guardar sigilo profesional, individual y colectivamente, en
todas aquéllas materias reservadas que conozca en razén de su
cargo.

d)Notificar a la Corporacién cualquier cambio de miembros que
se produzca en su seno.

ARTICULO 33. SECCIONES SINDICALES

Los trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento tendrén derecho
a constituir secciones sindicales y afiliarse libremente a las mismas.

Las secciones sindicales legalmente constituidas podran nombrar,
un delegado/a sindical. Estos dispondran cada uno de 20 horas sindi-
cales mensuales.

Son funciones de las secciones sindicales y sus representantes:

a) Recoger las reivindicaciones sindicales, profesionales, econémi-
cas y sociales de los diferentes centros de trabajo y negociarlos
con la Corporacién.

b)En cuanto a la notificacién para disponer de estas horas, asi
como a lo que se refiere a garantia de traslado, sanciones, infor-
macion, sigilo profesional, etc. se estard a lo dispuesto en la Ley
Orgénica de Libertad Sindical y en los articulos que afectan a
los miembros de ORU.

c) Las secciones sindicales tendrdn derecho a actuar como canal de
entendimiento con la corporacién en cuestién de toda ndole que
afecten a su afiliaci6n.

d)Las secciones sindicales podrén circular y distribuir publicacio-
nes libremente por las dependencias municipales, siempre que
no entorpezcan su normal funcionamiento.
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e) Las secciones sindicales dispondrdn de 5 horas mensuales para
reuniones de sus afiliados dentro de la jornada de trabajo, fuera
del horario de atenci6n al piiblico. Estas reuniones se notificarén
con antelacién suficiente y el Ayuntamiento facilitara los locales
y medios necesarios para su celebracién, asi como para las que
se hagan fuera del horario normal de trabajo.

CAPITULO VII

Condiciones econémicas

ARTICULO 34. RETRIBUCIONES

Se estructurardn teniendo en cuenta la homogeneizacién y unifica-
cién que se persigue, teniendo idéntica cuantia que las establecidas
para el personal funcionario, y en general para toda la funcién publica.

Son de dos clases:

a) Basicas

b) Complementarias

Serdn las que correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

ARTICULO 35. RETRIBUCIONES BASICAS

Los conceptos retributivos que la integran son:

a) El sueldo es el concepto retributivo que corresponde a cada una
de los grupos de titulacién, y serd de idéntica cuantia al que se
establezca para el personal funcionario con la siguiente correla-
cién entre categorfas y grupos de clasificacién que establece el
articulo 25 de la Ley 30/1984.

GRUPOS DE CLASIFICACION
GRUPO A
GRUPO B
GRUPO C
GRUPO D
GRUPO E

b)Concepto de antigiiedad consiste en un complemento salarial
por cada 3 afios de servicios efectivos, en funcién del grupo de
pertenencia, y cuya cantidad serd la que en su caso corresponde-
rfa al grupo de clasificacién de funcionarios al que equivale la
categoria. El percibo de sucesivos trienios por cumplimiento no
necesitar4 de previa solicitud.

c)Dos pagas extraordinarias anuales, en los meses de junio y
diciembre, de una mensualidad de sueldo base y antigiiedad pro-
fesional y los porcentajes de complemento de destino que se
regulen por la legislacién en vigor en cada momento. En este
apartado se estard a lo dispuesto por la legislacién bisica en
cuanto al acercamiento de la cuantia de estas pagas al 100% de
las retribuciones mensuales totales.

ARTICULO 36. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

Las del personal laboral tendrdn la misma estructura que las apli-

cadas a los funcionarios y serdn:

a) El complemento de destino correspondiente a nivel del puesto
que se desempefie.

b)El complemento especifico destinado a retribuir las condicio-
nes particulares de algunos puestos de trabajo en atencién a
su especial dificultad técnica, dedicacién, responsabilidad,
incompatibilidad, peligrosidad o penosidad. En ningiin caso
podrd asignarse mds de un complemento especifico a cada
puesto de trabajo.

c) El complemento de productividad destinado a retribuir el espe-
cial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o inicia-
tiva con que el trabajador/a desempefie su trabajo. Para ello
serdn acordados criterios objetivos de baremacion. Las cuantias
devengadas mensualmente serdn de conocimiento por la planti-
lla del ayuntamiento, remitiéndose listado a las secciones sindi-
cales.

d)Las gratificaciones por servicios extraordinarios, fuera de la jor-
nada normal, que en ningiin caso podrén ser fijas en su cuantia
ni periédicas en su devengo.

ARTICULO 37. INDEMNIZACIONES

37.1. Los trabajadores y trabajadoras que por razén del servicio y
orden superior, tengan que efectuar viajes a lugares distintos a su tra-
bajo habitual, que le impida pernoctar en su residencia o realizar sus
comidas principales en el sitio que normalmente las efectian, (si se
termina el servicio més tarde de las 15:00 horas 6 mds tarde las 22:00
horas) percibirdn como maximo las siguientes cantidades:

Dieta Por Por

Perceptores completa alojamiento  manutencién
Técnicos Grado Medio 95,56 58,90 36,66
Personal Laboral Grupo 3 72,12 44,80 27,65
Personal Laboral Grupo 4 72,12 44,80 27,65
Otro Personal 72,12 44,80 27,65

En cualquier caso y con las debidas garantias el Ayuntamiento evi-
tard que se produzca perjuicio econdmico para el trabajador (por via-
jes al extranjero, insuficiencia de las dietas, inexistencia de hoteles
adecuados, etc.).

En caso de viajar varios trabajadores juntos, se abonara a todos la
dieta correspondiente al de mayor importe de los que viajen, tanto por
manutencién como por alojamiento.

37.2. En aquellos casos en que sea preciso que los trabajadores
utilicen vehiculo propio para el desplazamiento como consecuencia de
su trabajo, y previa comprobacién de la no disponibilidad de vehiculos
oficiales, se abonard como compensaci6n, la cantidad de 0,21 euros
por Kilémetro y el valor de los tiques de aparcamiento.

37.3. La comisién de vigilancia, en cada caso propondr4 al 6rgano
corporativo competente, el abono de las facturas de reparaciones de
los vehiculos particulares utilizados para el servicio oficial, causadas
por accidentes y previa comprobacién de los justificantes presentados
al efecto, siempre que sean dafios de terceros y no indemnizables por
entidad aseguradora.

ARTICULO:38: HORAS:EXTRAORDINARIAS

Los excesos de jornada con cardcter periédico estdn totalmente
suprimidos salvo necesidades del servicio, con excepcién de los pues-
tos de trabajo que contengan en el complemento especifico cualquier
forma especial de dedicacién, y con el contenido que para ella se sefia-
le; en todo caso deberédn ser autorizadas previamente por el superior
jerdrquico y el concejal correspondiente.

La Corporacién procederé al abono de los trabajos extraordinarios
preferentemente mediante su compensacién con el equivalente a des-
canso y en su defecto mediante su retribucién especifica, todo ello
seglin la siguiente equivalencia:

Equivalencia para compensacién mediante descanso: Descanso.
De lunes a viernes (de 8:00 horas a 22:00 horas): 1 hora de descanso
por cada hora de servicios extraordinarios.

Sébados, domingos o festivos y /o de 22 horas a 8 horas: 2 horas
de descanso por 1 hora por cada hora de Servicios Extraordinarios.

Gratificaciones por servicios extraordinarios:

Servicios prestados de lunes a viernes 8 horas a 22 horas: (sala-
rio/365) x 1,25.

Servicios prestados en sdbados, domingos, festivos y laborables de
22 horas a 8 horas: (salario/365) x 1,75

Cada afio, vistas las horas extras realizadas el afio anterior, se estu-
diard por el Ayuntamiento y los representantes de los trabajadores, en
el primer trimestre, la posibilidad de creacién de puestos de trabajo
fijos o temporales; siendo a titulo indicativo el tope de 1.500 horas el
que obligue a crear un puesto de trabajo. A tal efecto se reunird la
Comisién de Vigilancia para analizar, trimestralmente, los datos de
horas extras realizadas por cada departamento en el periodo anterior,
proponiendo las medidas que en su caso procedan, con el fin de conse-
guir reducir el ndmero de horas extras a los términos estrictos legales
de caricter estructural.

En caso de que surgieran discrepancias, se someteran a la CV1.
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APITULO VIII

Categoria profesional

ARTICULO 39. CATEGORIAS PROFESIONALES

Las categorias profesionales de las personas trabajadoras del
Ayuntamiento se agrupardn de acuerdo con la titulacién exigida para
su-ingreso en los siguientes grupos:

Grupo A. Titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o
equivalente.

Grupo B. Titulo de ingeniero técnico, diplomado universitario,
arquitecto técnico, FP3 o equivalente.

Grupo C. Titulo de Bachiller, FP2, Acceso a la Universidad o
equivalente.

Grupo D. Titulo de Graduado Escolar, FP1 o equivalente.

Grupo E. Certificado de Escolaridad.

CAPITULO IX

Relacion de puestos de trabajo

ARTICULO 40. RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO

Son el instrumento técnico por el que se realiza la ordenacién del
personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y se preci-
san los requisitos para el desempefio de cada puesto en los términos
sefialados en el articulo 15 de la Ley 30/1984 vy demés normas con-
cordantes.

ARTICULO 41. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
Se regird, con las adaptaciones precisas, por lo dispuesto en el
Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo. En el plazo méiximo de 4
meses, desde la entrada en vigor de este convenio, las partes intervi-
nientes en el mismo habrdn de presentar a la CVI un proyecto de bases
para la de provisién de puestos de trabajo para su discusion y negocia-
cién.
Los puestos de trabajo podradn proveerse por medio de adscripcio-
nes provisionales tinicamente en los siguientes supuestos:
a) Remocién o cese en un puesto de trabajo obtenido por concurso
de méritos o de libre designacién.
b) Reingreso al servicio activo sin reserva de puesto de trabajo.
c) Por razones de salud en los supuestos de embarazo o periodo de
lactancia.

ARTICULO 42. TRASLADO

Cuando se vaya a producir el traslado de su puesto de trabajo de
cualquier trabajador, se deberd consultar previamente con la CVI o,
simplemente, informar si dicho traslado se produce a voluntad del tra-
bajador.

CAPITULO X

Promocién profesional y promocion interna

ARTICULO 43. CARRERA ADMINISTRATIVA Y PROMOCION PROFE-
SIONAL

43.1. Todos los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles.

43.2. Todos los trabajadores y trabajadoras adquirirdn un grado
personal por el desempefio de uno o mds puestos de nivel correspon-
diente durante 2 afios continuados, o durante 3 con interrupcién. Si
durante el tiempo en que desempefie un puesto se modificase el nivel
del mismo, el tiempo de desempefio se computard con el nivel mds
alto en que dicho puesto hubiera estado clasificado.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los trabajadores/as
que obtengan un puesto de trabajo superior en més de dos niveles al
correspondiente a su grado personal, consolidardn cada dos afios de
servicios continuados el grado superior en dos niveles al que poseyese
sin que en ningtin caso puedan superar el correspondiente al del pues-
to desempefiado, ni el intervalo de niveles correspondientes a su cate-
goria.

43.3. Cuando un trabajador obtenga destino de nivel superior al
del puesto en que se encuentra en proceso de consolidacion, el tiempo
de servicios prestados en aquel serd computado, a peticién del intere-
sado, para la referida consolidacién.

43.4. El tiempo de servicios prestados, al amparo de lo dispues-
to en el punto 9, no se considerard como interrupcién a efectos de
consolidacién de grado personal si su duracién es inferior a 6
meses y el destino definitivo que se obtenga corresponde a un
puesto de trabajo del mismo o superior nivel del que se desempa-
flaba con anterioridad.

43.5. El reconocimiento del grado personal se efectuard de oficio
por la Alcaldfa, que dictard al efecto la oportuna resolucién.

43.6. El grado personal comporta el derecho a la percepcién como
minimo del complemento de destino de los puestos del nivel corres-
pondiente al mismo.

43.7. Los intervalos de los niveles de puestos de trabajo que
corresponden a cada categoria de acuerdo con el grupo en el que figu-
ren clasificados serdn los siguientes:

CATEGORIA  NIVEL MINIMO NIVEL MAXIMO
A 20 “30
B 16 26
C 14 22
D 12 18
E 10 14

43.8. En ningtin caso los trabajadores podran desempefiar puestos
de trabajo no incluidos en los niveles de intervalo correspondiente al
grupo en el que figure clasificada su categoria.

43.9. La Alcaldia atribuira el desempefio provisional de un puesto
de trabajo correspondiente a su categoria o subcategoria a los trabaja-
dores cesados en puestos de libre designacién, o por supresién del
puesto de trabajo o removidos de los obtenidos por concurso.

Los trabajadores que cesen en el desempefio de los puestos de
trabajo por alteracién de su contenido o supresién de los mismos
en las correspondientes relaciones, continuardn percibiendo, en
tanto se les atribuya otro puesto y durante un plazo maximo de tres
meses, las retribuciones complementarias correspondientes al de
procedencia.

43.10. Los puestos cubiertos mediante adscripcién provisional se
convocardn necesariamente para su cobertura con cardcter definitivo,
por los sistemas previstos en las relaciones de puestos de trabajo. Los
trabajadores que los desempefien tendrdn la obligacién de participar
en las correspondientes convocatorias.

No podrdn computarse los servicios prestados mediante nombra-
miento provisional o comisién de servicios a efectos de méritos o con-
solidacién del grado o categoria personal.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Todas las plazas vacantes o de nueva creacién se cubrirdn de
acuerdo con lo establecido en este convenio, en lo no previsto en las
leyes vigentes.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Todas aquellas mejoras que reglamentaria o legalmente se aprue-
ben por la administracién del estado o la autondmica y que sean de
aplicacion a la administracion local, pasardn a formar parte del presen-
te convenio.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
En el caso de despidos declarados improcedentes la trabajadora o

trabajador afectado podra elegir entre la incorporaci6n a su puesto de
trabajo o la indemnizacion.
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DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Ambas partes manifiestan su intencién de revisar el actual catdlo-
go durante la vigencia del presente convenio, considerando la reiacién
de puestos de trabajo y el catdlogo de los mismos como algo dindmico
que debe ir adaptindose a las necesidades de la prestacién de servicios
piblicos que en cada momento vayan surgiendo, con el fin de corregir
las deficiencias que pueda tener, asi como para adecuarla a las actuales
necesidades y organizacién municipal.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Los representantes sindicales podrdn acudir acompafiados con un
asesor/es propio/s a las distintas reuniones que se convoquen.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

La Corporacién se compromete a la no utilizacién de las empresas
de trabajo temporal y contratos de colaboracién social.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

Las partes acuerdan iniciar un proceso de funcionarizacién del
personal laboral fijo del 4mbito de este convenio previa negociacion
con las organizaciones sindicales y segiin la legislacién vigente.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

Con cardcter personal la Corporacién viene obligada a respetar las
condiciones particulares que con cardcter global y en cémputo anual,
excedan del conjunto de mejoras del presente convenio, manteniéndo-
se estrictamente “ad personam”.

En caso de contradiccién en el articulado del presente texto, se
aplicard el articulo més beneficioso.

Los acuerdos, disposiciones, decretos y demads normas de la cor-
poracién en los que sean més beneficiosas para el trabajador o trabaja-
dora, seguirdn vigentes en tanto en cuanto no contradigan lo pactado
en este convenio.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA

Los trabajadores afectados por este convenio le serdn de aplicacién
en todo su articulado, sea cual sea, la naturaleza juridica que el
Ayuntamiento utilice para la prestacion del servicio, debiendo incluir lo
reflejado en esta disposicién en el pliego de condiciones de variacién de
la naturaleza juridica del servicio. Los trabajadores implicados podrdn,
en el momento del cambio de titularidad optar su paso a la nueva
empresa o mantenerse en la plantilla del Ayuntamiento. Si el cambio de
titularidad juridica afectara a las empresas puiblicas produciéndose la
pérdida de la mayoria de las acciones por parte de la Corporacién, dicha
opci6n afectard a los trabajadores/as que en el momento de la creacién
de la empresa piiblica formaran parte de la plantilla municipal.

En todo caso su incorporacién se produciré en el puesto que ocu-
para dentro del Ayuntamiento, sin menoscabo de acuerdos especificos
que pueda haber.

DISPOSICION ADICIONAL NOVENA
El texto del acuerdo entre el Ayuntamiento de Mollina y la Repre-

sentacién Legal de los Trabajadores adoptado con fecha de 14 de abril
de 2003 formar4 parte del presente convenio.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMA

DISPOSICION FINAL
El espiritu de la Corporacién es cumplir toda la normativa que

afecie ai personai.
7989/05

CENTRO DE MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION

Anuncio

Expediente: 29/680.

En cumplimienio del ariicuio 4.” de 1a L.ey Orgdnica 11/1985, de 2
de agosto, de Libertad Sindical, y a los efectos previstos en el mismo,
se hace piiblico que en este centro, el dia 22 de junio de 2005, ha sido
depositada 1a modificacién de los Estatutos de la Organizacién Empre-
sarial Federacién Empresarial del Guadalhorce.

Ambito territorial: La comarca del valle del Guadalhorce.

Ambito profesional: Asociaciones de empresarios y comerciantes
que tengan su representacion y dmbito de actuacién en la comarca del
valle del Guadalhorce.

Fines:

— Buscar el beneficio comiin de las asociaciones que la integran.

— Comisién de arbitraje en caso de intereses contrapuestos entre

asociados que la constituyan.

— Imagen corporativa, defensa y potenciacién de la comarca del

Guadalhorce.

8432/05

Expediente: 29/762.

En cumplimiento del articulo 4.° de la Ley Orgdnica 11/1985, de 2
de agosto, de Libertad Sindical, y a los efectos previstos en el mismo,
se hace piiblico que en este centro, el dia 23 de junio de 2005, ha sido
depositada la modificaci6n de los Estatutos de la Organizaci6n Empre-
sarial Asociacién Provincial de Floristerias de Mdlaga.

Ambito territorial: La provincia de Malaga.

Ambito profesional: Empresarios y auténomos del sector de venta
menor de flores y plantas que ejerzan su actividad en la provincia de
Milaga.

Fines:

— Representacion, gestién, defensa y fomento de los intereses

econémico-sociales y profesionales comunes de sus miembros.

— Elaborar o encargar estudios sobre la actividad empresarial de

comercio.

— Establecer y facilitar servicios de interés comiin a los miem-

bros de la asociacién.

8433/05

DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA
PATRONATO DE RECAUDACION PROVINCIAL

Anuncio

RESOLUCION del Patronato de Recuadacion Provincial de Malaga,
por la que se anuncia concurso para adquisicion de un inmueble o
local en construccion, para oficinas del organismo y plazas de
aparcamiento para el servicio del mismo.
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