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CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- AMBITO DE APLICACION
1.1.-SUBJETIVO:

Se regiran por el presente Acuerdo los/as funcionarios/as de carrera e
interinos/as que prestan sus servicios en el Consorcio Provincial de Bomberos
de Malaga

1.2.-FUNCIONAL:

El presente Acuerdo tiene por objeto regular las relaciones entre la Consorcio
Provincial de Bomberos de Maélaga y sus empleados/as en régimen
funcionarial, cuya prestacion de servicios se regird por este Acuerdo y cuantas
disposiciones legales vigentes, sean de general y pertinente aplicacion.

1.3.- TERRITORIAL:

El presente Acuerdo afecta a todos los centros de trabajo que elConsorcio
Provincial de Bomberosde Malaga tenga o pueda tener.

1.4.- TEMPORAL:

El presente acuerdo entrard en vigor desde su aprobacién por la Junta General
del Consorcio Provincial de Bomberos de Mélaga, finalizando su vigencia el dia
31 de diciembre de 2016.

ARTICULO 2.- PRORROGAS Y REVISIONES

2.1.- PRORROGAS:

ELpresente Acuerdo podra ser prorrogado a partir del 1 de Enero del 2.017,
arfualmente, a no ser que cualquiera de las partes lo denuncie formalmente con”
un mes de antelacion, como minimo, a la fecha de expiracion de su vigencia
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2.2.- REVISIONES:

Las condiciones econdmicas se revisaran cada aflo de acuerdo con lo que se
establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

ARTICULO 3.- DENUNCIA DEL ACUERDO

La denuncia debera efectuarse con un minimo de un mes de antelacion del
vencimiento de la vigencia del Acuerdo y debera formalizarse por escrito.

La parte que formule la denuncia deberd acompafiar propuesta concreta sobre
los puntos y contenidos que comprenda la revision solicitada y debera ser
notificada a la otra parte.

ARTICULO 4.- ABSORCION, COMPENSACION Y CONDICIONES MAS
BENEFICIOSAS.

4.1.- Con caracter personal el Consorcio se viene obligado a respetar las
condiciones particulares que con carécter global y en computo anual, excedan
del conjunto de mejoras del presente Acuerdo, manteniéndose estrictamente
"ad personam”, especialmente las condiciones establecidas en los acuerdos de
integracion del personal de otras administraciones.

@
0
V
V

4.2.- Bn caso de contradiccion en el articulado del presente texto, la Comision de
Vigilancia e Interpretacién del Acuerdo resolvera.

4.3.- Los acuerdos, disposiciones, resoluciones y demas normas del Consorcio
Provincial de Bomberos de Malaga en lo que sea mas favorable para los
funcionarios/as, seguirdn vigentes en tanto en cuanto no confradigan lo
pactado en este acuerdo, ni la normativa de aplicacion.

= ARTICULO 5.- MESA GENERAL DE NEGOCIACION

5/1- MESA GENERAL DE NEGOCIACION DEL CONSORCIO
ROVINCIAL DE BOMBEROS DE MALAGA

La Mesa General de Negociacion de Consorcio Provincial de Bomberos
Malaga, estard compuesta por cinco representantes de la Corporacion y g
del personal, que serdn designados por las Organizaciones Sindicale
representaciéon de acuerdo con los resultados obtenidos en las ultin
Elecciones Sindicales.
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d) Informacion sobre nuevas incorporaciones de personal funcionario.

e) El establecimiento de Comisiones Técnicas, sus competencias y régimen de
funcionamiento de estas.

f) La aplicacién del incremento de las retribuciones del personal al servicio de
las Administraciones Ptblicas que se establezca en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado y de las Comunidades Auténomas.

g) La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias de los
funcionarios.

h) La negociacion de las normas que fijen los criterios generales en materia de
acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y
planes e instrumentos de planificacién de recursos humanos.

evaluacion del desempefio.

i) Las normas gue fiien los criterios v mecanismos generales en materia de H
) 1 ] ) g ﬂ Q
s N,

j) Los planes de Prevision Social Complementaria.

k) Los criterios generales de los planes v fondos para la formacion y la
promocion interna.

I) Los criterios generales para la determinacién de prestaciones sociales y
pensiones de clases pasivas. '

m) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

n) Los criterios generales de accién social.

f) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencién de riesgos
laborales.

o) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los
funcionarios, cuya regulacion exija norma con rango de Ley.

p) Los criterios generales sobre ofertas de emplec publico.

q) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciorie
movilidad funcional y geogréfica, asi como los criterios generales sobre la
planificacion estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que
afecten a condiciones de trabajo de los empleados publicos.

Pigina 4 de 47

Acuerdo Marco CPBMalaga



CONSORCID
FHU‘JI EIAL OE

MALAGA

Las variaciones en la representatividad sindical, a efectos de modificacion en la
composicion de las Mesas de Negociacion, serdn acreditadas por las
Organizaciones Sindicales interesadas, mediante el correspondiente certificado
de la Oficina Publica de Registro competente, cada dos afios a partir de la fecha
inicial de constitucién de las citadas Mesas.

El voto de la parte social se adoptard por acuerdo mayoritario de sus
componentes, siendo el mismo ponderado en funcién de la representacion
obtenida en las elecciones sindicales. El voto del Consorcio sera el expresado
por su portavoz.

Las partes negociadoras podran contar con la asistencia de asesores, que
intervendran con voz, pero sin voto, previa comunicacién de la Presidencia a la
Mesa.

La Presidencia de la Mesa recaerd en quien designe el Consorcio. Asimismo,
dicha Mesa contara con un Secretario/a que designara la Administracion co
voz pero sin voto, teniendo entre sus funciones la gestion de un registro de
actas de sus reuniones, documentos y escritos dirigidos y emitidos por la Mesa,
quedando estos a disposicién de todos sus miembros.

La Mesa General constituye el primer nivel de negociacion, llamado a negociar
las condiciones generales de trabajo que afecten a todos los/as empleados/as
ptblicos del Consorcio Provincial de Bomberos e Malaga, de entre las
~contempladas en el art. 37 del EBEP y aquellas otras que asi se determine.
5.2.- COMPETENCIAS DE LAS MESA DE NEGOCIACION.

5.2.1.- Materia objeto de negociacién: - }

Seran objeto de negociacion, en su ambito respectivo y con el alcance que/
legalmente proceda en cada caso, las materias siguientes:

a) La negociacion, actualizacion y modificacion del contenido del presente

Acuerdoe, que tendra eficacia obligacional a partir de su aprobacién por la Ju
» q & P P
general del Consorcio.

férmula, segtin 10 pactado en este Acuerdo.

¢) Fijar los criterios de concesion y seguimiento de los préstamos.
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r) Ademads de estas, aquellas otras que, de conformidad con la legislacion
vigente, sean consideradas como materias de negociacion.

En caso de que la Mesa tuviera duda scbre alguna cuestion, pedra elevar
consulta a la autoridad que se estime competente y que se designe por la
misma.

Los/as miembros de la Mesa tendran derecho a obtener toda clase de
informacion en relacién con las competencias de la misma.

5.2.3.- Convocatorias:

La Mesa se reunird en las fechas que, de comtn acuerdo, fijen el Consorcio
Provincial de Bomberos de Mélaga y la mayoria de la representacion sindical.
A falta de acuerdo, Ia reunion se celebrard en el plazo maximo de un mes desde
que elConsorcio o la mayorfa de las Organizaciones Sindicales legitimadas lo
promuevan, salvo que existan causas legales.

5.2.4.- Constitucion:
La Mesa quedara vélidamente constituida cuando, ademas de la representacion
delConsorcio, las Organizaciones Sindicales legitimadas para participar
representen, como minimo, la mayoria absoluta de sus miembros.

5.2.5.- Eficacia;

Los acuerdos adoptados por la Mesa se someteran a los Organos de Gobierno,
que corresponda, en el plazo maximo de tres meses.

5.3.- COMISIONES.

Para una mejor y mas agil resolucion de los distintos temas encomendados a la
Mesa de Negociacién, se crearan las siguientes comisiones, que se compondran
de forma paritaria, correspondiendo 4 representantes a la Corporacién y 4 a la

representacion social, distribuidos proporcionalmente en funcién i
L representacion. <
El voto de la parte social se adoptard por acuerdo mayorttario

componentes, siendo el mismo ponderado en funcién de la representacion
obtenida en las elecciones sindicales.
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Las comisiones a crear seran, las siguientes:

@ Comisién de Vigilancia e Interpretacién del Acuerdo Marco.
Comisidn de Formacion

La periodicidad de las reuniones de las distintas Comisiones seré de, al menos,
una vez al trimestre, debiéndose levantar acta de cada una de las sesiones que

se celebren. /"’
CAPITULO i1 WK)/
PROCEDIMIENTG DE INGRESO, PROVISICN DE PUESTOS DE O‘

TRABAJO Y PROMOCION INTERNA
ARTICULO 6.- INGRESO EN PLAZAS VACANTES.

El ingreso en las plazas vacantes de personal funcionario del Consorcio
Provincial de Bomberos de Mélaga se realizard mediante Oferta de Empl
Pdblico y se regira por las bases de la convocatoria respectiva, que se ajustaran,
en todo caso, a lo dispuesto en las normas especificas de aplicacion a las
mismas. Dicha Oferta de Empleo se negociara en el ambito de la Mesa General
de Negociacién, reservandose el porcentaje legal de plazas establecido para
personas con discapacidad en las categorias profesionales en las que sea
posible.

o

Siempre que la legislacion lo permita, se convocaran anualmente las plazas —
vacantes existentes.

ARTICULO 7- COBERTURA DE PLAZAS VACANTES.

Las vacantes que se produzcan en las diferentes plazas se cubrirdan
preferentemente por el siguiente orden de prelacion:

1.- Reingreso por excedencia voluntaria.

2.- Oferta de Emplec Pablico por promocion interna.
3.- Oferta de Empleo Publico en turno libre.

4.- Nombramiento funcionario/a interino

Con caracter previo a la toma de posesion de los nuevos fu
procedentes de la oferta publica, se celebrarda concurso de trab
personal interesado al objeto de cubrir los puestos de trabajo vac
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ARTICULO 8.- PROMOCION INTERNA.

El Consorcio Provincial de Bomberos de Malaga facilitara la promocién interna
consistente en el ascenso desde un grupo de titulacién a otro del inmediato
superior.

8.1.-SISTEMAS SELECTIVOS:

La promocién interna se efectuard mediante el sistema de oposicién o concurso-
oposicién, con sujecion a los principios de igualdad, mérito, capacidad,
publicidad, y demads previstos en el art. 55.2 del EBEP.

En ningtin caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podré aplicarse
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

8.2.-REQUISITOS DE PARTICIPACION:

Para participar en pruebas de promocién interna los/as funcionarios /as
deberdn tener una antigiedad de, al menos, dos afios en el Grupo
inmediatamente inferior en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y poseer la titulacion y resto de los requisitos establecidos con
caracter general para el acceso a la plaza a la que aspiren ingresar.

Para las vacantes de los grupos CIl, se tendrd en cuenta lo previsto en laf
Disposicion Adicional Vigésimo Segunda de la Ley 30/84, a fin de facilitar 1a.
promocion al mismo al personal perteneciente al grupo C2.

ARTICULO 9.- PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.
9.1.- FORMAS DE PROVISION:

Los puestos de trabajo del Consorcio provincial de Bomberos de Malaga
desempefiados por personal funcionario, se proveerdn a través de los sistemas
de concurso y libre designacién con convocatoria ptblica, que son los sistema

~normales de provision, segin se determine, para cada uno de ellos 'v‘

Relacion de Puestos de Trabajo aprobado por el Consorcio.

5 . =
En los casos previstos en las normas generales y en el presente?
referidos puestos de trabajo también se podran proveer por las siguientes
formas:

@ Comision de servicios.
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Adscripcion provisional.

Redistribucion de efectivos.

Reasignacién de efectivos.

Permuta.

Movilidad por cambio de adscripcién de puestos de trabajo.
Movilidad por motivos de salud o rehabilitacion del funcionario/ a,
Movilidad por violencia de género.

@O QOEQaa

Sea cual sea la forma de provision, la ocupacién de un puesto de trabajo no
constituird derecho adquirido del empleado/a provincial, salvo lo dispuesto
para la consolidacién del Complemento de Destino, en los términos previstos
en la legislacion vigente.

Los/as empleados/as del Consorcio Provincial de Bomberos de Malaga que
ocupen puestos cuya forma de provision se modifique, continuardn
desempefiando los mismos y, a efectos de cese, se regirdn por las reglas del
sistema por el que fueron nombrados.

Una vez producida vacante en un puesto de trabajo, sea concurso o libre
designacion, la forma de provision prevista deberd seguir el siguiente
procedimiento:

1.- Revision sobre la necesidad de mantener, modificar o suprimir el
puesto. En caso de que el puesto no sea suprimido se continuara como se
especifica en los siguientes parrafos.

2.-Revisién, en su caso, del perfil profesional del puesto y posterior
modificacion en la RPT.

3.-Aprobacion y tramitacion de las bases y la convocatoria para cubrir,
de nuevo, el puesto.

4 -Adscripcion del/a empleado/ al puesto. 06\/
9.2.- CONVOCATORIAS:

Lok procedimientos de concurso y libre designacién para la provision de los
puestos de trabajo se regirdn por la convocatoria respectiva, que se ajustard al
dispuesto en la R.P.T.
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ARTICULO 10.- MOVILIDAD DEL PERSONAL.

El Consorcio Provincial de Bomberos de Malaga efectuara en el mes de
noviembre cada afio un proceso de movilidadregulade por unas bases para tal
fin que seran negociadas con la Junta de Personal.Se realizara cuando existan
vacantes en los diferentes parques.

Se estudiaran las circunstancias especiales que se trasladaran por parte de la
Gerencia del Consorcio provincial de Bomberos de Malaga a la Junta de
Personal.

Las mujeres victimas de violencia de genero que se vean obligadas a abandonar
el puesto de trabajo donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva
su proteccion o el derecho a la asistencia social integral, tendrédn derecho al
traslado a otro puesto de trabajo propio de su cuerpo, escala o categoria
profesional, de andlogas caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante de
necesaria cobertura.

Aun asi, en tales supuestos el Consorcio Provincial de Bomberos de Mélaga,
estard obligado a comunicarle las vacantes ubicadas en los distintes parques
y/ o puestos que la interesada expresamente solicite.

Este traslado tendra la consideracion de forzoso.

En las actuaciones relacionadas con la violencia de género, se protegera la
intimidad de las victimas, en especial, sus datos personales, los de su§ -
descendientes y las de cualquier persona que esté bajo su guarda y custodia.

La empleada debera aportar al Consorcio la documentacion justificativa y
suficiente que indique la existencia de indicios de que la interesada es victima
de violencia de género.

ARTICULO 11.- RELACION ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL,
CLASIFICACION Y GRUPO PROFESIONAL.

Todos los/as funcionarios/as del Consorcio Provincial de Bomberos de Mélaga

una vez accedan a tal situacién, se regiran en sus relaciones por el pr

/ cuerdo Marco y por la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleadg
isposiciones concordantes.

La clasificaciéon del personal y su pertenencia a los grupos profesidnales serdn
contenidas en la correspondiente relacién y valoracion de puestos de trabajo en
vigor.
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Para llevar a cabo las citadas valoraciones o revisiones de puestos de trabajo, se
utilizard el método establecido enla R.P.T.

CAPITULO III

ACCION SOCIAL

ARTICULO 12.- REQUISITOS GENERALES PARA EL ACCESO.

12.1.- Tendran derecho a estas ayudas el personal incluido en el ambito de
aplicacion que lleven al menos 365 dias continuados de prestacion de servicios
efectivos en el Consorcio Provincial de Bomberos de Malaga, asi como sus
hijos/as y conyuge.

A estos exclusivos efectos, no se tendran en cuenta las interrupciones nc
superiores a veinte dias habiles, entre nombramientos.

Solo seran de aplicacién las ayudas contempladas en este capitulo a los
funcionarios/as en servicio activo en el este Consorcio provincial de Bomberos
de Malaga.

12.2- También se entendera por hijo/a beneficiario/a, los que estén en situacion \ 3
de acogimiento temporal como fase previa a la adopcion y aquellos que estér <
en situacion de patria potestad.

No debe tener ingresos propios, excepto pensiones especiales de orfandad, ni
recibir ayuda por este mismo concepto y con una edad de hasta 26 afios, salvo
que tengan reconocida la condicién de discapacidad.

12.3.- Se entenderd por conyuge el/a esposo/a por matrimonio o quien conviva
en concepto de pareja de hecho con el/la funcionaric/a. Sera necesario el libro
de familia o acta matrimonial, registro de parejas de hecho o declaracién
jurada/responsable que asi lo acredite y en todo caso empadronamiento, no
debiendo contar con ingresos propios.

12.4.-Para los casos en que el causante de la ayuda no sea el /Ja-empl
debera acreditar la convivencia, salvo los hijos sobre los que no se ostente la
guarda y custodia.

12.5.- Anualmente se acreditaran los requisitos exigidos para la concesion de
aquellas prestaciones de carécter estable o permanente.

Pagina 10 de 47
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ARTICULO 14.- AYUDAS POR DISCAPACIDAD O ENFERMEDAD
GRAVE

El Consorcio Provincial de Bomberos abonara mensualmente la cantidad de 150
€ por cada hijo/a, madre/padre y/o cényuge del funcionario/a que, estando a
su cargo y conviviendo con €, sean declarados en situacién de discapacidad,
igual o superior al 33 % o Dependencia, igual o superior a grado 2, no pudiendo
contar con ingresos superiores a dicha cantidad.

En caso de separacién de los padres, para recibir esta prestacién, debera
acreditarse que la otra parte no percibe ayuda por este mismo concepto.

El personal en Comisién de Servicio de la Diputacion Provincial de Mélaga que
venga percibiendo ayudas de este tipo, solamente podran acogerse a las que
actualmente se estan acogiendo.

En caso de fallecimiento del funcionario/a, se mantendran dichas cantidades a
tavor de la persona discapacitada, hasta la edad de jubilacion forzosa del
funcionario, excepto aquellos que en el momento de aprobacién de este acuerdo
marco vengan percibiendo dicho concepto, siempre que el grado de
discapacidad supere el 65%

El Consorcio Provincial de Bomberos abonaré a sus funcionarios/as una ayuda
econdmica de hasta 300euros por cada afio y por cada uno de los beneficiarios y
tratamientos especiales siguientes: reeducacion del lenguaje, dificultad
especifica del aprendizaje, psicoterapia individual o grupal, fisioterapia y
atencién temprana, cuando acredite mediante prescripcién facultativa y factura
haber tenido que someterse a tales tratamientos.
El Consorcio Provincial de Bomberos abonaré por una sola vez, hasta el 80% de
la factura, con un maximo de 300 euros para hacer frente a i0s gastos derivados
que se ocasionen por la compra o adaptacién de un vehiculo de discapacitado o
para el tratamiento de enfermedades graves.

ARTICULO 15.- AYUDA POR FALLECIMIENTO Y/O INVALIDEZ.

15.1.- FALLECIMIENTO

prestado hasta la fecha de fallecimiento.
15.2.- SEGURO POR MUERTE E INVALIDEZ.,

El Consorcio Provincial de Bomberos de Malaga concertara con una compania
de seguros una pdliza colectiva que amparara a todos los/as funcionarios/as
afectos a este Acuerdo, y que cubrira los riesgos de muerte e invalidez, en los
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12.6.- Todas las prestaciones se abonardn siempre y cuando no las cubra la

Seguridad Sccial, previa presentacion de la justificacién correspondiente.

12.7.- En caso de duda sobre cualquier aspecto de este Capitulo sera la
Comisién de Vigilancia e Interpretacion del Acuerdo la que resolverd la
cuestioén.

12.8.-En casc de que ambos conyuges presten servicios en el Consorcio
Provincial de Bomberos de Malaga, tan solo tendran dereche a la ayudas

causadas por hijos/as, uno de ellos o ambos por mitad.

ARTICULO 13.- PRESTACIONES SOCIALES.

13.1.-AYUDAS A LA EDUCACION

El Consorcio Provincial de Bomberos de Maélaga establece una ayuda por
estudios anual para hijos/as de los funcionarios/as con las cuantias que a
continuacioén se relacionan, para lo cual debera efectuar su solicitud en el mes
de octubre de cada afio, abonédndose la misma dentro del primer trimestre del
afio siguiente:

%
)
v

\

EDUCACION INFANTIL/ESPECIAL | 90,00 €

EDUCACION PRIMARIA 100,00 €

EDUCACION SECUNDARIA 135,00 €

El personal en Comisién de Servicio de la Diputacién Provincial de Malaga g
venga percibiendo ayudas de este tipo, solamente podran acogerse a las que
actualmente se estan acogiendo.

En caso de fallecimiento del funcionario/a, los hijos/as menores de 26 afios que

seguird abonando esta ayuda.

13.2.- AYUDA POR NATALIDAD O ADOPCION

El personal tendré derecho a que se le abone el importe de 200 euros
nicimiento o adopcion de cada hijo/a.
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grados y condiciones que se especifiquen en dicha péliza.
Las cuantias de cobertura seran las siguientes:

e Fallecimiento...........oooviiiinn, 36.000 €
» Fallecimiento por Aecidente: ... 100.000 €
e Fallecimiento por Accidente de Circulacion....... 100.000 €
e Incapacidad Permanente Absoluta................... 36.000 €
& Invapacidad Permanente Total . comuwmminese 36.000 €

La aportacién del Consorcio Provincial de Bomberos de Malaga sera del 100 %
del total de la prima.

Revisadas las coberturas del actual seguro por muerte e invalidez podran ser
modificadas previa negociacién en la mesa general, las cantidades establecidas
en el apartado 1) del presente articulo.

15.3.- SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL.

Igualmente se concertard una poéliza que cubrird la responsabilidad civil de
todos los/as funcionarios/as en el desempefio de sus funciones.

ARTICULO 16.- FORMACION DEL TRABAJADOR.

Los funcionarios tendrdn derecho, de acuerdo con el apartado g) del articulo 14

del EBEP, a la formacién continua y a la actualizacién permanente de sus

conocimientos y capacidades profesionales, preferentemente en horario laboral.

Tendran derecho tanto a los cursos de formacién, organizados por el Consorct
como de otros organismos (especialmente los organizados por las entidades
acogidas al acuerdo de Formaciéon Continua del INAP y lo de entidades
publicas relacionadas con la actividad profesional del funcionario).

Fl objetivo de los citados cursos es, por un lado, alcanzar y garantizar un mayor
nivel de eficacia en la prestacion de los servicios y, por otro, dotar al
uncionaric/a de los conocimientos profesionales que le faciliten la carrera
idministraﬁva v la promocion.

Provincial de Bomberos de Mélaga, y que previamente hayan sido solicitados y
autorizados, en funcién de los criterios que se establezcan.
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Asi mismo, a los efectos de ser mas agiles y eficientes, esta Comisién seré el foro
en el que se propongan y acuerden actuaciones, normas de funcionamiento,
etc., salvo los que por su profundidad, estrategia u otra razoén, se consideren de
tratar y aprobar en el ambito de la Mesa General de Negociacion.

Una vez realizados, todos los cursos a titulo individual, deberédn ser inscritos en
el Libro Registro de Diplomas y Certificados para Cursos de Formacion.

Dentro del Plan Anual de Formacion, propuesto por la Comisién de Formacion,
los cursos seran catalogados de formacion propia o de formacién agrupada.
Ambos tendran como objeto la actualizacién de conocimientos para poder
desarrollar optimamente las funciones que el puesto de trabajo requiera y
ademas en cumplimiento del articulo 16 del EBEP, que contribuyan a la carrera
profesional y a la promocién interna.

| El Consorcio Provincial de Bomberos de Malaga se compromete a que los
cursos de formacion propia estén reconocidos dentro de la jornada laboral del
funcionario/a. Asimismo las direcciones de los Centros o Servicios facilitaran la
asistencia a los cursos de formacion profesional de los funcionarios.

El CPBMélaga concederd, para incentivar la formacion, hasta 48 horas anuales
para la realizaciéon de cursos relacionados con el puesto de trabajo. Podran
disfrutarse de ia siguiente manera:

Para la realizacién de cursos coincidentes con la jornada:

- El trabajador podra ausentarse durante el tiempo en que coincida la

actividad formativa con la jornada, mas el indispensable para los
desplazamientos.

Para la realizacion de cursos coincidentes con el tiempo de descanso:

- El trabajador podra compensar ese tiempo, hasta los limites prefijados,

con un descanso equivalente al tiempo que dure la actividad formativa.

Las horas compensatorias solo podran disfrutarse en periodos de 24
horas, cuando el trabajador las acumule.

- Si se invirtiera un tiempo inferior a 48 horas de formacion anual y,
finalizado el afio, hubiesen quedado sin compensar horas de formaci
durante el tiempo de descanso, el trabajador podrd acumularl
compensarlo junto con la formacion realizada en el afic siguiente

entre si, que afecten, tanto a la jornada laboral, como al tiempo de descanso:
- Se podran pedir las 24 horas de la jornada coincidente y acumular el
resto para compensarlas al alcanzar el computo necesario.
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El uso de este derecho estaré sujeto a:
- Reconocimiento de la direccién de la relaciéon de la actividad formativa y
el puesto de trabajo.
- La justificacién, a posteriori, de la realizacién completa de dicha
actividad.
- La solicitud de las jornadas compensatorias con la anticipacion exigida
para los asuntos particulares, segin la normativa interna.

A los cursos organizados por el Consorcio podra asistir el personal activo y
aquel que se encuentre en licencia por maternidad, paternidad, adopcion o
acogimiento y excedencia por cuidado de familiares, todo ello de acuerdo con lo
recogido en los articulos 49, apartados a) y b) y 89.4 del EBEP.

Todos los aspectos relacionados con los cursos de formacién no regulados en el i
presente articulo se desarrollaran por la comision de Formacion.
ARTICULO 17.- COBERTURA JURIDICA Y GARANTIA DEL PUESTO DE

L 8%y

TRABAJO.

17.1. RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR.

En los supuestos de retirada del permiso de conducir al personal que conduce,
0 a cualquier otro empleado que para el ejercicio de sus funciones le sea
imprescindible el uso de vehiculo y por lo tanto le impida el ejercicio de su \,\

puesto de trabajo, la mesa general de Negociacion se constituird en el plazo de X
wveinticuatro horas para la resolucion del asunto.

S
[AN
O

La renovacién del carné de conducir de todo el personal seré obligatoria para el
desempefio de sus funciones y serd por cuenta de la empresa.

17.2. ASISTENCIA JURIDICA.

El Consorcio Provincial de Bomberos de Mélaga se obliga a prestar asistencia
juridica a todos los funcionarios/as en cualesquiera procedimientos judiciales
en el orden penal o civil Gue se les incoen, asi como en las actuaciones que se
promuevan en su contra, con cardcter preliminar al proceso o en el dmbito

i . . . . . * . /
policial o gubernative, por los actos u omisiones realizados en el ejercicio de s

cargos, siempre que por tales actuaciones no se causen dolosamente da -
perjuicios en los bienes y derechos de la Corporacion Provincial. <

Dicha asistencia juridica se hara efectiva por medio de letrado y procurador, en
su caso, pudiendo utilizarse los servicios propios de los profesionales de que
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disponga la Corporacion en su plantilla o concertarse los servicios de un
profesional libre, cuandc carezca de los mismos o de la especializacién
requerida en el asunto.

Asimismo se obliga al Consorcio Provincial de Bomberos de Mélaga a asesorar
convenientemente en derecho a todos los funcionarios/as en el ejercicio de sus
funciones que sean susceptibles de entranar responsabilidad civil ¢ penal, en
evitacion de las actuaciones y procedimientos a que se ha hecho alusién en el
primer parrafo de este articulo.

El tiempo de asistencia a citaciones judiciales y/o juicios se computara como
tiempo efectivo de trabajo.

17.3.-DETENCION DE TRABAJADORES.

En caso de detencion de un funcionario/a por cualguier causa, no se
consideraran sus ausencias al puesto de trabajo injustificadas ni conllevara 4
detrimento en sus retribuciones, si con posterioridad resultase puesto en o
libertad sin cargos o se archivara el expediente sin sancién alguna. \\3

En caso de libertad con cargos, se estard a la espera de la sentencia, que
dependiendo de que sea condenatoria o no, dard lugar a las actuaciones
correspondientes tanto en lo referente a las ausencias como a las retribuciones.

En caso de condena que conlleve privacién de libertad al funcionario de carter
se le aplicara lo establecido en la normativa vigente y para el caso que dich
condena sea superior a tres meses a un funcionario interino se procedera a su
cese.

17.4.- RESERVA DE PLAZA.

En el supuesto de que un funcionario/a sea declarado en situacion de invalidez
permanente en cualquiera de sus grados, cuando a juicio del 6rgano de
calificacién, la situaciéon de incapacidad del funcionario/a vaya a ser
previsiblemente objeto de revisién por mejoria que permita su incorporacion al
puesto de trabajo, tendrd reserva de la plaza durante un periodo indefinido
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ARTICULO18.- PRESTAMOS A EMPLEADOS.

El Consorcio Provincial de Bomberos de Mélaga dotara un fondo de 60.000 €
anual para anticipos de néminas para la totalidad de la plantilla.

Los anticipos de néominasotoreados se comenzaran a descontar de la némina a
o

partir del mes siguiente al de su concesién, con un tope méximo de dos

mensualidades.

CAPITULO 1V
REGIMEN LABORAL

ARTICULO 19.- JORNADA DE TRABAJO.

' 19.1. La jornada de trabajo efectiva anual a realizar sera de 1.687,50 horas que se 4
materializaran en 67 turnos para el personal en jornada especial. 0
Tendra jornada normal el personal que preste sus servicios en las unidades V)
organizativas de cardcter administrativo en puestos de trabajo no sujetos a N
turnos. La jornada sera de cinco horas de presencia obligatoria en el puesto (de

09:00 horas a 14:00 horas) y dos horas y media de jornada flexible.

Esta jornada tendra un carécter flexible desde las 07:15 hasta las 09:00 horas y

desde las 14:00 horas hasta las 17:00 horas.

La jornada laboral de los dias 24, 25 y 31 de diciembre y 1, 5 y 6 de enero
tendrén cardcter extraordinario y se abonaran 150 € a todo el personal que

trabaje en dichas fechas.

19.2. Jornada reducida por conciliacion.

Podran acogerse a esta jornada reducida los funcionarios/as que trabajen en
horario ordinario y tengan a su cargo hijos menores de 12 afios, persona mayor
que requiera especial dedicacidon o una persona con discapacidad que no
desempeiie actividad retribuida, con reduccién preporcional de las
retribuciones.

Tendra el mismo derecho el funcionario que trabaja en horario ordinario y que—
precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo gfado J
Jde consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidentg "’

enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie a
La reincorporacion a la jornada normal de un funcionario/a que haya

retribuida.
disfrutado jornada reducida serd inmediata, una vez que el funcionario/a lo
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solicite, y lo apruebe el 6rgano competente.

Esta reduccién no podré afectar a la jornada obligatoria establecida. Todas las
reducciones por conciliaciéon de personal seran estudiadas por la Empresa y la
Mesa General de Negociacion.

19.3. Jornada reducida por interés particular.

En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del puésto
desempefiado y supeditado a las necesidades dei Servicio/Centro, el personal
con jornada ordinaria podra solicitar al 6rgano competente el reconocimiento
de una jornada reducida, ininterrumpida, respetando preferentemente la
jornada obligatoria establecida, con reduccion proporcional de sus
retribuciones.

Esta reduccion es incompatible con otras reducciones de jornada previstas en la
normativa vigente o que puedan reconocerse.

194 Desde el 1 de julio hasta el 31 de agosto, y siempre que las necesidades de
los servicios lo permitan, se podra reducir la jornada de trabajo en una hora
para el personal de jornada ordinaria, debiendo, en cualquier caso, cumplir la
jornada obligatoria y sin que suponga merma en la prestacion de los servicios.

ARTICULO 20.- CALENDARIO LABORAL.

20.1.- El calendario laboral seré el que la Administracion Central, Autondémica y
local determine para Malaga capital y para cada una de los municipios de la
provincia en que estén ubicados los centros de trabajo afectados al presente
Acuerdo.

20.2.- Los dias 24 y 31 de diciembre se declaran inhabiles para todo el personal
del Consorcio Provincial de Bomberos de Malaga.

simismo cuando alguna o algunas festividades laborales de ambito nacional
e caracter retribuido, no recuperable y no sustituible por las Comunidades
Auténomas, coincida con sabado en dicho afio, se concedera un dia de perr
como maximo adicional, que tendra igualmente, el tratamiento de
particulares.
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ARTICULO 21.- VACACIONES.

21.1.- Los funcionarios publicos tendran derecho al disfrute, durante cada afio
natural, de unas vacaciones retribuidas de veintidés dias habiles, o de los dias
que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue
menor, de acuerdo con las necesidades del Servicio.

21.2.- A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se considerardn
como dias hébiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se
establezcan para las jornadas especiales.

21.3.- Su disfrute no supone limite minimoe de dias, siendo siempre dentro del
ano natural o como maximo hasta el 31 de enero del afio siguiente.

21.4.-E]1 disfrute de las vacaciones se realizara por acuerdo entre los/as
trabajadores / as de la misma categorfa y turno de trabajo en los diferentes
centros de trabajo y siguiende el procedimiento establecido para este aspecto.

21.5.- Seré obligacion para el Consorcio Provincial de Bomberos de Malaga la
provision de sustitutos durante las vacaciones, manteniendo los servicios
minimos.

21.6.- En el caso de que ambos cényuges o miembros de la pareja de hecho
trabajen en cualquiera de los centros o Servicios de este Consorcio Provincial de
Bomberos de Malaga, tendran preferencia para disfrutar las vacaciones en el
mismo periodo.

21.7.- En ningtn caso las vacaciones podrén ser compensadas en metalico, ni
durante las mismas se podran realizar trabajos extracrdinarios.

21.8.-Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y cuyo
disfrute no se haya iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una situacién de
incapacidad temporal, riesgo durante el embarazc o lactancia, permiscs de
_maternidad o paternidad o acumulado de lactancia, se podra disfrutar en fecha
distinta.

Cuando las situaciones o permisos indicados en el parrafo anterior impidan
iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan,

dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.
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Si durante el disfrute del perfodo de vacaciones autorizado, sobreviniera el
permiso de maternidad o paternidad, o una situacion de incapacidad temporal,
el periodo de vacaciones quedaré interrumpido pudiendo disfrutarse el tiempo
que reste en un perfodo distinto. En caso de que la duracion de los citados
permisos o de dicha situacién impida el disfrute de las vacaciones dentro del
afio natural al que correspondan, las mismas se podrén disfrutar en el afio
natural posterior.

ARTICULO 22.- INHABILES.

Los funcionarios que en turno de mafiana trabajen en un festivo del calendario
laboral, percibiran una jornada de descanso. Solo para el personal que no le sea
de aplicacion la jornada especial.

ARTICULO 23.- PERMISOS Y EXCEDENCIAS.
A) LICENCIAS RETRIBUIDAS.

1) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del 0
primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el %)
suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea
en distinta localidad o la de residencia habitual del empleado. \\}

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un
familiar dentro del segundoe grado de consanguinidad o afinidad, el permiso
serd de dos dias habiles cuando se prodiizca en la misma localidad y de
cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad 6 la de residencia ™=
habitual del empleado. e

=

3

3) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dfa.
4) Por traslado de domicilio con cambio de residencia (municipio), dos dias.

5) /[Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
téfminos que se determine.

6] Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud,
dlrante los dias de su celebracién.

por las funcionarias embarazadas.

8) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendré derech
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ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al
final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los
progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la funcionaria podré solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia
por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto miltiple.

9) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la funcionaria o el
funcionario tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos
horas diarias percibiendo las retribucicnes integras. /

/

/
10) Reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucién proporcional de sus retribuciones.

o
v}
11) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo 8
de algin menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial
dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad
retribuida, tendrd derecho a la reduccién de su jornada de trabaje, con la
disminucion de sus retribuciones que corresponda.

12) Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado L
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinida
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por s
mismo y que no desempefie actividad retribuida. > W

13) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el
funcionario tendrda derecho a solicitar una reduccién de hasta el 50% de la
jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave
y por el plazo maximo de un mes.

respetando en todo caso, el plazo méximo de un mes.

15) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber i
cqracter publico o personal y por deberes relacionados con la co
vida familiar y laboral.

LI

ctrtaClon de la
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16) Por asuntos particulares, lo legalmente establecido.
17) Por matrimonio, quince dias.

El Conscrcio Provincial de Bomberos de Malaga desarrollard mediante
instrucciones internas el procedimiento para el ejercicio y disfrute de estos
permisos, previa negociacion en la Mesa General de Negociacion

B} PERMISOS POR CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR

Y LABORAL Y POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes
condiciones minimas:

A.-Permiso por parto: tendrd wuna duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto
de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos |

de parto mdltiple. El permiso se distribuird a opcion de la funcionaria siempre
i 1
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de

fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o,
en su caso, de la parte que reste de permiso.

<O

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por \
maternidad, podrd optar por que el otro progenitor disfrute de una part
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien
de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra
seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en
el momento previsto para la reincorporaciéon de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los

mismos no podrd exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en

caso de discapacidad del hijo o de partc maltiple.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando

lgs necesidades del servicio lo permitan, y en los términos
egiamentariamente se determinen.

n los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otr
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, est

permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales.
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Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacién que convoque la Administracién.

B.-Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente
o simple: tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcidn o acogimiento mualtiple.

El computo del plazo se contara a eleccién del funcionario, a partir de la

decision administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién

judicial por la que se constituya la adopcién sin que en ningtn caso un mismo

menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso. ;

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a &)

opcién de los interesados, que podrén disfrutarlo de forma simultdnea o
sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en 4
caso de adopcién o acogimiento mdltiple y de discapacidad del menor 0
adoptado o acogido. 8
Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando

las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se-
tendra derecho, ademéds, a un permiso de hasta dos meses de duracion,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones béasicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por
adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion o la decisién administrativa o judicial de acogimiento
Durante el disfrute de este permiso se podra participar en log
formacién que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como pers
o simple, previstos en este articulo serdn los que asi se establezcan en el Codigo
Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen,
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debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un afio.

C.- Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento ¢ adopcion de un
hijo: tendréd una duracién de quince dfas, a disfrutar por el padre o el otro
progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o
udicial de acogimiento ¢ de la resclucion judicial por la que se constituya la
adopcion.

—

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en los apartados a y b.

En ios casos previstos en los apartados a, b, y c el tiempo transcurrido durante
el disfrute de estos permisos se computard como de servicio efectivo a todos los
efectos, garantizdndose la plenitud de derechos econémicos de la funcionaria y,
en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracién
del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si
de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algtin concepto
retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

v
O
Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, N
paternidad y adopcion o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el %
periodo de permisc, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y
condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi
como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que

hubieran podido tener derecho durante su ausencia. N Q}j

D.- Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las
faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencias de género, totales
o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de
salud segtin proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efgctiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendrén
defecho a la reducciéon de la jornada con disminucién proporcional de la
refribucién, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion
del horario, de la aplicacion del horario flexible o de ctras formas de ordenaciéon
del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para esfi
supuestos establezca la Administracién Pablica competente en casa caso
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2. Licencias sin Sueldo.

Las licencias, sin percibo de haberes hasta un plazo méaximo de tres meses cada
dos afios, se concederdan siempre que se soliciten con un mes de antelacion,
previo informe positivo de la Jefatura del Servicio o Direcciéon del Centro
correspondiente, con notificacion al Servicio que ostente la competencia de la

gestion de los recursos humanos. /
Todas las obligaciones econdmicas que pudieran derivarse de esta situacion, se \/
liquidaran conforme a la legislacion vigente. w

3. Excedencias:

La excedencia de los funcionarios de carrera podra adoptar las siguientes
odalidades:

Excedencia voluntaria por interés particular.
Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
Excedencia por cuidado de familiares.
Excedencia por razén de violencia de género.

&L B

Q@ @68

Los funcionarios de carrera podran obtener la excedencia voluntaria por interés
particular cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las
Administraciones Publicas durante un periodo minimo de cinco afios —
inmediatamente anteriores. .
No obstante, las Leyes de Funcién Ptblica que se dicten en desarrollo del
presente Bstatuto podrdn establecer una duracién menor del periodo de
prestacion de servicios exigido para que el funcionario de carrera pueda
solicitar la excedencia y se determinarédn los periodos minimos de permanencia
n la misma.

La concesién de excedencia voluntaria por interés particular quedara
subordinada a las necesidades del servicio debidamente motivadas. No podra
dedlararse cuando al funcionario ptblico se le instruya expediente disciplinario.
Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés vartj

cuando finalizada la causa que determiné el pase a una situacion distinta ‘

[ . . . - . . . P>
servicic activo, se incumpla la obligacién de solicitar el reingrese-al sery l:qg-‘g
- . . >
activo en el plazo en que se determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no
devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan
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reduccién de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de
aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del
6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado,
durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo menor de edad
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por
cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga
duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente
acreditado por el informe del servicio Pablico de Salud u érganc administrativo
sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria
concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpia los 18
afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
ircunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso,
edan tener la condicion de beneficiarios de la prestacién establecida para este

en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el
funcionario tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante
1 tiempo gue dure la reduccién de su jornada de trabajo, siempre que el otro
pregenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, sin
perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le corresponda, no cobre sus
retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que ie
sea de aplicacién. En caso contrario, sélo se tendra derecho a la reduccion d
jornada, con la consiguiente reduccién de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano
entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el
correcto funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta
reduccion de jornada se podrd acumular en jornadas completas

C) OTRAS LICENCIAS Y EXCEDENCIAS:
1. Permiso para Asuntos Particulares

Se copncedera, el tiempo necesario para la gestion de los asuntos personales g
no puedan realizarse fuera de la jornada de trabajo, con el preceptivo
bueno de las jefaturas del servicio, al objeto de adecuar los servicios para/
mantenga el normal funcionamiento de los mismos.

Dicho plazo de tiempo deberd recuperarse como maximo en el mes sigtiiente al
que ha sido concedido.
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en tal situacion a efectos de ascensos, trienios v derechos en el régimen de
Seguridad Social que les sea de aplicacion.

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar sin el
requisito de haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las
Administraciones Ptblicas durante el periode establecido a los funcionarios
cuyo conyuge resida en ctra localidad por haber obtenido y estar
desempefiando un paeqto de trabajo de caracter definitivo como funcionario de
carrera o como laboral fijo en cualquiera de las Administraciones Publicas,
Organismos publicos y Entidades de Derecho ptblico dependientes o
vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial y
Organos similares de las Comunidades Auténomas, asi como en la Union
Europea o en Organizaciones Internacionales.

Quienes se encuentren en situacién de excedencia voluntaria por agrupacion
familiar no devengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo que
/ permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el
régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacién.

Los funcionarios de carrera tendrédn derecho a un perfodo de excedencia de
duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcion o acogimiento permanente o
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento ¢, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
tres afios, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo
hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo
v no desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia serd tnice por cada sujeto causante. Cuando un nuevo
sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la
misma pondra fin al que se vinjera disfrutando.

En el caso de que dos funcionarios generasen el derecho a disfrutarla por el
mismo sujeto causante, la Administracion podré limitar su ejercicio simultén

triehios, carrera y derechos en el régimen de Segundad Social qtic sea de
aplicacion. El puesto de trabajo desempefiado se reservara, al menos, durante
dos afios. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo serd a un puesto en la
misma localidad y de igual retribucion.
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Los funcionarios en esta situacion podran participar en los cursos de formacion
que convoque la Administracion.

Esta excedencia la podra solicitar el funcionario interino con al menos de 5 afios
de antigiiedad en este Consorcio Provincial de Bomberos de Maélaga.

Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendrén derecho a
solicitar la situacion de excedencia sin tener que haber prestade un tiempo
minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la
misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de
trabajo que desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de
antigiiedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de
aplicacién.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo
por tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectcs a lo
seflalados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de
proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra
derecho a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones
familiares por hijo a cargo.

ARTICULO 24.- ENTRADA, PERMANENCIA Y SALIDAS DURANTE EL <
TRABAJO.

1.-Los empleados se incorporardn a su puesto de trabajo en las horas sefialadas
1

para dar comienzo la jornada reglamentaria, y permaneceran en el mismo hasta

su terminacion.

2. Bs obligatorio realizar el oportuno registro a la entrada y salida de la
jornada laboral, asi como del resto de salidas que se efecttien durante la misma.
Dicho registro se realizara en los relojes de presencia de cada centro de trabajo.

3.-Los empleados encuadrados en turnos rotativos no podran abandonar su
puesto de trabajo, incluso habiendo finalizado su jornada laboral hasta tanto
llegue su relevo; en caso de no llegar el relevo, avisara a su jefe inmediato a fin
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de localizar el empleado que le sustituya en su puesto de trabajo.

4 - Todos los empleados vienen obligados a facilitar al Consorcio Provincial de
Boinberos de Malaga, los cambios domiciliarios.

ARTICULO 25.- AVISOS Y JUSTIFICACIONES.

Cuando por enfermedad o cualquier otra causa justificada, los empleados se
encuentren en la imposibilidad de asistir al trabajo, avisaran a su jefe inmediato
en el plazo minimo posible dentro de la jornada laberal.

En los casos de ausencia por enfermedad, los empleados estan obligados a
justificar su baja de forma inmediata. La mutua podréa visitar al enfermo, a fin
de emitir el correspondiente informe sobre la salud del empleado.

| En caso de asistencia a consulta médica o prueba diagndstica, el funcionaric
dispondrd del tiempo indispensable para la misma, debiendo aportar el
justificante de consulta debidamente sellado, en el que constara la hora de
entrada y salida, que servira para justificar el tiempe de ausencia utilizado.

Si la visita médica o prueba diagnostica conlievara la ausencia de toda la
jornada laboral, comportara la aplicacion del descuento en némina previsto
para la situacion de IT si se superan cuatro dias de ausencia a lo largo del afio
natural, de los cuales tres pueden ser consecutivos.

CAPITULOV
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ARTICULO 26.- COMITY DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rganc paritario que tiene como objetivo
promover la seguridad y la salud de todo el personal del Consorcio provincial
de Bomberos de Malaga, mediante la propuesta de medidas y el desarrollo de
las actividades necesarias para la prevencién de los riesgos derivados del
trabajo.

Su marco de actuacién estd en torno a:

@ La proteccién de la salud

@ La eliminacién o disminucién de los riesgos derivados del tra
@ La informacion, la formacién, la consulta y la participacion del personal
@ Proteccion de la maternidad y otros trabajadores especialmente sensibles

Acuerdo Marco CPBMalaga




MALAGA

El Comité de Seguridad y Salud laboral, que sera tnico para el Conscrcio
Provincial de Bomberos de Malaga es el instrumento legal al servicio de este y
sus funcionarios/as, para el cumplimiento de las prescripciones legales en
dicha materia.

Todos los funcionarios/as tendran derecho, en la prestacion de sus servicios, a
una proteccion eficaz en materia de seguridad e higiene. El Consorcio debera
garantizar que toda la plantilla reciba una formacion practica, suficiente y
adecuada, en materia de seguridad y salud dentro del horario laboral, o cuando
tenga que aplicar nuevas técnicas que puedan ocasionar riesgos graves para el
funcionaric/a, sus companeros o terceros. El funcionario/a vendréa obligado a
seguir dichas ensefianzas, a realizar las practicas necesarias y a observar en su
puesto de trabajo las normas dictadas en materia de prevencién, seguridad e
higiene.

La composicién del Comité de Seguridad y Salud laboral se formalizara
conforme a ley y sera la siguiente:

e
b
Y,

\

¢ Presidente: El Gerente o Persona en quien se delegue.
* Vocales:
o Tres representantes titulares y tres suplentes, propuestos conjuntamente
por la Junta de Personal.
o Tresmiembros designados por el Consorcio Provincial de Bomberos de
Malaga, o personas en quien deleguen.
o Un secretario con voz, designado por el Consorcio Provincial de
Bomberos de Malaga.

Podra actuar como Asesor con voz y sin voto el responsable de la empresa q/;\}*"gf
cargo del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales. X

Ei Comité de Seguridad y Salud laboral se reunira mensualmente y siempre que
lo convoque su Presidente por libre iniciativa o a peticién de tres o mas de sus
componentes. En la Convocatoria se fijara el orden de asuntos a tratar en la
r)aunién y se levantara acta de cada reunién.

Para el desarrollo de estas funciones el Consorcio provincial de Bomberos de
Malaga pondra los medios técnicos necesarios y facilitara la dlsvomblhdad
horaria que necesiten los Delegados de Prevencién para el ejercicio
funciones.
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Vigilancia de la Salud.

a) Todo funcionario/a tendra derecho a una vigilancia de su Salud dirigida a
detectar precozmente posibles dafios originados por los riesgos laborales a que
estd expuesto. Las pruebas médicas seran por ello especificas y repetidas con la
periodicidad suficiente para detectar posibles alteraciones. Su practica debera
permitir la comprobacién de la efectividad de las medidas preventivas
adoptadas, detectar precozmente la aparicién de problemas de salud
inesperados y redisefiar, en su caso, la actuacién preventiva de la empresa.
Tendra la periodicidad que marquen los correspondientes protocolos de
vigilancia de la salud. Estos reconocimientos médicos s6lo podran llevarse a
cabo cuando el funcionario/a preste su consentimiento; de dicho caracter
voluntario se exceptuardn (previa consulta con los representantes del personal)
aquellos en los que su realizacion sea imprescindible para evaluar los efectos de
las condiciones de trabajo sobre la salud del funcionario/a, o para verificar si su
estado de salud puede constituir un peligro para él/ella, para el resto de
personal o para otras personas.

b) Las medidas de vigilancia y control de la Salud se llevardn a cabo
respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad del funcionario/
Del objeto de estas y de su resultado sera informado el interesado/a. Se
garantizard la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su
estado de salud.

c¢) Los resultados de la vigilancia de la salud y de las evaluaciones de riesgos,

serdn analizados con criterios epidemiolégicos y seran investigadas las posibles \
relaciones entre exposicion a los riesgos profesionales y los perjuicios para la |
salud y proponer medidas encaminadas a mejorar las condiciones y el medio
ambiente de trabajo. T,

d) Si el resultado de los procedimientos de Vigilancia de la Salud demuestra
inadecuacion al puesto de trabajo, se deberd garantizar la reubicacion del
funcionario/a. )

e) El tiempo de la Vigilancia de la Salud serd considerado tiempo de trabajo
efectivo, a todos los efectos.

La Vigilancia de la Salud estard acompafiada de un programa de Ia
permanente del personal.

g) La Unidad de Salud Laboral fomentara campafias de vacunacion e
funcionarios/as del Consorcio provincial de Bomberos de Mélaga.. En los casos
en que razones de alto riesgo lo requiriesen, tendran la obligacion de someterse
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a los reconocimientos y a las vacunaciones o inmunizaciones ordenadas por las
autoridades sanitarias competentes o por la unidad de Medicina Laboral.

h) Adecuacion puesto de trabajo a la mujer embarazada. La evaluaciéon de los
riesgos a que se refiere el articulo 16 de la LPRL deberda comprender la
determinacién de la naturaleza, el grado v la duracién de la exposicién de las
trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente, a agentes,
procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en
la salud de las trabajadoras o del feto. Si los resultados de la evaluacion
revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre
el embarazo y la lactancia, el Consorcio Provincial de Bomberos de Malaga
adoptaréa las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo a través
de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora
afectada. Se tendra en cuenta asimismo las posibles limitaciones en la
realizacion del trabajo nocturno y el trabajo a turnos.

Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resulte
posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la funcionaria embarazada o del
feto y asi lo certifique el Servicio Médico de Empresa, 6 a propuesta de lo
/ miembros del Comité de Salud Laboral, ésta deberd ocupar un puesto de
/ trabajo o funcién diferente, compatible con su estado.
|

$

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Consorcio Provincial de
Bomberos de Malaga, comunicard al o6rgano competente en materia de
negociacion de RPT, aquellos puestos de trabajo que se consideran exentos de
riesgo para su desempefio por trabajadoras embarazadas o en periodo de
lactancia.

—
=

El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad con las reglas y
criterios que se apliquen en los casos de movilidad funcional y tendra efectos
hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su
reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el ntimero
Y

anterior, no existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora

podré ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o a categorja

puesto de origen.

Lo dispuesto anteriormente serd también de aplicacién durante el periodo de
lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la
salud de la mujer o del hijo o hija, y asf lo certificase el médico o médica que, en
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el régimen de Seguridad Social que resulte aplicable, asista facultativamente a
la trabajadora.

La evaluacion de los riesgos en el caso de las trabajadoras embarazadas o en
periodo de lactancia, tendra en especial consideracion los siguientes factores:
Agentes; quimicos, fisicos, psiquicos o bioquimices.

ARTICULO 27.- CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL.

La Junta de Personal y las Secciones sindicales asegurardn e! cumplimiento de
las normas laborales de seguridad e higiene en el trabajo, advirtiendo a la
direccion de las posibles infracciones y formulando en su caso cuantas
reclamaciones fueran necesarias para su cumplimiento.

Se establece diez minutos de descanso en el trabajo con pantallas de
visualizacion de datos, por cada hora de trabajo continuado con PVD, en
puestos de trabajo que utilizan las mismas.

Todos los Centros de Trabajo deben contar con un Plan de Emergencia que
incluya el Plan de Evacuacion. Dichos Planes serdn revisados y modificados
periddicamente, tanto en funcién de su eficacia como cuando cambien o alteren
los lugares o puestos de trabajo. Se impulsard el desarrollo del estudio de los

factores pSiCOSOCiGIégiCOS de riesgo.
\
\é

ARTICULQO 28.- UNIFORMIDAD.

El Consorcio Provincial de Bomberos de Malaga dotardde los uniformes de
verano e invierno, respectivamente, y el Comité de Seguridad y Salud, regulara
la uniformidad que corresponda por categoria y centros, teniendo en cuenta su
idoneidad y calidad.

CAPITULO VI
DERECHGS Y DEBERES SINDICALES

ARTICULO 29.- ASAMBLEA DE TRABAJADORES.

L
1. La convocatoria de Asamblea General al nivel de todos los centrgs”pod A m\' )
Yy

efectuarla la Junta de Personal, las Secciones Sindicales que tengan co p"’ ;
i de ]
LT T

inimo el 25% de la representacion sindical o el 30% de los funciona
talidad de la Corporaciéon acogidos a este Acuerdo.

2. Las asambleas de Centros podran ser convocadas por la Junta de Personal, las
Secciones Sindicales que tengan como minimo el 25% de la representacién
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sindical o a instancia del 30% de la plantilla de ese Centro.

3. Bl Gerente autorizard la convocatoria en los centros de trabajo pertinentes
dentro de la jornada de trabajo siempre que se cumplan los siguientes requisitos
formales:

a) Solicitarse con una antelacién minima de 48 horas.

b) Sefialarse hora y lugar para la celebracion.

c) Remitirse el orden del dia.

d) Firmas y datos que acrediten la legitimacion de los firmantes

ARTICULO 30.- DE LA JUNTA DE PERSONAL..
1) FUNCIONES:

Las Juntas de Personal y los Delegados de Personal, en su caso, tendréan las
siguientes funciones, en sus respectivos ambitos:

@ Recibir informacion, sobre la politica de personal, asi como sobre los
datos referentes a la evolucidon de las retribuciones, evolucion probable
del empleo en el ambito correspondiente y programas de mejora del
rendimiento.

Emitir informe, a solicitud de la Administracién Pablica correspondiente,
sobre el traslado total o parcial de las instalaciones e implantacion o
revision de sus sistemas de organizacion y métodos de trabajo.

Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

© Tener conocimientc y ser oidos en el establecimiento de la jornadal""w
laboral y horario de trabajo, asi como en el régimen de vacaciones ¥
permisos.

Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de
condiciones de trabajo, prevencion de riesgos laborales, Seguridad Social

—_— y empleo y ejercer, en su caso, las acciones legales oportunas ante los
organismos competerntes.
© Colaborar con la Administracién correspondiente para conseguir
stablecimientc de cuantas medidas procuren el mantenindéento e
ie;\cremento de la productividad.

Las Juntas de Personal, colegiadamente, por decisiéon may
miembros y, en su caso, los Delegados de Personal, mancomunadamente,
estardn legitimados para iniciar, como interesados, los correspondientes
procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en via administrativa o
judicial en todo lo relativo al &mbito de sus funciones.

Pagina 34 de 47

Acuerdo Marco CPBMilaga




2) REPRESENTATIVIDAD SINDICAL.

La Junta de Personal del Consorcio Provincial de Bomberos de Malaga es un
érgano representativo y colegiado del colectivo de los funcionarios/as de cada
centro, para la defensa de sus intereses.

En todo lo referente a normas de eleccién, composicién, nimero, revocacion y
cese de los miembros de la Junta de Perscnal, se estard a lo establecido en la
normativa vigente.

3) DERECHO A LA INFORMACION Y OTROS.

1. Son competencia de la Junta de Personal la defensa de los intereses generales
y especificos de los funcionarios/as de los respectivos centros del Consorcio
Provincial de Bomberos de Malaga adscritos al presente Acuerdo y, en
particular, la negociacién de sus condiciones salariales, sociales y sindicales.

2. La Junta de Personal tendra acceso a la informacion sobre las siguientes
aterias:

0
g
V
V

a) En todas las cuestiones que afectan a los funcionarios y se vayan a tratar en
las correspondientes comisiones informativas, a las que asistiran los
representantes de la Junta de Personal. A este efecto se enviard a la Junta de
Personal el Orden del dia de las correspondientes comisiones, asi como el acta
de la reunién anterior.

b) De todos los expedientes disciplinarios incoados a cualquier funcionari ,
siempre que lo autorice el interesado, se le entregard a la Junta de Persona
pliego de cargos, pudiendo emitir informes en cualquier momento procesal
antes de la resolucion definitiva de los expedientes, sin que elio produzca
interrupcion en los plazos legales.

Igualmente, la Junta de Personal podrd conocer el expediente completo con
todos los documentos obrantes en el mismo, en cualquier momento de su
tramitacion, siempre que lo autorice el interesado.

¢) De todos los nombramientos interinos.

d) De la asignacién que se efectie de complementos y gratificaciones.
e) De la cesacion de interinos/ as.

f) De los trabajos extraordinarios y guardias realizadas cada mes.
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¢) Del grado de aplicacion del Acuerdo y de las dificultades encontradas,
informacién que recibira de la Comisién de Vigilancia.

h) La Junta de Personal debera ser consultada preceptivamente en los supuestos
de cambio de horario y turno, asi como en la reestructuracion de la plantilla y
reorganizacion de las mismas, v en aquellas remisiones que se establecen en
este Acuerdo.

i) Antes de la confeccién del Presupuesto, la Corporacion se reunira con la Junta
de Personal para oir las opiniones que sobre el Capitulo I referente a
retribuciones del personal funcionario estimen convenientes efectuar, sin que
éstas sean vinculantes para la Corporacion.

j) La Junta de Personal expresara libremente sus opiniones en matefia 9,
concerniente a la esfera de representacion de los funcionarios. Asimismo
promovera las acciones a que haya lugar para la defensa de sus derechos o del =
interés confiado a su cargo. V)
U

k) El Consorcio Provincial de Bomberos de Malaga potenciara la presencia de
los representantes de los trabajadores en cualguier negociacion con otros
organismos (Junta de Andalucfa, Ministerios, etc...), que afecten a cualquiera de
los centros.

4) GARANTIAS

Los miembros de la Junta de Personal, como representantes legales de los
funcionarios/as, dispondran en el ejercicio de su funcién representativa de las
siguientes garantias y derechos:

- El acceso y libre circulacion por las dependencias de su unidad electoral, sin

vigente.

2.-La distribucién libre de las publicaciones que se refieran
profesionales y sindicales.

3.- Cada uno de los miembros de la Junta de Personal dispondra de 30 horas
mensuales para la realizaciéon de sus funciones sindicales, que podran ser
acumuladas entre los miembros del mismo sindicato.
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Ninguno de los miembros de la Junta de Personal podréa utilizar méas horas
sindicales de las notificadas, a no ser con permiso previo de la Gerencia del
Consorcio Provincial de Bomberos de Mélaga.

Para disponer del crédito de horas mensuales se comunicara su utilizacién con
una antelacién de al menos 48 horas.

4.-La audiencia en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos
sus miembros durante el tiempo de su mandato y durante el afio
inmediatamente posterior, sin perjuicio de la audiencia al interesado/a
regulada en el procedimiento sancionador.

5.-Los miembros de las Juntas de Personal no podran ser discriminados en su
formacion ni en su promocién econdémica o profesional por razén del
desempefio de su representacién y no ser trasladados ni sancionados por causas
relacionadas con el ejercicio de su mandato representativo, ni durante la
vigencia del mismo, ni en el afio siguiente a su extincion exceptuando la
extincion que tenga lugar por revocacion o dimision.

6.- Bl Consorcio Provincial de Bomberos de Malaga pondra a disposicién de
Junta de Personal de un lugar en la sede central del Consorcio Provincial de
Bomberos de Mélaga con los medios técnicos necesarios para el desempefio de
sus funciones.

7.- Se dispondrd en los centros de trabajo de tablones de anuncios para lasi\ >
noticias de los sindicatos hacia los trabajadores de este Consorcio.

Cada uno de los miembros de la Junta de Personal y ésta como érgano
o
colegiado, observaran sigilo profesional en todo lo referente a los asuntos en
que la Administracién sefiale expresamente el caracter reservado, atun después
de expirar su mandato. En todo caso, ningtin documento reservado entregado
7 o

por la Administracién podra ser utilizade fuera del estricto ambito de la
=, Administracion para fines distintos de los que motivaron su entrega.

ILa Junta de Personal debera de notificar al Consorcio provincial de Bomberos
e Malaga cualquier cambio de los miembros que se produzcan en su sen

ARTICULO 31-SECCIONES SINDICALES.

CONSTITUCION: Los funcionarios/as del Consorcio Provincial de Bomberos
de Maélaga tendran derecho a constituir Secciones Sindicales y afiliarse
libremente a las mismas, conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente.
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El ambito de su competencia serd el que determina la Ley Orgénica de Libertad
Sindical.

FUNCIONES: Son funciones de ias Secciones Sindicales y de sus representantes
recoger las reivindicaciones sindicales, profesionales, econdmicas y sociales de
los diferentes centros de trabajo.

provistos de teléfonos, fax, ordenador, impresora..., asi como el correspondiente
mobiliario de oficina, y en las condiciones debidas para poder desarrollar
actividades sindicales, deliberar entre si, y comunicarse con sus representantes

y afiliados, facilitindose el material de oficina necesario como si de una
dependencia cualquiera se tratase.
Asimismo, se dispondrd, en todos los Centros de trabajo, de tablones para

DERECHOS:El Consorcio Provincial de Bomberos de Mélaga pondra a ‘
disposiciéon de las Secciones Sindicales de los sindicatos mas representativos v ﬂ\/
de los que tengan representacion en la Junta de Personal, locales adecuados %

anuncios o informacion sindical.
Por otro lado, la Junta de Personal se obliga expresamente a:

@ Respetar lo pactado con el Consorcio

Desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia a la accion sindical de
los funcionarios.

© Guardar sigilo profesional, individual y colectivamente, en tod
aquellas materias reservadas que conozcan en razén de su cargo. \\\

© Notificar al Consorcio cualquier cambio de miembros que se produzca
en su seno. .

Las Secciones Sindicales dispondran de dos horas mensuales para las reuniones
de sus afiliados, dentro de la jornada de trabajo.

ARTICULO 32.- CREDITO HORARIO.

Los derechos sindicales relativos a tiempo retribuido para realiz
sindicales y de representacién, nombramiento de delegados sindicales, asi como
los relativos a dispensas totales de asistencia al trabajo y demas derechos
sindicales, se ajustardn a lo establecido en la legalidad vigente. EI
procedimiento para el uso del crédito horario serd el que se establezca por el
Servicio de Recursos Humanos.

Las horas no utilizadas en el mes natural, no podran ser acumuladas en meses
sucesivos.
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Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reuniones convocadas a
peticién del Consorcio, asi como aquellas empleadas en negociacicnes con
elConsorcio.

Bl Consorcio Provincial de Bomberos de Malaga habilitard los medios
necesarios para que puedan ser descontadas de los sueldos las cuotas
mensuales de los afiliados a los distintos sindicatos que asi lo soliciten. El
importe de dichas cuotas sera remitido los primeros 5 dias del mes posteriores
al pago de la némina.

CAPITULO Vil
SISTEMA RETRIBUTIVO

ARTICULO 33.- RETRIBUCIONES BASICAS.

Las retribuciones basicas de los funcionarios/as en los afios de vigencia del
presente Acuerdo seran las que, para cada afio, sefialen los Presupuestos
Generales del Estado para cada uno de los grupos/subgrupos en que se
clasifican los funcionarios y estaran integradas tnica y exclusivamente por
sueldo y trienios.

El sueldo seré el asignado a cada subgrupo o grupo de clasificacién profesional, %
en el supuesto de que este no tenga subgrupo. :

Los trienios, consisten en una cantidad igual, para cada grupo/subgrupo
funcionarial, por cada tres afios de servicio en el Cuerpo, Escala, Clase o
Categoria administrativa y que sefialen los Presupuestos Generales del Estado.

ARTICULO 34.- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS.

Son retribuciones complementarias, entre otras:

a) Bl complemento de destino, que retribuye el nivel del p
desempefie.

b) El complemento especifico, que esta destinado a retribuir las condiei
particulares de algunos puestos de trabajo en atencién a su especial dific
téchica, dedicacién, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o
penosidad. En ningn caso podra asignarse mas de un complemento especifico
a cada puesto de trabajo.

Los complementos de destino y especificos que percibira cada funcionario/a,
durante la vigencia del presente Acuerdo, para cada Escala, Grupo o Clase
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seran los que figuran en la Relacion de Puestos de Trabajo (normativa de
aplicacion), que se incrementaran en los porcentajes que establezca la
legislacion.

Las modificaciones del complemento de destino y especifico se efectuaran

conforme a lo establecido en el Relacién, Provision, Valoracién v Retribucién de
los Puestos de Trabajo del Consorcio Provincial de Bomberos de Malaga.

ARTICULO 35.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

En los meses de Junio y Diciembre se abonard, respectivamente, una paga
extraordinaria conforme a lo establecido en la legislacion vigente.

v
z 2 - 0
ARTICULO 36.- PRESTACION ECONOMICA POR IT. é
Las prestaciones econdmicas en la situacion de incapacidad temporal de los \3

funcionarios se abonaran conforme a lo establecido legalmente.

Con caracter excepcional, se reconocerd una prestacion equivalente al cien por
cien de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior, en los
supuestos de hospitalizacion, intervencion quirtrgica dentro de las recogidas
en la cartera de servicios del sistema sanitario publico, maternidad, paternidad, N
riesgo del embarazo y adopcion. (

Se podran acordar otros supuestos, que con carécter excepcional, puedNQ

incluirse a los efectos del complemento retributivo equivalente al cien por cien,
en situaciones de incapacidad temporal.

Se incluye como Anexo 2 el listado de enfermedades profesionales. Recogidas
en el RD 1299/2006 de 10 de Noviembre

ARTICULO 37.- TRABAJCS EXTRAORDINARIOS.

absoluta necesidad y urgencia, debiéndose ajustar su realizacién a los
criterios:

Caréacter restrictivo, ocasional y esporadico de la tarea o funcién a desa
Los trabajos extraordinarios que se realicen seran distribuidos equitativamente

dentro de la misma categorfa profesional entre todo el personal del servicio y
zona que haya solicitado realizarlos.
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Se abonaran incrementando en un 25% el coste de la hora de una jornada
normal de frabajo, en un 40% la nocturna o festiva y en un 80 % la nocturna y
festiva.

Se consideraran jornada nocturna las realizadas entre las 21 y las 09 horas del
dia siguiente.

ARTICULOQ 38.- REFUERZOS.

Se consideraran refuerzos a turnos de 24 para cubrir la vacante de un puesto de
trabajo en un parque.

ARTICULO 39.- USO VEHICULO PROPIO

En aquellos casos en que sea preciso que los funcionarios/as utilicen vehiculo
propio para el desplazamiento como consecuencia de su trabajo, se abonara
como compensacion la cantidad de 0,23 €/Km.

ARTICULO 40.- DIETAS.

Tendran derecho a dietas todos los funcionarios /as que por razén de una
intervencion tengan que comer fuera del centro de trabajo y la misma no haya
sido facilitada por el Consorcio Provincial de Bomberos.

A los efectos del cobro de las dietas de personal se clasifica en los siguientes

grupos:
\\L\ .
(AN

.

a) Funcionarios de Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos Al y A2
como cualquier otro personal asimilado a los anteriores.

b) Funcionarios de Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos C1 y C2 asi
como cualquier otro personal asimilado a los anteriores.

o
v

En lo no regulado en el presente articulo sobre indemnizaciones por razén
de servicios, se estara a lo establecido en el RD 462/2002, de 24 de mayo o en
la normativa vigente.

CAPITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 41.- RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA.

En materia de Régimen Disciplinario se estara a lo dispuesto en el Titulo VII de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pablico y demas
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normativa vigente de obligada aplicaciéon en el ambito de la Administracién
Local, ia ley 2/2002 de Gestién de Emergencias de Andalucia y se entiende sin
perjuicio de la responsabilidad civil ¢ penal en que puedan incurrir los
funcionarios, la cual se hara efectiva en la forma que determine la Ley.

Los funcionarios incurrirdn en responsabilidad disciplinaria en los supuestos vy
circunstancias establecidos en la legislacién vigente de aplicacion.

Los funcionarios que indujeren a otros a la realizacion de actos o conducta
constitutivos de falta disciplinaria, incurrirdn en la misma responsabilidad que
estos.

Igualmente incurrirdn en responsabilidad los funcionarios que encubrieren las
faltas consumadas muy graves y graves cuando de dicho acto se deriven graves
dafios para la Administracion o los ciudadanos.

Los tuncionarios que se encuentren en situacion distinta de la de servicio activo, Vi
podran incurrir en responsabilidad disciplinaria por las faltas que puedan %)
cometer dentro de sus peculiares situaciones administrativas. De no ser posible N
el cumplimiento de la sancién en el momento en gue se dicte la resolucion, por W
hallarse el funcionario en situacién administrativa que lo impida, ésta se hara

efectiva cuando su cambio de situacién lo permita, salvo que haya transcurrido

el plazo de prescripcion.

La pérdida de la condicién de funcionario no libera de la responsabilidad civil q

\
penal contraida por faltas cometidas durante el tiempo en que se osten
aquélla.

/ No podra exigirse responsabilidad disciplinaria por actos posteriores a la
érdida de la condicién de funcionario/a.

ARTICULO 42.- EJERCICIO DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA.

El Consorcio Provincial de Bomberos de Mélaga corregird disciplinariamente
las infrjacciones del personal a su servicio sefialado en el articulo anterior,
cometidas en el ejercicio de sus funciones y carges, sin perjuicio de la
responsabilidad patrimonial o penal que pudiera derivarse de tales
infracciones.

La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

© Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la
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predeterminaciéon normativa

® Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no
favorables y de retroactividad de las favorables al presunto infractor.

Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las
infracciones y sanciones como a su aplicacion.

@ Principio de culpabilidad.

@ Principio de presuncién de inocencia.

Cuando de la instruccién de un procedimiento disciplinario resulte la existencia
de indicios fundados de criminalidad, se suspendera su tramitaciéon peniéndolo

en conocimiento del Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la
Administracion.

ARTICULO 43- FALTAS DISCIPLINARIAS.

Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves, segun lo
establecido en la legislacion vigente.

ARTICULO 44- SANCIONES.
Por razén de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:

©® Separacién del servicio de los funcionarios, que en el caso de los

funcionarios interinos comportara la revocacién de su nombramiento, y

que s6lo podra sancionar la comision de faltas muy graves.
Suspension firme de funciones, con una duraciéon maxima de 6 afios.
Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el
periodo que en cada caso se establezca.
® | Demérito, que consistira en la penalizacién a efectos de carrera,
promocion o movilidad voluntaria,
@ ] Apercibimiento.
® Cualquier otra que se establezca por Ley.

Bl alcance de cada sancién se establecera teniendo en cuenta el grado de
intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafio al
interés publico, la reiteracion o reincidencia, asf como el grado de participacion.
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ARTICULO 45.- PRESCRIPCION DE FALTAS Y SANCIONES.

Las infracciones muy graves prescribirdn a los 3 afios, las graves a los 2 afios y
las leves a los 6 meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves
prescribirdn a los 3 afos, las impuestas por faltas graves a los 2 afios y las
impuestas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiera
cometido, y desde el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucién sancionadora.
ARTICULO 46.- PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIG.

No podra imponerse sancion por la comision de faltas muy graves o graves sino
mediante el procedimiento previamente establecido.

La imposicién de la sancion por faltas leves no requerira la instruccion de
expediente disciplinario, éstas seran sancionadas por el Presidente del
Consorcic Provincial de Bomberos de Malaga, previa audiencia del
interesado/ a.

A peticién de alguna de las partes, y siempre que esta solicitud se realice antes

de la propuesta de resolucion del expediente, se podra nombrar una Comision

Investigadora de la que formara parte un miembro de la Junta de Personal y un 3

representante de la seccion sindical a la que pertenezca el interesado o persona, & Q)

que designe. La solicitud de Comisién Investigadora interrumpira todos 1o S

plazos a efectos de prescripcion, pero en ningtn caso impedira que continte la
————tramitacion del expediente.

El procedimiento disciplinario que se establezca en el desarrollo de este
Estatuto se estructurara atendiendo a los principios de eficacia, celeridad vy
economia procesal, con pleno respeto a los derechos y garantias de defensa del
prq/s‘unto responsable.

En el procedimiento quedara establecida la debida separacién entre la fase
instructora y la sancionadora, encomendandose a ¢rganos distintos.

Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los procedimientos
sancionadores, se podrd adoptar mediante resolucién motivada medidas de
caracter provisional que aseguren la eficacia de la resolucion final que pudiera
recaer.

La suspension provisional como medida cautelar en la tramitaciéon de un
expediente disciplinario no podra exceder de 6 meses, salvo en caso de
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DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Bl perscnal que tenga que asistir a los actos institucionales que organice
participe el Consorcio Provincial de Bomberos de Malaga, o cualquier
organismo publico perteneciente al mismo, que se considere necesario por la
direccién. El tiempo dedicado a estas actividades se considerara tiempo efectivo
de trabajo.

DISPOSICION ADICIGNAL CUARTA

El Consorcio Provincial de Bomberos de Maélaga informara a la junta de
Personal cualquier transferencia o cierre de cualquier servicio o parque.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

El Consorcio Provincial de Bomberos de Malaga negociara con la Mesa General 4
de Negociacién los criterios de movilidad que se realizara anualmente en e &
mes de Noviembre para su entrada en vigor en Febrero del afio siguiente. 8

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

El Consorcio Provincial de Bomberos de Mélaga revisara la Relacion de Puestos
de Trabajo vigente en estos momentos.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

El Consorcio Provincial de Bomberos de Mélaga se compromete a negociar con
los representantes sindicales la segunda actividad para lo cual se creara una
~Vlesa Técnica que desarrolle un reglamento que regule la misma. Esta comisién
sera paritaria.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA

El personal que desempefia sus funciones en el Consorcio Provincial de
Bomberos de Malaga y que estén acogido a acuerdos marcos de otras
administraciones publicas, no podra compatibilizar las establecidas en este
acuerdo marco, respetdndose en todo caso las condiciones “Ad personam”
derivadas de los acuerdos de integracion que regulen la incorporacion de dicha
plantilla.
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paralizacién del procedimiento imputable al interesado. La suspension
provisional podrd acordarse también durante la tramitacién de un
procedimiento judicial, y se mantendra por el tiempo a que se extienda la
prisién provisional u otras medidas decretadas por el juez que determinen la
imposibilidad de desempefiar el puesto de trabajo. En este caso, si la suspension
provisional excediera de seis meses no supondré pérdida del puesto de trabajo.

El funcionario suspensc provisional tendra derecho a percibir durante la
suspension las retribuciones bésicas y, en su caso, las prestaciones familiares
por hijo a cargo.

Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el funcionario debera
devolver lo percibido durante el tiempo de duraciéon de aquélla. Si la
suspension provisional no llegara a convertirse en sancién definitiva, la
Administracién deberd restituir al funcionario la diferencia entre los haberes
realmente percibidos y los que hubiera debido percibir si se hubiera encontrado
con plenitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspensién provisional serd de abono para el
cumplimiento de la suspension firme.

Cuando la suspensién no sea declarada firme, el tiempo de duracién de la
misma se computard como de servicio activo, debiendo acordarse la inmediata
reincorporacién del funcionario a su puesto de trabajo, con reconocimiento de
todos los derechos econdémicos y demas que procedan desde la fecha de
suspension.

N
\

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Durante la vigencia del presente acuerdo el Consercio Provincial de Bomberos
de Malaga se compromete a respetar y mantener la plantilla estructural,
incluyendo toda aquella vacante, siempre que esté cubierta y presupuestada
economicamente,

DISI]OSICION ADICIONAL SEGUNDA

El Consorcio Provincial de Bomberos de Mélaga se compromete a negociar con
los representantes sindicales un proceso de estabilidad de toda la plantilla,
teniendo en cuenta los distintos procesos de ingresos legalmente establecidos,
por consolidacion y por la oferta publicas mediante concurso-oposiciéon, para
cubrir las plazas ocupadas por personal interino y las vacantes que se pueden
producir por bajas, jubilaciones o de nueva creacién. Para lo cual se creara una
Mesa Técnica de Estabilidad que serd paritaria.
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DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Fl Consorcio Provincial de Bomberos de Malaga se compromete 2 la
publicacién del texto del presente Acuerdo, en el plazo maximo de un mes
desde la entrada en vigor del mismo.

DISPOSICION FINAL

Quedan supeditados a este Acuerdo Marco/Convenio Colectivo todos los
acuerdos, reglamentos, disposiciones, decretos y demas normas provinciales
que contradigan lo establecido en este documento.
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