Ayuntamiento de Periana
PRESUPUESTO DE GASTOS 2.015 CAPITULO 1°

ANEXO -GN
PLANTILLA DE PERSONAL

.- Funcionarios de Carrera.-

N° Puesto Trabajo/Escala y Subescala Grupo Situacion .
1 Secretario-Interventor. Habilitacion Estatal. A.1/A.2 Propiedad/Agrupacion
1 Técnico/a de Administracion General A2 Vacante {Interina)

2 Administrativos de Idem. CA Propiedad

1 Auxiliar Administrativo/a de Idem. C.2 Vacante (Interino)

1 Ingenierofa Tecnico/a Admon Especial A2 Vacante (Interino)

2 Agentes Policia Local. Admon. Especiat {Ley 13/01) C.1 Propiedad

2.-Personal Laboral.-

2.1.- De actividades permanentes y dedicaciéon completa:

N Puesto Trabajo Grupe asimilacion Situacion

1 Administrativo. Serv. Generales. C.1 Propiedad

1 Operario-Fontanero. Personal de Oficio. Subalt. Vacante

2 Oficialfa Mantenimiento. Idem. C-2 Vacantes (1 Cont. tndefinida)

1 Agente de Informacion Ciudadana Cc-2 Vacante (Cont. indefinida)
2.2.- De actividades temporales y/o dedicacion parcial:

N° Puesto Trabajo Grupe Situacion

1 Bibliotecaria. Servicios Culturales. C-2 Propiedad

3.- Personal Laboral por Prestacion de Servicios.-

3.1.- De dedicacion completa:

Grupo Tipo Retrib. Mensuales
N° Pugsto Trabajo asimilacién Contratacidn desde ia fecha
1 Operariofa Limpieza {dificios P.}.........c.c.c..c. Subatt..... B. de Trabajo.. 1.200,00 €
2 Operarios/as Mantenimiento {Jardineros/as)... Subalt....... ldem............... 1.300,00€x2
1 Operariofa Limpieza (Via Publica)................. Subalt....... fdem............... 1.300,00 €
1 Operariofa Mantenimiento (Fontanero)............ Subalt....... Especifico....... 1.300,00 €
2 Monitores Deportivo-Recreativos..................... C-2..... Especifico....... 1.400,00€x 3
1 Profesor Musical (Serv. Culturales)..................... C-1oeenn. Vinculado...... (Posible Contrat.)
3.2.- De dedicacién parcial:
Grupo Tipo Retrib. Mensuales

N° Puesto Trabajo Asimitacién Contratacion desde la fecha .
1 Auxiliar T. Puericultura Coordinador............... C-2........... Especifico... ... 1.500,00 €
2 Auxiliares T. Puericultura (Guard. Infantil)

11 meses a jornada completa....................... C-2... idem.............. 1.300,00€x2
2 Operarios/as Limpiadores/ras (Ensefianza)

10 meses a jornada completa....................... Subalt......... B. de Trabajo...1.200,00 € x 2
1 Conserje Colegio (Serv. Ensefianza)

10 meses a 10 horas semanales................... Subalt. ....... Especifico... ... 372,80 €
1 Operario/a Limpiedor/fa (Edif. Mondron)

t0mesesajornada..............oo Subalt......... Especifico...... 597,03 €

4 Monitores- Socorristas {Piscina)
2mesesalsjornada......aa C2iiinninnn, Especifico....... 700,00 €




3.3.- Personatl laborat contratado con cargo a programas subvencionados:

N° Puesto Trabajo Tipo de contratacién y retribucion
1 Dinamizador "Guadalinfo”........................ Segun Programa subvencionado

Los Programas sociales y de fomento del empleo y otras actividades concretas que se
subvencionen, tales como las obras incluidas en el programa AEPSA, ademas de las
contrataciones laborales gue se realicen durante el ejercicio con cargo a programas de
inversiones, y cuyas retribuciones equivaldran a las sefialadas en los cuadros anteriores para
los grupos C-2 en caso de oficiales y Subalternos en caso de peones, sin perjuicio de lo que
establezcan los convenios colectivos que sean de aplicacion.

4.- Personal Eventual de confianza.-

N® y Puesto Trabajo Suelde anual
1 Administrativafa (Secretaria Gabinete de la Alcaldla).................... 21.280,00 €
1 Coordinador de Ohras y Servicios.........ccoeive e, 21.280,00 €

1 Responsable def Servicio de Agua y Alcantarillado.............oocooes 12.000,00 €




