Pdgina 24

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE MALAGA — 8 de mayo de 2012

Numero 87

Articulo 43. Interdictos de retener v recobrar

Los miembros de la Entidad de Conservacion no podrin pro-
mover interdictos de retener y recobrar la posesion cuando dicha
entidad ocupe bienes que sean precisos para el cumplimiento de su
objeto.

TITULO VIII

De Ia disolucién y liquidacion

Articulo d44. Disolucidn

44.1. La disolucién de la Entidad de Conservacion se producird
por mandato judicial o prescripeion legal o cuando por cualquier cir-
cunstancia el Ayuntamiento resuelva asumir la conservacion de la
urbanizacidn, instalaciones y servicios.

44.2. En cualquier caso la disolucion requerird acuerdo del
Ayuntamiento Pleno de Marbella.

44.3. No procederd la aprobacion de la disolucion de la entidad
mientras no conste ¢l cumplimiento de las obligaciones que estén pen-
dientes.

Articulo 45. Liguidacidn

45.1. Acordada vilidamente por la Asamblea General la disolucion
de la Entidad de Conservacion y oblenida la aprobacién del Organo
Urbanistico de Control, la Junta de Gobierno procederd a su liquida-
cion, con ohservancia de las instrucciones dictadas por la Asamblea
General.

45.2. El patrimonio que pueda existir en terrenos, derechos,
créditos o metdlico, se distribuird entre los miembros de la entidad
en proporcién a su cuota de participacién en Ia Entidad de Conser-
vacion,

Lo que se hace piblico para que cualquier interesado pueda exa-
minar y consultar el expediente en la Delegacién de Urbanismo,
Negociado de Planeamiento y Geslién, sito en calle Alonso de Baziin,
1, 3.% planta y, en su caso, presentar alegaciones durante el plazo de 15
dias hébiles, a contar desde el siguiente a esta publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia.

Marbella, 7 de marzo de 2012.
La Alcaldesa, firmado: Maria Angeles Mufioz Uriol.
4216/12

MARBELLA
Delegacion de Via Piiblica

Anuncio

Intentada la siguiente notificacién conforme al articulo 59.2
LRIPAC, sin haberse podido practicar la misma tras dos intentos, por
parte del servicio de correos, se procede a notificar al interesado por
medio del presente anuncio, segin lo previsto en el articulo 59.5
LRIPAC.

— Expediente D-52/11. La Teja y Castroviejo, Sociedad Limitada

(BY2806272).

Hecho notificado

Propuesta resolucion expediente sancionador reparto publicidacd.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos, significindole
que contra el presente acto administrativo no cabe recurso alguno por
ser de trimite, de conformidad con las prescripeiones del articulo 107
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
Procedimiento Administrativo Comin.

No obstante, puede presentar alegaciones y documentos en el plazo
de quince dias, durante los cuales queda de manifiesto el expediente
administrativo, con el fin de que pueda obtener copia de los documen-
Los (ue estime conveniente.

En Marbella, a 22 de marzo de 2012,

La Alcaldesa-Presidenta, firmado: M.* Angeles Mufioz Uriol.

4294/12

TORROX
Anuncio

Al no haberse presentado  alegaciones durante el plazo de exposi-
cién publica, queda automiticamente elevado a definitivo el acuerdo
plenario inicial aprobatorio de la Ordenanza Reguladora de los Cen-
tros de Estancia Diurnas del Ayuntamiento de Torrox, cuyo texto lite-
ral integro se hace piblico para general conocimiento y, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local:

ORDENANZA REGULADORA DE LOS CENTROS
DE ESTANCIA DIURNAS DEL AYUNTAMIENTO DE TORROX

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo . Finalidad y dmbito de aplicacion

L.a presente ordenanza tiene por finalidad regular los centros de
estancias diurnas existentes y los que en un futuro puedan existir en el
término municipal de Torrox y que sean tilaridad del Ayuntamiento
de Torrox,

Articulo 2. Definicién y objeto de la prestaciin

Los Centros de Estancias Diurnas (S. E. D.) son servicios de
cardcter de apoyo familiar y sociosanitarios que ofrecen durante el
dia atencidn a las necesidades personales bdsicas, terapéuticas y
socioculturales de personas mayores afectadas por diferentes grados
de dependencia, promoviendo su autonomia y la permanencia en su
entorno habitual de vida, que se presta en establecimicntos de régi-
men abierto y tienen como objetivo mejorar las condiciones de vida
de las personas mayores dependientes y la familia cuidadora, facili-
tando la continuidad en sus modos de vida y el logro de un mayor
nivel de autonomia.

Articulo 3. Fines

* Recuperar y/o mantener el mdximo grado de autonomia personal
que permitan sus potencialidades.

+ Prevenir el incremento de la dependencia mediante intervencio-
nes rehabilitadores y terapéuticos.

« Ofrecer un marco adecuado donde se puedan desarrollar relacio-
nes y actividades sociales gratificantes.

+ Evitar institucionalmente innecesarias y no deseadas.

+ Facilitar la permanencia de las personas dependientes en su en-
torno habitual.

+ Mejorar o mantener el nivel de salud de los usuarios a través del
control y scguimiento de sus enfermedades y deterioros.

+ Facilitar la realizacién de las actividades basicas de su vida coti-
diana, ofreciéndoles las ayudas necesarias.

+ Ofrecer apoyo social asistencial a las familias que mantengan en
su media a las personas mayores discapacitadas.

« Prevenir los conflictos que se producen en el entorno Familiar al
intentar compaginar la permanencia de la persona mayor en el domici-
lio con los actuales modos y espacios vitales.

« Dotar a los familiares de las habilidades necesarias para la reali-
zacidn de las tareas de cuidado.
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Articulo 4. Servicios y prestaciones
1. Atencién Social.
. Alencion Sanitaria.
. Servicios de Alimentacidn y Nutricion.
. Gimnasia de Mantenimiento y Fisioterapia.
. Servicio de Higiene Personal.
. Atencion Psicoldgica.
. Terapia Ocupacional.
. Servicio de Apoyo ¢ Interveneion con Familias.
. Servicio de Trasporte.
10. Otros servicios que en un futuro se puedan establecer.
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CAPITULO 11

De los usuarios

Articulo 5. Adguisicion de la condicidn de usuario
|. CONDICIONES DE ADMISION
Podréin ser usuarios del servicio de los centros de estancias diurnas
aquellas personas que retinan los siguientes requisitos:
— Tener reducida la autonomia para las actividades de la vida dia-
ria y/o carencias en su situacion socio-lamiliar.
— No padecer enfermedad en estado terminal, o que requiera aten-
cién continua en centro hospitalario.
— No padecer enfermedad mental o trastornos de conducta que
puedan alterar la convivencia del centro.
— No encontrarse postrado en cama de forma habitual.
— Reunir las condiciones del baremo que figura en el anexo I de la
presente ordenanza.
2. DOCUMENTACION
Junto a la solicitud, que se formalizard en modelo normalizado, el
interesado aportard la documentacion que a continuacién se relaciona:
— Certilicado de empadronamiento.
— Fotocopia del DN del solicitante y del representante, en su caso.
Fotocopia de la tagjeta sanitaria.
— Informe médico actualizado.
— Justificante de ingresos econémicos de la Unidad Conviveneial,

3. VERIFICACION DE DATOS DOCUMENTALES

La Administracién Municipal podrd disponer que se efectien las
comprobaciones oportunas sobre la veracidad de los datos aportados
por los interesados. Igualmente, podrd reclamar las aclataciones por
escrito y la documentacién necesaria con el fin de garantizar la correc-
ta cumplimentacién del expediente.

Articulo 6. Forma, lugar y plazo de presentacion de solicitudes

a) Las solicitudes de la prestacion se podrin presentar cn ¢l Regis-
tro General del Ayuntamiento, en cualquiera de las oficinas municipa-
les de informacidn en pedanias o cualquiera de los lugares a los que se
refiere la legislacion vigente en materia de procedimiento.

Dichas solicitudes se presentardn en el modelo normalizado que a
tal fin facilitard la Administracién, al que habrd de acompanarse la
documentacién que en el mismo se indica y que se especifica en el
articulo 5.2 apdo. 2.°, del presente articulo.

b) El plazo de presentacién de solicitudes permanecerd abierto
durante todos los meses del ano.

c¢) En el supuesto de que algin expediente no reuniera la docu-
mentacién requerida, desde esta Administracidn, se requerird al solici-
tante a efectos de que proceda a subsanar las anomalfas y/o carencias
detectadas, en un plazo miximo de quince dias desde la recepeion, en
virtud de lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, Reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones
Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 7. Resolucion
a) La resolucion del expediente corresponderd a la Comision de
Gobierno del Ayuntamiento de Torrox.

b) El plazo mdximo para resolver los expedientes de solicitud de
prestacion, serd de seis meses a contar desde el dia siguiente a la fecha
de presentacion de la misma,

¢) Contra la resolucion dictada, se podrdn interponer los recursos
pertinentes conforme a la ley.

Articulo 8. Ingreso en el Centro de Estancias Diurnas

a) Adoptado el acuerdo de adjudicacion de plaza, en la notifica-
cién de acuerdo se indicard, ademds, la obligacién del adjudicatario de
presentarse en el centro el din y hora que se indique por ¢l responsa-
ble del centro, para entrevista. En este acto se revisardn los documen-
tos y circunstancias que motivaron la adjudicacién de plaza y por con-
siguiente, que se retnen los requisitos establecidos. Si transcurridos
quince dias desde la notificacion, el adjudicatario, o su representante,
no se presentara se considerard desestimada la solicitud y se procederd
al archivo definitivo del expediente.

Si después de realizada la entrevista se confirma que el adjudicata-
rio mantiene las condiciones que motivaron la adjudicacion de plaza,
éste deberd ingresar en el centro en la fecha establecida. A partir del
ingreso, se establece en un mes el tiempo médximo para la adaptacion
del usuario al servicio.

b) La incorporacién al Centro de Estancia Diurnas vendrd determi-
nada por la existencia de plazas vacantes en el momento en que se
produzca la resolucién por el érgano competente. En caso contrario, la
adjudicacién efectiva de plaza se realizard a través de lista de espera,
en atencién a la puntuacién obtenida en la aplicacion del baremo, ¥
siguiendo el procedimiento de entrevista establecido para la incorpora-
cién que se detalla en el parrafo anterior de este articulo. Cuando las
puntuaciones de varios usuarios fuesen iguales, se atenderd al criterio
de 1a antigiicdad en la lista de espera. de tal manera que tendrd priori-
dad aquellos usuarios que mis tiempo hayan permanecido en esta
situacion.

¢) Al usuario se le asignard plaza en aquel Centro de Estancia
Diurnas de titularidad municipal que por domicilio le corresponda. No
obstante, si en el centro correspondiente no hubiese plaza vacante, se
le ofrecerd la posibilidad de ocupar plaza en otro centro del municipio
en el que exista plaza vacante, con la caracteristica, en este caso, de
que tendrd preferencia para ocupar plaza en su centro de referencia en
el mismo momento en que se produzea una vacante. Asimismo, y
siempre condicionado a la existencia de plazas vacantes, se podrin
producir traslados entre los distintos centros siempre que haya un
cambio de domicilio, cuando existan circunstancias que, a juicio de
los profesionales hagan aconscjable un cambio de centro o se conside-
re una buena medida para el correcto desarrollo del servicio.

Articulo 9. Pérdida de la condicion de usuario
Se perderi la condicién de usuario del Centro de Estancias Diur-
nas cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:
. Por voluntad o renuncia del interesado.
. Por fallecimiento.
. Por dejar de reunir los requisitos exigidos.
. Por la scumulacion de mds de < ausencias en un mes y que €stas
no hayan sido comunicadas ni justiticadas.
. Por no haber superado el periodo de adaptacion a que hace refe-
rencia el articulo 8 de la presente ordenanza.
6. Par incumplimiento grave y reiterado de las normas de funcio-
namicnto del centro.
7. Par deterioro en el estado fisico-psiquico que suponga una
variacién importante de las circunstancias que motivaron el
ingreso.

£ o b —

o

Articulo 10. Suspensidn de la prestacion

La estancia en el Centro de Estancias Diurnas quedard suspendida,
con reserva de plaza, cuando se produzea ingreso hospitalario o enfer-
medad que suponga una ausencia cn el servicio y siempre que esta
situacién no supere el periodo de un mes.
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Superado este tiempo, y siempre que no hayan trascurrido méds de
tres meses desde que quedd suspendido efectivamente el servicio, si el
usuario deseara su reingreso al centro, deberd aportar nuevo informe
médico para su estudio. Si continua reuniendo los requisitos para su
admision, se procederd a su reingreso. De no existir plazas libres se
incluird en lista de espera con derecho prioritario respecto de otras
solicitudes.

No obstante lo anterior, los plazos indicados y ¢l procedimiento
establecido para la reserva de plaza, podrd ser moditicado en funcién
del indice de ocupacion efectiva que en cada momento presente el
Centro de Estancia Diurnas.

Articulo | 1. Derechos de los usuarios

I. Derecho a ser tratados con respeto por parte del personal y los
demds usuarios,

2. Derecho a recibir y disfrutar adecuadamente los servicios de
que dispone el centro, en las condiciones que determine su situacién
personal.

3. Derecho a realizar sugerencias a los responsables respecto del
funcionamiento del centro.

4. A elegir y ser elegidos miembros de los érganos de representa-
cidn del centro por si o por su representantes legales.

Articulo 12. Libro Registro de Usuarios

En los centros habrd un libro registro de usuarios en el que se ins-
cribirdn las altas y bajas de los usuarios, asi como los cinones discipli-
narios y demds decisiones que les afecten.

Articulo 13. Deberes de los usuarios

1. Respetar y cumplir las normas de funcionamiento del Centro de
Estancias Diurnas, respetando al personal del mismo y a los demds
usuarios,

2. Acudir al centro debidamente aseado.

3. Utilizar correctamente las instalaciones.

<. Colaborar en la programacién establecida por los profesionales
del servicio, tanto en el programa individual de atencidn, como en los
programas generales.

5. Abonar en tiempo y forma a la empresa que presta el servicio la
cuota establecida por el servicio de alimentacidn (solo si se hace uso
del servicio).

6. Cumplir los horarios que se establecen para el correcto funcio-
namiento del centro.

1. Aceptar, previo al ingreso, el compromiso de admisién en el
Centro de Estancias Diurnas, segtin el modelo que figura en el anexo
11 de la presente ordenanza.

8. Abonar las cuotas que, en su caso, pudieran derivarse de la apli-
cacion del precio piblico.

CAPITULO IT1

Organos de representacion

Articulo 14

Los drganos de participacién de los Centros de Dia Municipales
de la Tercera Edad serdn:

— La asamblea general.

— El érgano ejecutivo.

— Las comisiones de trabajo.

Articulo 15

I. La asamblea general la constituird todos los usuarios del centro
debidamente acreditados como tales.

2. Padrin asistir, con voz pero sin voto, los profesionales relacio-
nados con la tercera edad dependientes del Exemo. Ayuntamiento de
Torrox v otras instituciones, previa solicitud y autorizacion del éreano
ejecutivo.

3. La asamblea general podri ser ordinario o extraordinaria.

Articulo 16

La asamblea se reunird es sesion ordinaria dos veces al afio, una
cacla semestre, el dia o dias que se fijen por el érgano ejecutivo,

La convocatoria de la usamblea se realizard por el Presidente
del dregano ejecutivo, a propuesta del mismo, con una antelacién
minima de 7 dias. Se hard publica en el tablén de anuncios del cen-
tro indicindose lugar, dia y hora de reunidén, adjuntindose ademds
el orden del dia la misma. Cuando no exista érgano ejecutivo o
alguien que actie como Presidente la convocatoria la realizard el
director del centro.

La asamblea quedard vilidamente constituida, en primera convo-
catoria, con la presencia de la mayoria de sus integrantes, y €n segun-
da. de no existir quérum suficiente, media hora después, cualquiera
que sea el nimero de asistentes.

Articulo 17

La asamblea general podri reunirse en sesién extraordinaria a
peticidn de un tercio de las personas que la integran, del rgano ejecu-
tivo o del director del centro.

La convocatoria se realizard por el Presidente, con una antelacién
minima de 48 horas (48), en la forma establecida en el pirrato 2° del
articulo 5.

Articulo 18

I. La asamblea general estid presidida por ¢l Presidente del 6rga-
no ejecutivo o, en su defecto, por un miembro de la asamblea elegi-
do por estd. Corresponde al Presidente dirigir las deliberaciones,
mantener el orden de la sesién y velar por el cumplimiento de las
formalidades exigidas. Como Seeretario actuari el del érgano ejecu-
Livo o, en su defecto, la persona elegida por la misma asamblea de
entre los asistentes.

2. Corresponde al Secretario la redaccién del acta de la asamblea,
en la que se hardn constar el lugar, fecha de celebracién, nimero de
asistentes, desarrollo del orden del dia, intervenciones en las que se
haya pedido expresa constancia en acta, resultando de las volaciones y
acuerdos tomados.

3. El acta serd lefda y aprobada en la siguiente reunién celebrada
por la asamblea, firmdndola el Presidente, al menos dos asistentes y el
Secretario,

Articulo 19

Los acuerdos de la asamblea se tomardn por mayorfa simple de los
asistentes, salvo los casos en que este reglamento establezea mayorfa
distinta,

Articulo 20

Son facultades de la asamblea general

a) Aprobar los proyectos de actividades a realizar en el centro,

que se elevarin a la delegacion u organismo competente, a tra-

vés del Area de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Torrox.

Fijar las lineas generales de actuacidn del érgano ejecutivo, de

conformidad con las normas establecidas en este reglamento.

Crear las comisiones de trabajo, que se consideren convenien-

tes, designado al coordinar responsable de cada una de ellas.

d) Aprobar, si procede. la memoria de gestién presentada por el
drgano ejecutivo.

e) Elegir el érgano ejecutivo.

) Acordar por mayoria de dos tercios de los asistentes la revoca-

cién de los cargos del drgano cjecutivo, de mediar causa que lo

Justifique y se haya hecho constar como punto del orden del dia

en la convocatoria de la asamblea,

Aprobar el proyecto y modificacian de las normas de régimen

interior del centro, si las hubiere. La aprobacién definitiva de

estas normas corresponde al Area de Servicios Sociales y Bicn-

estar Social del Ayuntamiento.

h) Cualquicr otra que en lo sucesivo pudiera atribuirsele.

b
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Articulo 21

I. El érgano ejecutivo es el érgano de representacién de los usua-
rios,

2. Estard constituido por el Presidente, Vicepresidente, Secretario
y demds cargos que la asamblea general estime conveniente, hasta un
maximo de siete en total. Podrdn integrarse ademds dos miembros
nombrados al efecto por el Area de Servicios Sociales y Bienestar
Social.

3. Los miembros del drgano ¢jecutivo serdn clegidos de entre los
usuarios por la asamblea general. en votacién libre y scereta, por
mayoria de los asistentes.

4. Los candidatos se presentardn en listas abiertas en el centro de
dia, como minimo 10 dias antes a la celebracion de la asamblea.

5. La duracién del mandato serd de dos afios, sin perjuicio de que
puedan ser reelegido para sucesivos periodos, hasta un total de seis
anos.

Articulo 22

I. El dérgano ejecutivo se reunird como minimo una vez al mes,
quedando vilidamente constituido cuando concurra a la sesion la
mitad mds uno de los componentes. Los acuerdos se adoptardn por
mayoria simple de los asistentes, decidiendo el del Presidente los
empates que pudieran praducirse.

2. Serd convocado por el Presidente, o bien por éste a propuesta de
la mitad de sus integrantes, o por el director del centro de din. Las
convocatorias se insertardn en el tablén de anuncios del Centro con
cuatro dias de antelacidn, sefialdndose fecha, hora, lugar de reunién y
el orden del dia.

3. Se redactard Acta de la sesién, firmada por los asistentes a la
misma, donde se recogerd el contenido de los debates, acuerdos y
demiis incidencias habidas.

Articulo 23, Serdn fimciones del dreane ejecutivo

a) Procurar el buen funcionamiento del centro, de acuerdo con el
reglamento, los acuerdos adoptados por los 6rganos de representacion
y las directrices del Arca de Servicios Sociales y Bienestar Social,

b) Confeccionar y proponer a la asamblea los proycctos de progra-
mas de actividades, en coordinacién con la direccion del centro, cola-
borando en su desarrollo y vigilando su cumplimiento una vez que
sean aprobados definitivamente por el organismo competente.

¢) Elaborar la memoria de gestién que se someterd a la asamblea
general.

d) Promover la constitucién de las comisiones de trabajo para la
organizacion y desarrollo de actividades.

¢) Velar por que exista la mdxima armonia entre los usuarios evi-
tando toda actuacién que pueda perturbar la convivencia.

) Amonestar por escrito a los usuarios que incurran en falta leve.

g) Proponer al Ayuntamiento de Torrox, por medio del Arca de
Servicios Sociales, la imposicién de sanciones a los usuarios por la
comision de faltas graves y muy graves, con arreglo al procedimiento
prevista en este reglamento.

h) Elaborar, en coordinacién con la direccién del centro, el ante-
proyecto de normas de régimen interno y de su modificacién, de
acuerdo con este Reglamento, para su aprobacién como proyecto por
la asamblea general y su posterior remision al Area de Servicios
Sociales.

i) Estimular la solidaridad entre los usuarios fomentando actuacio-
nes conjuntas en beneficio de la zona, en especial de la poblacion de la
tercera edad.

1) Velar por el cumplimiento del presente reglamento, de los acuer-
dos emanados de los 6rganos de participacion, asi como de los actos
provinentes de la Administracion.

k) Cualquier otra que pudiera atribuirse en lo sucesivo.

Articulo 24. Corresponde al Presidente del drgano ejecutivo
a) Presidir, coordinar y levantar las reuniones de la asamblea gene-
ral y del érgano ejecutivo.

b) Convocar las sesiones de la Asamblea General y del drgano
ejecutivo,

¢) Fijar el orden del dia de las sesiones del drgano ejecutivo.

d) Recibir las informaciones relacionadas con el centro para su
posterior comunicacion al drgano ejecutivo los usuarios,

Articulo 25
El Vicepresidente asumird las (unciones del Presidente en su
ausencia y aquellas otras que el drgano ejecutivo le encomiende.

Articulo 26. Son funciones del Secretario

a) Redactar los documentos elaborados por ¢l érgano cjecutivo,
asi como los ordenes del dia de las sesiones de los organos de partici-
pacion.

b) Levantar acta de las distintas sesiones de la asamblea general y
del drgano ejecutivo, con el visto bueno del Presidente.

¢) Custodiar bajo su responsabilidad los documentos que le
competan.

d) Publicar en el tablén de anuncios las convocatorias de las sesiones
de los érganos de participacion y un ejemplar de las actas levantadas.

e) Todas aquellas que le sean encomendadas por la asamblea gene-
ral y el drgano ejecutivo.

Articulo 27

I. Las comisiones de trabajo, que tendran cardcter facultativo,
estardin compuestas por al menos tres sumarios elegidos por el drgano
ejecutivo entre los que se ofrezean, actuando bajo la direccién del
coordinador nombrado por la asamblea general.

2. Las comisiones tendrin exclusivamente cardcter deliberan y
de propuesta. Serdn de indole recreativo, cultural o social, princi-
palmente.

3. Cada usuario podri formar parte de una sola comision, pudien-
do no obstante, colaborar en las restantes.

CAPITULO IV

Direccion de los centros

Articulo 28
El Director de los Centros Municipales serd nombrado por el
Ayuntamiento de Torrox.

Articulo 29

El Ayuntamicnto, a través del Area de Servicios Sociales, podri
destinar profesionales especializados en tercera edad para coadyuvar
en la realizacion de actividades, coordinar los distintos centros y posi-
bilitar su funcionamiento. Estos profesionales estardn en dependencia
directa de los directores de los centros.

Articulo 30

Bajo la dependencia orgdnica y funcional del Area de Servicios
sociales, los directores de los centros tendrin como funciones:

a) Representar el centro y a la Administracion dentro del mismo,
salvo lo previsto en este reglamento acerca de los érganos de
participacion.

Aplicar el conjunto de las disposiciones reguladoras del funcio-
namiento del centro y cooperar con el drgano ejecutivo en la
buena marcha del centro.

Prestar apoyo y asesoramicento a los érganos de participacidn
por medio de los recursos personales y técnicos que dependan
de los mismos.

Convocar a las asambleas de los centros de dia cuando no exis-
la drgano egjecutivo o por no actuacion del mismo, asi como
recibir la candidaturas que presenten para la eleccion del men-
cionado drgano.

Impulsar, organizar y coordinar las actividades en orden a la
consecucion de los fines del centro.

b

(g}

d

—

¢
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1) Desempeiar la jefatura del centro.

£) Llevar el libro-registro de los centros a que se reliere el articulo 12.

h) Cualquier otra que le fuese encomendada por la superioridad
en relacion con las necesidades del centro.

CAPITULO V

Régimen disciplinario

Articulo 31

En los centros de dia estd prohibida la venta y consumo de bebidas
alcohdlicas.

Tampoco podrdn organizarse juegos donde se persiga el dnimo de
lucro y realicen apuestas monetarias.

Articulo 32

Los usuarios que por acci6n y omision causen alternaciones en los
centros, perturben el régimen de convivencia del mismo, falte al res-
peto a los demds usuarios o personas que por cualquier motivo se
encuentren alli, serdn responsables de los dafios y perjuicios causados,
sin perjuicios causados, sin perjuicio de la responsabilidad civil o
penal en que pueden incurir y que les sea exigida ante los juzgados y
tribunales competentes.

Arliculo 33
Las faltas en que pueden incurriv los usuarios se clasifican cn
leves, graves y muy graves.

|. SON FALTAS LEVES

a) La falta de respeto a los usuarios de los centros y personas que
se encuentren en ellos por motivos justificados,

b) El descuido o negligencia en el uso de las instalaciones, ense-
res y mobiliarios de los centros.

¢) Promover y originar altercados violentos,

d) Entorpecer las actividades que se desarrollen en los centros.

2. SON FALTAS GRAVES

a) La reiteracion de faltas leves, previamente sancionadas, duran-
te ¢l plazo de scis meses.

b) El menosprecio manifiesto y las injurias o calumnias respecto a
las personas que se encuentren en los centros.

¢) Producir danos graves, intencionados o por negligencia inexcu-
sable, en las instalaciones, mobiliario o enseres de los centros.

d) Realizar actividades con fines lucrativos.

¢) Introducir bebidas alcohdlicas para su consumo en los centros.

I Actuar fundamentalmente en perjuicio de los centros y de los
demds usuarios.

3. SON FALTAS MUY GRAVES

a) La reiteracién de faltas graves, debidamente sancionadas,
entendiéndose por tal la acumulacion de dos o mds en el inter-
valo de tres meses.

b) Las agresiones fisicas a las personas que se encuentren en los
centros de dia.

¢) La comision en los centros de cualesquiera otros delitos, por
los que hayan sido previamente condenados,

d) Cometer cualquiera de las faltas en estado de embriaguez o
drogadiccion.

Articulo 34
Las faltas anteriormente mencionadas se castigaran con las sancio-
nes siguientes:

I. FALTAS LEVES

a) Amonestacion verbal privada o por escrito,

2. FALTAS GRAVES

a) Prohibicién de acceso a los centros por un periodo de diez a
treinta dias,

3. FALTAS MUY GRAVES

a) Prohibici6n de entrada en los centros de un periodo de treinta y
un dias a un ano.

b) La utilizacidn de los demis Centros de Dia Municipales por
igual tiempo.

Articulo 35
Las sanciones por faltas leves se impondrin directamente por el
drgano ejecutive de los centros.

Articulo 36

Las sanciones por laltas graves o muy graves serdn impuestas
por el Exmo. Ayuntamiento de Torrox a propuesta del drgano eje-
cutivo y previo informe del Area de Servicios Sociales del Ayun-
tamiento.

Articulo 37
El procedimiento a seguir para la imposicion de sanciones por Fal-
Las graves o muy graves es el siguiente:

—

-Una vez tenido conocimiento de la posible infraccién, el
drgano ejecutivo, con los elementos de juicio que puede
aportar, comunicard tal circunstancias al Area de Servicios
Sociales.,

Recibida dicha propuesta, el Area de Servicios Sociales le

elevard, junto con el informe, al Excmo. Ayuntamiento,

que nombrard un representante para la instruccién del ex-
pediente.

3. El representante actuando con total independencia dard audien-
cia al interesado, al drgano cjecutivo y a las personas que con-
sidere necesario.

4. Terminada la instruccién del expediente, el representante comu-
nicard por escrito sus conclusiones al Ayuntamiento, el cual una
vez presentado por el interesado el pliego de descargos, resolve-
rid en el plazo de un mes.

.De la resolucién adoptada por el Ayuntamiento dentro de los
quince dias siguientes, se dard traslado por escrito a los intere-
sados. En caso de no recurrirse la resolucion se considerard
lirme.

]

N

Disposicidn adicional wnica

Alos efectos previstos en la presente ordenanza en el cémputo de
rentas y/o ingresos, deberdn entenderse como tales aquellos que com-
prendan todos los recursos de que dispone la persona o unidad fami-
liar, como salarios, pensiones, prestaciones, subsidios, rentas provi-
nentes de bienes muebles o inmuebles o cualesquiera otros.

Disposicion final

La presente ordenanza entrard en vigor una vez trascurrido el
plazo de quince dias a que se reliere el articulo 65.2 LBRL, previa
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga.

ANEXO 1

BAREMO DE EVALUACION PARA LA ADMISION DE USUARIOS/AS EN
SERVICIOS DE ESTANCIAS DIURNAS DE LA ADMINISTRACION
REGIONAL PARA PERSONAS MAYORES

I. SITUACION DE AUTONOMIA PERSONAL (puntuacion maxima S0
puntos)

Para valorar el grado de autonomia personal se analizarin los 10
items siguientes, valorado cada uno hasta un mdximo de cinco puntos
conforme a los niveles que se indican:

L1 Autonomia fisica (puntuacién miaxima 35 puntos)

L1 1. stovitipap

1.1.2. visTino

1130 ALMENTACION

L. L4, aseo (no incluye baio / ducha)
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1.1.5. BANODUCHA

L.1.6. CONTINENCIA DE ESFINTERES

1. 1.7, CAPACIDAD PARA REALIZAR ACTIVIDADES QUE LE PERMITAN DESENVOL-
VERSE EN SU MEDIO

1.2, Antonomia psiquica (puntuacién mdxima 15 puntos)

1.2, 1. MEMORIA Y ORIENTACION TEMPO-ESPACIAL

1.2.2, TRASTORNOS AFECTIVOS

1.2.3. PERCEPCION. PENSAMIENTO Y COMUNICACION

Nivel Puntuacion

o

I. Completa dependencia
II. Limitaciones severas: necesita ayuda de otra persona 4
IMl. Limitaciones moderadas: necesita cierlos apoyos 3
IV. Limitaciones generales: lo realiza solo, aungue nece-
sita supervision 2
V. Autonomia completa 0

2. SITUACION SOCIO-FAMILIAR (puntuacién mdxima 50 puntos)
Se valorard con la puntuacidn del ftem que mids fielmente refleje la
situacion en que sé encuentre la persona solicitante.
« Vive solo, precisa ayuda para la satistaccion de necesidad de
primarias y carece de apoyo: 50
¢ Vive solo o con familiares cerca, precisando ayuda para la satis-
laccion de necesidades primarias, la alencién que recibe es
totalmente insuficiente y es presentada por personas ajenas al
entorno familiar: 48
= Vive solo o con familiares cerca, precisa ayuda para la satislac-
cion de necesidades primarias vy recibe muy escasa atencion de
los mismos: 46
+ Vive acompanado, precisa ayuda para la satisfaccién de necesi-
dades: 40
Necesita ayuda por [alta de autonomia personal, vive solo y no
recibe atencién suficiente para el desarrollo de una vida inde-
pendiente: 38
Necesita ayuda por falta de autonomia personal, vive solo, con
familiares cerca y no recibe suficiente atencién por causas aje-
nas a la voluntad familiar (incapacidad de cuidador principal,
actividad laboral de los mismos, etc..): 36
Necesita ayuda por falta de autonomia personal, convive con
tamiliares que no pueden prestar la atencion que necesitan por
causas ajenas a su voluntad (incapacidad del cuidador principal,
actividad laboral de los mismos, sobrecarga, etc...): 34.
Necesita ayuda por falta de autonomia personal, convive con
familiares u otras personas y no recibe la atencion necesaria por
malas relaciones familiares; 32
Necesita ayuda por [alta de autonomia personal. convive con
familiares u otras personas y no recibe la atencién necesaria por
malas relaciones familiares derivadas de la convivencia con la
persona mayor: 30.
Precisa alguna ayuda para la realizacion de las actividades de la
vida diaria (AVD), vive solo, ¥ no recibe apoyo de terceros:
28.
Precisa alguna ayuda para la realizacién de las AVD, vive solo o
con familiares cerca, y recibe escaso apoyo: 26.
Precisa alguna ayuda para la realizacién de las AVD, convivien-
do con familiares que prestan un apoyo limitado debido a pro-
blemas ajenos a la voluntad familiar (actividad laboral, enfer-
medad o discapacidad de los cuidadores ...): 24,
Precisa alguna ayuda para la realizacién de las AVD, convivien-
do con familiares u otras personas que prestan poco apoyo por
situaciones de conflicto familiar: 22.
Precisa supervisién en la realizacion de las AVD, vive solo y no
recibe ningtin apoyo de terceros: 18
Precisa supervision en la realizacion de las AVD, vive solo pero
con familiares cerca, que no pueden prestarle la ayuda que nece-

sita por causas ajenas a la voluntad familiar (incapacidad del
cuidador principal, ete.): 16

* Precisa supervision en la realizacion de las AVD, vive con fami-
liares, que pueden prestarle poca ayuda por causas ajenas a la
voluntad familiar (incapacidad del cuidador principal, ete...): 14

¢+ Precisa supervision en la realizacién de las AVD, conviviendo
con familiares que le ayudan minimamente por circunstancias
familiares y de conflicto: 12

* Precisa supervision en la realizacién de las AVD, convive con

lfamiliares que les prestan poca ayuda por problemas familiares

de realizacién derivados de la convivencia con la persona

mayor: 10

Aungue presente algin problema de awtonomia personal, que le

dificulta el desenvolviendo en su medio, se encuentra atendido

suficiente: 2

*+ Presenta ciertas limitaciones en su autonomia que no producen
necesidad de dependencia a terceros: 2

* No precisa ayuda para llevar una vida auténoma, y se encuentra
sulicientemente atendido: 0

3. SITUACION ECONOMICA (puntuacion maxima 20 puntos).

Se puntuard cada solicitud segin el nivel de ingresos del solicitan-
te, teniendo en cuenta que cuando exista una relacién de pareja (matri-
monios o similares) y si no se ha realizado separacién de bienes, se
computari los ingresos de ambos y se dividiran por dos, puntudindose
al solicitante sobre esa cantidad resultante, y segtin la tabla siguicnte:

Intervalo Puntuacion

I Inferior al 40% del salario minimo onterprofesional 20
2 Entre el 40% y el 60 % del S, M. 1 15
3 Entre el 60% y el 80% del S. M. . 10
4 Entre el 80% y el 100% del S. M. L. 5

5 Entre el 100% y el 1209 del S. M. . 0

6 Entreel 120% y el 140% del S. M. L. -5
7 Entre el 140% y el 160% del S. M. L -10
8 Entre el 160% y el 180% del S. M. 1. -15
9 Superior al 180% del S. M. 1. -20

4. OTROS FACTORES (puntuacion mgdxima 25 puntos)

En este apartado, que no es de necesaria aplicacién, se tendrin en
cuenta, si procede, otras situaciones no reflejadas suficientemente en
apartados anteriores.

Entre las situaciones contempladas, con un médximo de 5 puntos por
apartado, y a modo de ejemplo, pueden considerarse las siguientes:

+ Necesidad absoluta de descanso temporal de los cuidadores: 5
puntos.

(En este caso se podria conceder el acceso temporal al servicio).

Situaciones especiales de vivienda que dificulten su habilidad

por el interesado: 5 puntos.

¢+ Circunstancias especiales del interesado no valoradas anterior-
mente: 5 puntos.

« Circunstancias especiales familiares no valoradas anteriormente.

5 puntos.

Especial disponibilidad de la familia 6 usvario para el traslado y

recogida del CED: 5 puntos.

Inmediata cercania a los puntos de recogida del servicio del

trasporte del Centro que se establezea en su caso.

+ Personas cuya residencia diste al CED menos de 20 minutos,

Aplicacién del baremo

Para poder beneliciarse del Servicio de Estancias Diurnas que se
solicita la persona deberd alcanzar un minimo de 40 puntos, sin que la
puntuacion del apartado | (autonomia personal) pueda ser 0.

Asi mismo no deberd superar los 30 puntos en la suma de los apar-
tados relativos a la autonomia fisica (1.1.), ni los 12 puntos de la suma
de los apartados relativos a la autonomia psiquica (1.2.).
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ANEXO I1

Compromiso de admision

BN TOmoR, @ vummmins U8 ciiviiisiesersas de

DD ettt bttt ees s esesesssssreenestssensnsnansneseneneees CON DN oo s
encalidad de ..ol . como coordinadorfa del Centro de

ESTANCIAS DIURNAS situado en ...oooceeeeciciinneinn,

DE OTRA PARTE

domiciliado en C/
(representante legal) o le une la relacidn de (parentesco)
el usuario.

RRTYOTOR 025 )| |

SE COMPROMETE A
CONOCER Y ACEPTAR EL CONTENIDO Y ALCANCE DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR QUE RIGE EL CENTRO DE
ESTANCIAS DIURNAS DEL QUE SE LE HACE ENTREGA. DONDE QUEDAN RECOGIDOS TODOS LOS DERECHOS Y OBLIGA-
CIONES DEL USUARIQ.
EL USUARIO EL/LA CORDINADOR/A DEL C.E.D.
Fdo: Fdo:

EL. RESPONSABLE

Fdo:
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Contra el presente acuerdo se podri interponer directamente recur-
so contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Milaga en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la publicacién de este anuncio, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativo.

En la villa de Torrox, a 28 de marzo de 2012.

El Alcalde, firmado: Francisco Munioz Rico.
4261/12

VILLANUEVA DEL ROSARIO
Anuncio

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposi-
cion al puiblico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo
plenario provisional del Ayuntamiento de Villanueva del Rosario, sobre
la moditicacion de las siguientes ordenanzas municipales: Ordenanza
del Tmpuesto de Construcciones, Instalaciones y Obras, Ordenanza Fis-
cal por Tasa de Licencia de Apertura, Ordenanza Fiscal por Tasa de
Licencias Urbanisticas y Ordenanza Fiscal por la Tasa por Ocupacidn
por Puestos, Barracas, Casetas de Ventas, Especticulos, Atracciones o
Recreo, situados en Terrenos de Uso Pablico Municipal, asi como
industrias callejeras y ambulantes y rodaje cinematogréfico.

Asimismo, queda clevado a definitivo el acuerdo plenario provisional
del Ayuntamiento de Villanueva del Rosario, sobre la aprobacién de las
siguientes Ordenanzas: Ordenanza Reguladora del Comercio Ambulante
del término municipal de Villanueva del Rosario, Ordenanza Fiscal de la
Tasa por Expedicion de Documentos Administrativos, Ordenanza Fiscal
de la Tasa por Ulilizacién de las Instalaciones Municipales, y Ordenanza
Fiscal de la tasa por la Escuela de Mdsica municipal.

*l. ORDENANZA DEL IMPUESTO DE CONSTRUCCIONES. INSTALA-
CIONES Y OBRAS

Articulo 3. Base imponible

La base imponible del impuesto esti constituida por el coste real y
efectivo de la construccién, instalacion u obra, y se entiende por tal, a
estos efectos, el coste de ejecucion material de aquella.

No forman parte de la base imponible el impuesto sobre el valor
anadido y demds impuestos andlogos propios de regimenes especiales,
las tasas, precios piblicos y demds prestaciones patrimoniales de
cardcter publico local relacionadas, en su caso, con la construccién,
instalacion u obra, ni tampoco los honorarios de profesionales, el
benelicio empresarial del contratista ni cualquier otro concepto que no
integre, estrictamente, el coste de ejecucion material.

La base imponible del impuesto se determinard por aplicacion de
los siguientes médulos:

Euros/m’

Actuacion construidos
A. EDIFICIOS DE VIVIENDAS
Unifamiliares adosadas 544
Unifamiliares aisladas 660
Plurifamiliares entre medianeras 471
Plurifamiliares aisladas 496
B. USOS COMERCIALES
Locales en bruto 249
Comercial sin distribucién 325
Oficinas con distribucién y acabados 400
C. USO DE OFICINAS
Oficinas sin acabados 344
Oficinas con distribucién y acabados 428
Oficinas exclusivas entre medianeras 497
Oficinas edilicios aislados 519

Actuacion

Euros/mv
construidos

D. Uso HOTELERO

Hotel y motel 5 estrellas

Hotel y motel 4 estrellas

Hotel y motel 3 estrellas

Hotel y motel 2 estrellas

Hotel y motel | estrella
Pensiones, hostales y albergues

E. ESPECTACULOS Y HOSTELERIAS
Teatros, cines y auditorios cubiertos
Cafeterias, bares y restaurantes
Tascas, tabernas y chiringuitos
Salas de festas y discotecas
Clubes, casinos, circulos y saunas

I5, USOs DOCENTES

Guarderia y preescolar

Colegios e institutos

Centros de formacion profesional
Escuclas y facultades universitarias

Colegios mayores y residencia de estudiantes

G. Uso ruBLICOS

Estaciones de autobuses

Estaciones ferroviarias

Centrales telefonicas, eléetricas, cte
Bibliotecas

Museos, salas de exposicidn

H. Usos RELIGIOSOS

Iglesias y templos

Conventos y seminarios

Centros parroquiales. casas-hermandad

1. USOS SANITARIOS
Dispensarios y botiquines
Centros de asistencia primaria
Clinicas

Hospitales

Asilos y residencia de ancianos

J. USOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
Polideportivos cubiertos
Gimnasios

Piscinas cubiertas

Gradas descubiertas

Piscinas descubiertas

Estadios, veldédromos, hipddromos, plaza de toros ...
Dependencias cubiertas al servicio de instalaciones

deportivas al aire libre

Pistas tervizas sin drenaje
Pistas de hormigén o asfalto
Pistas de pavimentos especiales

Pistas de césped, jardines, jucgos infantiles ...

Campos de golf
Camping

700
650
578
500
450
440

677
587
406
633
587

542
610
670
719
649

666
434
745
565

487
542
406

406
645
795
867
597

566
406
597
226
332
488

285
15
32
39
50
18

K. APARCAMIENTOS, TRASTEROS, LOCALES DE SERVICIOS, ETC.

Anexo a vivienda unifamiliar

Entreplanta y sobre rasante en edificios no unifamiliares

Sdtano 1.°y 2.° en todo tipo de edificios

A partir de sétano 3.° en todo tipo de edificio

Edilicios de aparcamientos

L. ALMACENES E INDUSTRIAS
Nave industrial o agricola
Almacenes y edificios industriales

309
226
270
361
316

210
339



