
 
 
 

Plantilla de personal año 2014 
Ayuntamiento de Casabermeja 

AYUNTAMIENTO DE  CASABERMEJA 
(MÁLAGA) 

 

PERSONAL EVENTUAL DE LIBRE DESIGNACIÓN 

4 Plazas con dedicación exclusiva, con retribuciones totales anuales de 78.694,45 €. 

FUNCIONARIOS DE CARRERA 

DENOMINACIÓN GRUPO PLAZAS SITUACIÓN CÓDIGO 
Habilitación de carácter nacional 

    Secretario-Interventor Subgrupo 
A1/A2 

1 Provisión definitiva AC-001-FHE 

Escala de Administración General (Subescala Administrativa) 
    Administrativos. Administración General  C1 3 Provisión definitiva ACAS-AGE-012F, 

ACAS-AGE-015F, 
ACAS-AGE-014F 

    Administrativo. Administración General C1 1 Vacante  
Escala de Administración General (Subescala Auxiliar) 

    Auxiliar administrativo C2 1 Provisión definitiva ACAS-AGE-028L 
    Auxiliar administrativo C2 1 Vacante ACAS-AGE-019L 

Escala de Administración Especial 
    Policía Local C1 3 Provisión definitiva ACAS-POL-017F 

ACAS-POL-018F 
ACAS-POL-024F 

    Policía Local C1 1 Vacante ACAS-POL-025F 

 

PUESTOS DE TRABAJO SUJETOS A LEGISLACIÓN LABORAL 

DENOMINACIÓN PLAZAS SITUACIÓN CÓDIGO 

De actividad permanente y dedicación completa 

    Oficiales de mantenimiento 2 Provisión definitiva ACAS-SOP-010L 
ACAS-SOP-027L 

    Electricista 1 Provisión definitiva ACAS-SOP-009L 

    Oficial mantenimiento cementerio 1 Provisión definitiva ACAS-SOP-011L 

    Operarios conductores 4 Vacante ACAS-SOP-001L 
ACAS-SOP-006L 
ACAS-SOP-021L 
ACAS-SOP-026L 

    Conserje grupo escolar 1 Provisión definitiva ACAS-SOP-004L 

    Agente de información 1 Provisión definitiva ACAS-SOP-016L 

    Operario de mantenimiento 1 Vacante ACAS-SOP-002L 

    Monitores deportivos 3 Vacante ACAS-DEP-025L 
ACAS-DEP-033L 
ACAS-DEP-035L 

    Operario limpieza viaria 1 Provisión definitiva ACAS-SOP-005L 

    Conserje de instalaciones deportivas 1 Vacante ACAS-DEP-029L 

    Monitor centro Guadalinfo 1 Vacante ACAS-DTE-034L 

    Monitor de Juventud 1 Vacante ACAS-JUV-031L 

    Dinamizador cultural 1 Vacante ACAS-CUL-022L 

    Responsable sociocultural-musical 1 Vacante (jornada parcial) ACAS-CAS-002L 

Personal de actividad temporal o dedicación parcial 

    Operaria de limpieza Edificios Municipales 1 Provisión definitiva (tiempo parcial) ACAS-AGE-032L 

    Monitores de Natación 2 Tiempo parcial  

    Porteros de piscina 2 Tiempo parcial  

    Monitor Presupuestos Participativos 1 Tiempo parcial  

    Socorristas 1 Tiempo parcial  

    Limpiadoras Edificios Municipales 3 Tiempo parcial  

    Limpiadoras Grupo Escolar 4 Tiempo parcial  

    Dinamizador Cultural 1 Tiempo parcial ACAS-CUL-022L 

 

 

 

 


