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9. Gastos de anuncios
Seréan por cuenta del adjudicatario.

Fuengirola, 10 de diciembre de 2013.
La Concejala Delegada de Organizacién Interior. firmado: Isabel
Gonzilez Estévez.
16062/13

FUENGIROLA

Secretaria General
Sesiones Plenarias

Dona Esperanza Ona Sevilla, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de Fuengirola,

Hace saber: Que no habiéndose presentado reclamaciones contra
el expediente de modificacién de créditos “suplemento de créditos
1/2013”, en el presupuesto municipal de 2013, durante el plazo de
exposicion publica, ha de considerarse definitiva dicha modificacion y
se hace ptiblico el siguiente resumen por capitulos:

SUPLEMENTO DE CREDITOS

CAPITULO IMPORTE

IX PASIVOS FINANCIEROS 3.600.000 €

TOTAL 3.600.000 €

FINANCIACION DEL EXPEDIENTE
NUEVOS RECURSOS

CAPITULO IMPORTE

VIIT ACTIVOS FINANCIEROS 3.600.000 €

TOTAL 3.600.000 €

Lo que se hace publico, para general conocimiento, conforme con
lo dispuesto en los articulos 20.3 y 38.2 RD 500/1990, de 20 de abril.

Contra esta aprobacion definitiva podrd interponerse directamente
recurso contencioso administrativo en la forma y plazos que estable-
cen las normas de dicha jurisdiccion. El citado recurso no suspendera
por si solo la aplicacion de la modificacion aprobada.

Fuengirola, 3 de diciembre de 2013-

La Alcaldesa-Presidenta, firmado: Esperanza Ofa Sevilla.

16109/13

FUENGIROLA
Secretaria General

Anuncio de las bases de patrocinio de eventos

|. Entidad adjudicadora
Organismo: Ayuntamiento de Fuengirola.

8]

. Objeto del contrato
Descripcion del objeto: Patrocinio para financiar los gastos
generados en la organizacién y difusién de la Feria Internacio-
nal de los Pueblos. la Ruta de la Tapa Erdtica y la Cazuela de
la Abuela.

3. Importe de los patrocinios

Feria internacional de los pueblos (FIP), Ruta de la tapa er6ti-

ca (RTE) y Cazuela de la Abuela (CA).

Patrocinador platinum: 10.000 euros

Patrocinador oro: 4.500 euros FIP: 3.000 euros RTE: 2.500

euros CA.

Patrocinador plata: 3.000 euros FIP; 2.500 euros RTE: 1.500

euros CA.

Patrocinador bronce: 1.500 euros FIP; 1.000 euros RTE: 500
euros CA.
Colaboracion especial: 300 euros.

4. Obtencion de documentacion e informacicn
Entidad: Ayuntamiento de Fuengirola (Oficina de Turismo).
Domicilio: Paseo Jesus Santos Rein, 6.
Cddigo postal y localidad: 29640-Fuengirola.
Teléfono: 952 467 457.
Telefax: 952 465 100 (Oficina de Turismo) y 952 589 306
(Secretaria General).
Documentacion administrativa: Pagina web: www.fuengirola.es
(perfil del contratante) y www.visitafuengirola.com
Correo electrénico: turismo @ fuengirola.org; secretaria@fuen-
girola.org.

5. Presentacion de las ofertas
Fecha limite de presentacién: El 20.° dia natural siguiente al
de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Si este cayese en sdbado, domingo o festivo, dicha
fecha se trasladard al primer dia hdbil siguiente.
Documentacién que integrard las ofertas: La indicada en las
bases.
Lugar de presentacion: Registro General de Entrada, entre las
9:00 y las 14:00 horas.
Entidad: Ayuntamiento de Fuengirola.
Domicilio: Plaza de Espaiia, 1.
Cadigo postal y localidad: 29640-Fuengirola.

Fuengirola, 12 de diciembre de 2013,
La Concejala Delegada de Organizacion Interior, firmado: Isabel
Gonzilez Estévez.
16184/13

FUENTE DE PIEDRA
Edicto

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Fuente de Piedra, en sesién
ordinaria celebrada el dia 14 de noviembre de 2013 acordé resolver
las alegaciones formuladas y aprobar definitivamente el Reglamento
Organico Municipal.

En consecuencia se dispone la publicacion integra del mismo en el
Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga cuyo texto es el siguiente:

REGLAMENTO ORGANICO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE FUENTE DE PIEDRA.

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1

El Ayuntamiento de Fuente de Piedra, en el ejercicio de la autono-
mia que la Constitucion garantiza y de las potestades reglamentarias y
de autoorganizacion que la Ley Reguladora de las Bases del Régimen
Local le reconoce, ha acordado regular su organizacion y régimen de
funcionamiento mediante el presente Reglamento.

Articulo 2

La organizacién y el funcionamiento del Ayuntamiento de Fuente

de Piedra se rigen por las siguientes disposiciones:

a) Por la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local y el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local.

b) Por las Leyes de la Comunidad Auténoma Andaluza sobre
Régimen Local.
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¢) Por el presente Reglamento.

d) Por las Leyes y reglamentos estatales relativos al procedimien-
to y organizacién de la Administracién Local, no derogados por
la LRBRL.

e) Por las Leyes y Reglamentos estatales relativos al procedimien-
to y organizacion de las Administraciones Publicas, no especi-
ficamente reguladoras del Régimen Local.

Articulo 3

1. Los Bandos de la Alcaldia y las Ordenanzas Municipales no
podran contener disposiciones organizativas o de funcionamiento que
contradigan las del presente Reglamento, o de cualquier norma de
rango superior.

2. En ningtin caso las resoluciones administrativas de cardcter par-
ticular podran vulnerar lo establecido en una disposicién de cardcter
general, cualquiera que fuere el érgano de gobierno del que emanasen.

Articulo 4

1. El Gobierno y la Administracién Municipal corresponde al
Ayuntamiento, integrado por el Alcalde y los concejales.

2. Son 6rganos necesarios de la organizacién municipal el Alcalde,
los Tenientes de Alcalde, la Junta de Gobierno Local y el Pleno.

3. Son 6rganos complementarios de los anteriores la Junta de Por-
tavoces, los Concejales-Delegados, las Comisiones Municipales infor-
mativas, las Especiales, la Comision Local de Empleo, los represen-
tantes personales del Alcalde en los poblados y barriadas y cualesquie-
ra otras que con fines especificos se constituyan, asf como los érganos
desconcentrados y descentralizados para la gestion de los servicios
que pudieran crearse.

TITULO 1

Estatuto de los miembros de la Corporacién

CAPITULO I

DERECHOS

Articulo 5

Los Concejales tendrdn el derecho de asistencia y voto, en las
sesiones del Pleno de la Corporacién y en la de las Comisiones de que
formen parte.

Los Grupos Politicos integrantes de la Corporacién tendrdn dere-
cho a participar, mediante la presencia de Concejales pertenecientes a
los mismos, en los érganos complementarios del Ayuntamiento que
tengan por funcién el estudio, informe o consulta de los asuntos que
hayan de ser sometidos a la decision del Pleno.

Articulo 6

1 Todos los miembros de la Corporacién tienen derecho a obtener
del Alcalde, o de la Junta de Gobierno Local, cuantos antecedentes,
datos o informaciones obren en poder de los Servicios del
Ayuntamiento y resulten precisos para el desarrollo de su funcién.

2. La peticién de acceso a las informaciones se solicitard por escri-
to a la Alcaldia y se entenderd concedida por silencio administrativo
en caso de que el Presidente o la Junta de Gobierno Local no dicten
resolucién o acuerdo denegatorio en el término de cinco dias hdbiles, a
contar desde la fecha de solicitud y, salvo causa debidamente justifica-
da, les serd puesta de manifiesto en un plazo no superior a 45 dias
habiles.

3. En todo caso, la denegacién del acceso a la documentacion infor-
mativa habra de hacerse a través de resolucion o acuerdo motivado.

Articulo 7

No obstante lo dispuesto en el nimero | del articulo anterior, los
servicios administrativos locales estardn obligados a facilitar la infor-
macién, sin necesidad de que el miembro de la Corporacion acredite
estar autorizado, en los siguientes casos:

a) Cuando se trate del acceso de los miembros de la Corporacion
que ostenten delegaciones o responsabilidades de gestién, a la
informacién propia de las mismas.

Cuando se trate del acceso de cualquier miembro de la Corpo-
racién a la informacion y documentacién correspondiente a los
asuntos que hayan de ser tratados por los érganos colegiados de
que formen parte, asi como a las resoluciones o acuerdos adop-
tados por cualquier érgano municipal.

Cuando se trate del acceso de los miembros de la Corporacién
a la informacién o documentacién de la entidad local que sean
de libre acceso para los ciudadanos.

b

(g}

Articulo 8

El libramiento de copias se limitard a los casos citados de acceso
libre a la informacion y cuando sea autorizado, expresamente por el
Presidente de la Junta de Gobierno Local.

El libramiento de copias de documentos municipales tinicamente
se podra realizar por el personal funcionario o laboral al Servicio del
Ayuntamiento.

En ninglin caso podrén salir los documentos originales o libros de
las Oficinas Municipales.

Articulo 9

Todos los Concejales de la Corporacién dispondrdn en la Casa
Consistorial de un buzén para la correspondencia oficial interior y la
de procedencia externa.

Articulo 10

1. Los miembros de la Corporacién percibirdn retribuciones por el
ejercicio de sus cargos cuando lo desempefien con dedicacién exclusi-
va, en cuyo caso serdn dados de alta en el Régimen General de la
Seguridad Social, asumiendo la Corporacién el pago de las cuotas
empresariales que correspondan.

2. El nombramiento de cualquier Concejal para un cargo con dedi-
cacion exclusiva, ha de ser aceptado expresamente por éste y serd
aprobado por el Pleno del Ayuntamiento.

Articulo 11

El reconocimiento de dedicacién exclusiva a un Concejal supon-
drd su dedicacién total o parcial a las tareas municipales que le sean
encomendadas, y las incompatibilidades de los Concejales con esta
dedicacion exclusiva seran las determinadas en la legislacion de Régi-
men Local y en la legislacion especifica.

Articulo 12

1 Todos los miembros de la Corporacion tendran derecho a perci-
bir indemnizacién por los gastos ocasionados en el ejercicio de su
cargo, cuando sean efectivos y documentalmente justificados, segin
las normas generales que determine el Ayuntamiento Pleno.

2. El Presupuesto de la Corporacion contemplard las indemniza-
ciones a que se refiere el nimero anterior, ya sea en partida general,
remitiéndose en este caso a la normativa general en cuanto a su canti-
dad y justificacion, ya estableciendo reglas propias en las normas de
ejecucion del Presupuesto.

Articulo 13

Los miembros de la Corporacion podrén recibir, en los términos
que se establezcan en el Presupuesto, las cantidades que se determinen
en concepto de asistencias. Este concepto retribuird de manera objeti-
va, y en la misma cuantia, la asistencia a cada una de las sesiones de
los érganos municipales que tengan derecho a la compensacion.

Dichas cantidades se abonaran en el mes de diciembre de cada afno
vencido.

Articulo 14

Las consignaciones presupuestarias correspondientes a los concep-
tos mencionados en este capitulo no superardn los mdximos que se
determinen con cardcter general en la legislacion especifica.
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Articulo 15
Las incompatibilidades de los Concejales serdn las determinadas
en la legislacién de Régimen Local y en la legislacion especifica.

CAPITULO I1I

DEBERES Y RESPONSABILIDADES

Articulo 16

Los Concejales tendrdn el deber de asistir a las sesiones del
Pleno de la Corporacién y a las de las Comisiones de las que for-
man parte, salvo justa causa que se lo impida, que deberdn comuni-
car con la antelacion necesaria al Presidente.

Articulo 17

Los Concejales estin obligados a la observancia de este Regla-
mento, y a respetar el orden y la cortesia corporativa. Asimismo,
tienen el deber de guardar la debida reserva en relacion con aquellas
actuaciones e informaciones de las que tengan conocimiento por
razén de su cargo y cuya divulgacién pudiere resultar dafiosa para
los intereses generales del municipio o de terceros, o implicar una
conducta de utilizacién de informacion privilegiada, seguin la tipifi-
cacion prevista en la legislacion penal.

Articulo 18

Los Concejales no podrdn invocar o hacer uso de su condicién
de corporativos para el ejercicio de cualquier actividad mercantil,
industrial o profesional.

Articulo 19

Los Concejales estardn obligados a formular declaracion de sus
bienes y de las actividades privadas que les proporcionen o puedan
proporcionar ingresos econémicos. Tales declaraciones se inscribi-
rdn en el Registro de Intereses y en el de Bienes, que se constituirdn
en esta Corporacidn, segin lo establecido en el articulo 20.

Para el acceso a los datos contenidos en el Registro de Intereses
serd preciso acreditar la condicién legal de interesado legitimo
directo, con arreglo a la legislacién autonémica o estatal aplicable.

Articulo 20

1 Los Registros de Intereses y de Bienes de los miembros de la
corporacion a que se refiere la legislacién bdsica de Régimen Local,
se constituyen en la Secretarfa General, bajo la direccién y supervi-
sion del Secretario General.

2. A cada Concejal, segin el orden alfabético de sus apellidos,
se le asignard un nimero de registro que permanecerd invariable en
todos los mandatos en que resulte electo.

Articulo 21

| La declaracion de las circunstancias a que se refiere la legisla-
cién basica de Régimen Local habrd de formularse por parte de
cada concejal de acuerdo con las siguientes normas:

a) Antes de la toma de posesion del cargo, y como requisito
previo a ésta.

b) Durante el periodo de mandato, cuando se produzca cual-
quier variacién patrimonial o de ejercicio de actividades pri-
vadas.

¢) En el momento de finalizar el mandato.

d) La declaracion se instrumentard en un modelo de documento,
aprobado por el Pleno, en el que, ademds de constar la fecha
¢ identidad del declarante, se contengan los siguientes datos
minimos:

— Identificacién de los bienes con designacién registral, si
estuvieren inscritos en algtn registro, y fecha de adquisicién.
— Ambito y cardcter de las actividades privadas, con especi-
ficacion de los empleos o cargos que se ostente en entida-

des de este tipo, 0 nombre o razén social de las mismas,
incluyendo aquéllas que, ain no siendo susceptibles de
proporcionar ingresos, afecten o estén en relacién con la
esfera de intereses de la corporacién.
2. El término para comunicar las variaciones serd de un mes a con-
tar desde el dfa en que se hayan producido.

Articulo 22

Los concejales deberdn observar en todo momento las normas
sobre incompatibilidades.

La Junta de Gobierno Local elevard al Ayuntamiento Pleno pro-
puestas sobre la situacion de incompatibilidad de cada concejal en
el plazo de 15 dias siguientes, contados a partir de la plena asuncién
por el mismo de la condicién de concejal, o de la comunicacién
que, obligatoriamente, deberd realizar de cualquier alteracién en la
declaracion formulada a efectos de incompatibilidades.

Declarada y notificada la incompatibilidad, el concejal incurso
en ella tendrd ocho dias para optar entre su condicién de concejal y
el cargo incompatible.

Articulo 23

Los miembros de la corporacién estdn sujetos a responsabilidad
civil y penal, por los actos y omisiones realizados en el ejercicio de
su cargo. Las responsabilidades se exigirdn ante los Tribunales de
Justicia competentes y se tramitardn por el procedimiento ordinario
aplicable.

Son responsables de los acuerdos municipales los miembros de
la Corporacién que los hubieses votado favorablemente.

La corporacion podréd exigir la responsabilidad de sus miem-
bros, cuando por dolo o culpa grave, hayan causado danos y perjui-
cios a la Corporacién o a terceros, si éstos hubiesen sido indemniza-
dos por aquélla.

Articulo 24

Las consultas a funcionarios o autoridades habran de realizarse
en sus despachos o puestos de trabajo a los cuales Unicamente se
podrd acceder cuando se encuentren en ellos sus titulares.

CAPITULO 111

ADQUISICION, SUSPENSION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE CONCEJAL

Articulo 25

El Concejal proclamado electo adquirird la condicién plena de
Concejal cuando, habiendo hecha efectiva previamente su obliga-
cion de presentar la declaracion de bienes e intereses para su ins-
cripcion en el correspondiente Registro, cumpla los siguientes
requisitos:

1. Presentar en la Secretaria General la Credencial expedida por
la Junta Electoral de Zona.

2. Prestar en la primera sesién plenaria a la que se asista, el
juramento o promesa de acatamiento de la Constitucién.

Articulo 26

El Concejal quedard suspendido en sus derechos, prerrogativas
y deberes municipales cuando una resolucién judicial firme conde-
natoria lo declare.

Articulo 27
El Concejal perderd su condicion de tal, por las siguientes cau-
sas:

1. Por decision judicial firme que anule la eleccién o la procla-
macion.

2. Por fallecimiento o incapacitacion, declarada ésta por deci-
sién judicial firme.

3. Por extincion del mandato, al expirar su plazo.

4. Por renuncia.
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TITULO II

Organizacién Politica del Ayuntamiento

CAPITULO 1

Los GRUPOS MUNICIPALES

Articulo 28

Los Concejales se constituiran en Grupos Municipales, entendien-
do por tales aquellas unidades politicas constituidas, exclusivamente,
por concejales pertenecientes a una misma lista electoral y que,
mediante presencia proporcional, instrumentan su participacién en los
6rganos complementarios municipales. Todo Concejal deberd estar
adscrito a un Grupo Municipal, y éste habra de estar constituido al
menos por dos miembros, salvo en el supuesto de aquel Concejal que,
habiendo formado parte de una lista electoral, haya sido el tnico elegi-
do de la misma.

Articulo 29

La constitucion de los Grupos Municipales se comunicard median-
te escrito dirigido a la Alcaldfa, dentro de los cinco dias siguientes a la
sesion constitutiva de la Corporacion.

En dicho escrito, que ird firmado por todos los Concejales que
constituyen el Grupo, deberd constar la denominacién de este, los
nombres de todos sus miembros, de su Portavoz y Portavoz Adjunto,
asi como de los concejales que, en caso de ausencia, puedan sustituir-
los.

Los cambios que puedan producirse en los Grupos Municipales,
seran comunicados por escrito a la Alcaldfa, e irdn firmado por la
mitad mas uno de los componentes del Grupo Municipal.

Articulo 30

Ningin Concejal podrd formar parte de mas de un Grupo Munici-
pal. Los concejales que quedaran excluidos de un Grupo Municipal
por causar baja en el mismo podrdn constituir Grupo Mixto, siendo de
aplicacion a tal efecto los criterios establecidos en el articulo anterior.

Articulo 31

Los concejales que adquieran su condicién con posterioridad a la
sesion constitutiva de la Corporacion, deberdn incorporarse al Grupo
Municipal formado por la lista en que haya(n) sido elegido(s).

Articulo 32

La creacién de Grupos Municipales no podrd ir en detrimento del
derecho individual al voto de cada Concejal, y de la autonomia deciso-
ria que ello comporta, en el dmbito de las facultades que la Ley les
atribuye.

Articulo 33

1. El Ayuntamiento, en la medida de sus posibilidades, pondrd a
disposicion de los Grupos Municipales locales y medios materiales
suficientes.

2. Todos los Grupos Municipales gozan de idénticos derechos, en
la forma y con las condiciones previstas en el presente Reglamento.

3. Los Concejales, los Grupos Municipales, las Asociaciones loca-
les y otros colectivos tienen derecho al uso del Sal6n de Actos y del
Sal6n de planta baja de la Casa de la Cultura anexa a la Casa Consis-
torial. La utilizaci6n de los referidos locales habra de ser solicitada por
escrito a la Alcaldia con indicacién de la finalidad para la que se
requieran y, salvo causa justificada, con cinco dias de antelacion.

4. La Junta de Gobierno Local podra determinar otros locales esta-
bleciendo los requisitos y condiciones necesarios para el uso de los
mismos.

Articulo 34
Siempre que se permita en la Legislacion de Régimen Local y lo
acuerde el Pleno de la Corporacién el Ayuntamiento, dentro de las

consignaciones presupuestarias establecidas para ello, podri abonar
asignaciones econ6émicas a los Grupos Municipales.

Dicha asignacién tendrd, necesariamente un componente idéntico
para cada uno de los grupos municipales y otro variable en funcién del
numero de concejales con el que cada uno de ellos cuenta.

Estas cantidades no podrin destinarse a los gastos a que se alude
enelart. 73 de la Ley 7/1985 y, respecto de ellas, los Grupos Politicos
deberdn llevar una contabilidad especifica que estard a disposicion del
Pleno de la Corporacién.

CAPITULO 11

LA JUNTA DE PORTAVOCES

Articulo 35

1. La Alcaldia-Presidencia y los Portavoces de Los Grupos Muni-
cipales constituyen la Junta de Portavoces, asistida, en su caso, por el
Secretario General de la Corporacién.

2. Las reuniones de la Junta de Portavoces, serdn convocadas y
presididas por la Alcaldia-Presidencia, que la convocara por propia
iniciativa o cuando lo soliciten los Portavoces de, al menos, dos Gru-
pos Municipales, para tratar cualquier asunto.

3. La Junta de Portavoces resolverd sus propuestas mediante voto
ponderado de los mismos, de conformidad con la representacion de
cada Grupo en el Pleno del Ayuntamiento.

TITULO 111

Organizacién institucional del Ayuntamiento

CAPITULO 1

L0s ORGANOS DE GOBIERNO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 36

La Organizacién Municipal se estructura de acuerdo con las
siguientes disposiciones:

a) Son Organos de Gobierno y Administracion el Pleno, la Junta

de Gobierno Local y el Alcalde.

b) Son 6rganos complementarios de gobierno y la administracion,
la Junta de Portavoces, los Concejales-Delegados, las Comisio-
nes Informativas Permanentes que acuerde el Pleno de la Cor-
poracién asi como la Comisién Especial de Cuentas, los repre-
sentantes personales del Alcalde en poblados y barriadas y
aquellas otras que se constituyan para fines concretos.

Son entes de gestion descentralizada, las entidades territoriales
inframunicipales que se constituyan de acuerdo con lo dispues-
to en la legislacion basica de Régimen Local y con la legisla-
cién de régimen local de la Comunidad Auténoma.

Asimismo, son ¢rganos de gestion desconcentrada aquellos que
el Ayuntamiento, en virtud de la autonomfa organizativa reco-
nocida tanto en la Constitucién como en la legislacion bésica
de Régimen Local, tenga instituidos o pudiera crear.

o

d

SECCION 1.* EL ALCALDE

Articulo 37

El Alcalde es el Presidente de la Corporacion, dirige el Gobierno y
la Administracién municipales y preside las sesiones del Pleno, de la
Junta de Gobierno Local y de cualesquiera otros érganos municipales
de cardcter colegiado. Gozard, asimismo, de los honores y distinciones
inherentes a su cargo.

Articulo 38

Corresponde al Alcalde el ejercicio de las funciones que se deter-
minan en el articulo 21 de la Ley Reguladora de las Bases del Régi-
men Local y demds disposiciones concordantes.
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Articulo 39

El Alcalde dard cuenta sucinta a la Corporacién, en cada sesion
ordinaria del Pleno, de las resoluciones que hubiere adoptado desde la
Gltima sesién plenaria ordinaria para que los Concejales conozcan el
desarrollo de la Administracién Municipal y puedan ejercer la labor
de control y fiscalizacion que les otorga la legislacion bdsica de Régi-
men Local.

Articulo 40

I El Alcalde podré delegar el ejercicio de las atribuciones que la
legislacion bdsica de Régimen Local considera delegables en la Junta
de Gobierno Local, en los miembros de esta, en los Tenientes de
Alcalde y en los Concejales, en la forma y condiciones prevenidas en
los articulos 59 y 43 a 46 del presente Reglamento.

2. De todas las delegaciones, asi como de sus modificaciones, se
dard cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre con posterio-
ridad a las mismas.

Articulo 41

1. Las decisiones del Alcalde se materializardn formalmente
mediante Decretos o Resoluciones de la Alcaldia que serdn comunica-
dos a cuantos tengan interés directo y legitimo en lo resuelto o decre-
tado. El Secretario General de la Corporacion llevard, al efecto, un
Libro de Resoluciones, que tendrd el cardcter de publico, expidiendo
las certificaciones del mismo que le fueren solicitadas.

2. Los referidos Decretos o Resoluciones se consignardn en papel
timbrado, con vistas a su coleccién y encuadernacién se verificard de
acuerdo con un criterio cronoldgico, siéndole de aplicacion las mismas
normas establecidas en el presente Reglamento para los Libros de Actas.

Articulo 42

El Alcalde podrd hacer publicas las recomendaciones o resolucio-
nes que afecten a la poblacién, por medio de Bandos que serédn publi-
cados en la web municipal, en el tablén de anuncios de la corporacion
para informacién publica de los ciudadanos y en los lugares de cos-
tumbre del Municipio, sin perjuicio de cuando fuere necesario hacerlo
en los Boletines Oficiales que corresponda.

Articulo 43

El Alcalde, previo acuerdo por la mayoria absoluta del Pleno y
autorizacion del Gobierno de la Nacién, podrd someter a consulta
popular aquellos asuntos de la competencia propia municipal y de
cardcter local, que sean de especial relevancia para los intereses de la
comunidad vecinal con excepcion de los relativos a la Hacienda
Local, y siempre de conformidad con lo dispuesto en la legislacién del
Estado y de la Comunidad Auténoma, al respecto.

SECCION 2.* Los CONCEJALES-DELEGADOS Y LOS TENIENTES DE
ALCALDE

SUBSECCION 1.“ Los CONCEJALES-DELEGADOS

Articulo 44

1 El Alcalde podra delegar en los Concejales el ejercicio de las
atribuciones propias que no se contemplen como indelegables en la
legislacion bésica de Régimen Local.

2. La delegacion habrd de hacerse por Decreto de Alcaldia, que
comprenderd el &mbito de la delegacion, las potestades que se dele-
gan, asi como, las condiciones especificas del ejercicio de la facultad
delegada, si es que son diferentes a las condiciones generales estable-
cidas en este Reglamento.

3. Las delegaciones genéricas se referirdn a una o varias dreas o
materias determinadas y podran abarcar tanto la facultad de dirigir los
servicios correspondientes como la de gestionarlos en general, inclui-
da la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a
terceros.

4. Asimismo, el Alcalde podra hacer delegaciones especiales en
cualquier Concejal para la direccion y gestion de asuntos determina-

dos incluidos en las citadas dreas. En este caso, el Concejal que osten-
te una delegacion genérica tendré la facultad de supervisar la actua-
cion de los concejales con delegaciones especiales para cometidos
especificos incluidos en su drea.

5. Las delegaciones especiales podran ser de tres tipos:

a) Relativas a un proyecto o asunto determinado. En este caso, la
eficacia de la delegacion quedard limitada al tiempo de gestién
0 de ejecucion del proyecto. Este tipo de delegaciones podra
contener todas las potestades delegables de la Alcaldfa, inclui-
da la de emitir actos que afecten a terceros.

Relativas a un determinado servicio. En este caso, la delega-
cién comprenderd la direccion interna y la gestién de los servi-
cios correspondientes, pero no podra incluir la facultad de
resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.
Relativas a un Distrito o barrio. Podrén incluir todas las facul-
tades delegables del Alcalde en relacién con ciertas materias,
pero circunscritas al dmbito territorial de la delegacién. En caso
de coexistir este tipo de delegaciones genéricas por dreas, los
Decretos de delegacion establecerdn los mecanismos de coordi-
nacion entre unas y otras, de tal manera que quede garantizada
la unidad de gobierno y gestiéon del Municipio.

o
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6. Tanto el Decreto de la delegacién como los Decretos de su
modificacion o revocacién serdn publicados en la web municipal,
comunicados por la Alcaldia al Pleno Municipal en la primera sesién
ordinaria, y publicados en el Boletin Oficial de la Provincia a efectos
de su conocimiento.

Articulo 45

1 Las Concejalfas-Delegadas responderdn ante el Alcalde del ejer-
cicio de las facultades delegadas.

2. Los Grupos Municipales podrin solicitar la comparecencia de
las Concejalfas-Delegadas ante el Pleno o la Comisién Informativa
correspondiente.

Articulo 46. Si no se dispone otra cosa, la Alcaldia conservard
las siguientes facultades de tutela en relacién con la competencia
delegada:

a) La prerrogativa de recibir informacion detallada de la gestién
de la competencia delegada y de los actos o disposiciones ema-
nados en virtud de la delegacion.

b) La prerrogativa de ser informado previamente de la adopcion
de decisiones de trascendencia.

Articulo 47

1 La Alcaldia podrd avocar, en cualquier momento, la competencia
delegada con arreglo a la legislacion de régimen juridico y procedi-
miento administrativo comun de las administraciones publicas, dando
cuenta al Pleno y publicdndose en el Boletin Oficial que corresponda.

2. En el caso de avocar competencias delegadas, la Alcaldia podra
revisar las resoluciones tomadas por el érgano o autoridad en la que se
delegd, en los mismos casos y condiciones establecidos para la revi-
sion de oficio de los actos administrativos.

SuUBSECCION 11.“ LOS TENIENTES DE ALCALDE

Articulo 48

Los Tenientes de Alcalde serdn de libre nombramiento y revoca-
cién por el Alcalde, recayendo dicho nombramiento entre los miem-
bros de la Junta de Gobierno Local.

Los Tenientes de Alcalde sustituyen, por el orden de su nombra-
miento, y en los casos de vacante, ausencia o enfermedad, al Alcalde.

Articulo 49

El nimero de Tenientes de Alcalde serd fijado libremente por el
Alcalde, dentro del limite del nimero legal de miembros de la Junta
de Gobierno Local.
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Articulo 50

En la Resolucién que dicte la Alcaldia-Presidencia designando a
los Tenientes de Alcalde, se expresara el orden de su nombramiento, y
se entenderdn que las atribuciones asignadas son las mismas de que
dispone el propio Alcalde, para ser ejercitadas en los casos de vacan-
cia, ausencia o enfermedad.

De todo ello deberd dar cuenta al Pleno en la primera sesién que
se celebre y publicados en la web municipal.

Articulo 51

Las funciones del Alcalde no podrén ser asumidas por los Tenien-
tes de Alcalde, sin expresa delegacion salvo los supuestos de vacante,
ausencia o incapacidad por enfermedad.

Articulo 52

El nombramiento de Teniente de Alcalde requerird, para ser eficaz,
la aceptacion del mismo por su destinatario. Se entenderd tacitamente
aceptado si transcurridos tres dias hdbiles de la notificacién del nom-
bramiento su destinatario no presenta al Alcalde la renuncia expresa
del mismo.

Articulo 53
Se pierde la condicion de Teniente de Alcalde:

a) Por renuncia expresa, que debera realizarse mediante escrito.

b) Por revocacion del nombramiento, realizado por el Alcalde.

¢) Por pérdida de la condicién de Concejal. o de miembro de la
Junta de Gobierno Local.

SECCION 3.° EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 54

El Pleno del Ayuntamiento estd integrado por el Alcalde, que lo
preside, y todos los concejales, una vez que hayan sido designados por
la Junta Electoral y hayan tomado posesion de su cargo formalmente
ante el propio Pleno.

Articulo 55
La eleccién del Alcalde y los Concejales se realizard conforme a
las previsiones de la legislacion electoral y normas que la desarrollen.

Articulo 56

Corresponden al Pleno del Ayuntamiento, una vez constituido con-
forme a lo previsto en la legislacion electoral y en el presente Regla-
mento el ejercicio de las funciones que se determinan en el articulo 22
de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local y demds dispo-
siciones concordantes.

Articulo 57
El Pleno podra delegar en el Alcalde o en la Junta de Gobierno
Local las competencias del mismo susceptibles de delegacion

SuBSECCION 4.“ LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Articulo 58

La Junta de Gobierno Local esta integrada por el Alcalde que la
preside y un nimero de Concejales no superior al tercio del nimero
legal de los miembros de la Corporacién, nombrados y separados
libremente por aquél, dando cuenta al Pleno.

Articulo 59

Corresponde al Alcalde, mediante Decreto, tanto la determinacién
del nimero de los miembros de la Junta de Gobierno Local, como la
designacién de sus componentes. Ello se comunicard al Pleno en la
siguiente sesion ordinaria que se celebre.

Articulo 60
El Alcalde podrd destituir y nombrar a los miembros de la Junta de
Gobierno Local en cualquier momento, sin mds requerimiento que su

notificacion formal al interesado, de acuerdo con la legislacioén de pro-
cedimiento comtn de las administraciones publicas.

Los nombramientos requerirdn, para ser eficaces, su aceptacion
por parte del nombrado. Se entenderd aceptado ticitamente si en el
término de tres dias hébiles contados desde la notificacién del acuerdo
el miembro u 6rgano destinatario del nombramiento no hace manifes-
tacién expresa ante el érgano que lo ha nombrado de que no acepta el
nombramiento.

Asimismo, deberdn ser comunicados al Pleno y a la Junta de
Gobierno Local en la primera sesién ordinaria que celebren, sin per-
juicio de su publicacion en el Boletin Oficial que corresponda.

Articulo 61

1. Corresponde a la Junta de Gobierno Local asistir al Alcalde en
el gjercicio de sus atribuciones. Ademads, tendrd aquellas competencias
que le delegue el Alcalde o el Pleno, asi como las que le pudiera reco-
nocer la legislacion.

2. El Alcalde puede efectuar delegaciones en favor de la Junta
de Gobierno Local, como 6rgano colegiado. En tal caso, los acuer-
dos adoptados por ésta en relacion a las materias delegadas tendrén
el mismo valor que las resoluciones que dicte el Alcalde en el ejer-
cicio de las atribuciones que no haya delegado, sin perjuicio de su
adopcion conforme a las reglas de funcionamiento de la Comision.

Articulo 62

La delegacién de competencias a la Junta de Gobierno Local se
formalizard, si la realiza el Alcalde, mediante Decreto, y si la realiza el
Pleno, mediante acuerdo adoptado por mayoria simple.

CAPITULO 11

Los ORGANOS COMPLEMENTARIOS

SECCION 1.* LAS COMISIONES INFORMATIVAS

Articulo 63

Las Comisiones Informativas del Ayuntamiento son Organos
Complementarios, con cardcter consultivo y no decisorio, cuyas
funciones son el estudio, informe, preparacién y consulta de los
asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno.

Estas mismas funciones podran ser ejercidas cuando sean reque-
ridas para ello por el Alcalde o por la Junta de Gobierno Local.

Articulo 64

Su nimero, denominacién y composicién, se determinard por
acuerdo del Ayuntamiento Pleno al constituirse, o a través de los
acuerdos corporativos que se adopten posteriormente, y lo modifi-
quen, requiriéndose, para su adopcion, el “quérum™ de la mayoria
absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion.

Articulo 65

1. La composicién de estas Comisiones se acomodard a la pro-
porcionalidad existente entre los distintos grupos politicos represen-
tados en la Corporaciéon. Todo Grupo Municipal podrd tener un
representante en cada una de las Comisiones Informativas.

2. La adscripcién concreta de los Concejales que deban formar
parte de cada Comisién se realizard mediante escrito del Grupo
Municipal, presentado por el Portavoz de cada Grupo dirigido a la
Alcaldia, del que se dard cuenta al Pleno. Los Grupos Municipales
podrin designar suplentes de sus vocales titulares en las comisio-
nes, bien con cardcter permanente, bien para una convocatoria con-
creta, mediante comunicacion de los respectivos Portavoces. El
vocal suplente tendrd todos los derechos del titular, incluido el de
votacién, cuando éste no asista a la Comisién y lo haga aquél en su
lugar. Estos derechos se extenderdin al supuesto en que dicho
suplente actie sustituyendo al Presidente-delegado. Cada suplente
podrd sustituir a un solo titular.
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Articulo 66

En el seno de cada una de las Comisiones Informativas se podra
acordar la creacion de grupos de trabajo para el estudio concreto de
alguna materia. Su cardcter serd no permanente, credndose “ ad
hoc™ para un cometido concreto, y disolviéndose al finalizar el tra-
bajo encomendado.

SECCION 2.* Las COMISIONES ESPECIALES

Articulo 67

1. El Ayuntamiento, conforme a lo dispuesto en la legislacién
bdsica de Régimen Local, podrd acordar la creacion de Comisiones
Especiales.

2. El Pleno de la Corporacién podrd acordar, por mayoria abso-
luta, y a propuesta del Alcalde o de cualquier Grupo Municipal, la
creacion y composicion de estas Comisiones Especiales.

Articulo 68

Ademads de las Comisiones Especiales referidas en los articulos
anteriores, los Organos de Gobierno municipales de cardcter cole-
giado podrédn crear Comisiones con un cometido concreto, y que se
extinguirdn una vez cumplido el mismo, o bien tendrén cardcter per-
manente si asf se decidiera.

SECCION 3.* LA CoMISION ESPECIAL DE CUENTAS

Articulo 69

La Comisién Especial de Cuentas tiene como finalidad informar
las cuentas anuales de esta Entidad Local al cierre de cada ejercicio,
antes de su exposicién al puablico y su ulterior aprobacién por el
Pleno Municipal.

Articulo 70

La Comisién especial de Cuentas estard constituida por un
nimero de miembros representantes de los distintos Grupos Munici-
pales integrantes de la Corporacion, en proporcién al nimero de
Concejales que cada uno de ellos tenga en la misma.

Articulo 71

Esta Comisién se reunird cuantas veces sea preciso para que,
con anterioridad al 1 de Junio de cada afo, pueda dictaminar las
cuentas anuales del Ayuntamiento ateniéndose, en cuanto a su con-
vocatoria y régimen de funcionamiento, a las reglas de las Comisio-
nes Informativas, que se establecen en el Capitulo 11T del Titulo III
del presente Reglamento.

SECCION 4. Los ORGANOS DESCONCENTRADOS Y DESCENTRALIZA-
DOS

Articulo 72

| Se entendera por desconcentracién, la gestién de los servicios
municipales mediante 6rganos de la organizacién general del
Ayuntamiento sin personalidad juridica propia.

2. Se entenderd por descentralizacion, la gestion de los servicios
municipales mediante entidades diferenciadas, con personalidad
juridica propia distinta del Ayuntamiento.

Articulo 73
| El Ayuntamiento podrd utilizar estos medios para la gestion de
sus servicios en los casos siguientes:

a) Cuando razones derivadas del volumen y complejidad de las

gestiones del Servicio, lo aconsejen.

Por razones derivadas de la expectativa de aumentar o mejo-

rar la financiacion de los servicios.

Por razones fundadas en posibilitar un mayor grado de parti-

cipacién ciudadana en la gestion de un servicio o de un

Ancjo o Distrito.

d) Por razones fundadas en la necesidad de aumentar la capacidad
de respuesta municipal, agilizando los procedimientos de ges-

b
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tién y tramitacién municipales. En ningiin caso podrd utilizarse
estos medios para la gestion de servicios que impliquen ejerci-
cio de autoridad, fe publica y asesoramiento legal preceptivo,
control y fiscalizacion interna de la gestién econémico finan-
ciera y presupuestaria del Ayuntamiento, o las de contabilidad y
tesoreria Municipal, salvo los supuestos previstos en la legisla-
cioén vigente.

Articulo 74

Los Entes descentralizados y 6rganos desconcentrados se creardn
de acuerdo con lo preceptuado en la legislacion bésica y disposiciones
legales y reglamentarias existentes en materia de Régimen Local, asi
como con lo dispuesto en la legislacién administrativa general.

TITULO IV

Funcionamiento de los Organos Municipales.

CAPITULO 1

FUNCIONAMIENTO DEL PLENO

SECCION 1.* REGIMEN DE SESIONES
SUBSECCION 1°. CLASES DE SESIONES

Articulo 75

Las sesiones el Pleno pueden ser de tres tipos:
— Ordinarias

— Extraordinarias

— Extraordinarias, de cardcter urgente.

Articulo 76

1. Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad estd preesta-
blecida, fijaindose la misma por acuerdo del Ayuntamiento Pleno adop-
tado, a propuesta de la Alcaldia, en la sesién extraordinaria que habra
de convocar dicha Alcaldia dentro de los treinta dias siguientes al de la
sesion constitutiva de la Corporacion.

2. El Ayuntamiento de Fuente de Piedra celebrard una sesién ordi-
naria al bimestre de cada ano natural.

Articulo 77

Las sesiones extraordinarias pueden ser resolutorias o de control y
fiscalizacion.

Las primeras son aquellas en las que, previa deliberacion y debate,
se adoptan acuerdos sobre materias de la competencia municipal.

Las segundas son aquellas cuyo objeto es el control y fiscalizacién
de los demds Organos de Gobierno, en cumplimiento de la atribucion
que al Pleno le confiere la legislacion bdsica de Régimen Local. Tiene
este mismo cardcter de extraordinaria la sesién cuyo objeto sea la
mocién de censura al Alcalde.

Articulo 78

Las sesiones extraordinarias se convocan por la Alcaldia, con tal
cardcter y a iniciativa propia, o a solicitud de la cuarta parte, al menos
del niimero legal de miembros de la Corporacion.

Articulo 79

La Convocatoria de la Sesién Extraordinaria realizada por el
Alcalde, no afectard, en ninglin modo, a la facultad de la Alcaldia de
agregar otros asuntos al orden del dia, excepto en el caso de la sesion
extraordinaria en que se tramite una mocion de censura.

Articulo 80

1. Podra convocarse la celebracién de sesiones extraordinarias a
solicitud de la cuarta parte, al menos del nimero legal de miembros de
la Corporacion sin que ningtin concejal pueda solicitar la celebracion
de mds de tres sesiones al afio.
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2. Tal solicitud habrd de hacerse mediante escrito en el que se
razone el asunto o asuntos que la motiven, asi como la relacién de los
asuntos que deban ser tratados y habrd de estar firmada, personalmen-
te, por todos los concejales que la suscriben

3. En este caso la celebracion de la sesién extraordinaria del Pleno
no podrd demorarse por méds de quince dias habiles desde que fuera
solicitada. El asunto o asuntos planteados en la misma no podrén ser
incorporados al orden del dia de una sesién ordinaria o extraordinaria
con otros asuntos si ello no es autorizado, expresamente, por los con-
cejales solicitantes de la sesién.

4. Si el Presidente no convocase la sesién Extraordinaria del
Pleno solicitada por la cuarta parte del numero legal de Concejales,
dentro del plazo antes citado, dicha sesién quedard automaticamente
convocada para el décimo dia hdbil siguiente al de finalizacién de
dicho plazo lo que serd notificado por el Secretario de la Corpora-
cion Municipal a todos los miembros de la corporacion al dia
siguiente de la finalizacion del plazo de quince dias establecido en
el numero anterior.

5. En ausencia del Presidente de la corporacion, o de quien legal-
mente haya de sustituirle, el Pleno quedard validamente constituido
siempre que concurra el quérum de la tercera parte del numero legal
de los miembros de la corporacién siendo presidido por el Concejal de
mayor edad entre los presentes.

Articulo 81

Son sesiones extraordinarias de cardcter urgente, las convocadas
por la Alcaldia cuando la urgencia del asunto o asuntos a tratar no per-
mitan convocar sesion extraordinaria con la antelacion minima de dos
dias hébiles exigida por la legislacién basica de Régimen Local.

En este caso deberd incluirse como primer punto del orden del dia,
el pronunciamiento del Pleno sobre la urgencia. Si ésta no resultare
apreciada por la mayoria del mismo, se levantard acto seguido la
sesion.

Articulo 82.

| La sesion extraordinaria de Censura, se convocard y celebrard de
conformidad con lo previsto en la Ley Orgdnica de Régimen Electoral
General, determinard, desde la fecha de presentacién de la Mocion, la
suspension de la celebracién de sesiones del Pleno y de las Comisio-
nes Informativas.

2. La sesion extraordinaria de censura tendrd como unico punto
del orden del dia la mocién que la motive que, en ninglin caso, podrd
quedar sobre la mesa.

Articulo 83

1. El Alcalde puede ser destituido mediante mocién de censura
cuya tramitacién y votacion se regird por las siguientes normas:

a) La mocion de censura habrad de ser propuesta al menos por la
mayoria absoluta del numero legal de miembros de la Corpora-
cién Municipal y habrd de incluir un candidato a la Alcaldia
que podrd ser cualquier concejal de la Corporacion cuya acep-
tacion expresa conste en el escrito de proposicion de la mocion.
El escrito de proposicién de la mocion de censura deberd
incluir las firmas autenticadas ante notario o ante el secretario
de la Corporacion y deberd presentarse ante este por cualquiera
de los firmantes. El Secretario. tras comprobar que el docu-
mento retne los requisitos legales, extendera diligencia acredi-
tativa de ello.

El documento, diligenciado, se presentard en el registro general
de la Corporacién por cualquiera de los miembros firmantes de
la mocién quedando el Pleno convocado automdticamente para
las doce horas del décimo dia hébil siguiente al de su registro.

El Secretario de la Corporacion habrd de remitir notificacién
acreditativa de dicha circunstancia a todos los miembros de la
Corporacién en el Plazo maximo de un dia a contar desde la
presentacion del documento en el registro, a los efectos de su
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asistencia a la sesion especificando el dfa y hora de la misma.
La Sesion Plenaria habrd de presidirse por una mesa de edad
integrada por los concejales de mayor y menor edad de los
presentes, excluido el Alcalde y el candidato, y actuando como
Secretario el que lo sea de la Corporacién quien acreditard
dicha circunstancia.

La Mesa se limitard a dar lectura a la mocién de censura, a con-
ceder la palabra durante un tiempo breve al candidato a la
Alcaldia, al Alcalde y a los portavoces de los grupos municipa-
les y a someter a votacién la mocién de censura.

El Candidato incluido en la mocién de censura quedard procla-
mado como Alcalde si esta prosperase con el voto favorable de
la mayoria absoluta del numero legal de concejales que, legal-
mente, componen la Corporacion.

o
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Ningin Concejal puede firmar durante su mandato mds de una
mocion de censura a cuyos efectos no se tomaran en consideracién
aquellas mociones que no hubiesen sido tramitadas por carecer de los
requisitos establecidos en la letra b del nim. | de este articulo.

La dimisién sobrevenida del Alcalde no suspenderd la tramitacion
y votacién de la mocion de censura.

El Alcalde, en el ejercicio de sus competencias, estd obligado a
impedir cualquier acto que perturbe, obstaculice o impida el derecho
de los miembros de la corporacién a asistir a la sesion plenaria en la
que se vote la mocién de censura y ejercer su derecho de voto en la
misma.

Son de aplicacién a la mocién de censura las causas de absten-
cién y recusacion previstas en la legislacién de procedimiento
administrativo.

Articulo 84

El Alcalde podra plantear al Pleno una cuestion de confianza vin-
culada a la aprobacién o modificacion de cualquiera de los siguientes
asuntos:

a) Los Presupuestos anuales

b) El reglamento organico municipal

¢) Las Ordenanzas Fiscales

d) La aprobacién que ponga fin a la tramitacién de los instrumen-

tos de planeamiento general de dmbito municipal.

Articulo 85

1. La presentacion de la cuestion de confianza vinculada al acuer-
do sobre alguno de los asuntos antes citados, figurard expresamente en
el orden del dia de la sesion del Pleno de la Corporacién requiriéndose
para la adopcion de dichos acuerdos el quérum de votacion estableci-
do en el articulo 47 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régi-
men local.

2. La votacién de la cuestion de confianza se efectuard, en todo
caso, mediante sistema nominal de llamamiento publico.

3. Para la presentacién de la cuestion de confianza serd requisito
previo que el acuerdo correspondiente haya sido debatido por el Pleno
y que éste no hubiera obtenido la mayorfa necesaria para su aproba-
cion.

En el caso de que la cuestién de confianza no obtuviera el nimero
de votos favorables necesarios para la aprobacién del acuerdo, el
Alcalde cesard automdticamente quedando en funciones hasta la toma
de posesion de quien hubiere de sucederle en el cargo.

La Eleccién de nuevo Alcalde se realizard en la sesién plenaria
convocada automdticamente para las doce horas del décimo dia habil
siguiente al de la votacién del acuerdo al que se vinculase la cuestién
de confianza conforme a las siguientes reglas:

a) Pueden ser candidatos todos los Concejales que encabecen las

correspondientes Listas Electorales.

b) Si alguno de ellos obtiene la mayoria absoluta de los votos de

los concejales serd proclamado Alcalde.

¢) Si ninguno de ellos obtiene dicha mayorfa es proclamado

Alcalde el Concejal que encabece la lista que haya obtenido
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mayor nimero de votos populares en el Municipio y, en caso
de empate, se resolvera por sorteo.

Articulo 86

1. No cesard el Alcalde cuando la cuestion de confianza se vincule
a la aprobacién o modificacion de los presupuestos anuales.

2. En este caso, se entenderd otorgada la Confianza y aprobado el
proyecto si en el plazo de un mes desde que se votara el rechazo de la
cuestion de confianza, no se presenta una mocién de censura con can-
didato a alcalde, o si esta no prosperara.

3. A estos efectos no rige la limitacion establecida en el apartado 2
del articulo 83 de este Reglamento.

Articulo 87

Cada Alcalde no podra presentar mds de una cuestion de confianza
en cada afio, contado desde el inicio de su mandato ni méds de dos
durante el total del mismo sin que, tampoco, pueda plantearse durante
el dltimo afno del mandato de la Corporacién.

Articulo 88
No podrd plantearse ninguna cuestion de confianza desde la pre-
sentacion de una mocidn de censura hasta la votacion de esta ultima.

Articulo 89

1. Los Concejales que votasen a favor de la aprobacién de un
asunto al que se hubiera vinculado una cuestiéon de confianza no
podran firmar una mocién de censura contra el Alcalde que la hubiera
planteado hasta que transcurra un plazo de seis meses contados a par-
tir de la fecha de la votacién de la misma.

2. Asimismo, y durante dicho plazo, tampoco podrdn dichos con-
cejales emitir un voto contrario al asunto al que se hubiese vinculado
la cuestion de confianza, siempre que sea sometido a votacion en los
mismos términos que se hizo en tal ocasién y, caso de emitir dicho
voto contrario, serd considerado nulo.

SUBSECCION Il. REQUISITOS PREVIOS A LA CELEBRACION DE LAS SESIO-
NES

Articulo 90

El Ayuntamiento Pleno celebrard sus sesiones en la Casa Consisto-
rial, o, en caso de fuerza mayor, en edificio especialmente habilitado
al efecto, circunstancia ésta que se hard constar en la convocatoria.

Articulo 91

1. Las sesiones ordinarias del Pleno han de convocarse, al menos,
con dos dias habiles de antelacién. Con la convocatoria se remitird el
orden del dia comprensivo de los asuntos que se hayan de tratar.

2. Las sesiones se celebrardn en segunda convocatoria, a la misma
hora dos dias después de la sefialada para la primera, si coincidiera en
dia habil. En otro caso, se trasladard a la misma hora del primer dia
habil siguiente, excepto si fuera sdbado, en cuyo caso pasard al dia
siguiente habil.

Articulo 92

El régimen de convocatoria y confeccién del orden del dia de las
Sesiones Extraordinarias, se atendrd a las mismas normas que para las
sesiones ordinarias, si bien en aquéllas no podran figurar, y por tanto
no corresponderd celebrar, turno de urgencia, ni interpelaciones, rue-
£os y preguntas.

Articulo 93

| El orden del dfa de las sesiones, serd fijado por la Alcaldia-Presi-
dencia, asistida por la Secretaria General.

2. Las resoluciones denegatorias de inclusién de puntos en el
orden del dia de los Plenos, deberdn ser motivadas y notificadas.

Articulo 94
La documentacién de los asuntos incluidos en el orden del dia, que

deba servir de base al debate, y. en su caso, a la votacion, debera figu-
rar a disposicién de los Concejales desde el mismo dia y hora de la
convocatoria, en la Secretarfa General de la Corporacién.

Articulo 95

I Para la constitucién vélida del Pleno, se requiere la asistencia de
un tercio del nimero legal de sus miembros. Este quérum deberd man-
tenerse durante toda la sesion.

2. En todo caso, es necesaria la presencia del Presidente y del
Secretario de la Corporacion, o de quienes legalmente les sustituyan.

3. Cuando fuera necesaria, la asistencia de un nimero especial de
Concejales, a efectos de “quérum” de votacion, habrdn de reiterarse
las convocatorias hasta lograrlo.

Articulo 96

Los miembros de la Corporacion que por causa justificada no pue-
dan concurrir a la sesién, habrdn de comunicarlo al Alcalde-Presiden-
te.

SUBSECCION I11.° DESARROLLO DE IAS SESIONES

Articulo 97

Durante el transcurso de la sesion, el Presidente, de motu propio o
a instancia de alguno de los Grupos Municipales, podra acordar inte-
rrupciones por el tiempo minimo necesario para permitir deliberacio-
nes de los Grupos o para descanso.

Articulo 98

Serdn publicas las sesiones del Pleno. No obstante, podran cele-
brarse a puerta cerrada el debate y la votacién de aquellos asuntos que
puedan afectar al derecho fundamental de los ciudadanos relativo al
honor, a la intimidad personal o familiar y a la propia imagen garanti-
zado por la Constitucién cuando asf se acuerde por mayorfa absoluta.

Articulo 99

1 Para ampliar la difusion auditiva o visual del desarrollo de las
sesiones se instalard un sistema de megafonia y las sesiones serdn
emitidas en directo por el circuito Local de Television.

2. Una vez grabada la sesion, se expondrd integramente en la pagi-
na web municipal por un plazo de seis meses.

3. La difusion por television de las sesiones plenarias se realizard
de forma exclusiva por el Ayuntamiento no permitiéndose que otras
personas puedan llevar a cabo la grabacién de las mismas.

Corresponde a la Alcaldia hacer cumplir la presente disposicion.

4. No obstante lo anterior, la Alcaldia conjuntamente con los Por-
tavoces municipales podran acordar que las sesiones en las que se
lleve a cabo la Constitucion del Ayuntamiento o el debate de la
Mocién de Censura, puedan ser grabadas por terceras personas ajenas
al Ayuntamiento.

SUBSECCION IV® REGIMEN DE LOS DEBATES

Articulo 100

1. Salvo en la forma prevista en los pérrafos siguientes, el publico
asistente a las sesiones no podrd intervenir en éstas, ni tampoco profe-
rir manifestaciones de agrado o desagrado, pudiendo la Alcaldfa orde-
nar el desalojo de la sala de todo aquel ciudadano que, por cualquier
causa, impida el normal desarrollo de la sesion.

2. Tras finalizar la sesién del Pleno Municipal, el Alcalde podrd
establecer un turno de ruegos y preguntas para los ciudadanos y las
asociaciones locales.

3. Las cuestiones que formulen los ciudadanos y las asociaciones
locales han de recaer sobre un asunto o asuntos de cardcter municipal
sin que, en ningun caso, afecten a la seguridad del estado, la averigua-
cién de los delitos o la intimidad de las personas, y los miembros de la
Corporacién interpelados podran contestar en el momento, o bien
cuando estén en disposicion de poderlo hacer, por contar con la infor-
macién necesaria.



Pdgina 100

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE MALAGA — 19 de diciembre de 2013

Numero 241

4. Las preguntas podrdn formularse a cualquier miembro de la
Corporacion y se presentaran por escrito, en el que conste el nombre,
apellidos, DNI y demds circunstancias de la persona que la hace, ante
el Registro General del Ayuntamiento con, al menos, 24 horas de ante-
lacién a la celebracion de la sesion.

5. En cada sesion se contestaran hasta un médximo de diez pregun-
tas que se formulen por los ciudadanos y se responderdn, precisamen-
te, por el orden que tengan en su presentacion en el Registro Munici-
pal.

6. Siempre se tratard de contestar las cuestiones del mayor nimero
de ciudadanos que las hayan formulado por lo que, en todo caso, se
responderd a una sola pregunta de cada ciudadano sin que este tenga
derecho a replica.

7. Solo en los casos en que no existan preguntas de otros ciudada-
nos o estas sean menos de diez se responderdn las que se hayan plan-
teado por uno o varios ciudadanos hasta completar el maximo de diez.

Articulo 101

1 Al principio de cada sesién se aprobard, si procede, el acta de la
sesion o sesiones que corresponda. Los borradores de actas habran de
estar en posesion de los Grupos de la Corporacién al menos con dos
dias hdbiles de antelacion a la celebracion de la correspondiente
sesion.

2. Cuando alguno de los miembros que tomaron parte en la adop-
cién estime que determinado asunto ofrece en su expresion dudas res-
pecto de lo tratado o resuelto, podra solicitar a la Presidencia que se
aclare con exactitud, y si la Corporacién lo estima procedente, se
redactard de nuevo el acta, anotdndose la modificacion al margen de la
minuta.

3. Al resenar, en cada acta, la lectura y aprobacién de la anterior o
anteriores, se consignardn las observaciones o rectificaciones realiza-
das, con arreglo al parrafo anterior. En ningin caso podrda modificarse
el fondo de los acuerdos adoptados, y sélo cabrd subsanar los meros
errores materiales.

4. Cada vez que proceda la renovacion de la Corporacion, los
miembros de la misma deberan celebrar sesién extraordinaria al efecto
de la aprobacién del Acta de la dltima sesién celebrada con anteriori-
dad a su cese.

Articulo 102

Cuando un miembro de la Corporacion desee que recaiga acuerdo
sobre un tema que no figure en el orden del dia, deberd justificar su
urgencia, y s6lo en el caso de previa y especial declaracion en este
sentido por la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la
Corporaciodn, pasard a ser debatido, y resuelto, en su caso.

Articulo 103

Para el estudio y resolucién de los asuntos incluidos en el Orden
del Dia, el Secretario procedera, por si 0 a través del funcionario que
le auxilie, a dar lectura a los a los dictdmenes de las comisiones, 0 a
los informes de los distintos Servicios que acompaiien a la propuesta
de acuerdo, abriéndose la discusién. Si ningtn Concejal pidiere la
palabra, ello equivale a su conformidad, por lo que los asuntos queda-
ran aprobados por unanimidad.

Articulo 104

1 El Presidente de la Corporacién o la mayoria absoluta del Pleno
pueden alterar el orden de los temas. Asimismo, el Presidente de la
Corporaci6n podré retirar un asunto cuando su aprobaci6n exigiera
una mayoria especial y ésta no pudiera obtenerse en el momento pre-
visto inicialmente en el orden del difa.

2. No obstante lo anterior, todo asunto sobre el que se haya inicia-
do el debate, habrd de continuarse hasta que se produzca un pronun-
ciamiento sobre el mismo.

Articulo 105

Los asuntos quedardn sobre la mesa a peticién de cualquier Con-
cejal, que expondrd las razones de su peticion, a menos que la Alcaldfa

0 la mayorfa absoluta del Pleno los declare de urgencia.

Articulo 106

1. En el caso de que se promueva deliberacién, los asuntos serén
primero discutidos y después votados.

2. Los Concejales necesitardn la venia del Presidente para hacer
uso de la palabra; hablardn en primer lugar el proponente, continuard
con la intervencioén de los Grupos Municipales restantes, de menor a
mayor, del equipo de Gobierno en su caso, y se cerrard por el propo-
nente. Podrdn cederse entre si el turno que les corresponda, y se dirigi-
rdn siempre a la Corporacion.

3. No se admitirdn otras interrupciones que las del Alcalde-Presi-
dente para llamar al orden o a la cuestion debatida, cuando los Conce-
Jales no guarden aquél, se desvien de ésta, o vuelvan sobre lo ya dis-
cutido o aprobado. Procederin las 1lamadas al orden por el Presidente
cuando se vulnere este Reglamento, se profieran palabras ofensivas o
desconsideradas, o se pronuncien frases atentatorias al prestigio de los
organismos municipales o de las Instituciones Publicas.

Articulo 107
Si algin Concejal fuera llamado tres veces al orden, el Alcalde-
Presidente podra retirarle el uso de la palabra.

Articulo 108

El Alcalde-Presidente podré dar por terminada la discusién cuando
al menos se hayan consumido dos turnos en pro y dos en contra, por
los distintos grupos y sobre un mismo asunto, siempre que hayan
intervenido todos los grupos o hayan renunciado a hacerlo, y resolver
cuantos incidentes dilaten con exceso, segin su prudente criterio, las
resoluciones o acuerdos.

Articulo 109

El Portavoz de Grupo o Concejal que haya consumido su turno
podra volver a usar la palabra, para rectificar concisamente, y por una
sola vez, los hechos o conceptos que se le hubieran atribuidos.

Articulo 110
El Presidente de la Corporacion concederd la palabra, para réplica,
a cualquier miembro de la misma que haya sido aludido.

Articulo 111
1. A los efectos del desarrollo de las sesiones plenarias, el orden
del dia se compondrd, por este orden de tramitacién, de:

a) Dictdmenes de las Comisiones con, en su caso, los correspon-
dientes votos particulares.

b) Mociones, relativas a asuntos que hayan sido dictaminados por
la correspondiente Comision.

¢) Mociones urgentes de la Alcaldia, las Tenencias de Alcaldia, de
los Concejales y de los Grupos Municipales.

d) Comparecencias e informes del Equipo de Gobierno.

e) Ruegos y Preguntas al Equipo de Gobierno.

2. Para integrar el orden del dfa, la Alcaldia podrd convocar a la
Junta de Portavoces. Podrén incluirse en dicho orden del dia los asun-
tos presentados dos dias naturales antes de la correspondiente sesién
del Pleno, con la excepcién de las urgencias y de las preguntas.

Articulo 112

1. El desarrollo de los debates se realizard de la forma siguiente:

a) Los dictdmenes y mociones que se tramiten sin votos particula-
res serdn leidos por el Secretario y sometidos a votacion. El
voto particular dard lugar a un turno de intervencién a favor y
otro en contra y a la intervencién de los Grupos Municipales,
de menor a mayor, que no hayan intervenido. El equipo de
gobierno podrd cerrar el debate.

b) Las mociones dictaminadas por la comisién informativa corres-
pondiente y las mociones de urgencia, una vez declarada de
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urgencia de conformidad con el articulo 99 de este Reglamen-
to, su debate se iniciard con la intervencién del proponente y
continuard con la de los Grupos Municipales restantes, de
menor a mayor, del Equipo de gobierno en su caso y se cerrard
por el proponente.

En las comparecencias a peticion propia de los miembros del
equipo de gobierno intervendrd el compareciente, a continua-
cién los Grupos Municipales, de menor a mayor, cerrando el
compareciente. Cuando la comparecencia haya sido solicitada
por un Grupo, intervendrd éste primero, haciéndolo a continua-
cion el compareciente y los demds Grupos Municipales, de
menor a mayor. En este caso, como en el anterior, cerraré el
debate el compareciente.

Pregunta, es cualquier cuestion planteada a los Organos de
Gobierno en el seno del Pleno. Pueden plantear preguntas todos
los miembros de la Corporacién, o los Grupos Municipales a
través de los portavoces.

Las preguntas planteadas oralmente en el transcurso de una
sesion serdn generalmente contestadas por su destinatario en la
sesi6n siguiente, sin perjuicio de que el preguntado quiera darle
respuesta inmediata.

Tras la contestacién de la pregunta formulada en la forma pre-
vista en los pdrrafos precedentes, el debate se limitard a la
réplica del que la formula y, en su caso, una dltima interven-
cién del destinatario de la misma.

Las preguntas formuladas por escrito serdn contestadas por su
destinatario en la sesién siguiente, sin perjuicio de que el pre-
guntado quiera darle respuesta inmediata.

Las preguntas formuladas por escrito con veinticuatro horas de
antelacion serdn contestadas ordinariamente en la sesién o, por
causas debidamente motivadas, en la siguiente.

Ruego, es la formulacién de una propuesta de actuacién dirigi-
da a algunos de los 6rganos de gobierno municipal. Los ruegos
formulados en el seno del Pleno podrén ser debatidos, pero en
ningun caso sometidos a votacion.

Pueden plantear ruegos todos los miembros de la Corporacion,
o los grupos municipales a través de sus portavoces.

Los ruegos podrin ser efectuados oralmente o por escrito y
serdn debatidos generalmente en la sesién siguiente, sin perjui-
cio de que lo puedan ser en la misma sesién que se formulen si
el Alcalde lo estima conveniente.
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2. Los Concejales tendrdn derecho a presentar enmiendas y adicio-
nes a los dictimenes, siempre que lo hagan por escrito, antes de
comenzar la discusién. No obstante, cuando la enmienda no altere sus-
tancialmente los dictimenes correspondientes, el Presidente podrd
aceptar para su votacion, la que se derive de las aclaraciones surgidas
del propio debate. Si, por el contrario, un Concejal expresara de viva
voz una propuesta alternativa al dictamen, esta se someterd a las reglas
establecidas para el turno de urgencia, aunque se desarrolle en el
mismo momento del punto debatido.

3. El Alcalde dispondrd que los diferentes acuerdos de una pro-
puesta 0 mocién que se someta al Pleno puedan sean votados de forma
separada siempre que se solicite por cualquier concejal y sea expresa-
mente aceptado por el Grupo o Concejal que las formulan.

Articulo 113

| Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad establecidas
por Ley, los miembros de la Corporacién deberdn abstenerse de par-
ticipar en la deliberacién, votacién, decisién y ejecucion de todo
asunto cuando concurran algunas de las causas a que se refiere la
legislacién de procedimiento administrativo y contratacion de las
Administraciones Publicas. La actuacién de los miembros en que
concurran tales motivos implicard, cuando hayan sido determinan-
tes, la invalidez de los actos en que hayan intervenido.

2. En estos casos, el interesado deberd abandonar el Salon mien-
tras se discuta y vote el asunto, salvo cuando se trate de mociones

de censura, en que tendrd derecho a permanecer y defenderse.

SUBSECCION V.“ ADOPCION DE ACUERDOS

Articulo 114

1. Quedard acordado lo que vote la mayoria simple de los asis-
tentes, ya se celebre la sesion en primera o segunda convocatoria,
excepto los casos en que la Ley exija un mayor ndmero de votos.

2. Existird mayorfa simple cuando los votos afirmativos sean
mads que los negativos.

3. Existirfa mayoria absoluta cuando los votos afirmativos sean,
al menos, la mitad mas uno del nimero legal de Concejales que
integran la Corporacién, siendo exigible la misma en aquellos
supuestos previstos en la legislacion basica de Régimen Local.

4. Seré exigible el “quérum™ de dos tercios del nimero de hecho
de miembros que integran la Corporacién, y, en todo caso, de la mayo-
ria absoluta en aquellas materias en que expresamente este “quérum”
reforzado es exigido por la legislacién basica de Régimen Local.

Articulo 115

1 El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo,
pudiendo los Concejales abstenerse de votar. La ausencia durante la
votacion de un Concejal, equivale a su abstencion si tal ausencia se
hubiera producido una vez iniciada la deliberacién del asunto.

2. Si de la votacién resultare un empate, se efectuard una nueva
votacion, y si el empate persistiere, decidird la votacién el sentido
del voto del Alcalde-Presidente, al ser éste de calidad.

Articulo 116

Las votaciones serén:

a) Ordinarias, las que se manifiesten por signos convencionales
de asentimiento, disentimiento o abstencién.

b) Nominales, las que se verifiquen leyendo el secretario la lista
de Concejales para que cada uno, al ser nombrado, diga “si",
“no”, o “abstencion”, segiin los términos de la votacion.

¢) Secretas, las que se realicen por papeleta u otro signo conveni-
do, que cada Concejal vaya depositando en una urna o bolsa.

Articulo 117

| La adopcion de acuerdos se producird mediante votacion ordi-
naria, salvo que el propio Pleno acuerde, por mayoria simple y para
un caso concreto, la votacion nominal.

2. La votacién podrd ser secreta cuando asf lo decida el Presi-
dente, o se acuerde por mayoria.

3. Cualquier Concejal podra instar del Secretario que haga cons-
tar expresamente en el Acta el sentido en que emitio el voto, a los
efectos de su legitimacion para la impugnacién de los acuerdos en
que hubiera votado en contra, o a cualquier otro efecto.

4. En todo caso en las votaciones ordinarias se hard constar por
el secretario el sentido del voto de los distintos grupos municipales
a efectos de su legitimacion para impugnar los acuerdos.

Articulo 118

Las votaciones no podrdn interrumpirse por causa alguna.
Durante el desarrollo de la votacién, la Presidencia no concederd el
uso de la palabra, y ningin Concejal puede entrar en el salén o
abandonarlo.

Articulo 119

1. Antes de empezar la votacion, el Presidente planteard clara y
concisamente los términos de la misma, y la forma de emitir el
voto.

2. Terminada la votacién ordinaria, el Alcalde-Presidente decla-
rard lo acordado.

3. Inmediatamente después de concluir la votacién nominal o
secreta, el Secretario computard los sufragios emitidos y anunciard
en voz alta su resultado, en vistas del cual, el Presidente proclamara
el acuerdo adoptado.
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SECCION 2." CONSTANCIA Y EJECUCION DE LOS ACUERDOS

SUBSECCION 1.“ LAS ACTAS

Articulo 120

1. Las Actas y sus libros correspondientes son instrumentos publi-
cos y solemnes en los que se recogen los acuerdos de los érganos cole-
giados del gobierno municipal.

2. Las Actas se registraran en papel timbrado, foliado, rubricado
por el presidente y sellado de la manera que se determine por el
Excmo. Ayuntamiento de Fuente de Piedra conforme a la legislacién
vigente.

Articulo 121

El Secretario custodiard los Libros de Actas, bajo su responsabili-
dad, en la Casa Consistorial, y no consentird que salgan de la misma
bajo ningiln pretexto, ni atn a requerimiento de autoridades de cual-
quier orden.

Estard obligado a expedir certificaciones o testimonios de los
acuerdos que dicho Libro contenga, cuando asi lo reclamen de oficio
las autoridades competentes, o lo soliciten por escrito los miembros de
esta Corporacion.

Articulo 122

Durante cada sesién, el secretario, asistido por el funcionario que
al efecto designe, tomard las notas necesarias para redactar el Acta, en
la que se consignardn necesariamente los siguientes datos:

a) Lugar de la reunion, con la expresion del nombre del municipio

y local donde se celebra.

b) Dia, mes y afio.

¢) Hora en que comienza.

d) Nombre y apellidos del Alcalde-Presidente, de los Concejales
presentes, de los ausentes que se hubieren excusado y de los
que falten sin excusa.

Cardcter ordinario o extraordinario de la sesion, y si se celebra

en primera o segunda convocatoria.

f) Asistencia del Secretario, o de quien ostente sus funciones y

presencia de otros funcionarios cuando ocurran.

Asuntos que examinen y parte dispositiva de los acuerdos que

sobre los mismos recaigan.

Votaciones que se verifiquen y relacién o lista de las nomina-

les, en las que se especifique el sentido en que cada Concejal

emite su voto.

i) Opiniones sintetizadas de los Grupos, o de Concejales, y sus
fundamentos y los votos particulares, cuando no se obtenga
unanimidad de criterio, y asi lo pidan los interesados.

j) Hora en que el Presidente levante la Sesi6n.
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Articulo 123
De no celebrarse sesion, por falta de asistentes u otro motivo, el
Secretario suplird el Acta con una diligencia autorizada por su firma.

SUBSECCION I1." PUBLICIDAD DE [LAS ACTAS Y ACUERDOS.

Articulo 124

1. Los acuerdos que adopten el Ayuntamiento Pleno y la Junta de
Gobierno Local, cuando tengan cardcter decisorio, se publicardn y
notificardn en la forma prevista por la Ley. Las Ordenanzas, incluidas
las normas de los Planes Urbanisticos, se publicaran en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y no entrardn en vigor hasta que se haya publica-
do completamente su texto y haya transcurrido. en su caso. el plazo
previsto en el articulo 65.2 de la LRBRL Idéntica regla es de aplica-
cién a los Presupuestos Municipales en los términos del articulo 112.3
de la misma Ley.

2. En el plazo de diez dias habiles posteriores a la adopcion de los
actos y acuerdos, se remitirdn a la Administracion del Estado y de la
Comunidad Auténoma, copias 0, en su caso, extractos comprensivos
de los actos y acuerdos de los Organos de Gobierno municipales. El

Alcalde y, de forma inmediata, el Secretario del Ayuntamiento, serdn
responsables del cumplimiento de este deber.

Articulo 125

El Ayuntamiento tenderd a publicar un Boletin de Informacién
Municipal, en el que se inserte un extracto de los acuerdos adoptados
y ademds, cuando sea obligatoria la divulgacién conforme a la
LRBRL, y su norma de desarrollo, o merezcan ser divulgados por tra-
tarse de adopcion de medidas excepcionales, llamamientos al vecinda-
rio, referencias histdricas y anales de la localidad.

Articulo 126

Todos los ciudadanos tienen derecho a obtener copias y certifica-
ciones acreditativas de los acuerdos de los Organos de Gobierno y
Administraciéon municipales, y de sus antecedentes, asi como a con-
sultar los archivos y registros en los términos que disponga la legisla-
cion vigente. La denegaci6n o limitacion de este derecho deber4 resol-
verse, con motivacion suficiente, por la Alcaldia-Presidencia.

Articulo 127

I. Las certificaciones de las resoluciones y acuerdos del
Ayuntamiento Pleno, Junta de Gobierno Local, Comisiones Informativas,
y Autoridades, asi como las copias y certificados de los libros y docu-
mentos que en las distintas dependencias existan, se expedird siempre
por el Secretario, salvo precepto legal expreso que disponga otra cosa.

2. Estas certificaciones podrdn ser solicitadas, mediante instancia,
por las personas a quienes interesen, y reclamadas de oficio por las
Autoridades, Tribunales, organismos o funcionarios publicos que tra-
miten expedientes o actuaciones en que deban surtir efecto.

3. Sin perjuicio de su constancia en el acta del acuerdo correspon-
diente, las certificaciones se expedirdn, normalmente, siempre que se
soliciten de manera expresa y motivada, en su integridad, con omision
del debate verbal que se hubiera podido producir.

Articulo 128

Las certificaciones se expedirdn por orden del Presidente de la
Corporacion y con su “visto bueno”, para significar que el Secretario,
o funcionario que las expide y autoriza, estd en el ejercicio del cargo,
y su firma es auténtica. Iran rubricadas, al margen, por el jefe de la
seccién o negociado al que correspondan, llevaran el sello de la Cor-
poracion y se reintegrardn conforme a la respectiva ordenanza de tal
exaccion, si existiese. Dichas certificaciones han de ser expedidas en
el término médximo de treinta dfas a contar desde la fecha en que sean
instadas, siempre que su volumen asi lo permita.

Articulo 129

Para lo no previsto en este Reglamento regirdn, como supletorias,
las normas de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Articulo 130

Con independencia de lo establecido en esta Subseccién, se publi-
card en la web municipal un extracto de los acuerdos adoptados en
cada sesion que se celebren el Pleno de la Corporacion y la Junta de
Gobierno Local.

SuBSECCION 111, EJECUTIVIDAD DE LOS ACUERDOS

Articulo 131

1. Los actos y acuerdos de las autoridades y Corporacién Munici-
pal, adoptados con las debidas solemnidades, son inmediatamente eje-
cutivos, salvo en aquellos casos en que una disposicién legal establez-
ca lo contrario, o cuando se suspenda su eficacia de acuerdo con la
Ley.

2. Todo acuerdo o resolucién se ejecutard dentro de los diez dias
siguientes a su adopcién, siempre que no exista precepto legal que
sefiale otro plazo, o que haya de ser aprobado por la superioridad.
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Articulo 132

1. Contra los actos y acuerdos del Ayuntamiento que pongan fin a
la via administrativa, los interesados podrdn, previo recurso de reposi-
cién que, en todo caso, tendrd cardcter potestativo, ejercer las acciones
que correspondan ante la jurisdiccién competente.

2. Ponen fin a la via administrativa las resoluciones de los siguien-
tes 6rganos o autoridades:

a) Las del Pleno, los Alcaldes y las Comisiones de Gobierno,
salvo en los casos excepcionales en que una Ley sectorial
requiera la aprobacién ulterior de la Administracién del Estado
o de la Comunidad Auténoma, o cuando proceda recurso ante
éstas en los supuestos del articulo 27.2 de la LRBRL.

Las de autoridades y odrganos inferiores, en los casos que
resuelvan por delegacion del Alcalde o de otro érgano cuyas
resoluciones pongan fin a la via administrativa.

Las de cualquier otra autoridad u érgano, cuando asi lo esta-
blezca una disposicion legal.

b

~

C

~

Articulo 133

Sin perjuicio de las previsiones especificas contenidas en los
articulos 65, 67 y 110 de la LRBRL, el Ayuntamiento podrd revisar
sus actos y acuerdos en los términos y con el alcance que para la
Administracion del Estado se establece en la legislacion estatal regula-
dora del procedimiento administrativo comun.

CAPITULO 11

FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LoOCAL

SECCION I.* REGIMEN DE SESIONES

Articulo 134
Las sesiones de la Junta de Gobierno Local serdn de tres tipos:

— Ordinarias
— Extraordinarias
— Extraordinarias de cardcter urgente

Articulo 135
La Junta de Gobierno Local celebrard, al menos, una sesion ordi-
naria al mes, en los dias y horas que ella misma determine.

Articulo 136

Las sesiones extraordinarias se celebrardn cuando asf lo decida el
Alcalde o lo solicite la cuarta parte, al menos, del nimero legal de
miembros de la Junta de Gobierno Local. En este caso, la celebracién
de la misma no podrd demorarse por mas de dos dias desde que fuera
solicitada.

Articulo 137

Las sesiones de la Junta de Gobierno Local han de convocarse, al
menos, con veinticuatro horas de antelacion, empezando a contarse el
plazo a partir de la notificacion de la convocatoria a sus respectivos
miembros. Con ella se remitird el Orden del Dia comprensivo de los
asuntos que se hayan de tratar con el suficiente detalle.

Articulo 138

Por razones de urgencia, podré ser convocada la Junta de Gobier-
no Local sin la antelacién prevista en el articulo anterior. En este
supuesto, la convocatoria de estas sesiones extraordinarias de cardcter
urgente habrd de ser ratificada por la Junta de Gobierno Local con el
“quérum’ de los dos tercios de sus miembros.

Articulo 139

Ademids de asistir al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones, la
Junta de Gobierno Local tendrd competencias para debatir y resolver
los asuntos que aquél o el Ayuntamiento Pleno le deleguen o que le
atribuyan las Leyes.

Asimismo, debatird y resolverd cuantos asuntos deseen someterle
cada uno de sus miembros, aunque fueran de la exclusiva competencia
de éstos.

Articulo 140

La Junta de Gobierno Local celebrard sus sesiones en la Casa
Consistorial o edificio especialmente habilitado al efecto. Igualmente
podrin celebrarse, previa decision de la Junta de Gobierno Local en
cualquier otra dependencia municipal. Verificada en cualquier otro
lugar, las sesiones serdn nulas.

Articulo 141
Toda sesion habrd de respetar el principio de unidad de acto, y se
procurard que termine el mismo dia de su comienzo.

Articulo 142

1. El orden del dia de las sesiones serd fijado por el Alcalde-Presi-
dente, asistido del Secretario General.

2. Los expedientes incluidos en la sesién correspondiente deberédn
estar conclusos, y entregados en la Secretaria, con una antelacién de
dos dias hdbiles a la celebracion de dicha sesion.

3. El Secretario lo someterd a la consideracién del Alcalde al efec-
to de sus inclusiones en el orden del dia.

4. No podrd adoptarse acuerdo sobre asunto que no figure en el
orden del dia, a menos que fuere declarado de urgencia por el voto
favorable de la mayoria de los miembros que formen la Junta de
Gobierno Local.

Articulo 143

Para la constitucién vélida de la Junta de Gobierno Local, tanto en
primera como en segunda convocatoria una hora después, se requiere
la asistencia de un tercio del nimero legal de los miembros que la
componen, uno de los cuales ha de ser el Alcalde-Presidente y del
Secretario General, o de quienes legalmente les sustituyan. Para la
adopcién vdlida de acuerdos, es necesaria la presencia de los miem-
bros de la Junta de Gobierno Local que se han indicado.

También asistirdn, con voz, pero sin voto, los restantes Concejales
con responsabilidades de Area o Servicio en el Gobierno Municipal.
La Junta de Gobierno Local podrd asistirse de cuantos funcionarios o
personal municipal sean convocados para ello por el Alcalde-Presiden-
te. Su presencia tendrd como objeto informar y asesorar con voz y sin
volo.

Articulo 144

Las sesiones de la Junta de Gobierno Local no serédn publicas, pero
se expondra en el tablén de anuncios de la Corporacién un extracto de
los acuerdos que adopte con el resultado de las votaciones, y se envia-
rd copia de dicho extracto a todos los Concejales en el plazo de los
doce dias siguientes a la sesién.

Articulo 145

Para lo no previsto en la presente Seccién, serd de aplicacién a la
Junta de Gobierno Local, con cardcter supletorio, el régimen de sesio-
nes establecido para el Ayuntamiento Pleno en el Capitulo anterior.

SECCION 2°*. CONSTANCIA Y EJECUCION DE LOS ACUERDOS

Articulo 146

No se considerard existente el acuerdo que no conste explicita-
mente en el Acta que corresponda a su adopcion. Podrd ser subsanada
la omision de cualquier acuerdo si en virtud de escrito documentado
del Secretario, asi lo aprueba la Junta de Gobierno Local antes de que
se cierre el Acta de la Sesi6n siguiente a aquélla en que hubiere sido
adoptado.

Serdn de aplicacion a las actas de la Junta de Gobierno Local el
régimen establecido para las del Pleno Municipal en el Capitulo
anterior.
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Articulo 147

1. Los acuerdos que adopte la Junta de Gobierno Local en la esfe-
ra de su competencia, tendrd la misma eficacia que los del
Ayuntamiento Pleno.

2. La ratificacién por parte de éste, no sera procedente sino en los
casos en que, con arreglo a la delegacién del Pleno, dicha Comisién
haya asumido, por razones de urgencia, las atribuciones de la Corpora-
cion Plena.

CAPITULO 111

Funcionamiento de las Comisiones Informativas y otros Organos
complementarios.

Articulo 148

El Alcalde es Presidente de todas las Comisiones, pudiendo dele-
gar la Presidencia en uno de sus miembros, teniendo en cuenta la pro-
puesta, no vinculante, que la propia Comision podra hacer a la Alcal-
dia, mediante votacién efectuada en su seno.

Articulo 149

Las Comisiones Informativas serdn convocadas por el Alcalde o el
Presidente de la misma, al menos con dos dias de antelacion, salvo
razones de urgencia, mediante escrito en el que consten los asuntos a
tratar dirigidos a todos los miembros de la Comision. Se podran tratar
asuntos no incluidos en el orden del dia mediante acuerdo adoptado
con el voto favorable de la mayoria de los miembros de la Comisién.

A los efectos de convocatoria, orden del dia y documentacion, se
estard a lo que a efectos de las sesiones del Ayuntamiento Pleno queda
establecido en el presente Reglamento.

Articulo 150

Ninguna comisién podrd deliberar sobre asuntos de la competen-
cia de otra, a menos que se trate de problemas comunes. No obstante,
podréin convocarse reuniones de dos o mds comisiones informativas
para tratar asuntos comunes.

Articulo 151

1. Los dictamenes adoptados en el seno de las Comisiones deberdn
contener propuestas de Acuerdo al érgano competente para su adop-
cion.

2. Los dictdmenes pueden ser consecuencia de propuestas formu-
ladas por la Alcaldfa, la Junta de Gobierno Local o la Concejalia Dele-
gada, asi como de mociones presentadas por los Grupos Municipales,
en relacién a los asuntos que sean de competencia de cada Comision.

Articulo 152

1. Los dictdmenes se adoptardn por mayoria de votos de los miem-
bros de la Comisién.

2. El vocal que disienta del dictamen podrd pedir que conste su
voto en contra, o formular voto particular.

Articulo 153

1. Las comparecencias de las Concejalias-Delegadas ante la Comi-
sion, a las que se refiere el articulo 44.2 de este reglamento, se subs-
tanciaran conforme a lo previsto en el articulo 109.1.c) del mismo.

2. Las comisiones podrén requerir en sus sesiones la presencia de
cualquier funcionario o miembro de la Corporacion responsable de
Area, para ser oido sobre un tema concreto.

Articulo 154

1. El Secretario de la Comision, cuando no sea el Secretario Gene-
ral, actuard por delegacién del mismo.

2. Levantard Acta en la que constardn, en todo caso, los nombres
de los Vocales asistentes, los asuntos examinados y los dictimenes

emitidos, archivdndose las Actas con numeracién correlativa, y llevén-
dose los dictdmenes a los expedientes que los motivan.

Articulo 155

Las Comisiones Especiales ajustardn su funcionamiento a lo esta-
blecido en el acuerdo plenario que las cree y, supletoriamente y en
cuanto les sea aplicable, a las normas que regulan las sesiones del
Pleno, sin perjuicio de que cada Comisién establezca normas comple-
mentarias de funcionamiento.

TITULO V

Descentralizacién y Desconcentracién

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 156

El Ayuntamiento, para la gestién de sus intereses propios, podra
promover la descentralizacion territorial institucionalizando entes de
4mbito territorial inferior al municipio. que deberd, ser reconocidos
por la Comunidad Auténoma Andaluza.

Su régimen se establecerd en un Estatuto propio que respetard, en
todo caso, las reglas de la Legislacién Bdsica del Estado, y las Leyes
de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Articulo 157

El Ayuntamiento, para la mejor gestién de los intereses propios,
promueve la desconcentracion territorial.

Son érganos desconcentrados territoriales e instrumentos de parti-
cipacion ciudadana, las Juntas de distrito. cuya finalidad es acercar el
poder municipal a los ciudadanos, facilitando la informacién y el con-
trol de la gestion municipal que se ejerce en el dmbito territorial
correspondiente y propiciando el ejercicio del derecho a la critica y
proposicién de soluciones a los problemas que les conciernen.

Articulo 158

Corresponderd al Ayuntamiento Pleno, decidir la divisién del término
municipal en Distritos y Barrios, atendiendo a la realidad sociolégica y
peculiaridades de los asentamientos de poblacién. La division se efec-
tuard sin perjuicio de la unidad de gobierno y gestién del municipio.

Articulo 159

Los entes y los dérganos descentralizados y desconcentrados terri-
torialmente, se rigen por sus Estatutos o normas reglamentarias pro-
pias, por el presente Reglamento, y en lo no previsto en este dltimo
por el conjunto de normas que constituyen el Régimen juridico de la
Administracion Local.

La interpretacion de las cuestiones y dudas que puedan suscitarse,
se resolveran por el Pleno Municipal.

Articulo 160

El Ayuntamiento para la mejor gestion de los servicios municipa-
les, promueve la descentralizacién funcional, creando entes cuya fina-
lidad especifica serd la prestacion éptima del servicio o servicios que
se les encomiende.

Dichos entes, que tendrdn naturaleza de personas juridicas de
Derecho publico, se regirdn por sus Estatutos propios y por el presente
Reglamento, siéndoles de aplicacién, con cardcter subsidiario, la legis-
lacién de Régimen Local.

Articulo 161

1 El Ayuntamiento, para la mejor prestacion de los servicios de su
competencia, promueve 6rganos desconcentrados o especiales que se
regulan por el Reglamento de que se les dote y por el presente Regla-
mento, asi como por el régimen juridico local general.
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Articulo 162

Con el fin de que sirvan de instrumento de participacion ciudadana
en relacién con las distintas actividades municipales se crean los Con-
sejos de sector, cuya funcion es la de servir de cauce de informacion y
propuesta en relacion con el ejercicio de las distintas competencias
municipales que les afectan.

TITULO VI

Reforma del Reglamento Orgénico

Articulo 163

La reforma del Reglamento Orgdnico se ajustard al siguiente pro-
cedimiento:

1. La iniciativa de la reforma corresponde al Alcalde o a los Gru-
pos Municipales.

2. La propuesta de reforma requerird, en todo caso, la aprobacién
por mayorfa absoluta del Pleno del Ayuntamiento y su publicacién.

Disposicién adicional

Primera. El cargo de Tesorero y las funciones y cometidos inhe-
rentes al mismo habrédn de ser desempenadas por un Funcionario de la
Corporaciéon Municipal.

Disposicién derogatoria

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango, relati-
vas a la organizacion y el funcionamiento del Ayuntamiento de Fuente
de Piedra, que se opongan, contradigan o resulten incompatibles con
este Reglamento.

Disposiciones finales

Primera. Se estard a lo dispuesto en los Reglamentos de funciona-
miento de los Consejos Municipales sectoriales en todo lo que no con-
tradigan a la legislacién vigente y a este Reglamento Orgdnico, en lo
referente a estas materias.

Segunda. Las Disposiciones de las Comunidades Auténomas
sobre Régimen Local, con rango de Ley formal, producirdn la automa-
tica derogacion de los preceptos del presente Reglamento que las con-
tradigan, y determinardn la obligacion inmediata de su modificacién y
adaptacion.

Tercera. El presente Reglamento de Organizacién y Funciona-
miento del Ayuntamiento de Fuente de Piedra, entrard en vigor, previa
aprobacion por el Exemo. Ayuntamiento Pleno, el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga.

Aprobacién

El Presente Reglamento Organico Municipal fue aprobado por el
Pleno de la Corporacién Municipal en sesion ordinaria celebrada el
dia 14 de noviembre de 2013.

Fuente de Piedra 20 de noviembre de 2013.

El Alcalde, firmado: Francisco J. Hidalgo Pérez.

16044/13

MALAGA

Area de Gobierno de Medio Ambiente y Sostenibilidad
Servicio de Parques y Jardines

Relacion de persona que aparece como inculpado en el expe-
diente sancionador del Servicio de Parques y Jardines S08/2013 al

que, no se ha podido notificar en el domicilio conocido, la Resolu-
cién por la que se resuelve el expediente, con indicacién expresa del
tipo de infraccién que se les imputa y sancién que se propone, asi
como la resolucién por la que se acuerda la ampliacién del plazo
para resolver y notificar por periodo mdximo de 3 meses.

Lo que se hace piblico en el Boletin Oficial de la Provincia y se
expone en el tablon de edictos de este Ayuntamiento, de conformi-
dad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, para su notificacién a los interesa-
dos, significandole que, disponen de un plazo de 15 dias a contar
desde el siguiente al de la publicacién del presente edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, para aportar cuantas alegaciones,
documentos o informaciones, estime conveniente: todo ello sin per-
juicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estimen
conveniente.

Se indica, finalmente, que el texto integro del acto que se notifi-
ca, asi como el expediente en su conjunto, se encuentra a disposi-
cién de los interesados para su examen y conocimiento en las
dependencias del Servicio de Parques y Jardines, sitas en calle Llo-
bregat, 16, en horarios de oficina de nueve a catorce horas durante
los plazos anteriormente indicados.

Expediente niimero: S08-2013.

Acto que se notifica:

— Resolucién por la que se resuelve el expediente.

— Ampliacién del plazo para resolver y notificar, por periodo
maximo de 3 meses.

Inculpada:

- Olga Ruiz Rumeu.

Infraccion:

— Articulo 5 de la Ordenanza de Promocién y Conservacion de
Zonas Verdes.

Sancion: Hasta 150,25 euros.

Milaga, 14 de octubre de 2013.

El Jefe del Servicio de Parques y Jardines, firmado: Juan Ruiz

Lépez.

13748/13

MALAGA

Area de Cultura

Servicio Economico

Interesado al que por ser desconocido en los repartos, no se ha
podido notificar el acuerdo de inicio de expediente de reintegro de la
subvencién concedida para el proyecto “Pintura al 6leo™ correspon-
diente a la convocatoria de subvenciones a asociaciones y entidades
culturales sin dnimo de lucro del municipio de Mdlaga para la realiza-
cién de actividades culturales del afio 2010, del Area de Cultura.

Lo que se hace puiblico en el Boletin Oficial de la Provincia y se
expone en el tablon de edictos de este Ayuntamiento, de conformidad
con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, LRJAP-
PAC, para su notificacion al interesado significdndole, que dispone de
un plazo de 15 dias a contar desde el siguiente a la publicacién del
presente edicto en el BOP de Mdlaga, para aportar cuantas alegacio-
nes, documentos o informaciones, estimen convenientes.

Se indica que el texto integro del acto que se notifica, asi como
el expediente en su conjunto, se encuentra a disposicién del intere-
sado para su examen y conocimiento en las dependencias del Areca
de Cultura, Alameda Principal, 23, 4.* planta, en horario de oficina
de 9:00 a 14:00 horas, durante los plazos anteriormente indicados.



