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RESOLUCION DE ALCALDIA

Con el fin de atender a las necesidades temporales de personal de esta
Administracién, con motivo de bajas por IT y permisos, en las categorias que a
continuacién se indican:

OPERARIO DEL SERIVIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS.
Funciones, segun la Relacién de Puestos de Trabajo:
Servicios de recogida de recogida de basuras.
Servicio de recogida de mobiliario.
Servicio de limpieza viaria.
Servicio de mantenimiento de jardines.

Considerando procedente la constitucién de una bolsa de trabajo para dar
una rapida cobertura a las necesidades surgidas de las causas expresadas y para
los servicios indicados, dado su caracter esencial y con pleno respeto a los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Al amparo de lo previsto en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO
PRIMERO.- Aprobar las bases reguladoras de la bolsa de Trabajo para la
contratacién en régimen laboral temporal de OPERARIOS para los servicios
cubiertos por los OPERARIOS DEL SERIVIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS.

SEGUNDO.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras de la bolsa en
el Tablén de edictos de este Ayuntamiento.

El Acalde.

Fechado y firmado digitalmente.
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ANEXO

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO PARA DOTAR LAS NECESIDADES TEMPORALES DE LOS
SERVICIOS CUBIERTOS POR LOS OPERARIOS DEL SERVICIO DE RECOGIDA
DE RESIDUOS.

PRIMERA.- Objeto y modalidad de contratacién.

Es objeto de las presentes bases la creacién de una Bolsa de Trabajo para
atender las necesidades temporales de personal de esta Administracién, con
motivo de bajas por IT y permisos, en las categorias que a continuacién se indican:

OPERARIO DEL SERIVIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS.
Funciones, segun la Relacién de Puestos de Trabajo:
Servicios de recogida de recogida de basuras.
Servicio de recogida de mobiliario.
Servicio de limpieza viaria.
Servicio de mantenimiento de jardines.

MODALIDAD DE CONTRATACION: contrato laboral de duracién determinada
para la sustitucién de trabajadores, con indicacién en el contrato del trabajador
sustituido y la causa de la sustitucién, conforme a articulo 15.c) del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores

La contratacién del personal temporal para el desarrollo de los trabajos solo
podrd realizarse con personas incluidas en las Bolsas de trabajo vigentes en cada
momento. La presente bolsa dejard sin efecto a cualquiera existente para las
categorias profesionales expresadas.

SEGUNDA.- Condiciones de Admision de Aspirantes.
Para tomar parte en el procedimiento de seleccién serd necesario:

a) Poseer la nacionalidad espafiola u otra nacionalidad admisible a estos
efectos conforme al articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril. Los
extranjeros con residencia legal en Espaia serdn admitidos en igualdad de
condiciones que los espafoles.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacién.

c) Estar en posesion del titulo de certificado de escolaridad, o en condiciones
de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desemperfio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Estar en posesién de permiso de conducir, clase B.

Todos los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdn poseerse
en el dia de inicio del plazo de presentacién de solicitudes, debiendo mantenerse
durante la vigencia de la bolsa de trabajo.
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El hecho de formar parte de esta bolsa no excluye la posibilidad de hacerlo
en cualquier otra creada por el Excmo. Ayuntamiento de Yunquera.

TERCERA.- Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se dirigirdn al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Yunquera, y se presentardn en el Registro
de entrada de este Ayuntamiento, en el plazo de siete dias naturales desde la
publicacién de las presentes bases en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, sin
perjuicio de lo dispuesto por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992.

Dichas solicitudes se confeccionaran conforme al modelo contenido en las
presentes bases y contendran mencién expresa al cumplimiento de las condiciones
exigidas en la convocatoria y un numero de teléfono de contacto. Las mismas se
acompafiaradn de la documentacién siguiente:

Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

Curriculum vitae donde consten separadamente los méritos alegados.

Copia compulsada de los documentos acreditativos de la titulaciéon y/o
requisitos exigidos en la convocatoria asi como de los méritos y
circunstancias alegados para su valoracién.

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

CUARTA.- Admisidén de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente
dictard Resolucién en el plazo maximo de diez dias, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién se sefalara un plazo de
tres dias habiles para la subsanacién de deficiencias o alegar la omisién en la lista.

Transcurrido el plazo para subsanar y formular alegaciones, se aprobara la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de
edictos del Ayuntamiento.

QUINTA.- Seleccién de aspirantes.

Aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos, se convocara el Tribunal
para la baremacién de los méritos alegados.

Para la baremacién se atenderd a los siguientes criterios:

- Mayor experiencia en las categorias y funciones incluidas en la
cldusula primera de las presentes bases, acreditada mediante certificaciones
emitidas por las empresas para las que hayan trabajado o contratos suscritos. En
todo caso, se acompafara de vida laboral, atendiéndose para determinar la
experiencia a los datos contenidos en esta Ultima. En caso de contrataciones no
laborales, la experiencia se acreditard mediante copia compulsada en este
Ayuntamiento de los contratos y del alta en el Régimen de Auténomos que proceda
en la Seguridad Social.

En caso de empate, la prelacién se establecerd atendiendo a la mayor
experiencia acreditada en trabajos realizados para administraciones publicas. De
persistir el empate, se atenderd a la mayor antigliedad en la solicitud para tomar
parte en el procedimiento.
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Finalizada la baremacién, se elevard propuesta de resolucién a la Alcaldia
para la aprobacién de la lista definitiva. Dicha lista ser& objeto de publicacién en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

SEXTA.- Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

1.- Caracteristicas de la Bolsa- La Bolsa de Trabajo serd cerrada y rotatoria.
El orden que ocuparan en la misma los aspirantes a efectos de las contrataciones,
serd el que resulte de la valoracidén de solicitudes de acuerdo con el baremo
establecido en las presentes bases.

2.- Constitucién de la Bolsa- La Bolsa quedara constituida desde el momento
en que se publique la lista definitiva.

3.- Duracién de la Bolsa- La presente bolsa permanecerd vigente durante un
ano. No obstante, se adaptara a las disponibilidades presupuestarias existentes,
pudiéndose suspender el proceso de contratacién por inexistencias de créditos.

Asimismo, la Alcaldia podra acordar motivadamente la finalizacién anticipada
de la bolsa o su sustitucién por otra de similares caracteristicas.

4.- Forma de llamamiento para la contratacién- El llamamiento se realizara
por riguroso orden de puntuacién, en cada una de las categorias profesionales, a
través de llamada telefénica. Si no se puede localizar a la persona, se realizaran
hasta un méximo de tres llamadas telefénicas en el plazo de dos dias, dejando
constancia escrita de la hora en las que se han realizado. En caso que no se
localice, se pasara al ultimo lugar de la lista.

Producido el llamamiento de cualquiera de los integrantes de la bolsa, se
entenderd que renuncia al puesto de trabajo si no atiende al llamamiento, en el
plazo de 2 dias héabiles desde que fuera requerido. La renuncia supondra su paso al
Gltimo lugar de la lista.

5.- Efectos de la solicitud y admisién en la bolsa de trabajo- La presentacion
de la solicitud de inclusién en la bolsa de trabajo, asi como su admisién en Ila
misma, no implica obligacién de ninguna indole por parte de esta Administraciéon
con el solicitante.

6.- Causas de exclusién de la bolsa de trabajo:

No reunir los requisitos establecidos en la base segunda.

Haber falseado algun documento para la inclusién en la Bolsa de Trabajo
o para la contratacién.

Peticion expresa del interesado.

SEPTIMA.- Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador estara constituido por:
Presidente: D. Antonio Pérez Macias.
Vocales:

2, Inmaculada Garcia Garcia.
2, Manuela Vera Laperal.
a

. Antonia Oliva Jiménez
Antonio Bueno Sevilla, quien actuard, a su vez, como
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Secretario.

Los miembros del Tribunal estdn sujetos a los supuestos de abstencién vy
recusacion previstos en los arts. 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Para la valida constitucién del Tribunal serd necesaria la asistencia del
Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes legalmente le sustituyan, y de
la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. El procedimiento de
actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en los articulos
22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

El tribunal decidird sobre todas las dudas que surjan de la aplicacién de las
normas contenidas en las presentes bases y determinara la actuacidon procedente
en los casos no previstos en las mismas, siendo sus resoluciones vinculantes, sin
perjuicio de lo previsto en los articulos 102 y siguientes de la Ley 30/1992 y de la
posibilidad de interponer recurso de alzada ante la Alcaldia contra sus resoluciones
y actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension.

OCTAVA.- Publicidad del procedimiento.

Los anuncios que procedan con motivo del procedimiento a que se refieren
estas bases se realizardn en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, asi como en la
pagina web del Ayuntamiento www.yunquera.es.

NOVENA.- Normativa e incidencias.

Para lo no previsto por las presentes bases serdn de aplicacién las
disposiciones que expresamente determine la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
Aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se Aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

La presente convocatoria y bases y los actos administrativos que de la
misma se deriven, podran ser impugnados por las personas interesadas en la forma
y plazos previstos en los articulos 107 y siguientes de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en
relacion con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

MODELO DE INSTANCIA

N2 ..o , teléfono................. y domicilio a efecto de notificaciones en
........................................................................ , a los efectos de su admision en el
procedimiento convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Yunquera para la
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA DOTAR LAS NECESIDADES
TEMPORALES DE LOS SERVICIOS CUBIERTOS POR LOS OPERARIOS DEL SERVICIO DE
RECOGIDA DE RESIDUOS,

DECLARA / PROMETE:
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O Que reune los requisitos especificados en la convocatoria.
O Que no padece enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.
O Que no ha sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni se esta
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Y para su toma en consideracién, de conformidad con las bases que rigen la
convocatoria aporta:

O Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

O Curriculum vitae donde constan separadamente los méritos alegados.

O Copia compulsada de los documentos acreditativos de la titulacién y/o
requisitos exigidos en la convocatoria asi como de los méritos y
circunstancias alegados para su valoracién.
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