CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Codi . G FORMA DE | SINGULARIZADO
%89 | pENOMINACION NIVEL (C.D.) L ESCALA - ;
puesto (Subgrupo) PROVISION (S 6 NO)
DIRECTOR/A AL
GENERAL DE
, TITULACION SUPERIOR ORGANO
PD0O001 [ RESPONSABILIDA | 30 6 EQUIVALENTE - LD S|
(ALTA DIRECCION) DIRECTIVO
D SOCIAL
CORPORATIVA
DIRECTOR/A Al
ENERAL DE TITULACION SUPERIOR RGAN
ppo002 | © 30 6 EQUIVALENTE ULACION SUPERIO ORGANO LD sl
SERVICIOS A LA (ALTA DIRECCION) DIRECTIVO
CIUDADANIA
DIRECTOR/A AL
GENERAL DE TITULACION SUPERIOR ORGANO
PDO003 [ DESARROLLO 30 6 EQUIVALENTE (ALTA DIRECCION] DIRECTIVO LD S|
ECONOMICO Y
PRODUCTIVO
DIRECTOR/A TITULACIO/-I\\IISUPERIOR ORGANO
PDO004 | GENERAL DE 30 6 EQUIVALENTE (ALTA DIRECCION] DIRECTIVO LD S|
COMUNICACION
Al
DIRECTOR/A
L E
PD0005 GENERAL 30 6 EQUIVALENTE TITULACION SUPERIOR ORGANO LD S|
(ALTA DIRECCION) DIRECTIVO
CULTURA
Al
DIRECTOR/A
L E
PD0006 GENERAL 30 6 EQUIVALENTE TITULACION SUPERIOR ORGANO LD S|
(ALTA DIRECCION) DIRECTIVO
FOMENTO
DIRECTOR/A
GENERAL Al
) TITULACION SUPERIOR ORGANO
PD0O007 | MODERNIZACION| 30 6 EQUIVALENTE - LD S|
(ALTA DIRECCION) DIRECTIVO

ADMINISTRACION
PUBLICA




CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Codi . G FORMA DE | SINGULARIZADO
O8O | HENOMINACION NIVEL (C.D.) eRe ESCALA - ;
puesto (Subgrupo) PROVISION (S 6 NO)
DIRECTOR/A Al
GENERAL ) TITULACION SUPERIOR ORGANO
PD0008 30 6 EQUIVALENTE 5 LD S|
RECURSOS (ALTA DIRECCION) DIRECTIVO
HUMANOS
DIRECTOR/A Al
ENERAL TITULACION SUPERIOR RGAN
PD0009 G 30 6 EQUIVALENTE ULACION SUPERIO ORGANO LD S|
SOSTENIBILIDAD Y (ALTA DIRECCION) DIRECTIVO
MEDIO AMBIENTE
DIRECTOR/A Al
GENERAL EMPLEO TITULACION SUPERIOR ORGANO
PD0010 ; 30 6 EQUIVALENTE 5 LD S
Y CAPTACION DE (ALTA DIRECCION) DIRECTIVO

INVERSIONES




REQUISITOS DE PROVISION

RETRIBUCIONES | COMPLEMENTO | RETRIBUCIONES . ESCALA/CATEGORIA
. . DOTACION | PROCEDENCIA VINCULO / OTROS
BASICAS DEL PUESTO iNTEGRAS PROFESIONAL
, E.A.G./E.A.E.
SECTOR PUBLICO/
15.928,12 49.594,41 65.522,53 1 SECTOR PRIVADO F/L TITULADO/A
SUPERIOR
SECTOR PUBLICO/ EA.G./EAE.
15.928,12 49.594,41 65.522,53 1 SECTOR PRIVADO F/L TITULADO/A
SUPERIOR
SECTOR PUBLICO/ EA.G./EAE.
15.928,12 49.594,41 65.522,53 1 F/L TITULADO/A
SECTOR PRIVADO
SUPERIOR
SECTOR PUBLICO/ EA.G./EAE.
15.928,12 49.594,41 65.522,53 1 F/L TITULADO/A
SECTOR PRIVADO
SUPERIOR
. E.A.G./E.A.E.
SECTOR PUBLICO
15.928,12 49.594,41 65.522,53 1 / F/L TITULADO/A
SECTOR PRIVADO
SUPERIOR
. E.A.G./E.A.E.
SECTOR PUBLICO
15.928,12 49.594,41 65.522,53 1 / F/L TITULADO/A
SECTOR PRIVADO
SUPERIOR
. E.A.G./E.A.E.
SECTOR PUBLICO
15.928,12 49.594,41 65.522,53 1 / F/L TITULADO/A

SECTOR PRIVADO

SUPERIOR




REQUISITOS DE PROVISION

RETRIFUCIONES COMPLEMENTO RE'I:RIBUCIONES DOTACION | PROCEDENGIA T ESCALA/CATEGORIA .
BASICAS DEL PUESTO iNTEGRAS PROFESIONAL
, E.A.G./E.A.E.
SECTOR PUBLICO/

15.928,12 49.594,41 65.522,53 1 SECTOR PRIVADO F/L TITULADO/A
SUPERIOR

SECTOR PUBLICO/ EA.G./EAE.

15.928,12 49.594,41 65.522,53 1 SECTOR PRIVADO F/L TITULADO/A
SUPERIOR

SECTOR PUBLICO/ EA.G./EAE.

15.928,12 49.594,41 65.522,53 1 F/L TITULADO/A

SECTOR PRIVADO

SUPERIOR




