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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL

MALAGA

Secretaria General

Esta Diputacion Provincial al punto que
se indica de la reunion que igualmente se
detalla, adopto el siguiente acuerdo.

Punto 2.- Sesion extraordinaria y urgente del Pleno de 23-12-2016.- Delegacion de
Recursos Humanos y Servicios Generales: Personal.- Modificacion num. 8/2016 de la
Plantilla de Personal v de la Relaciéon de Puestos de Trabajo (RPT) de la Corporacion,
asi como su fijacion y aprobacion correspondiente para el ejercicio del afio 2017.

Por la Comisién Especial de Cuentas e Informativa de Desarrollo Econdémico y
Productivo, en reunidon extraordinaria y urgente del 23 de diciembre de 2016, y en relacion
con la propuesta presentada por la Diputada Delegada de Recursos Humanos y Servicios
Generales, sobre la modificacion nim. 8/2016 de la Plantilla de Personal y de la Relacion de
Puestos de Trabajo (RPT) de la Corporacién, asi como su fijacion y aprobacion
correspondiente para el ejercicio del afio 2017, se ha emitido el siguiente dictamen:

“Punto 2.- Delegacion de Recursos Humanos v Servicios Generales: Personal.- Modificacién
num. 8/2016 de la Plantilla de Personal v de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de la
Corporacion, asi como su fijacién y aprobacion correspondiente para el ejercicio del afio
2017.

“Siendo prioridad de esta Diputacion Provincial la prestacion de un servicio publico de
calidad y su mejora continua, se hace necesario, con caracter peridodico, proceder a actualizar
la Plantilla y la Relacion de Puestos de Trabajo, con el fin de adecuar las estructuras
organizativas a la realidad y a las necesidades reales de la Entidad, y teniendo en cuenta:

ANTECEDENTES DE HECHO

1°. Acuerdo plenario de 23 de diciembre de 2015, punto n° 2, por el que se aprobo
inicialmente la Plantilla y RPT de la Diputacion para 2016, y, por acuerdo de 22 de enero de
2016, punto n° 5.1, con caracter definitivo tras resolucion de diversas reclamaciones y
alegaciones.

2°. Modificaciones de Plantilla y de RPT aprobadas durante el ejercicio de 2016:
- 1/2016, Pleno 15/03/2016, 1,3.1, BOP 54 de 21/03/2016.
- 2/2016, Pleno 7/06/2016, 1.3.1. BOP 108 de 8/06/2016.
- 3/2016, Pleno 7/06/2016, 1.3.2. BOP 108/de 8/06/2016.
- 6/2016, Pleno 18/07/2016, 1.3.2. BOP 151 de 8/08/2016.
- 7/2016, Pleno 26/10/2016, 1.3.1. BOP 205 de 27/10/2016.

3°. Acuerdo plenario de 26 de octubre de 2016, al punto n° 1.0.1., por el que se aprueba
la nueva estructura organizativa de la Diputacion, y Decreto 3495/2016, de 17 de noviembre,
referente a Centros gestores y equivalencias derivadas de la nueva estructura organizativa
acordada por el Pleno de 26/10/2016.
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4°. Necesidad de la creacion de puestos de trabajo y modificacion de otros para adecuar
la RPT a las necesidades de funcionamiento de la actualidad.

6°. Modificaciones motivadas por variaciones en el ambito funcional de la plantilla de
personal en cumplimiento, entre otras, de diversas Resoluciones de la Presidencia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

-Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto Refundido de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Art. 31 y ss. 72 'y 74.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica. Art. 14.5,
y24.2.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local. Art. 4, 33, 90 y 93.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales virgenes en materia de Régimen Local. Art. 126 y 129.

-Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Art. 172 y ss.

Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion
Local.

-Real Decreto 1174/1987, de septiembre, del Régimen Juridico de los Funcionarios de
Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional.

-Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre Provision de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional.

-Ley 48/2015, de 30 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016.

En virtud de todo lo expuesto, la Diputada que suscribe, a la Comision Informativa de
Especial de Cuentas y Desarrollo Econémico y Productivo, previo informes de la Unidad
Administrativa e Intervencion General, para su posterior aprobacion, si procede, por el Pleno
Corporativo, propone:

1.- Con respecto a la Estructura Organizativa de esta Corporacion Provincial.-

1.1.- Hacer constar que la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo para el ejercicio
de 2017 se estructura organizativamente conforme al acuerdo plenario de 26 de octubre de
2016, (punto 1.0.1), donde se acord6d una nueva estructura organizativa de la Corporacion
siendo los codigos correspondientes los siguientes:

‘ CcOD . coOD coOD
C.G. AREA -2017 AREA DELEGACION -2017 DELEG. UNIDAD U.0.
0} ! Presidencia A02017 | Presidencia DO012017 | Presidencia S115
11 presidencia A02017 | Presidencia po12017 | Oficina Atencidna g 59
2 los/as Alcaldes/sas
. Gobierno Abierto,
e GOble,m(.’ de Desarroll'o A12017 | Transparencia y Comunicaciéon | D112017 | Grupos Politicos S002
1 | Econémico y Productivo .
Corporativa
. Gobierno Abierto, . .
1t Goble,rn(') de Desarrol!o A12017 | Transparencia y Comunicaciéon | D112017 Gobierno At.nerto y S176
2 | Econémico y Productivo ) Transparencia
Corporativa
. . . Presupuesto y
121 | Gobierno de Desarrollo Al2017 | Economia, Hacienda y D122017 | Administracién S175
1 | Econdémico y Productivo Relaciones Institucionales Electronica
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; coOD . coOD coD
C.G. AREA -2017 AREA DELEGACION -2017 DELEG. UNIDAD U.0.
121 | Gobierno de Desarrollo Al2017 | Economia, Hacienda y D122017 | Contratacién S085
2 | Econémico y Productivo Relaciones Institucionales
121 | Gobierno de Desarrollo Economia, Hacienda y . .
3 | Econémico y Productivo AL2017 Relaciones Institucionales D122017 " Patrimonio SI81
121"} Gobierno de Desarrollo Al2017 | Economia, Hacienda y DI122017 | Mantenimiento S180
4 | Econémico y Productivo Relaciones Institucionales
121"} Gobierno de Desarrollo Al2017 | Economia, Hacienda y DI122017 | Intervencién 017
5 | Econémico y Productivo Relaciones Institucionales
121 | Gobierno de Desarrollo Economia, Hacienda y .
6 | Econdémico y Productivo A12017 Relaciones Institucionales D122017 | Tesoreria S018
121 | Gobierno de Desarrollo Economia, Hacienda y ,
7 | Econémico y Productivo Al2017 Relaciones Institucionales D122017 | Secretaria S006
121"} Gobierno de Desarrollo Al2017 | Economia, Hacienda y D122017 | Asesoria Juridica S011
8 | Econdmico y Productivo Relaciones Institucionales
121 ] Gobierno de Desarrollo Al2017 | Economia, Hacienda y D122017 | Archivo General S038
9 | Econémico y Productivo Relaciones Institucionales
. . . ISEL (Instituto
122 | Gobierno de Desarrollo Al2017 | Economia, Hacienda y D122017 | Superior de S167
0 | Econémico y Productivo Relaciones Institucionales .
Economia Local)
131 Goblerrn(_) de Desarroll_o A12017 Recursos Humanos y Servicios D132017 Administracion de S134
1 | Econémico y Productivo Generales Recursos Humanos
131 Goblerm(.) de Desarrollp A12017 Recursos Humanos y Servicios D132017 | Servicios Generales S009
2 | Econdémico y Productivo Generales
131 Goble'rn(') de Desarroll'o A12017 Recursos Humanos y Servicios DI32017 | Parque Movil 013
3 | Econémico y Productivo Generales
141 Goble]m(_) de Desarrol!o A12017 | Fomento e Infraestructuras D142017 | Coordinacion S044
1 | Econdémico y Productivo
141 GObl?m(.) de Desarrol!o A12017 | Fomento e Infraestructuras D142017 | Viasy Obras S045
2 | Econémico y Productivo
. Arquitectura,
14 GOble,m9 de Desarroll'o A12017 | Fomento e Infraestructuras D142017 | Urbanismo y S116
3 | Econdmico y Productivo .
Planeamiento
. Asistencia y
141 Goble'rn? de Desarrollp A12017 | Fomento e Infraestructuras D142017 | Cooperacion a S162
4 | Econémico y Productivo .
Entidades Locales
141 Goble,rn(') de Desarrol!o A12017 | Fomento e Infraestructuras D142017 Infor.'ma.c ron S049
5 | Econémico y Productivo Territorial
. . Desarrollo
151 Goble,rn(.) de Desarrol!o A12017 Desarro!lo Econémico DI152017 | Econémico y S168
1 | Econdémico y Productivo Productivo .
Productivo
161 Goblerrn(_) de Desarroll_o A12017 Empleo, Recursosr Europeos y D162017 | Empleo S169
1 | Econémico y Productivo Nuevas Tecnologias
161 Goblerm(') de Desarrollp A12017 Empleo, Recursosr Europeos y D162017 | Recursos Europeos 3071
2 | Econémico y Productivo Nuevas Tecnologias
161 Goble'rn(') de Desarrol!o A12017 Empleo, Recurso§ Europeos y DI162017 | Nuevas Tecnologias 118
3 | Econémico y Productivo Nuevas Tecnologias
SEPRAM (Servicio
171 | Gobierno de Desarrollo ., S Provincial de
I | Econémico y Productivo A12017 | Apoyo y Atencion al Municipio | D172017 Asistencia a los S010
Municipios)
171 | Gobierno de Desarrollo . s Fomento de Empleo
2 | Econémico y Productivo A12017 | Apoyo y Atencién al Municipio | D172017 Agrario S177
211 | Gobierno de Serviciosala | x5)17 | 1gualdad ¢ Innovacién Social | D212017 | Tgualdad Género 5092
1 | Ciudadania
211 | Gobierno de Serviciosala | 455417 | 1gualdad e Innovacién Social | D212017 | L@ Noria Centrode g )
2 | Ciudadania Innovacion Social
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. CcOD . CcOD CcOD
C.G. AREA -2017 AREA DELEGACION -2017 DELEG. UNIDAD U.0.
. .. L ., Tercer Sector y
221 prlemo 'de Servicios a la A22017 Part1c1pe.t01on y Cooperacion D222017 | Atencion a la 170
1 | Ciudadania Internacional . .
Ciudadania
. .. . . ., Medio Ambiente y
231 prlemo 'de Servicios a la A22017 Medio Aml?lente y Promocion D232017 | Promocién del 171
1 | Ciudadania del Territorio .
Territorio
. .. Bienestar
241 | Gobierno de Serviciosala | x5)17 | sostenibilidad D242017 | Comunitario y s172
1 | Ciudadania [PRDS
Proteccion Civil
251 nglerno ,de Servicios a la A22017 SeI:v1c1os_ Sociales y Centros D252017 | Asuntos Sociales S126
1 | Ciudadania Asistenciales
251 Gf)blerno'de Servicios a la A22017 Ser_’v1c1os_ Sociales y Centros D252017 Servmqs Spmales S024
2 | Ciudadania Asistenciales Comunitarios
251 | Gobierno de Servicios a la Servicios Sociales y Centros Residencia San
3 | Ciudadania A22017 Asistenciales D252017 Carlos (Archidona) $069
251 | Gobierno de Servicios a la Servicios Sociales y Centros Residencia La Vega
4 | Ciudadania A22017 Asistenciales D252017 (Antequera) 8067
251 Gf)blernolde Servicios a la A22017 Set_’vwlos_ Sociales y Centros D252017 Centro Virgen de la 030
5 | Ciudadania Asistenciales Esperanza
. .. .. . Unidad de Estancia
251 Gf)blerno'de Servicios a la A22017 Ser.v1c1os' Sociales y Centros D252017 | Diurna para Personas | S029
6 | Ciudadania Asistenciales
Mayores
251 | Gobierno de Servicios a la Servicios Sociales y Centros Centro
7 | Ciudadania A22017 Asistenciales D252017 Guadalmedina $032
251 prlerno 'de Servicios a la A22017 Sel"v1c1os. Sociales y Centros D252017 Centro Provmcw! de 031
8 | Ciudadania Asistenciales Drogodependencia
261 | Gobierno de Serviciosala | x5)017 | Cultura D262017 | Cultura 5035
1 | Ciudadania
261 | Gobierno de Servicios a la Centro Cultural
2 | Ciudadania A22017 | Cultura D262017 Generacion del 27 S036
261 | Gobierno de Servicios a la Biblioteca Canovas
3 | Ciudadania A22017 | Cultura D262017 del Castillo S178
. .. Centro de Ediciones
221 gﬁl’ézg‘;i‘f Serviciosala | 47017 | Cultura D262017 | de la Diputacion S066
(CEDMA)
261 prlerno ,de Servicios a la A22017 | Cultura D262017 Cf:ntrp C"ultural La 3159
5 | Ciudadania Térmica
271 prlemo 'de Servicios a la A22017 Deportejs' Juventud y D272017 | Deportes 3133
1 | Ciudadania Educacion
271 prlemo 'de Servicios a la A22017 Deportejs' Juventud y D272017 | Juventud $179
2 | Ciudadania Educacion
271 prlerno ,de Servicios a la A22017 Deporte_s: Juventud y D272017 | Educacién 173
3 | Ciudadania Educacion

2.- Con respecto a la Plantilla de personal de esta Corporacion.-

indican a continuacion:

2.1.- Modificar la Plantilla de personal funcionario amortizando las plazas que se

Cédigo Plaza N° Denominacién Plaza Escala Subgrupo
F0070 4 Oficial/a Costurero/a E.AE. Cc2
F0077 8 Oficial/a Puericultor/a E.AE. Cc2
F0077 23 Oficial/a Puericultor/a E.AE. Cc2
F0077 39 Oficial/a Puericultor/a E.AE. Cc2
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Codigo Plaza N° Denominacion Plaza Escala Subgrupo
F0077 47 Oficial/a Puericultor/a E.AE. C2
F0081 17 Oficial/a Servicios Generales E.AE. C2
F0085 4 Bombero/a Conductor/a E.AE. C2
F0085 14 | Bombero/a Conductor/a E.AE. C2
F0085 21 Bombero/a Conductor/a E.AE. Cc2
F0086 1 Operador/a E.AE. C2
F0093 3 | Operario/a EAE. E
F0105 2 Socidlogo/a E.AE. Al
FO0172 5 Técnico/a Extincion de Incendios E.AE. Cl

2.2.- Modificar la Plantilla de personal laboral amortizando las plazas que se indican a
continuacion:

Codigo Plaza N° | Denominacién Plaza Categoria
L0003 3 Auxiliar Psiquiatria 13
L0020 1 Guarda Ordenanza 13
L0025 9 Limpiador/a 13
L0037 9 Operario/a Limpiador/a 13
L0042 1 Ordenanza 13
L0045 2 Portero/a 13

3.- Con respecto a la Relacion de Puestos de Trabajo reservados a personal funcionario y
laboral de esta Corporacion Provincial.-

3.1.- Modificar la Relacion de Puestos de Trabajo reservados a personal funcionario,
amortizando los puestos de trabajo que se indican a continuacion:

Cédigo | Céd. | N° Denominacién Unidad Subg. | b | puntos | Escala | Subescala Provisién
Puesto | U.O. | Esp. Puesto Trabajo Organizativa Puesto . Puesto Puesto
F00058 | soas | 1 | JefeaZona(Viasy | (oo Obras Al 2 | 4225 |EAE | Lecnica Concurso
Obras) Superior
F000s8 | So45 | 2 |JefeaZoma(Viasy oo Opras Al 26 | 4225 |EAE | Lonica Concurso
Obras) Superior
Jefe/a Seccion Ciclo Tecnica
F00063 | S045 2 . Vias y Obras Al,A2 26 3925 E.A.E. | Superior -- Concurso
Hidraulico . .
Técnica Media
Jefe/a Seccion Técnica
F00065 | S174 1 Juventud Y Deportes y Juventud | A1,A2 26 3925 | E.A.E. | Superior -- Concurso
Deportes Técnica Media
De Gestion --
Centro Cultural L EAG. éql“n'm:llisnranVa
F00073 | S159 | 1 | Administrador/a entro Lultural La 1 o c1 | 22 | 3900 |-- cenica Concurso
Térmica Media --
E.AE. .
Técnica
Auxiliar
Responsable Centro Virgen Técnica
F00085 | S030 1 | Residenciay Esperanz g Al,A2 25 3500 | E.A.E. | Superior -- Concurso
Unidad de dia speranza Técnica Media
Coordinador/a
F00092 | S045 1 | Técnico/a Obras Vias y Obras A2 24 3550 | E.A.E. | Técnica Media | Concurso
Municipales
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Cédigo | Céd. | N° Denominacién Unidad Subg. | 1 | puntos | EScala | Subescala Provisién
Puesto | U.O. | Esp. | Puesto Trabajo Organizativa Puesto | Puesto Puesto
Coordinador/a
F00092 | S045 2 | Técnico/a Obras Vias y Obras A2 24 3550 | E.A.E. | Técnica Media | Concurso
Municipales
Coordinador/a
F00093 | S044 1 Técnico/a Coordinacion A2 24 3350 | E.A.E. | Técnica Media Concurso
Aparejador/a
F00103 | S158 | 1 |Economista Oficina Atenciona | 24 | 3175 |EAE. | Lcenica Concurso
los/as Alcaldes/sas Superior
F00139 | So49 | 1 | Bombero/a- Informacién c2 18 | 2700 |EAE. |Servicios Concurso
Conductor/a Territorial Especiales
Bombero/a- Bienestar Servicios
F00139 | S172 1 Comunitario y C2 18 2700 | E.AE. . Concurso
Conductor/a S Especiales
Proteccion Civil
Técnica -- De
. " E.A.G. | Gestion --
FO0145 | S1s9 | 1 | Soordinadoria Centro Cultural "La | ) A3 | 26 | 3925 |- Técnica Concurso
Servicios Cultura Térmica' .
E.AEE. | Superior --
Técnica Media
F00167 | S069 | 1 | Supervisor/a Residencia San 2 18 | 2500 |pAp |Servicios Concurso
Carlos (Archidona) Especiales
F00167 | S069 | 2 | Supervisor/a Residencia San c2 18 | 2500 |EAE. |Servicios Concurso
P Carlos (Archidona) “ " | Especiales
Orientador/a Centro Provincial E.A.G. | Administrativa
F00183 | S031 1 Empleo de Cl 19 2500 | -- -- Técnica Concurso
P Drogodependencia E.A.E. | Auxiliar
Técnica
Auxiliar Clinica Centro Auxiliar --
F00191 | S032 | 34 (Turnicidad) Guadalmedina C2 18 2150 |E.A.E. Servicios Concurso
Especiales
Monitor/a Taller Centro Provincial zec?;icaar --
F00194 | S031 | 4 X de cl 19 | 2150 |EAE. |00 Concurso
Ocupacional . Servicios
Drogodependencia .
Especiales
Técnica
F00204 | S009 | 1 |Puericultor/a Servicios Generales | C2 18 | 2100 |EAE |Awiliar- Concurso
(Centro Infantil) Servicios
Especiales
Técnica
F00204 | S161 | 2 | Pucricultor/a La Noria Centro de | ) 18 | 2100 |EAE |Auxiliar- Concurso
(Centro Infantil) Innovacion Social Servicios
Especiales
Técnica
F00204 | S161 | 4 | ucricultor/a La Noria Centro de | ) 18 | 2100 |EAE |Auwiliar- Concurso
(Centro Infantil) Innovacion Social Servicios
Especiales
Auxiliar Archivo Y l?rﬂ;hicr)ltce"zlal1 Canovas EA.G. | Auxiliar --
F00218 | S037 | 2 |pin v e Y2 18 | 2000 |-- Técnica Concurso
Biblioteca del Castillo y o
. E.A.E. | Auxiliar
Archivo General
F00229 | S161 | 1 | Velador/a La Noria Centro de | ) 17 | 1850 |EAE. | Servicios Concurso
Innovacion Social Especiales
Operario/a Contratacion Servici
F00243 | S124 | 1 |Instalaciones omratacion y E 14 | 1750 |EAE. |>oTViclos Concurso
. Patrimonio Especiales
Especiales
. E.A.G. -
F00275 | So45 | 1 | TeenicoaGrado o Opras A2 22 | 2650 |- De Gestion - | ¢ curso
Medio Técnica Media
E.AE.
F00367 | so17 | 1 | Adiuntoa Intervencion Al 27 | 4525 |EBAE | Lecnica Concurso
Interventor/a Superior
Director/a Escuela Técnica Libre
F00373 | S173 1 Universitaria Educacion Al,A2 26 4500 | E.A.E. | Superior -- . L
. s .| designacion
Enfermeria Técnica Media
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Cédigo | Céd. | N° Denominacién Unidad Subg. | 1 | puntos | EScala | Subescala Provisién
Puesto | U.O. | Esp. | Puesto Trabajo Organizativa Puesto | Puesto Puesto
Jefe/a U. E.A.G. | Técnica -- Libre
F00386 | S044 1 Planificacion Coordinacion Al 27 4500 | -- Técnica desienacion
Estratégica E.A.E. | Superior g
F00402 | So17 | 1 |lefe/aDpto. Control [y cion cl 22 | 3900 |EA.G. |Administrativa | Concurso
Facturas
Técnica -- De
Gestion Econbmi E.A.G. | Gestion --
F00404 | S020 | 3 | Jefe/a Seccion SOUON BCONOMICA 1 ALA2 | 26 | 3925 |-- Técnica Concurso
y Presupuestaria .
E.AEE. | Superior --
Técnica Media
Técnica -- De
E.A.G. | Gestion --
F00404 | S174 1 | Jefe/a Seccion Deportes y Juventud | A1,A2 26 3925 | -- Técnica Concurso
E.AE. | Superior --
Técnica Media
Oficial/a (Servicios Centro Provincial Servicios
F00434 | S031 | 3 ! TVICIOS | ge c2 18 | 2050 |EAGE. p Concurso
Generales) . Especiales
Drogodependencia
Técnica -- De
E.A.G. | Gestion --
F00495 | SO11 1 Jefe/a Seccion 1 Asesoria Juridica Al,A2 26 4400 | -- Técnica Concurso
E.A.E. | Superior --
Técnica Media
Técnica -- De
E.A.G. | Gestion --
F00495 | SO11 2 Jefe/a Seccion I Asesoria Juridica Al,A2 26 4400 | -- Técnica Concurso
E.AE. | Superior --
Técnica Media
Técnica -- De
E.A.G. | Gestion --
F00495 | SO018 1 Jefe/a Seccion I Tesoreria Al,A2 26 4400 | -- Técnica Concurso
E.A.E. | Superior --
Técnica Media
Técnica -- De
Desarrollo E.A.G. | Gestion --
F00495 | S168 1 Jefe/a Seccion I Econdmico y Al,A2 26 4400 | -- Técnica Concurso
Productivo E.A.E. | Superior --
Técnica Media
Jefe/a Servicio Técnica Libre
F00504 | S118 1 | Tecnologias de la Nuevas Tecnologias | A1,A2 26 4800 |E.AE. | Superior -- . .
- . . designacion
Informacion Técnica Media
- Medio Ambiente y E.A.G. | Técnica -- .
Fo0s18 | 171 | 1 | Jefe/aServicio Promocién del Al 28 | 4900 |-- Técnica Libre
Medio Ambiente . ) designacion
Territorio E.A.E. | Superior
.. E.A.G. | Técnica -- .
F00523 | so09 | 2 | Jefera Servicios Servicios Generales | Al 28 | 4975 |- Técnica Libre |
Generales . designacion
E.A.E. | Superior
Administrativa
Seerctariol EAG. :l:'Arlllixﬂlar -
F00533 | S115 | 2 |orooanod Presidencia crez | 18 | 2250 |- cenea Concurso
Vicepresidente/a Auxiliar --
E.A.E. ..
Servicios
Especiales
Administrativa
Secretario/a EAG. :I:'Ar];lixﬁlar -
F00533 | S126 | 1 |groo a2 Asuntos Sociales | C1,C2 | 18 | 2250 |-- e Concurso
Vicepresidente/a Auxiliar --
E.AE. ..
Servicios
Especiales
Técnica -- De
. E.A.G. | Gestion -- .
F00536 | s11g | 1 | Coordinadora Nuevas Tecnologias | ALA2 | 26 | 5500 |-- Técnica Libre
Vicepresidencia . designacion
E.A.E. | Superior --
Técnica Media
. E.A.G. | Técnica -- .
F00552 | si15 | 1 | Asesor/aRelaciones | p o concia Al 26 | 4800 |-- Técnica Libre
Institucionales . designacion
E.A.E. | Superior
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Cédigo | Céd. | N° Denominacién Unidad Subg. | 1 | puntos | EScala | Subescala Provisién
Puesto | U.O. | Esp. | Puesto Trabajo Organizativa Puesto | Puesto Puesto
?;encltc‘g//: EAG. |Técnica--
F00576 | S035 1 .. Cultura Al 26 3950 | -- Técnica Concurso
Actividades i
E.A.E. | Superior
Culturales

3.2.- Modificar la Relacion de Puestos de Trabajo reservados

amortizando los puestos de trabajo que se indican a continuacion:

a personal laboral,

L. N° Denominacion Unidad Forma - . . r
Cédigo U.0. E. Puesto Trabajo Organizativa CP | Puntos Provisién Requisito | Cualificacion
L00093 |siso| 1 |Gestora Centro Cultural La 113 1 5¢55 | Concurso
Administrativo/a Térmica

3.3.- Modificar la Relacion de Puestos de Trabajo reservados a personal funcionario,
creando los puestos, creando los siguientes puestos genéricos:

3.3.1. Quimico/a

CODIGO SUBGRUPO | VPPT C.DESTINO TITULACION ESPECIFICA
F00599 Al 3175 24 Grado o Licenciatura en Quimica
ESCALAS SUBESCALAS S. PROVISION REQUERIMIENTOS ESPECIALES
E.A.E. Técnica Superior Concurso
Funciones:

- Las propias de la categoria profesional correspondiente a la titulacion de Quimico.

3.3.2. Ingeniero/a Técnico/a Obras Publicas

CODIGO SUBGRUPO | VPPT C.DESTINO TITULACION ESPECIFICA
F00600 Ingenieria Técnica de Obras Publicas o
A2 875 2 Grado en Ingenieria de Obras Publicas
ESCALAS SUBESCALAS S. PROVISION REQUERIMIENTOS ESPECIALES
E.AE. Técnica Media Concurso Carnet de conducir clase B
Funciones:

- Las propias de la categoria profesional correspondiente a la titulacion de Ingeniero/a
Técnico/a de Obras Publicas.

3.3.3. Jefe/a Unidad

CODIGO SUBGRUPO | VPPT C.DESTINO TITULACION ESPECIFICA
F00601 Al/A2 4725 26 Titulacién Universitaria Media o Superior
ESCALAS SUBESCALAS S. PROVISION REQUERIMIENTOS ESPECIALES
E.AG. -- Técnica - De Gestion -- Técnica Concurso
E.A.E. Superior - Técnica Media
Funciones:

- Dirigir, coordinar, organizar y controlar las actividades y tareas de la Unidad.

- Velar porque las actividades de la Unidad se lleven a cabo con la méxima economia,
eficacia y celeridad, asi como supervisar y controlar sus resultados

- Confeccionar las propuestas de presupuesto, plan estratégico de subvenciones, plan de
asistencia a municipios,... y velar por su cumplimentacion en las plataformas

correspondientes.
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Ejercer como responsable del Centro Gestor tramitando los gastos e ingresos
correspondientes en sus diversas fases.

Planificar objetivos, determinar necesidades y coordinar las directrices establecidas en
la Unidad por el area y/o Diputado/a Delegado/a.

Emitir informes y propuestas en relacion con las materias propias de su ambito de
responsabilidad.

Elaborar los informes y dictimenes que se soliciten a la Unidad.

Asesorar ¢ informar al Diputado/a-Delegado/a de todas aquellas cuestiones que
considere oportuno y necesario.

Garantizar la ejecucion de la programacion y los proyectos relacionados con su
Unidad.

Ejercer como responsable del personal, en su &mbito competencial.

Elaborar una memoria final de cada afio, donde se analicen los objetivos logrados y
cuantas incidencias hayan acontecido en dicho periodo.

Asumir y desarrollar todas aquellas responsabilidades y funciones, no especificadas
anteriormente, que estén relacionadas con el puesto de trabajo.

3.3.4. Jefe/a Servicio Fomento de Empleo Agrario

CODIGO SUBGRUPO | VPPT C.DESTINO TITULACION ESPECIFICA
F00602 Al 4900 28 Titulacién Universitaria Superior
ESCALAS SUBESCALAS S. PROVISION REQUERIMIENTOS ESPECIALES
E.AG. -- Técnica -- Técnica Superior Libre Designacion
E.AE.
Funciones:

Dirigir, coordinar, organizar y controlar las actividades y tareas del Servicio.

Velar porque las actividades del Servicio se lleven a cabo con la maxima economia,
eficacia y celeridad, asi como supervisar y controlar sus resultados

Confeccionar las propuestas de presupuesto, plan estratégico de subvenciones, plan de
asistencia a municipios,... y velar por su cumplimentacion en las plataformas
correspondientes.

Ejercer como responsable del Centro Gestor tramitando los gastos e ingresos
correspondientes en sus diversas fases.

Planificar objetivos, determinar necesidades y coordinar las directrices establecidas en
el Servicio por el area y/o Diputado/a Delegado/a.

Emitir informes y propuestas en relacion con las materias propias de su ambito de
responsabilidad.

Elaborar los informes y dictamenes que se soliciten al Servicio.

Asesorar e informar al Diputado/a-Delegado/a de todas aquellas cuestiones que
considere oportuno y necesario.

Garantizar la ejecucion de la programacion y los proyectos relacionados con su
Servicio

Ejercer como responsable del personal, en su ambito competencial

Elaborar una memoria final de cada afio, donde se analicen los objetivos logrados y
cuantas incidencias hayan acontecido en dicho periodo

Asumir y desarrollar todas aquellas responsabilidades y funciones, no especificadas
anteriormente, que estén relacionadas con el puesto de trabajo.

3.3.5. Director/a Técnico/a Administracion Electronica

CODIGO SUBGRUPO | VPPT C.DESTINO TITULACION ESPECIFICA

F00603 A2,Cl 4425 22
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ESCALAS SUBESCALAS S. PROVISION REQUERIMIENTOS ESPECIALES

E.AE. Técnica Media — Técnica Concurso
Auxiliar

Responsabilidad basica:

- Planificar, dirigir y coordinar las actividades, recursos e infraestructuras TIC
dedicados a la implantacion de la Administracion Electronica en la Diputacion
Provincial de Malaga, promoviendo la cooperacion con otras administraciones
publicas.

Funciones:

- Promover la actualizacion profesional del equipo de Administracion Electrdonica,
impulsando la iniciativa y la capacidad de innovacion.

- Definir estandares, directrices técnicas y de gobernanza, normas de seguridad y calidad
TIC.

- Disefiar, implantar y gestionar los medios y servicios para facilitar el acceso de la
ciudadania a los servicios publicos, optimizando los sistemas de publicaciéon web.

- Supervisar y controlar la calidad de los desarrollos realizados, vigilando la correcta
aplicacion de la metodologia y procedimientos establecidos y la elaboracion de la
documentacion requerida.

- Controlar, supervisar y asegurar el nivel de servicio de los/as usuarios/as, la calidad de
la explotacion y el cumplimiento de los objetivos.

- Proponer la adquisicion de bienes informaticos y elaborar los pliegos de prestaciones
técnicas para la adquisicion de bienes y servicios TIC, siendo responsable de los
contratos que se adjudiquen en dicho ambito.

- Mantenerse al dia del directorio general de aplicaciones y soluciones TIC dependiente
de la Administracion General del Estado, para la reutilizacion parcial o total de
soluciones disponibles, evitando, en su caso, el desarrollo propio o contratacion
externa; todo ello en términos de eficiencia.

- Proponer en el ambito TIC, politicas organizativas, presupuestarias y de recursos
humanos.

- Informar periddicamente, a sus responsables y comités para la supervision de
proyectos de Administracion Electronica, de la situacion del proyecto y, en su caso, de
los riesgos para el correcto funcionamiento de los mismos.

3.3.6. Jefe/a Departamento Procedimientos

CODIGO SUBGRUPO | VPPT C.DESTINO TITULACION ESPECIFICA
F00604 A2, Cl1 4400 22
ESCALAS SUBESCALAS S. PROVISION REQUERIMIENTOS ESPECIALES
E.AG. -- De Gestion - Administrativa -- Concurso
E.AE. Técnica Media — Técnica
Auxiliar
Funciones:

- Elaboracion del disefio y andlisis funcional de los diferentes procedimientos
electronicos a desarrollar para el cumplimiento de las leyes 39/2015 y 40/2015,
velando por la racionalizacion y agilidad de los procedimientos administrativos y de
las actividades materiales de gestion.

- Coordinacion de la solucion SIA de la DTIC (Sistema de Informacion Administrativa)
para dar cumplimiento a la obligacion de publicar y mantener actualizadas en el portal
web las relaciones de procedimientos de su competencia.
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Coordinacion de la solucion Notific@ de la DTIC (cumplimiento de los articulos 40,
41, 42, 43 y 44 de la Ley 39/2015, especialmente en relacion a la practica de
notificaciones mediante medios electronicos.

Planificacion, coordinacion, puesta en marcha y mantenimiento del Registro
electronico de representacion y apoderamientos (RD 1671/200), para la constancia y
gestion de las representaciones a terceros para actuaciones en su nombre de formas
electronica.

Implantacion del proyecto Apode@ de la DTIC.

Actualizacion y despliegue de los planes de comunicacion y formacion del proyecto de
Administracion Electronica.

Analisis y puesta en marcha de las acciones necesarias para la normalizacion de la
imagen corporativa y garantia del mayor grado de usabilidad en las soluciones
software para la tramitacion electronica de procedimientos.

Aquellas otras que le sean delegadas por la Direccion Técnica de la Administracion
Electrénica o la Jefatura de Servicio correspondiente.

3.3.7. Jefe/a Departamento Tecnologia

CODIGO SUBGRUPO | VPPT C.DESTINO TITULACION ESPECIFICA
F00605 A2,C1 4400 22
ESCALAS SUBESCALAS S. PROVISION REQUERIMIENTOS ESPECIALES
E.AE. Técnica Media — Técnica Concurso
Auxiliar
Funciones:

Planificar y garantizar la politica de Seguridad en la utilizacién de medios electronicos
para dar cumplimiento del RD 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema
Nacional de Seguridad en el &mbito de la Administracion Electronica.

Planificar, implantar y garantizar la infraestructura TIC necesaria sobre la que se
sustentan los distintos servicios requeridos para dar cumplimiento a las Leyes 39/2015,
de 1 de octubre y 40/2015, de 1 de octubre, asumiendo la Coordinaciéon de la Unidad
de Sistemas perteneciente al Departamento de Tecnologia.

Coordinar la Unidad de Desarrollo de Software, definiendo tecnologias y estandares de
desarrollo de soluciones propias y para la correcta integracion con cualquier otro
Software provisto por la DTIC.

Implantacion del proyecto INSIDE, asi como cualquier otro proyecto software en el
ambito del Expediente y Documento electronicos.

Estudio y analisis de la integracion de los recursos hardware para el cumplimiento de
las Leyes 39/2015 y 40/2015, con los sistemas de hospedaje compartido puestos en
marcha por la DTIC o cualquier otro organismo publico facturado para ello.

Promover las actuaciones necesarias para el cumplimiento de los requerimientos y
estandares de la Politica de Firma Electronica en los sistemas TIC de firma electronica.
Estudio de aplicaciones y soluciones TIC dependientes de la Administracion General
del Estado para evitar, en caso de ser reutilizable, su desarrollo propio o contratacion
externa, salvo que la decision de no utilizarla se justifique en términos de eficiencia
conforme al articulo 7 de la L.O. 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera.

Racionalizacioén de los recursos del Departamento de Tecnologia: Tramitacion de los
contratos de servicios y suministros, recepcion de material y conformidad de facturas.
Aquellas otras que le sean delegadas por la Direccion Técnica de la Administracion
Electrénica o la Jefatura de Servicio correspondiente.
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3.3.8. Jefe/a Departamento Normativa Técnica y Calidad

CODIGO SUBGRUPO | VPPT C.DESTINO TITULACION ESPECIFICA
F00606 A2,Cl 4400 22
ESCALAS SUBESCALAS S. PROVISION REQUERIMIENTOS ESPECIALES
E.AE. Técnica Media — Técnica Concurso
Auxiliar
Funciones:

Planificar, establecer y garantizar el cumplimiento de criterios y recomendaciones en
materia de seguridad, conservacion y normalizacion de la informacion, de los formatos
y de las aplicaciones para garantizar la interoperabilidad y el cumplimiento del RD
4/2010, de 8 de Enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad
(ENI) en el ambito de la Administracion Electronica.

Puesta en marcha de la Sede Electronica de la Diputacion de Malaga, velando por el
correcto cumplimiento de lo dispuesto en las Leyes 39/2015 y 40/2015, de 1 de
octubre, asi como los aspectos no derogados y en vigor de la Ley 11/2007 y del titulo
I del RD 1671/2009, de 6 de noviembre.

Asumir la responsabilidad técnica en la Politica de gestion de documentos electronicos
para el cumplimiento de lo establecido en el RD 4/2010 y la Resolucion de 28 de junio
de 2012, de la Secretaria del Estado de Administraciones publicas, por la que se
aprueba la Norma Técnica de Interoperabilidad de Politica de gestion de documentos
electronicos.

Responsabilidad técnica de la elaboracion y mantenimiento de la Politica de Firma
Electrénica, asi como del Archivo electronico Unico de documentos electronicos de
procedimientos finalizados.

Coordinacion de la solucion Servicio de Verificacion y Consulta de Datos (Plataforma
de Intermediacion de la DTIC).

Elaboracion de Reglamentos internos en materia de Calidad para los distintos
departamentos técnicos de Administracion Electronica, velando por su cumplimiento
estableciendo mecanismos de auditoria, control y supervision.

Asumir el desarrollo y gestion de los proyectos de ingenieria multidisciplinarios para
el cumplimiento de las Leyes 39/2015 y 40/2015.

Estudio de aplicaciones y soluciones TIC dependientes de la Administracion General
del Estado para evitar, en caso de ser reutilizable, su desarrollo propio o contratacion
externa, salvo que la decision de no utilizarla se justifique en términos de eficiencia
conforme al articulo 7 de la L.O. 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera.

Racionalizacion de los recursos del Departamento de Normativa Técnica y Calidad:
Tramitacion de los contratos de servicios y suministros, recepcion de material y
conformidad de facturas.

Aquellas otras que le sean delegadas por la Direccion Técnica de la Administracion
Electronica o la Jefatura de Servicio correspondiente.

3.3.9. Jefe/a Departamento Atencion al Cliente

CODIGO SUBGRUPO | VPPT C.DESTINO TITULACION ESPECIFICA
F00607 A2,Cl 4400 22
ESCALAS SUBESCALAS S. PROVISION REQUERIMIENTOS ESPECIALES
E.AG. -- De Gestion — Administrativa - Concurso
E.AE. - Técnica Media — Técnica
Auxiliar
Funciones:
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Planificar y coordinar la Unidad de Soporte y la oficina de Atenciéon Ciudadana,
pertenecientes al departamento de Atencion al Cliente, asumiendo la gestion de
recursos de cada una de las unidades.

Puesta en marcha y gestion del proyecto Cl@ve.

Coordinacion y auditoria del Punto General de Entrada de Facturas de la
Administracion General del Estado (FACe).

Puesta en marcha y mantenimiento del proyecto GEISER de la DTIC.

Asumir las tareas de control y supervision para garantizar el buen funcionamiento del
Proyecto Carga Automatizada Nominas (CAN).

Estudio de aplicaciones y soluciones TIC dependientes de la Administracion General
del Estado para evitar, en caso de ser reutilizable, su desarrollo propio o contratacion
externa, salvo que la decision de no utilizarla se justifique en términos de eficiencia
conforme al articulo 7 de la L.O. 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera.

Racionalizacion de los recursos del Departamento de Atencion al Cliente: Tramitacion
de los contratos de servicios y suministros, recepcion de material y conformidad de
facturas.

Aquellas otras que le sean delegadas por la Direccion Técnica de la Administracion
Electrénica o la Jefatura de Servicio correspondiente.

3.4.- Modificar la Relacion de Puestos de Trabajo reservados a personal funcionario,

creando los puestos que se indican a continuaciéon en las unidades organizativas que
igualmente se detallan:

. . . | Denominacién .
Cédigo | Céd. | N Puesto de Umfiad‘ Subg. ¢ VPPT | Escala | Subescala Provision | Requisito
Puesto | U.O. | E. . Organizativa D
Trabajo
FO0I2 1 gy pg | 5 | Analista Nuevas A2 22| 2875 | EAE. | Técnica Media | Concurso
4 Programador/a | Tecnologias
FO012 1 gy g 4 |Analista Nuevas A2 22| 2875 |E.AE. | Técnica Media | Concurso
4 Programador/a | Tecnologias
F0014 . . .
3 S173| 1 | AT.S./D.U.E. | Educacion A2 22| 2650 | E.A.E. | Técnica Media Concurso
FOO4 15134 | 2 | ATS. /D.UE. |Administracion o 22| 2650 | E.AE. | Técnica Media | Concurso
3 Recursos Humanos
Técnico/a .
FOOI6 | 545 | 2 | Auxiliar Vias y Obras cl,c2 | 18] 2575 |EAE. | Técnica Concurso
2 Auxiliar
Topografia
FOOI6 | g59 | | | Diselador/a ) Centro Cultural 1 ) 21| 2500 |EAE. | 1écnica Concurso
8 Grafico La Térmica! Auxiliar
Foo18 S118 | 14 | Programador/a Nuevas . Cl 21| 2575 |E.AE. Te"’?‘?a Concurso
4 Tecnologias Auxiliar
FOOI8 15118 | 15 | Programador/a | NUSV3S Cl 21| 2575 |EAE. | Técnica Concurso
4 Tecnologias Auxiliar
F0020 Técnico/a Medio Ambiente y E.AG. ATl:illsitrratlva
S171 | 1 | Auxiliar Promocion del cL,c2 |18 2225 | -- o Auxiiar = Concurso
1 .. Técnica
Deportes Territorio E.AE. o
Auxiliar
Técnica
F0020 s031 | 4 Au:x%llar de Centro Provm(;la! I 181 2075 |EAE. Aux1'11?1r - Concurso
7 Clinica Drogodependencias Servicios
Especiales
F0021 Centro de Servicios
6 S066 | 3 | Corrector/a Ediciones CEDMA C2 18| 2075 |E.AE. Especiales Concurso
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L. . . | Denominacién .
Cédigo | Cod. | N Puesto de Umfiad' Subg. ¢ VPPT | Escala | Subescala Provisién | Requisito
Puesto | U.O. | E. . Organizativa D
Trabajo
Medio Ambiente y .
FO0S9 15171 | 1 | Quimicora Promocién del Al 24| 3175 |EAE. | [éemiea Concurso
9 o Superior
Territorio
F0060 Ingeniero/a Carnet
S045 | 1 | Técnico/a Vias y Obras A2 22| 2875 |E.A.E. | Técnica Media Concurso | Conducir
0 .
Obras Publicas Clase B
Técnica -- De
. . E.A.G. | Gestion --
F0060 S176 | 1 | Jefe/a Unidad Gobierno Ablerto y Al,A2 26| 4725 |-- Técnica Concurso
1 Transparencia :
E.A.E. | Superior --
Técnica Media
Jefe/a Servicio .
E.A.G. | Técnica -- .
F0060 s1771 1 Fomento de Fomento de ‘ Al 28| 4900 | — Técnica lere. )
2 Empleo Empleo Agrario . designacion
. E.A.E. | Superior
Agrario
Director/a s :
F0060 Téenicola Presupuesto y Técnica Media
S175 | 1 .. ., | Administracion A2,C1 22| 4425 | E.A.E. |— Técnica Concurso
3 Administracion - ..
. Electronica Auxiliar
Electrénica
De Gestion—
F0060 Jefe/a Presupuesto y E.A.G. i\ﬂ?;;ris;ratwa
S175| 1 | Departamento | Administracion A2,Cl1 22| 4400 |-- . Concurso
4 .. - Media —
Procedimientos | Electronica E.AE. .
Técnica
Auxiliar
F0060 Jefe/a Presupuesto y Técnica Media
5 S175| 1 | Departamento | Administracion A2,Cl1 22| 4400 | E.A.E. |- Técnica Concurso
Tecnologia Electronica Auxiliar
Jefe/a
F0060 Departamento | Presupuesto y Técnica Media
6 S175| 1 | Normativa Administracion A2,Cl1 22| 4400 |E.A.E. |- Técnica Concurso
Técnicay Electrénica Auxiliar
Calidad
De Gestion—
F0060 iT)efef rtament Presupuesto y E.A.G. i\](ﬂiryn;r?s;ratlva
S175| 1 | JPATAMENO | Administracion | A2,C1 | 22| 4400 |- erme Concurso
7 Atencion al - Media —
. Electronica E.AE. .
Cliente Técnica
Auxiliar

3.5.- Proceder en la Relacion de Puestos de Trabajo reservada a personal funcionario al

traslado de los puestos de trabajo que se sefialan, junto con plazas/personal afectado en su caso,
sin que se produzca variacion alguna en las caracteristicas de los mismos, segiin se indica a

continuacion:
Unidad Cédigo | N°E. | Denominacién | Cédigo | €0 Ne | Denominacién | g, | Codo o g Unidad
Organizativa Plaza | Plaza | Plaza Puesto U.0. E Puesto De Puesto U.0. (anterior) Organizativa
(destino) (destino) | " | Trabajo (origen) (origen)
Administracién Centro Provincial
F00143 S134 3 | AT.S/D.UE. F00143 S031 1 Drogodependenci
Recursos Humanos a
Administracion FO0184 | S134 | I |Programador/a | FOO184 | S017 2 Intervencion
Recursos Humanos
Centro Provincial Servici
de F00207 | S031 | 5 | Auxiliar Clinica | F00207 | S009 1 Frvicios
. Generales
Drogodependencias
Desarrollo
Fomento y Empleo F00205 | S177 | 2 |Agente F00205 | 168 6 |Econémico y
Agrario Administrativo/a .
Productivo
Coordinacién Foo1s | 15 | Awdliar F00205 | S044 |21 |Asente F00205 | S115 11 Presidencia
Administrativo/a Administrativo/a
o Desarrollo
Fomento de Empleo | 50,5 | 4, | Auxiliar F00205 | si77 | 1 |Agene F00205 | 168 4 Econémico y
Agrario Administrativo/a Administrativo/a .
Productivo
Fomento de Empleo Auxiliar Desarrollo
. P FOO15 | 108 . . F00182 S177 1 | Jefe/a Negociado | FO0182 | S168 1 Econémico y
Agrario Administrativo/a Productivo
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Unidad Cédigo | N E. | Denominacién | Codigo | S04 Ne | Denominacién | o gp., (€O G Unidad
Organizativa Plaza | Plaza | Plaza Puesto U.0. E Puesto De Puesto U.0. (anterior) Organizativa
(destino) (destino) | " | Trabajo (origen) (origen)

o o Desarrollo
Fomer"lto de Empleo Fol11 9 Tecn'lco/a Grado F00400 S177 1 Tecn'lco/a Grado F00400 | S168 1 Economico y
Agrario Medio Medio Igualdad .

Productivo

Gobierno Ablerto Y| F0003 27 | Administrativo/a | F00182 S176 1 | Jefe/a Negociado | F00182 | SI115 5 Presidencia
Transparencia
Gobierno Abiertoy | g | | | Analista F00520 | si76 | 1 |Directora F00520 | SI15 1 Presidencia
Transparencia Programador/a Delegacion
La Noria Centro de Auxiliar Agente Centro
Innovacion Social Foo15 % Administrativo/a F00205 S161 2 Administrativo/a F00205 8032 ! Guadalmedina
Tercer Sector y o .
Atencion a la Foo1s | 4p |Auxiliar F00205 | s170 |6 |Agente F00205 | S030 | Centro Virgende
Ciudadania Administrativo/a Administrativo/a la Esperanza

3.6.- Proceder en la Relacion de Puestos de Trabajo reservada a personal laboral al
traslado de los puestos de trabajo que se sefialan, junto con plazas/personal afectado en su caso,
sin que se produzca variacion alguna en las caracteristicas de los mismos, segiin se indica a

continuacion:

Unlda(.l . Codigo | N° E. | Denominacion Codigo Céd. N° Denominacién Codigo Céd. N° E. Umdat.i .
Organizativa Plaza Plaza | Plaza Puesto U.0. E Puesto De Puesto U.0. (anterior) Organizativa
(destino) (destino) ' | Trabajo (origen) (origen)

L .- L. Residencia La
Centro Provincial de | 00> || | Auxiliar Clinica | 100032 | so31 | 1 | Awsdliar Clinica 1y 55035 | gp67 4 Vega
Drogodependencias (Turnicidad)

(Antequera)

La Noria Centrode | 'y 5031 | 3 | Oficial/a Cocina | L00095 | st61 | 1 |OficialdeCocina 1y 65005 | g5 1 Centro Cultural
Innovacion Social (J.E) La Térmica’

3.7.- Hacer constar que como consecuencia de la nueva estructura organizativa de esta
Corporacion Provincial, se procede al cambio de codificaciéon de los puestos de trabajo
reservados a personal funcionario afectados, sin que se produzca variacion alguna en las
caracteristicas de los mismos, e igualmente se procede, en su caso, al traslado del personal
correspondiente junto con su plaza, seglin se detalla a continuacion:

. . . [ Céd. ) .
Unidad =~ | Cédig | N"E. N Codig | 0. |N°|Denominacién | Codigo | S04 | N, | Unidad
Organizativa | o Plaz | Denominacién Plaza [ . . U.0. Organizativa

. (destino | E. | Puesto Trabajo | Puesto . (ant.) :

(destino) Plaza |a Puesto ) (origen) (origen)

. Biblioteca Provincial
Archivo F0077 | 15 |Oficialia Puericultor/a | T001® | 'S038 | 1 | Jefe/a Negociado | FOO182 | S037 1 | Cénovas del Castillo
General 2 .

y Archivo General

. . Biblioteca Provincial
Archivo F0077 | 29 | Oficiala Puericuliora | 0018 | go3g | 1 |Supervisora FOO189 | S037 1 | Cénovas del Castillo
General 9 (Centro Infantil) X

y Archivo General

. . Biblioteca Provincial
Archivo F0077 | 58 |Oficialia Puericultor/a | FO020 | soag | 1 | Puericultora o pon504 | 037 I | Cénovas del Castillo
General 4 (Centro Infantil) .

y Archivo General

. . . o . Biblioteca Provincial
Archivo Foogl | o | OficialiaServicios FO02L o3 | o |Awxiliar Archivo | gy 0 | go37 6 | Canovas del Castillo
General Generales 8 Y Biblioteca .

y Archivo General

. . .. . Biblioteca Provincial
Archivo Foos2 | 15 | Oficial/aServicios FO023 1 go3g | o |Oficiala F00239 | S037 1 | Canovas del Castillo
General Internos 9 Servicios Internos X

y Archivo General

. L Biblioteca Provincial
Archivo FO108 | 2 | Técnico/a Archivo FO006 | 538 | o | Jefe/a Seccion F00064 | S037 1 | Cénovas del Castillo
General 4 Archivo R

y Archivo General

. L. Biblioteca Provincial
Archivo FO108 | 1 | Técnico/a Archivo FO026 1 gp3g | 3 [Teemicoa | pogagr | 5037 1 | Cénovas del Castillo
General 2 Superior Archivo .

y Archivo General

. L. . Técnico/a Biblioteca Provincial
Archivo Fol19 | g | lécnicola Medio FOOIS 1 5038 | 2 | Archivo Y F00152 | S037 | 11 |Cénovas del Castillo
General Archivo-Biblioteca 2 e .

Biblioteca y Archivo General
Biblioteca Biblioteca Provincial
, .. . F0045 Jefe/a . .
Canovas del F0003 57 | Administrativo/a S178 1 F00458 S037 1 Canovas del Castillo

X 8 Departamento .

Castillo y Archivo General
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. - o L Cod. . .
Umdat.i . Codig | N°E. S Codig U.0. N° | Denominacién Cédigo Cod. N°E. Umdat'l .
Organizativa | o Plaz | Denominacion Plaza | o . . U.0. Organizativa
. (destino | E. | Puesto Trabajo | Puesto . (ant.) .
(destino) Plaza |a Puesto ) (origen) (origen)
Biblioteca F0040 Biblioteca Provincial
Canovas del FO014 28 | Asistente/a Social 4 S178 1 | Jefe/a Seccion F00404 S037 2 Canovas del Castillo
Castillo y Archivo General
Biblioteca .- Biblioteca Provincial
Cinovasdel | Fo01s | 144 | Auxiliar FO020 | g7 | | |Agente F00205 | 037 1 | Cénovas del Castillo
. Administrativo/a 5 Administrativo/a .
Castillo y Archivo General
Biblioteca . . Biblioteca Provincial
Cénovasdel | FO016 | 1 | Auxiliar Biblioteca FOO2T 1 gy7g | o |Awdliar Archivo | pogs g | go37 1 | Cénovas del Castillo
) 8 Y Biblioteca ;
Castillo y Archivo General
Biblioteca o . Biblioteca Provincial
Cénovasdel | F0016 | 4 | Auxiliar Biblioteca FOO21 1 gy9g | 3 |Awdliar Archivo | pogs g | go37 5 | Canovas del Castillo
. 8 Y Biblioteca .
Castillo y Archivo General
Biblioteca F0029 Auxiliar Archivo Biblioteca Provincial
Canovas del FO016 5 Auxiliar Biblioteca 7 S178 1 | Y Biblioteca F00297 S037 1 Canovas del Castillo
Castillo (Tarde) y Archivo General
Biblioteca F0029 Auxiliar Archivo Biblioteca Provincial
Canovas del FO016 2 Auxiliar Biblioteca 7 S178 2 | Y Biblioteca F00297 S037 2 Canovas del Castillo
Castillo (Tarde) y Archivo General
Biblioteca . Técnico/a Biblioteca Provincial
Cénovasdel | F0022 | 1 giy];‘l?;‘;fa/ a Archivo- F0(2)1 51 s178 | 4 | Archivo Y F00152 | S037 4 | Canovas del Castillo
Castillo Biblioteca y Archivo General
Biblioteca . Técnico/a Biblioteca Provincial
Cénovas del | F0022 | 4 giy;?at“te/ a Archivo- FO;” S| s178 |5 | Archivoy F00152 | S037 5 | Canovas del Castillo
Castillo oteca Biblioteca y Archivo General
Biblioteca . Técnico/a Biblioteca Provincial
Cénovasdel | F0022 | 6 giy;?;‘lfa/ a Archivo- Fog 51 s178 | 7 | Archivo Y F00152 | S037 8 | Canovas del Castillo
Castillo Biblioteca y Archivo General
Biblioteca F0021 Operador/a Biblioteca Provincial
Canovas del F0046 1 Operador/a Microfilm S178 1 peradora F00217 S037 1 Canovas del Castillo
. 7 Digitalizacion .
Castillo y Archivo General
Biblioteca . Biblioteca Provincial
Canovasdel | F0076 | 63 | Oficialia Psiquiatria | T0010 | s17g | 1 | Oficiala F00196 | S037 1 | Cénovas del Castillo
. 6 Psiquiatria .
Castillo y Archivo General
Biblioteca F0020 Biblioteca Provincial
Canovas del F0077 48 | Oficial/a Puericultor/a 0 S178 1 | Puericultor/a F00200 S037 1 Canovas del Castillo
Castillo y Archivo General
Biblioteca F0020 Biblioteca Provincial
Canovas del F0077 3 Oficial/a Puericultor/a 0 S178 2 | Puericultor/a F00200 S037 2 Cénovas del Castillo
Castillo y Archivo General
Biblioteca s . Técnico/a Biblioteca Provincial
Cinovasdel | FO119 | 10 1‘:22:3‘;/ %?gﬁf)‘tfc’ca F 0215 S178 | 3 | ArchivoY F00152 | S037 | 2 | Cénovas del Castillo
Castillo Biblioteca y Archivo General
Biblioteca o . Técnico/a Biblioteca Provincial
Cénovasdel | FOI19 | 6 xzﬁix/ ;?gﬁi‘l‘;ca Fog B0 s178 | 6 | Archivoy F00152 | S037 | 10 | Cénovas del Castillo
Castillo Biblioteca y Archivo General
Biblioteca o . Biblioteca Provincial
Canovasdel | For19 | 3 | Técmico/aMedio F0040 1§78 | 2 | Jefe/a Seccion F00404 | S037 I | Cénovas del Castillo
. Archivo-Biblioteca 4 .
Castillo y Archivo General
Biblioteca - . . Biblioteca Provincial
Cénovasdel | FO119 | 4 | Lecnico/aMedio FOOS7Hgygg | 1 | Coordinadora pgs00 | 037 1| Cénovas del Castillo
. Archivo-Biblioteca 8 Biblioteca .
Castillo y Archivo General
Biblioteca FO001 Jefe/a Servicio Biblioteca Provincial
Canovas del 7 S178 1 | Archivoy F00017 S037 1 Cénovas del Castillo
Castillo Biblioteca y Archivo General
Biblioteca F0015 Técnico/a Biblioteca Provincial
Canovas del 5 S178 1 | Archivoy F00152 S037 3 Cénovas del Castillo
Castillo Biblioteca y Archivo General
Biblioteca F0015 Técnico/a Biblioteca Provincial
Canovas del 5 S178 2 | Archivoy F00152 S037 9 Cénovas del Castillo
Castillo Biblioteca y Archivo General
Contratacién | FO003 | 56 | Administrativo/a FO045 1 gpgs | |Jefera F00458 | SI124 3 | Contrataciény
8 Departamento Patrimonio
Contratacién | F0003 | 16 | Administrativo/a FO045 1 gogs | o |Jefera F00458 | S124 o | Contrataciony
8 Departamento Patrimonio
Contratacion | F0003 | 52 | Administrativo/a FO045 1 gogs | 3 | Jefela F00458 | si24 | 1 | Sontrataciony
8 Departamento Patrimonio
., Auxiliar F0013 Responsable Contratacion y
Contratacion FO015 4 Administrativo/a 1 S085 8 Departamento-A FO0131 S124 4 Patrimonio
. Auxiliar F0020 Agente Contratacion y
Contratacién FO015 60 Administrativo/a 5 S085 10 Administrativo/a F00205 S124 12 Patrimonio
., Auxiliar F0020 Agente Contratacion y
Contratacién FO015 80 Administrativo/a 5 8085 1 Administrativo/a F00205 Si24 ! Patrimonio
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. - o L Cod. . .
Umdat.i . Codig | N°E. S Codig U.0. N° | Denominacién Cédigo Cod. N°E. Umdat'l .
Organizativa | o Plaz | Denominacion Plaza | o . . U.0. Organizativa
. (destino | E. | Puesto Trabajo | Puesto . (ant.) .
(destino) Plaza |a Puesto ) (origen) (origen)
. Auxiliar F0020 Agente Contratacion y
Contratacién F0015 48 Administrativo/a 5 8085 12 Administrativo/a F00205 Si24 2 Patrimonio
., Auxiliar F0020 Agente Contratacion y
Contratacién Fo015 8 Administrativo/a 5 S085 13 Administrativo/a F00205 S124 3 Patrimonio
. Auxiliar F0020 Agente Contratacion y
Contratacién FOOL5 | 131 Administrativo/a 5 S085 14 Administrativo/a F00205 Si24 4 Patrimonio
., Auxiliar F0020 Agente Contratacion y
Contrataci6n FoO15 20 Administrativo/a 5 S085 15 Administrativo/a F00205 S124 11 Patrimonio
.y Auxiliar F0020 Agente Contratacion y
Contratacién FOOLS | 142 Administrativo/a 5 S085 16 Administrativo/a F00205 Si24 6 Patrimonio
Contratacion F0067 17 | Oficial/a Cocina F0022 S085 1 | Cocinero/a F00225 S124 1 ConFratac.lon y
5 Patrimonio
L. Técnico/a L
Contratacion | Fo107 | 3 | Léemicoa FO007 1 gogs | 2 | Administracion | F00072 | S124 | | Contrataciony
Administracion General 2 Patrimonio
General
s Técnico/a .
Contratacién | FO107 | 24 | Lécmicoa FO007 1 gogs | 3 | Administracion | F00072 | S124 5 | Contrataciény
Administracion General 2 Patrimonio
General
- Jefe/a Servicio .,
Contratacién | F0107 | 19 | Léemicoa FO049 1 5085 | 1 | Contratacién y | F00498 | S124 | | Contrataciény
Administracion General 8 . . Patrimonio
Patrimonio
Técnico/a .
Contratacién FO0071 So8s | 4 | Administracion | F00072 | 124 3 | Contrataciony
2 Patrimonio
General
Contratacién FOO45 | gogs | 4 | Jefela Fo04s8 | si24 | 4 |Contrataciony
8 Departamento Patrimonio
Animador/a Basico/a F0021 Monitor/a
Deportes F0007 1 Deportivo/a 5 S133 2 Deportivo F00212 S174 1 Deportes y Juventud
. - Auxiliar
Deportes F0007 2 Anlmafior/a Bisico/a F0022 S133 2 | Instalaciones F00220 S174 1 Deportes y Juventud
Deportivo/a 0 :
Deportivas
Auxiliar F0018 .
Deportes FOO15 33 Administrativo/a 2 S133 2 | Jefe/a Negociado | F00182 S174 1 Deportes y Juventud
Auxiliar F0019 Responsable
Deportes F0015 | 114 Administrativo/a 7 S133 2 Almacén F00197 S174 1 Deportes y Juventud
Auxiliar F0019 Técnico/a
Deportes FOO15 29 Administrativo/a 3 S133 1 Auxiliar Juventud F00198 S174 1 Deportes y Juventud
Técnico/a
Deportes FOI12 | 7 | Técnico/a Superior FOOIT | gy33 | 5 | Superior FOO114 | S174 1 | Deportes y Juventud
P P 4 Actividades P y
Deportivas
Técnico/a
Técnico/a Superior F0O11 Superior
Deportes FO113 1 Actividades Deport. 4 S133 6 Actividades F00114 S174 2 Deportes y Juventud
Deportivas
Técnico/a Superior F0051 Jefe/a Servicio
Deportes FO114 1 Educacién Fis.Y Dep. 9 S133 2 Deportes F00519 S174 1 Deportes y Juventud
Deportes F0132 1 Momtor/a Tiempo Foo19 S133 1 Momtor/a Tiempo F00195 S174 1 Deportes y Juventud
Libre 5 Libre
Técnico/a Grado Medio | F0026 Técnico/a Grado
Deportes F0160 1 Deportes 4 S133 2 Medio Deportes F00264 S174 1 Deportes y Juventud
o . L Coordinador/a
Deportes Fole1 | 1 | TécnicoaAnimacion | FO0S3 | qya5 | 5 | Achividades F00531 | S174 1 | Deportes y Juventud
Deportes 1 .
Deportivas
Deportes FO162 1 Ayudante/a Almacén F0026 S133 2 Ayudar}te/a F00266 S174 1 Deportes y Juventud
6 Almacén
F0020 Agente
Deportes 5 S133 3 Administrativo/a F00205 S174 1 Deportes y Juventud
F0026 Técnico/a
Deportes 5 S133 4 | Animacion F00265 S174 1 Deportes y Juventud
Deportiva
F0026 Técnico/a
Deportes 5 S133 5 | Animacion F00265 S174 2 Deportes y Juventud
Deportiva
Mantenimiento | FO065 | 2 | Oficial/a Albaiiil FOO23 | 5180 | 1 | Oficialia Albaiil | F00236 | S124 || Contrataciony
6 Patrimonio
Mantenimiento | F0065 | 1 | Oficial/a Albaiil F0023 1 180 | 2 | Oficial/a Albadil | F00236 | S124 o | Contrataciény
6 Patrimonio
Oficial/a .,
Mantenimiento | F0072 2 Oficial/a Electricista F0023 S180 1 | Instalaciones F00231 S124 1 ConFrata(flon Y
1 Eléctricas Patrimonio

Cadigo Seguro de verificacion:6 TAZt / aWENb+l So50f SHAw==. Permite la verificacion de la integridad de una

copia de este documento electrénico en la direccion: https://sede.malaga.es
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

Alicia Elena Garcia Avilés

FECHA

30/12/2016

ID. FIRMA

172.26.2.50

6TAZt / aV\ENb+| So50f SHAw==

6TAZt / aWEND+| So50f SHAwW==

PAGINA

17/20




. L o .| Cod. . .
Umdat.i . Codig | N°E. S Codig U.0. N° | Denominacién Cédigo Cod. N°E. Umdat'l .
Organizativa | o Plaz | Denominacion Plaza | o . . U.0. Organizativa
. (destino | E. | Puesto Trabajo | Puesto . (ant.) .
(destino) Plaza |a Puesto ) (origen) (origen)
Mantenimiento | F0073 | 1 | Oficial/a Jardinero/la | T002% | 180 | 1 | Oficiala F00240 | Si24 | 1 | Contrataciony
0 Jardinero/a Patrimonio
Mantenimiento | FO075 | 1 | Oficial/a Pintor/a F0024 | 5180 | 2 | Oficialia Pintor/a | Fo0242 | s124 | 1 | Sontrataciony
2 Patrimonio
Mantenimiento | Foog2 | 24 | OficialiaServicios F0023 1 gpgo | o |Qficiala F00239 | si24 | 1 | Contrataciony
Internos 9 Servicios Internos Patrimonio
Mantenimiento | F0093 | 16 |Operario/a FOO9 1 gygg | 1 |Responsable F00197 | S124 | | Contratacion y
7 Almacén Patrimonio
Operario/a .,
Mantenimiento | F0093 | 14 | Operario/a FO024 1 5180 | 1 | Mantenimiento | F00247 | S124 | | Contrataciény
7 Patrimonio
Centro
Mantenimiento | F0093 | 2 | Operario/a F0025 1 §180 | 3 | Operariofa F00253 | S124 5 | Contrataciény
3 Patrimonio
Mantenimiento | F0093 | 1 |Operario/a F0025 | 5180 | 4 | Operario/a F00253 | S124 3 | Contrataciony
3 Patrimonio
Mantenimiento | F0093 | 25 | Operario/a FOO37 1 gyg9 | | Operarioa F00379 | S124 | | Contrataciény
9 Mantenimiento Patrimonio
Mantenimiento | F0093 | 12 | Operario/a FOO37 | g1gp | o | Operario/a F00379 | si24 | o |Contrataciony
9 Mantenimiento Patrimonio
Mantenimiento | F0093 | 22 | Operario/a FO047 1 159 | 1 | Conductor/a F00470 | S124 | | Contratacién y
0 Montador/a Patrimonio
Encargado/a i
Mantenimiento | F0093 | 6 | Operario/a FO0S8 | g180 | 1 | Istalaciones F00580 | S124 | |Contratacién y
0 . Patrimonio
Especiales
Jefe/a U. L
Mantenimiento | FOI11 | 3 | Técnico/a Grado Medio | 1007 | 180 | 1 | Conservaciény | F00076 | S124 | | Contrataciony
6 . Patrimonio
Mantenimiento
Mantenimiento | Fo131 | 5 | Oficial/a Servicios F0023 1 5180 | 3 | Oficial/a Albadil | F00236 | S124 3 | Contrataciény
Mantenimiento 6 Patrimonio
Mantenimiento | Fo131 | 3 | Oficial/a Servicios F0023 | g1gp | 1 | OficiaVa F00238 | S124 | | Contratacién y
Mantenimiento 8 Mantenimiento Patrimonio
Mantenimiento | Fo131 | 4 | Oficial/a Servicios F0023 | g5 | o | Oficiala F00238 | si24 | o | Conwataciony
Mantenimiento 8 Mantenimiento Patrimonio
Mantenimiento | Fo131 | 2 | Oficialia Servicios FO023 1 180 | 3 |Oficiala F00238 | S124 3 | Contrataciény
Mantenimiento 8 Mantenimiento Patrimonio
Mantenimiento Foo18 S180 1 | Jefe/a Equipo FO0188 S124 1 ConFratacllon y
8 Patrimonio
Mantenimiento FOO24 | 5180 | 1 | Oficialia Pintor/a | F00242 | S124 p | Contrataciony
2 Patrimonio
Mantenimiento F0025 | 5180 | 2 | Operario/a F00253 | S124 | |Contrataciony
3 Patrimonio
Mantenimiento F0025 1 180 | 1 | Operariofa F00253 | sio4 | 7 | Conwataciony
3 Patrimonio
Oficial/a
Mantenimiento FO027 1 g1gp | 1 |Mecdnicora F00271 | si4 | 1 |Contrataciony
1 Mantenimiento Patrimonio
Edificios
Presupuesto y ., .
Administracio | F0003 | 18 | Administrativo/a FOOI6 1 §175 | 1 | Coordinador/a | F00165 | 5020 | | Gestion Economica y
. 5 Presupuestaria
n Electronica
Presupuesto y . ., -
Administracio | F0015 | 45 | Auxiliar FO020 1 gy75 | 4 |Agente F00205 | so20 | 2 | estion Economicay
- Administrativo/a 5 Administrativo/a Presupuestaria
n Electronica
Presupuesto y . ., -
Administracié | Foo15 | g |Awsdliar F0020 | gyg95 | o |Agente F00205 | s020 | 5 | Gestion Economicay
- Administrativo/a 5 Administrativo/a Presupuestaria
n Electronica
Presupuesto y Jefe/a Servicio
Administracio | F0033 | 2 | Economista FOOOL | gyg5 | 1 | Gestion F00010 | so20 | 1 | Gestion Economicay
. 0 Econémica y Presupuestaria
n Electronica .
Presupuestaria
Presupuesto y Adjunto/a Jefe/a . -
Administracié | F0033 | 13 | Economista FO003 1 5175 | 1 [ Servicio Gestion | F00036 | 5020 || Gestién Econémica y
. 6 . Presupuestaria
n Electronica Econdémica
Presupuesto y Director/a de . .
Administracié | F0033 | 8 | Economista FO0S8 1 175 | 1 | Economiay F00583 | S020 | | Gestion Econémicay
. 3 . Presupuestaria
n Electronica Hacienda
Técnico/a
Presupuesto y Especialista . —
Administracié | FO112 | 4 | Técnico/a Superior FOOS8 1 175 | 1 | mnovaciény F00586 | S020 | | Gestion Econémicay
- 6 P Presupuestaria
n Electronica Programacion
Presupuestar.
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.. g Céd. . .

Unidad Codig | N°E. Codig o R - Cod. N Unidad
Organizativa | o Plaz | Denominacién Plaza |o U'O'. N Denommaclor-n Cédigo U.0. N°E. Organizativa

. (destino | E. | Puesto Trabajo | Puesto . (ant.) .
(destino) Plaza |a Puesto (origen) (origen)
Presupuesto y s .
Administracié F0020 1 gy95 | 3 [Agente F00205 | so20 | 4 |CestionEconbmicay
1 Electronica 5 Administrativo/a Presupuestaria
Presupuesto y . -y P
Administracio F0050 1 gy75 | | Secretario/a F00507 | so20 | o | Gestion Econémicay
n Electronica 7 Delegacion Presupuestaria

3.8.- Hacer constar que como consecuencia de la nueva estructura organizativa de esta
Corporacion Provincial, se procede al cambio de codificacion de los puestos de trabajo
reservados a personal laboral afectados, sin que se produzca variacion alguna en las
caracteristicas de los mismos, e igualmente se procede, en su caso, al traslado del personal
correspondiente, segun se detalla a continuacion:

. g N Céd. . .
Umdat.i . Codig | N* E. L Cédigo | U.O. N° | Denominacién Cédigo Cod. N°E. Umdat.i .
Organizativa | o Plaz | Denominacion Plaza . . U.0. Organizativa
. Puesto (destino | E. | Puesto Trabajo | Puesto . (ant.) -
(destino) Plaza |a ) (origen) (origen)
Mantenimiento | L0034 | 1 | Oficial/a Electricista | L00064 | S180 | I | GuardaNoche-A | L00064 | S124 1 g;’r‘ltr'z:)‘":ﬁg’“ y

3.9.- Justificar la creacion de puestos de trabajo, en relacion a su catalogacion como de
libre designacion como forma de provision de puesto de trabajo, en los siguientes términos:

1.

La provision, mediante convocatoria, de la libre designacion no es un sistema de
libre arbitrio, sino que esta sujeta a lo establecido en el art. 78 de la Ley 7/2007,
por la que se aprueba el Estatuto del Empleado Publico, donde se expresa que “las
Administraciones Publicas proveeran los puestos de trabajo mediante
procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad”, y, como quiera que el Capitulo III del Titulo V no ha entrado en vigor
segun dispone la Disposicion Final cuarta de dicha Ley, segin lo establecido en el
articulo 36 del RD 364/1995, de 19 de marzo, por la que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los
funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado.

La motivacion de la libre designacion viene justificada por las funciones que se
detallan en el detalle de caracteristicas de los puestos y por el caracter de maxima
jefatura administrativa o técnica de la unidad organizativa o de alto contenido
transversal, suponiendo puestos de alta responsabilidad y confianza.

La consideracion de extraordinario de dicho sistema proviene de la no
generalizacion del mismo, dado que en la RPT de personal funcionario los puestos
de libre designacion supone el 5,8 %, no existiendo ninguno en régimen laboral.

4.- En relacion con la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Eventual:

4.1. Crear los siguientes puestos de trabajo:

Codigo S(g N° | Denominacion Puesto Org:li?z::iva Retribuciones
E00228 S115 1 | Asesor/a Técnico Presidencia 40.299,00
E00229 S115 1 | Asesor/a Técnico Presidencia 40.299,00
E00230 S115 1 | Asesor/a Técnico Presidencia 40.299,00

Estos 3 puestos tienen como objeto la sustitucion del personal eventual en casos de
incapacidad temporal.
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5.- Aprobar la Plantilla de Personal de esta Diputaciéon Provincial para el ejercicio 2017,
comprensiva de todas las plazas, asi como la Relacién de Puestos de Trabajo reservados a
personal funcionario, laboral, personal directivo y eventual, segin se acompafia en el
expediente que se adjunta (Anexos I, I, III, IV, V y VI).

6.- Comunicar este acuerdo a Intervencion, Servicio de Presupuesto y Administracion
Electronica y Servicio de Administracion de RR.HH., para su conocimiento y ademas
interesados; asi como proceder, de conformidad con el articulo 169 de la Ley Reguladora de
Las Haciendas Locales (texto refundido RDL 2/2004), y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, y el 125, 126 y 127 del Real Decreto 781/86 de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia durante el plazo 15 dias habiles, durante el
cual las personas interesadas podran examinar el expediente en el Servicio de Administracion
de Recursos Humanos (1? planta del edificio B de la Sede Provincial, sita en c/Pacifico, 54) y,
en su caso, presentar las alegaciones que estimen convenientes ante el Pleno de esta
Corporacion; indicando que se consideraran definitivamente aprobados, si , durante el citado
periodo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un
plazo de un mes para resolverla.”

En el expediente figura informe favorable del Jefe de Servicio de Gestion y
Administracion de Recursos Humanos, informe del Técnico de Gestion Econdomica de
Recursos Humanos, e informe favorable de la Intervencion.

Tras ello, la Comision informativa dictamind favorablemente la propuesta presentada,
con la siguiente votacion:

Votos a favor: Cinco PP (5).

Votos en contra: Tres PSOE (3)

Abstenciones: Tres: Malaga Ahora (1)
U (1),
C’s (1)

y acord¢ elevarla al Pleno de la Diputacioén Provincial para su aprobacion.”

Conocido el contenido del anterior dictamen, y las intervenciones de los
diputados que se han reproducido en el punto 1° de esta sesion, el Pleno por mayoria
formada por quince votos a favor del Grupo Popular, once votos en contra del Grupo
Socialista, y cinco abstenciones (dos del Grupo IULV-CA-Para la Gente, dos del Grupo
Ciudadanos, y una del Grupo Malaga Ahora), acuerda su aprobacién.

Lo que le traslado a Vd. indicandole asimismo, en relacién a los recursos que en su caso puede interponer contra
este acuerdo, que dicho acto pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley 7/1985, no
obstante lo cual, contra el mismo podra interponer, con caracter potestativo, y segun dispone el art. 52.1 de la citada Ley
7/1985 y el 123 de la Ley 39/2015, de fecha 1 de octubre, Recurso de Reposicién en el plazo de un mes contado desde la
notificacién, ante el mismo érgano que lo dictd; o bien interponer, directamente, Recurso Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses contados desde la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con Sede en Malaga.
Si optara por interponer el Recurso de Reposicién potestativo, no podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. No obstante podra
interponer cualquier recurso que estime procedente bajo su responsabilidad.

Malaga,
LA SECRETARIA GENERAL
Alicia E. Garcia Avilés
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