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ANUNCIO

Mediante anuncic en el Tablén de Edictos de la Diputacion Provincial de
Milaga efectuado el pasado dia 15/11/2013 y en relacién a la Convocatoria de “Apoyo
al Emprendimiento en la provincia de Malaga, afio 2013” publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n® 205 del 25 de octubre de 2013, se expuso al piblico la
relacion de solicitudes presentadas y las objeto de subsanacion.

Dado que para las solicitudes presentadas incompletas en cuanto al Anexo I no
estaban incluidas en dicho anuncio para su subsanacién, se abre un nuevo plazo de 5
dias naturales conforme al articulo 50 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin,

respondiendo a los siguientes expedientes:

Numero Expediente DNI Dog‘ég‘j g;g‘:ON
ES_LO2000029_2013_£XP_SUBEXPQO00000000000000000000602 24500049L 1
ES_LO2000029_2013_EXP_SUBEXP0O00000000000000000000887 25047542) 1,2
ES_LO2000029_2013_EXP_SUBEXP0O00000000000000000000877 25078168A 1
ES_LO2000029_2013_EXP_SUBEXP0O00002000000000000000680 25342644W 1,2,8,13
ES_L0C2000029 _2013_EXP_SUBEXPO000C00000000000000001013 253438895M 1,13
ES_LO2000029 _2013_EXP_SUBEXP0O00000000000000000000765 253451161 1
ES_LO2000029_2013_EXP_SUBEXPOC0000000000000000000938 25345205X 1,3
ES_L0O2000029_2013_EXP_SUBEXPO0O0000000000000000000984 25348068K 1
ES_i02000029_2013_EXP_SUBEXP000000000000000000001043 25350708Q 1,2,7,13
ES_LO2000029_2013_EXP_SUBEXPQ000000000600000000000491 25571238E 1
ES_LO2000029_2013_EXP_SUBEXPO00000000000000000000870 25680944H 1,14
ES_LO2000029_2013_EXP_SUBEXPO00000000000000000000570 25682105Y 1,8,14
ES_LO2000029_2013_EXP_SUBEXP00000000C000000000000951 25683799K 1,8,14
ES_LO2000029_2013_EXP_SUBEXP0O0O0000000000000000001000 25687648Y 1,3,4,5,10
ES_LO2000029_2013_EXP_SUBEXP000000000000000000000555 25696955K 13
ES_LO2000029 2013_EXP_SUBEXP000000000000000000001063 257048845 1,2,3,8
ES_LO2000029_2013_EXP_SUBEXP0O00000000000000000001058 25708372F 1,2,3,6,8,15
ES_LO2000029_2013_EXP_SUBEXPO00000000000000000000514 25717614A 1,8
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ES_LO2000029_2013_EXP_SUBEXPO0OO0000D0000000000000888 | 26805951A 1,8
ES_LO2000029_2013_EXP_SUBEXPOOO000000000000000000979 | 26812965W 1,14
ES_LO2000029_2013_EXP_SUBEXPO0O0000000000000000001047 | 30971785P 1,2,6,7,8,9,13
ES_LO2000029_2013_EXP_SUBEXPO00000000000000000001173  {33364752D | 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10
ES_LO2000029_2013_EXP_SUBEXPO00000000000000000000710 | 33376587 1
£S_LO2000029_2013_EXP_SUBEXPO0OOC00000000000000000963 | 33382538Q 1,8
ES_LO2000029_2013_EXP_SUBEXP000C00000000000000000816 | 333901032 1,8
ES_LO2000029_2013_EXP_SUBEXPO00000000000000000000653 | 33395151W 1,4,8
ES_LO2000029_2013_EXP_SUBEXP000000000000000000001150 | 44587210P 1,2,3,4,5,6,7,8,9
ES_LO2000029_2013_EXP_SUBEXPO0O0000000000000000000781 | 44588464C 1,3,6,8,9
ES_LO2000029_2013_EXP_SUBEXPO00000000000000000000924 | 50612358F 1,3
ES_LO2000029_2013_EXP_SUBEXP000000000000000000000766 | 51095004K 1,3,6,8
ES_LO2000029_2013_EXP_SUBEXP000000000000000000001181 | 525765398 1,28
ES_LO2000029_2013_EXP_SUBEXP000000000000000000000881 | 52583297F 1,3,8,9,14,15
ES_LO2000029_2013_EXP_SUBEXPO0O0000000000000000000772 | 53154813L 1,2,7,8,14
ES_LO2000029_2013_EXP_SUBEXP0O00000000000000000000016 | 53366671R 1,2,8
ES_LO2000029_2013_EXP_SUBEXPO0O0000000000000000001011 | 53369662W | 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10
ES_LO2000029_2013_EXP_SUBEXPOOO000000000000000000626 | 53655016H 1,3
ES_LO2000029_2013_EXP_SUBEXP000000000000000000000565 | 53670389G 1,2,7,8
|ES_LO2000029_2013_EXP_SUBEXPOD0000000000000000000830 | 537417888 ' 1,2,7,8,14
1S, L02000029_2013_EXP_SUBEXPO00000000000000000000910 | 74822774W 1
£5_102000029_2013_EXP_SUBEXP0O0O0000000000000000000834 | 74833220 1,3,13
ES_LO2000029_2013_EXP_SUBEXP0O00000000000000000000068 | 748358406 3,8
ES_LO2000029_2013_EXP_SUBEXP0O00000000000000000000525 | 74905214X 1,2,3,14
ES_LO2000029_2013_EXP_SUBEXP000000000000000000000771 | 74920254P 1
ES_LO2000029_2013_EXP_SUBEXP000000000000000000000595 | 74922429K 1
ES_LO2000029_2013_EXP_SUBEXP0O0O0000000000000000001007 | 74923315X 1,2,7
ES_LO2000029_2013_EXP_SUBEXP000000000000000000000631 | 76638887N 1
ES_LO2000029_2013_EXP_SUBEXP0O00000000000000000000641 | 78986350A 13,8
ES_LO2000029_2013_EXP_SUBEXPO00000000000000000000889 | X4329345D 1
ES_LO2000029_2013_EXP_SUBEXPO00000000000000000000861 | X4485491P 1,8,14
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Referencia de Documentos que deben ser presentados:

(1) Solicitud de subvencién correcta e integramente cumplimentada y firmada, segin modelo
oficial (Anexo I). Se deberd completar este anexo en todos sus aspectos y, en especial,
deberi aparecer nombre completo de la persona solicitante, DNI, nombre de la actividad
econ6émica por la que solicita la subvencion, importe de la subvencién (hasta un maximo de
2.500 €) y fecha y firma.

(2) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad (DNI o NIE), en vigor. En el
caso de residentes extranjeros comunitarios, la acreditacion del NIE se realizara presentando
junto a la fotocopia del Certificado de Registro de Ciudadano de la Unién, fotocopia del
pasaporte en vigot.

(3) Memoria explicativa de la actividad econdémica debidamente cumplimentada y firmada
(Anexo II). Ha de coincidir la cantidad solicitada en el punto 5.2, “Financiacion”, con la
subvencion solicitada en el Anexo . Verificar 1a adecuada cumplimentacidn del apartado
5.1. ”Presupuesto previsto 2014,

(4) Declaracién de no hallarse incurso en ninguna de las prohibiciones legalmente establecidas
para obtener la condicién de persona beneficiaria de la subvencién (Anexo III).

(5) Autorizacion para que, en el supuesto de que se obtenga la subvencién, la Diputacién de
Milaga pueda interesar de cualquier Administraciéon Publica, incluida la propia Diputacién,
certificacion de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social
(Anexo IV) o, en su caso, declaracion responsable del representante legal de dicha
Administracién, o del funcionario/a titular de la fe pablica con el visto bueno de la
autoridad sobre la acreditacion del cumplimiento.

(6) Original o fotocopia compulsada o emisién telemitica de volante o certificado de
empadronamiento.

(7) Fotocopia compulsada o documento con codigo de verificacién del modelo censal 036 o 037
de la Agencia Tributaria, de alta en el Censo de empresarios/as.

(8) Fotocopia compulsada o documento con cédigo de verificacién o huella digital, del alta en
el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA) de la Seguridad Social o alta en
la Mutualidad Alternativa en el caso de trabajadores/as pertenecientes a un Colegio
Profesional. Ultimo recibo abonado de la cuota de Auténomo o Mutualidad (cuota mes de
octubre de 2013, a salvedad de las solicitudes de alta realizadas en el mes de octubre o
noviembre de 2013).

(9) Resolucién sobre reconocimiento de alta, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

(10) Declaracién jurada, de la intencién de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos (RETA) de la Seguridad Social o alta en la Mutualidad Alternativa en ¢l caso de
trabajadores/as pertenecientes a un Colegio Profesional (Anexo V).

(11) Original o fotocopia compulsada del Certificado/Informe de discapacidad.
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(12) Original o fotocopia compulsada de Informe, emitido por un servicio publico, justificativo
de la situacidn en caso de ser victima de violencia de género.

(13) Fotocopia compulsada, informe original o emisién telemdtica de periodo de  inscripcién
en desempleo emitido por la Oficina del Servicio Andaluz de Empleo, junto con fotocopia
compulsada, informe original o emisién telemdtica de Vida Laboral emitida por la
Seguridad Social. Aquellos expedientes objeto de subsanacién deberan aportar ambos
documentos compulsados o aportar aquél documento que no se hubiera presentada junto
con la solicitud.

(14) Fotocopia compulsada del libro de familia y el volante o certificado de empadronamiento
colectivo. Aquellos expedientes objeto de subsanacién deberdn aportar ambos
documentos compulsados o aportar aquél documento que no se hubiera presentada junto
con la solicitud.

(15) Fotocopia compulsada u original del contrato de trabajo que debera estar vigente a la fecha
de solicitud de la subvencién, y de los 1ltimos TC1 y TC2 pagados. Serd necesario aportar
los tres documentos solicitados.

‘ Los documentos que se aporten han de ser originales, o en su caso, fotocopias

\ compulsadas por personal funcionario autorizado de la Delegacion de Derechos

Sociales de la Diputacién Provincial de Mdlaga, excepto aquellos que se emitan de

forma telematica (art. 6.10 de las bases reguladoras de la presente convocatoria). Asi

\ mismo, los anexos tendrin que ser los publicados oficialmente en las bases de la
Convocatoria.

El plazo de entrega de documentacién finalizard transcurridos cinco dias naturales
a partir del dia siguiente de esta publicacion, fijado hasta el 25 de noviembre de 2013,
inclusive.

Jefa de Servicio de Derechos Sociales y Atencién Especializada



