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Para comodidad de los contribuyentes se recuerda la conveniencia
de hacer uso de las modalidades de domiciliaciones a través de entida-
des bancarias y cajas de ahorros.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso sefialado ante-
riormente, se iniciard el periodo ejecutivo devengandose el recargo
de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se pro-
duzcan.

Malaga, 17 de abril de 2013. ]

El Jefe de Planificacién, firmado: José Manuel Gamero Diaz.

557313

RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS GENERALES
PLANIFICACION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

Edicto

El Pleno de la Diputacidn Provincial de Malaga, en sesién de 11 de
abril de 2013, al punto 1.8.1, aprob$ expediente de modificacién de
plantilla y RPT, en relacién con la estructura y funcionamiento admi-
nistrativo de la Delegacién de Gobierno Abierto y Nuevas Tecnologfas.

De conformidad con lo previsto en los articulos 126 y 127 del
Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, articulo 169 de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (texto refundido segiin RDL
2/2004) y articulos 20 y 38.1 del Real Decreto 500/1990, de 29 de
abril, se hace piblico que durante 15 dfas. contados a partir del
siguiente al de publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, los interesados podrdn presentar reclamaciones contra el
mismo. Si el dltimo dia de plazo fuera sdbado o festivo, se trasladard
al inmediato dia hdbil siguiente. Se considerard definitivamente apro-
bado si durante dicho plazo no se presentan reclamaciones.

El expediente puede examinarse en el Servicio de Planificacién y
Desarrolle de Recursos Humanos.

Milaga, 19 de abril de 2013.

Bl Vicepresidente 4.°, firmado: Fco. Javier Oblare Torres.

5586/13

Edicto

El Pleno de la Diputacién Provincial de Mdlaga, en sesién de 11
de abril de 2013, al punto 1.8.2., aprobé expediente de modificacién
de plantilla y RPT, en refacién con la amortizacién del puesto de res-
ponsable de Seguridad de Datos, en el Servicio de Planificacién y
Desarrollo de RR. HH., y la creacién de un puesto de trabajo de
Jefe/a Servicio Empleo y Universidad en el Servicio de Politicas de
Empleo.

De conformidad con lo previsto en los articulos 126 y 127 del
Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, articulo 169 de 1a Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (texto refundido segin RDL
2/2004) y articulos 20 y 38.1 del Real Decreto 500/1990, de 29 de
abril, se hace piblico que durante 15 dias, contados a partir del
siguiente al de publicacién de este anuncio en el Boletin oficial de la
Provincia, los interesados podrdn presentar reclamaciones contra el
mismo. 3{ el dltimo dia de plazo fuera sdbado o festivo, se trasladard
al inmediato dfa habil siguiente. Se considerard definitivamente apro-
bado si durante dicho plazo no se presentan reclamaciones.

El expediente puede examinarse en el Servicio de Planificacién y
Desarrollo de Recursos Humanos,

Malaga, 19 de abril de 2013.

El Vicepresidente 4.°, firmado: Fco. Javier Oblare Torres.

5587/13

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE MALAGA — 24 de abril de 2013 )

Edicto

El Pleno de la Diputacién Provincial de Mélaga, en sesién de 11
de abril de 2013, al punto 1.8.3., aprob6 expediente de modificacion
de plantilia y RPT:

~ En relacion con diversos puestos de trabajo: Amortizacidn, tras-

lado, creacién y cambio de denominacion.

— En relacién con la plantilla presupuestaria: Modificacién e

informacién de la dotacién de diversas plazas.

De conformidad con lo previsto en los articulos 126 y 127 del
Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, articulo 169 de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (texto refundido segin RDL
2/2004) y articulos 20 y 38.1 del Real Decreto 500/1990, de 29 de
abril, se hace piblico que durante 15 dias, contados a partir del
siguiente al de publicacién de este anuncio en el Boletin oficial de la
Provincia, los interesados podrdn presentar reclamaciones contra el
mismo. Si el dltimo dfa de plazo fuera sdbado o festivo, se trasladard
al inmediato dfa habil siguiente. Se considerard definitivamente apro-
bado si durante dicho plazo no se presentan reclamaciones.

El expediente puede examinarse en el Servicio de Planificacién y
Desarrollo de Recursos Humanos.

Midlaga, 19 de abril de 2013.

El Vicepresidente 4.°, firmado: Fco. Javier Oblare Torres.

5588/13

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE 1O SOCIAL
NUM. 13 DE MALAGA.

Procedimiento: Despidos/ceses en general 286/2013.

Negociado: 1. '

Sobre extincidén contrato temporal.

De don Antonio Vézquez Vidal.

Contra MF. Turiscontrol, Sociedad Limitada, Gerinfor, Sociedad
Limitada, Summa Hoteles, Sociedad Limitada, Vograla, Sociedad
Andnima, Unisumma, Sociedad Anénima y Posadas de Andalucia.

Edicto

Doiia Clara Lopez Calvo, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nimero trece de Malaga,

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos ndmero 286/2013, scguidos en este Juzgado a instancias de
Antonio Vazquez Vidal, se ha acordado citar a MF Turiscontrol,
Sociedad Limitada, Gerinfor, Sociedad Limitada, Summa Hoteles,
Sociedad Limitada, Vograla, Sociedad Anénima, Unisumma, Sociedad
Anénima y Posadas de Andalucia, como parte demandada, por tener
ignorado paradero, para que comparezcan el proximo dia 24 de junio
de 2013 alas 10:15 horas para asistir a los actos de conciliacién y jui-
cio en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en
Ciudad de la Justicia, calle Fiscal Luis Portero, $/n, 3.2 planta, debien-
do comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y
con los medios de prucba de que intente valerse, con la advertencia de
que es dnica convocatoria y que no se suspenderdn por faita injustifi-
cada de asistencia.

Igualmente, se la cita para que, en el mismo dia y hora, la referida
parte realice prueba de confesién judicial, con la advertencia que de
no comparecer podrd ser tenida por confesa.

Se pone en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicién,
en la Secretaria de este Juzgado de lo Social, copia de la demanda pre-

sentada.




