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Un gran paso adelante
DIAGNOSTICO ¢/De dénde partimos?

Analisis

Reflexién y mejora
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Gestion Politicas de

: - Buen iern
Proveedores retribucion uen Gobierno

Zona de Zona de

_ : Zona de
Urgencia U Observacién . Progreso

No hay Cddigo de Buen Gobierno

Baja disponibilidad de informacién

L J
Baja interaccion con proveedores FORT
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Ausencia de Plan Integral de RRHH CONSULTORES
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diputacion de malaga

Responsabilidad Social

Quejasy

reclamaciones Discapacitados lgualdad

Evaluacion

Politicas Codigo Etico Participacion PRL

Personal

Zona de Zona de

CRE— Urgencia D Observacién

Iniciativas
trabajadores

Zona de
‘ Progreso

No se fomenta el voluntariado

Poca formacion

Buena gestién quejas y reclamaciones

: . o Sin evaluacioén del Plan de Riesgos Laborates
Sin plan especifico de conciliacién ESP

Poca participacion de los trabajadores CONSULTORES
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Posicionamiento Formacion

Vertidos Residuos

Zona de Zona de Zona de
Urgencia U Observacion . Progreso

Pro-actividad en la provincia

Sin sensibilidad despuertas adentro

No hay gestién de residuos ni vertidos
No hay medicién/compensacién de CO2
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APOYOS : DIFICULTADES

Ausencia de
Estrategia
Maximos dirigentes - -
DiputaciZn Excesiva burocracia

Oportunidad para la Malas practicas
MEJORA asentadas
Algin DIRECTIVO ) Incomunicacign
aislado Interna
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—E LA DIPUTACION J

e Mayor compromiso de todos
e Revisar y mejorar los procesos de informacién

—[ DIRECTIVOS ;
J

e Organizar responsabilidades y tareas

e Coordinaciéon mas eficaz

—{ EMPLEADOQOS g
J

e Formacién y concienciaciéon en Responsabilidad
Social
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Conclusiones

Q © © ® 0 O ©

Deficiente comunicacién interna

Dificultad de acceso a los datos

Poca auto-evaluacion

Falta formacién profesional y medioambiental
Sin Interrelacidn Directivos-Trabajadores
Reforzar la transparencia

Informacidn desactualizada
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