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Editorial

En este Dia Internacional, los trabajadores y las trabaja-
doras de todo el mundo conmemoramos las luchas y esfuerzos
realizados por alcanzar la justicia y el desarrollo con igualdad de
oportunidades para las mujeres.

Esta fecha tiene un significado especial para los y las tra-
bajadoras; ya que se eligid esta fecha para recordar Ia lucha por
mejorar las condiciones laborales que, en 1908, emprendieron
alrededor de 40.000 mujeres (costureras industriales de Nueva
York) que se declararon en huelga demandando mejores salarios,
reduccién de la jomada laboral a 10 horas, tiempe para lactancia,
formacion, rechazo al trabajo infantil y derecho a afiliarse a los
sindicatos. Durante la huelga, 129 trabajadoras murieron quema-
das en un incendio en la fibrica “Cotton Textile Factory”, en
Washington Square (Nueva York) pues los duefios de la fabrica las
habfan encerrado para forzarlas a permanecer en el trabajo y no
unirse a la huelga.

En 1910 la Asamblea Internacional de Mujeres
Socialistas, en Copenage propusieron este dia como dia de la
Mujer.

Posteriormente en 1977 la Asamblea General de la ONU,
invitd a todos los Estados a que proclamaran, de acuerdo con sus
tradiciones histdricas y costumbres nacionales, un dia del afio
como “Dia de las Naciones Unidas para los Derechos de la
Mujer”. Se exbortd a los Estados a que continuaran contribuyen-
do a crear condiciones favorables para la eliminacion de la discri-
minacién contra la mujer v para su plena participacion en el pro-
ceso de desarmrollo social (resolucion 32/142). Esa decisién se
adopt6 con motivo del Afio Internacional de la Mujer (1975) y del
Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer (1976-1985),
ambos proclamados por fa Asamblea.

Posteriormente, en la Conferencia Mundial de Derechos
Humanos, celebrada en Viena en 1993, se declard y reconocid que
los derechos de las mujeres son también derechos humanos, al
sefialar que “Jos derechos humanos de la mujer y de Ia nifia son
parte inalienable, integrante e indivisible de los derechos humanos

_unmiversales”.”

A quien corresponda

Origenes del 8 de

Marzo

Sin embargo, todavia hoy (casi un siglo después de
aquelios hechos que se conmemoran en esta fecha} vemos cémo
los derechos humanos y especialmente los laborales siguen sin
ser respetados. Esta situacion se torna aun mas grave en el caso
de las mujeres, pues si bien es cierto que el reconocimiento de los
derechos humanos comprende de manera general a hombres y
mujeres, no es menos cierto que la realidad evidencia que los ins-
trumentos internacionales y los mecanismos de derechos huma-
nos, hacen invisibles las necesidades, deseos y demandas de las
mujeres al no tomar en cuenta sus especificidades.

Por todo ello, la conmemoracidén de esta fecha (la con-
memoracidn del & de marzo) debe promover la reflexion y el
disefio de estrategias de accion sindical que aseguren el respeto
de los derechos humanos de las mujeres trabajadoras.

MUJER TRABAJADORA

Que en siglo XXI todavia tengamos un dia dedicado a la mujer trabajadora me parece tan incongruente y anacronico como, por
gjemplo, que se celebre el dia internacional del cancer de mama con sus ingentes cantidades de dinero para su prevencién, como
no podria ser de otra manera, y que buscando su paralelismo de genero no exista el dia internacional del cancer de prdstata, ni
medidas preventivas, ni nada. Aunque asi, al pronto resulte algo burién, es a lo que sin damos mucha cuenta nos esta llevando
estos "paralelismos de genero", a la burla,

No hay dia internacional del hombre trabajador, ni dia contra la violencia a los hombres, ni instituto del hombre, ni concejalias
para el hombre, ni instituciones que defiendan sus derechos, ni tampoco un solo caso de discriminacién laboral por razon de sexo
en nuestro pais.

Se supone que es lo normal, el hombre integrado y sin problemas, y en el ambito de las transversalidades mas aun, sin embar-
go hay que celebrar el dia de 1a Mujer Trabajadora como algo inusual, especial, distinto y digno de una atencion privilegiada. ;El
derecho al trabajo es algo que todavia tengamos que celebrar, revindicar o exigir desde una perspectiva de género?.

Quiero recordar en estos renglones que Espafia continda a la cabeza de la siniestrabilidad laboral de la Unidn Europea. Es alar-
mante la cifra de HOMBRES muertos en €l trabajo en lo que llevamos de afio. Pero como en estos casos nunca se habla de gene-
ro, resultara una macabra evidencia, quiero celebrar con esos trabajadores, genéricamente, que sigan trabajando y aportando
riqueza a nuestro pais, que para esa magnitud tampoco se le ha puesto género, aunque me temo que pronto habré algunas men-

tes que se les ocurra distinguir por sexos el PIB. Salbador Cobos B.
CPD.



Informacién general

UGT demanda que los padres tengan derecho individual al permiso de paternidad
y que se dote de un mayor presupuesto a la ley de Conciliaciéon de la Vida Laboral y Familiar

UGT ha pedido al nuevo Gobiemo del PSOE que modifique con carécter de urgencia la Ley de
Conciliacién que el Partido Popular aprobé en 1999 con grandes lagunas. Una de las medidas que deberan variar
es que los padres puedan tener derecho individual al permiso de paternidad independientemente de que sus
mujeres estén trabajando o no. Ahora, s6lo pueden disfrutar de este permiso si las madres se lo ceden o bien si
la madre, estando trabajando o percibiendo la prestacién contributiva del dessmpleo, muere como consecuencia
del parto, al ser éste un derecho cuya titularidad le corresponde en exclusiva a la mujer trabajadora. Asimismo,
el sindicato solicita al nuevo Gobierno que dote de presupuestos a la ley para que tenga una efectividad real.

EL NUEVO GOBIERNO DEBE MODIFICAR LA LEY DE CONCIALIACION
PARA QUE SEA EFECTIVA

UGT solicita al nuevo Gobierno del PSOE que "abra la posibilidad al padre trabajador de poder disfru-

tar del permiso de paternidad cuando la madre no sea trabajadora o no tenga derecho a acceder al permiso por
maternidad".
Si este derecho fuera individual, no tendriamos casos como los ocurridos en esta Diputacion de compaiieros que
han sido padres y han solicitado el permiso de maternidad y se les ha contestado que solo podran disfrutar de
las 16 semanas que dice la ley, porque su compafiera no trabaja en Diputacién; en cambio si ambos trabajan en
esta institucién tendria derecho a 100 dias habiles, lo que en la practica supone un mes més de permiso de mater-
nidad/partenidad.

Ademas, el sindicato pide al Gobierno que dote a 1a ley de presupuestos para que sea realmente efectiva
y sirva para lo que est4 realmente aprobada: para conciliar la vida laboral y familiar. Sélo de esta forma se logra-
4 aumentar los recursos destinados a desarrollar servicios sociales de atencion a personas dependientes en gene-
ral o ajustar la distribucién de ofertas de recursos ¢ infraestructuras con las necesidades y demandas que de los
mismos tengan las trabajadoras y trabajadores. Ademds, asi se podran hacer efectivos los derechos de los traba-
jadores y trabajadoras con contrarios precarios.

En este sentido, UGT pretende que el nuevo Gobierno materialice ¢l derecho a la educacién infantil entre
0 y 3 afios garantizando plazas escolares de forma progresiva durante los cuatro afios de legislatura.

Por Gltimo, solicitaréd-que se acomoden los horarios de colegios y guarderias con los horarios laborales.- Tendria
que ser, al menos, de 7 a 20 horas para las guarderfas y un horario més extenso para los centros escolares, acor-
de con las necesidades familiares. Sélo de esta manera se logrard que las mujeres se integren eficazmente en ¢l

mercado laboral.

APROBADO EL II PLAN TRANSVERSAL DE GENERO DE LA DIPUTACION DE MALAGA

El Plenc de Febrero ha aprobado el II Plan
transversal de Género de la Diputacion, que contie-
ne 68 medidas a desarrollar durante esta legislatura.
Los sindicatos hemos participado activamente for-
mando parte de la Subcomisién de Personal,
Presidencia y Hacienda, haciendo propuestas en la
elaboracién de las medidas y participando en el des-
arrollo de las mismas.

Creemos que esta Subcomisién puede jugar
un papel importante en la puesta en marcha de medi-
das contra la discriminacién por razén de sexo, a fin
de ir corrigiendo esas desigualdades detectadas en el
estudio de la plantilla y fomentar la igualdad de opor-
tunidades en el acceso, la promocién interna y en la

participacién de mujeres en profesiones donde toda-
via no contamos con ninguna o una minoria, como
conductoras, bomberas, mantenimiento, etc...

También en este Plan se incide en que en la
imagen, lenguaje tanto interno como externo se uti-
lice un lenguaje administrativo no discriminatorio,
haciendo visible el femenino y masculino, ademas de
utilizar el lema que gand €l concurso entre el perso-
nal en los carteles y documentacion:

Iguales, sin duda
de ningln género

Comision Efecutiva
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Las condiciones especificas
de las mujeres por razones biologicas
que afectan & la maternidad y lactan-
cianidad, deben ser consideradas
coImo una aportacion social, y no solo
como una cuestion privada de
madre, justificando asi la adopeién de
medidas adecuadas para facilitar]

El articile 26 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Labarales, pro-
tege especificamente la maternidad,
incluyendo la situacién de embarazo,
parto reciente y lactancia de las traba-
jadoras, si las condiciones de trabajo
pudieran influir negativamente en la
salud de la mujer o del feto.

Se obliga al empleador a evi-
tar que las mujeres embarazadas, que
han dado a luz recientemente o se
encuentren en periodo de lactancia, se
vean expuestas a riesgos que puedan
perjudicar su salud.

El trabajo, embarazo y lactan-
¢ia son en principio compatibles; ¢l
problema surge cuando las condicio-
nes en que éste se realiza pueden
resultar perjudicial para la salud de la
trabajadora.

Hay agentes fisicos, quimicos
y bioldgicos o situaciones profesiona-

les de tension, que pueden ser perjudi-

ciales para la salud si se trabaja en.

condiciones inseguras.

De forma general se deben
tomar ciertas medidas preventivas,
como adaptar temporalmente los hora-
rios, organizactén de los tumos y evi-
tar €] trabajo noctumo.

Aumentar la frecuencia en las
pausas, adaptar el puesto de trabajo a
la trabajadora, ne permanecer cons-
tantemente de pie, evitar el estrés...efc.

mm@::ama y salud laboral

Los principales factores de riesgo durante el embarazo y la lactancia son:
- Choques y vibraciones fuertes, que pueden provocar parto prematuro y bajo-
peso del bebé al nacer

- Frio y calor: A temperaturas extremas pueden producir desmayos, estrés,

“muerte fetal, deshidratacién que afecta negativamente a la lactancia

- Excesivo ruido: alteraciones tanto para la madre como el feto a nivel fisico v
mental.

_Radiaciones ionizantes: Pueden provocar efectos nocivos en el feto, y en la
lactancia al entrar en contacto con Ja piel de la madre.

- Mondxido de carbono: Bajo peso del bebé a 1 nacer...

- Plomo y sus derivados: Abortos - espontaneos..

- Disolventes ... ete.: Efectos de mutacion genética, abortos espontineos..,

- Evitar trabajar en turnos rofativos, y nocturnos ya que produce alteraciones.
- Evitar sobrecarga de trabajo y con ello el estrés.

- Evitar mavientos repitivos, posturas forzadas, estaticas... ete.

- La manipulacién de cargas puede produeir parto prematuro.

Si estas embarazada, has dado a luz o en periodo de lactancia

* Ponlo en conocimiento de tu Delegado/a de Prevencién de tu empresa, Departamento de Salud

Laboral o el departamento de S
* Debes conocer la evaluacion de riesgos, v si existe riesgo para tu embarazo o lactancia en tu
puesto de trabajo, solicitar el cambio del mismo.
* Debes ser informada v formada de las medidas preventivas.

alud de tu Sindicato.

Justo Martinez
UNED
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SITUACION DE LAS MUJERES ESPANQLAS EN EL EMPLEO
EN RELACION CON LAS EUROPEAS

A pesar del lento crecimiento
economico de los dltimos afios y del
himitado aumento del empleo, se
observa una tendencia positiva en la
reduccion de las diferencias entre
mujeres v hombres, en la Europa
ampliada de los 25.

Salvo en lo que se refiere a las
diferencias salariales que permanecen
practicamente invariables. El aumento
del empleo de las mujeres ha incidido
de manera directa en el aumento de la
tasa de actividad, pero no ha influido
lo suficiente para generar una disminu-
cion significativa del paro femenino.

El aumento de la tasa de acti-
vidad global, ha sido ligeramente mas
relevante en la vieja Europa de los
quince que en la actual de los veinti-
cinco. Este aumento es debido al signi-
ficativo crecimiento de la tasa de acti-
vidad femenina que se produce de
forma paralela, al leve descenso de la
tasa de actividad masculina.

Hay que seiialar que esta len-
dencia no se produce en todos los pai-
ses de la Unidn Europea, la mitad de
los pajses de reciente incorporacion

junto con Finlandia, han experimenta-

do una bajada de la tasa de actividad
de mujeres.

En nuestro pais hay un claro
aumento de la tasa de actividad global,
imputable en su mayor parte al aumen-
to de mujeres que manifiestan su dis-
posicién a formar parte del mercado
Jaboral ya que esta tasa ha manifestado
urr aumento de dos puntos porcentua-
les, mientras que la tasa de actividad
masculina s6lo ha aumentado cuatro
décimas.

Las estadisticas confirman que
los hombres manifiestan en porcenta-
jes muy superiores a las mujercs su
disponibilidad para trabajar, mientras
que Jas mujeres lo hacen en porcenta-
jes muy inferiores, debido a la asun-
cién en solitario de los cuidados de
hijos y otras personas dependientes.

Estas diferencias entre ia tasa
de actividad de hombres y mujeres, ha
disminuido en la mayor parte de la
Unidn Europea, mcluida Espafia, pero
siguen siendo bastante elevadas lle-
gando en nuestro pafs a una diferencia
de 23, 6 puntos porcentuales (segin
datos de Eurostat).

La ausencia de medidas inte-
grales que aborden de manera definiti-
va las dificultades de conciliacidén de
la vida laboral v personal y familiar

estin condicionando directamente la
disponibilidad de las mujeres para par-
ticipar en el ambito laboral.

Mientras que ¢l empleo de los
hombres ha sufrido una ligera dismi-
nucién, el empleo de las mujeres ha

“aumentado v las diferencias entre

mujeres y hombres han disminuido.

Este proceso no ha sido homeo-
géneo en todos los paises de la Unién
Europea. El empleo de las mujeres ha
aumentado en la mayor parle de los
paises de antigua Unidon FEuropea,
salvo en Suecia y Finlandia, que han
sufrido un retroceso al igual que buena
parte de los paises que se han incorpo-
rado recientemente a la Unidn.

La media europea de empleo
femenino se sitita en la actualidad en
un 55,1 por ciento, aproximindose a
conseguir el objetivo intermedio del
57 por ciento de empleo de mujeres
para 2005. Este objetivo intermedio
fue establecido en la cumbre de
Estocolmo (2001), para lograr el ofyje-
tivo establecido en la cumbre de
Lisboa (2000) de alcanzar ¢l 60 por

5

ciento de empleo de mujeres para
2010.

Espafia se encuentra entre los
paises més alejados de lograr este
objetivo, con una tasa de empleo
(fuente Eurostat) del 47,7 por ciento
de empleo de mujeres, sélo Polonia,
Italia y Malta presentan tasas mferio-
res a la nuestra.

Las diferencias entre mujeres
y hombres en relacién al empleo,
siguen siendo elevadas manifestando
una media de un 15,6 puntos porcen-
tuales, que se elevan en nuestro pais
hasta un 27,2, es decir .las mujeres
espafiolas estamos situadas al doble de
distancia del empleo de los hombres,
que la media europea y soportamos
una diferencia de empleo de hombres
y mujeres de las mas elevadas de tedos
los paises de Ja Union Europea.

Siendo la tasa de empleo de
hombres espafioles superior a la media
europea, y las diferencias enire empleo
de hombres v mujeres tan marcadas, se
pone de manifiesto que existen serios
prejuicios en nuestro pais por parte de
lag empresas a la hora de coniratar

_mujeres.

Fstos prejuicios estdn estre-
chamente vinculados a la concepcidn
de que las mujeres anteponen la
Conciliacion de ia vida laboral, perso-
nal y familiar para que todo encaje
vida farmliar a la laboral,

Para eliminar esta percepcion
es necesario desterrar la asimilacién de
las mujeres con la conciliacidn, y para
ello hay que crear las recursos sufi-
cientes para la atencion de nifios y per-
sonas dependientes, asequibles y de
calidad.

Analizando e! empleo de
mujeres espafiolas de forma aislada,
comprobamos que se ha producido un
avance significativo y muy por encima
del crecimiento del empleo de los
hombres espafioles en €] illimo afio.

Comision Efecutiva
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E1 hecho de que se haya de
celebrar, el Dia Internacional de la
Mujer Trabajadora, o marcar una
fecha conmemorativa para resaltar
la existencia de lo que debiera ser
evidente, me resulta un tanto
soprendente, me explico:

Estamos acostumbrados a
estos menesteres, cuando las cau-
sas o los acontecimientos, mues-
tran un desequilibrio social, econo-
mico, sanitario, politico, medioam-
biental, etc. Y que en este caso
concreto que nos ocupa subyace en
una discriminacién por razon de
sexo, hecho que me sigue resultan-
do un tanto sorprendente a estas
alturas.

Tras cruzar el umbral del
siglo XXI, viviendo en un Estado
de Derecho que establece en uno
de sus principios constitucionales
la igualdad sin discriminacién de
ningin tipo, me sigue resultando
sorprendente la disonancia existen-
te entre lo que se propugna y lo que
verdaderamente se cumple.

. Quizds el hecho de ser
hombre, en término de masculini-
dad se entiende, me hace tener una
perspectiva bastante equivocada o
egoista de la realidad, quizas hagan
falta todavia muchos afios de cele-
bracién internacional de este dia,
para que despertemos nuestras
conciencias infectadas por algin
gen de un pasado muy reciente.

Quizas si no frivolizaramos
tanto sobre el hecho en si y apren-
diéramos de una manera compro-
metida y no simplemente de boqui-
l1a chica a compartir las responsa-
bilidades adjudicadas socialmente
a este colectivo como cuidado y
atencion de los hijos, 1a familia, el
hogar, la educacion, etc., facilitari-
amos mucho vy de justicia la labor
de crecimiento e incorporacion de

8 DE MARZO SORP

este colectivo a las tareas laborales
en igualdad de condiciones, y asi
quizas, ya no utilizaria yo mas el
término sorprendente.

Desde aqui pido perdédn,
disculpa y reconocimiento a un
gran esfuerzo colectivo, que quizds
algunos, donde me incluyo, no
hayamos sabido valorar lo sufi-
ciente.

Desde hoy acepto el reto de
comprometerme, para que este
acontecimiento significativo, no
requiera de un dia especial para
refrescarnos la memoria, aceptan-
do el concepto universal del Ser
Humano, por encima de sus dife-

RENDENTE

rencias por razas, culturas, sexos
o religiones.

Solo me queda felicitar a
mis compafieras de trabajo, a mis
hijas y a todas las mujeres para
que no cejen en el empefio de su
lucha, sabedoras de que ante ellas
se abre un gran futuro, donde
auguro un espacio de encuentro,
de justicia, de tolerancia y respe-
to, donde seguro que ya nada me
resultara sorprendente.

FELICIDADES MADRE

Antonio. Vizquez

{HEN BuicA BE Duteweal!

- SAMED  NERMANG SANCHO , QUE MARANA
ES 8 O MARTO , DA

. INTERNACIONAL DX ia MUTER !

¢ DONDE VA VUESTRA
Heacen ¢




QOcio, cultura y servicios

“COCINILLAS y CACEROLAS”

LECHE FRITA

Ingredientes:

Un litro de leche

Céscara de limdn

Canela en rama

Dos cucharadas de leche condensada
Medio K. de aztcar

Cuatro cucharadas de Maizena, di-
sueltas en leche fria

Modo de hacer:

Se cuece la leche con la céscara de
limon y la canela y se cuela. Se pone al
fuego de nuevo y cuando hierva se le
agrega la leche condensada y el azucar.
Después, se le afiade la Maizena remo-
viendo constantemente hasta que espe-
se (5 minutos aprox.). Volcar en una
fuente baja vy alargada v dejar enfriar
hasta que se pueda cortar en trozos de
3 X 5 cm. aprox.. Se rebozan con
huevo y pan rallado y se frien en acei-
te caliente; después se emborrizan en

azucar y canela. )
Elisa Navas Alvarez

il
CON EL PESO

CUIDADIN
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MUJERES A LAS QUE SE LES HA OTORGADO LA DISTINCION
DE "MEDALLA DE ANDALUCIA" O DE "HIJA PREDILECTA"

1985

Maria Zambrano Alarcén (Escritora) Mélaga. Hija Predilecta

1986

Maria de los Angeles Infante (Hija de Blas Infante) Medalla de oro

Rocio Jurado Mohedano (Artista) Cadiz Medalia de plata.

1987

Teresa Zabell Lucas (Regatista) Medalla de Plata

1988

Carmen Laffén de la Escosura (Pintora) Sevilla Medalla de Plata

1990

Dolores Jiménez Alcintara "Nifia de La Puebla" (Cantaora) Sevilla. Hija Predilecta
Arantxa Cruz Schroh (Esquiadora) Medalla de plata.

1991

Cristina Hoyos Panadero (Bailaora) Sevilla. Medalla de oro.

1992

Juana Reina Castrillo "Juanita Reina" (Artista) Sevilla Medalla de oro

1994

S.A.R. Dofia Maria de las Mercedes de Borbén y Orledns. Hija Predilecta
Fernanda y Bernarda Jiménez "Bernarda y Fernanda de Utrera"(Cantaoras) Seviila
Josefina Molina Reig (Cineasta) Cordoba

1995

Pilar Lopez Julve (Bailarina) Medalla de oro.

Ana Bueno de la Pefiz " Ana Rossetti" (Escritora) Cadiz. Medalla de Plata.

19%6

Juana de Aizpuru (Galerista) Medalla de plata.

Paula Santiage Dominguez (Maestra) Huelva. Medalla de plata.

1997

Inmaculada Vieira Fuentes A titulo péstumo {Cooperante) Medalla de oro
Fernanda Calado Rosales A titulo postumo (Cooperante) Medalla de oro

Fermina Puertas Rodriguez {Labores humanitarias) Granada. Medalla de Plata.
Carmen Pacheco Rodriguez "Carmen Linares” (Cantaora) Jaén. Medalia de Plata.
1998

Ascension Garcia Ortiz (A titulo postumo)

Beatriz Manchén-Portillo (Piragfiista) Sevilla- - : e e s s
Maria Barranco (Actriz) Malaga

1998 (Desde este afio se llama Medalia de Andalucia. No de oro o de plata)
Ascension Garcia Ortiz (A titulo pdsturno}
Beatriz Manchan Portillo (Piragiiista) Sevilla
Maria Barrance (Actriz) Malaga

1999

Sor Engracia Urbano Moreno

Carmen Garcia Galisteo, Carmen Sevilla
Carmen de Michelena Morales

Maria Pelaez Navarrete

2000

Maria Galiana Medina

Maria Teresa Campeos Luque

2001

Purificacién Fenoll Hach Ali

Matilde Corrzles Gonzalez. Matilde Coral
2002

Lydia Dougoud Spoerri

Maria Isabel Pantoja Martin

Concepcién Gutiérrez Torrero. (Concha Lagos)
2003

Christine Ruiz-Picasso. (Hija Predilecta)
Elisa Pérez Vera

Justo Martinez
UNED.
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Colectivac:

D I P U T A C I O N

Conécenos

SERVICIO PROVINCIAL DE LA MUJER

Este centro comenzd a funcionar en 1978 en calle
Caldereria, siendo uno de los primeros a nivel nacional, en el
que se prestaba atencién juridica, social y psicologica a las
mujeres, ademads de planificacion familiar en la provincia. Afios
después fue ampliando su personal y competencias y se trasla-
do al actual edificio en calle Carreterfa. Aqui, se amplié con
una Biblioteca y centro de documentacién especializada en
temas de mujer. En la actualidad, depende de la Delegacion de
Igualdad, cuenta con un diversos departamentos:

- Dpto. de Participacion y actividades y Asesoramiento a
Asociaciones dé Mujeres, Ayuntamientos y ciudadania.

- Encuentros , Charlas, talleres ( Autoestima, Liderazgo,
Nuestra Historia) y Exposiciones de temas de mujer,
Celebracién 8 de Marzo, 25 Noviembre.

- Dpto. de Atencion integral, con programa de apoyo a victimas
de violencia de género, alojamiento, méviles de seguridad,
ademas de atencion psicologica , juridica y social.

¥l Departamento Emple@ , con el objetivo de incre-
mentar la participacion de la mujer malaguefia en el mercado -
“laboral, trabajamos en 4 lineas prioritarias: L

Orientacion profesional

Formacion Ocupaciconal

Apoyo a la Creacion de Empresas

Formacion en Género

La Muesira de Mujeres Empresarias y Emprendedoras de Malaga “FEMMA”, realizada en colaboracién con el
Ayuntamiento de Malaga, :

El programa “Mercadeando.net” con mujeres empresarias de la provincia, y ahora a nivel andaluz, que han
recibido formacion en Internet y Comercio Electronico, a fin de crear un Mercado virtual on-line.

El Equipo Transversal de Género, que participa en las Subcomisiones Transversales , para el desarrolio de los

Planes transversales de Genero de la Diputacion.

Ana Gdmez
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