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Actualidad
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Navidad” y nos pilla asi, como estamos, es decir un afio
mas viejos, principalmente los hombres, porque ya se sabe
que las mujeres no cumplen afios...

Es un t6pico, pero, es agradable que te deseen felicidad.
Afloran las buenas intenciones, la esperanza de que todo
nos venga bien en el nuevo afio, el recuerdo de los ausen-
tes, la chispa de ilusién en la mirada de los nifios contem-
plando los escaparates, los adornos urbanos, las bombillas
multicolores, la sorpresa de los regalos...

;Seremos todos nifios? quisiera creer que i, por €s0 digo...

i FELIZ NAVIDAD COMPANER@S !!

Justo Marfinez
Informdtica UNED
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Editorial UNA LINTERNA PARA ALUMBRARNOS...

Posiblemente, en las fechas en que nos encontramos, en las que se culmina el afio, sea consecuente hacer un balan-
ce de las distintas situaciones, de encuentros y desencuentros; de los aciertos y desaciertos; de las actitudes de unos y de
otros, sobre los problemas que nos preocupan a todos y a todas.

Hacer un balance significa un esfuerzo de critica y de autocritica, a nivel sindical y a nivel politico, en lo pro-
gramado v en lo cotidiano. Por tanto, también significa un esfuerzo de comprension en la toma de decisiones, sobre todo
en la comprension de quien tiene que tomar decisiones que afectan a los demds, a un colectivo més o menos extenso.

En este contexto de profunda reflexion, se me ocurre un ejemplo recien-
te. Todos hemos recibido un presente, navidefio me refiero, como es habi-
tual en la época en que nos encontramos. Hasta aqui todo correcto. Sin
embargo, siempre en un contexto profundamente reflexivo, y ayudados por
las teorfas psicoanaliticas del Dr. Freud, podiamos plantearnos una serie de
cuestiones:

- Para comin conocimiento ¢l presente navidefo para los trabajadores ha
consistido en un estuche, debidamente impreso con el flamante logotipo
corporativo, al cual denominaremos continente, el cual contiene una linter-
na, una pila y un colgante para la linterna; a todo ello denominaremos con-
tenido. Para mayor informacion de nuestros lectores, el contenido no trae
impreso logotipo alguno.-

(Cree la Corporacion que necesitamos una luz que nos guie en el dificil
camino de la negociacion?

¢(Podria tener algiin sentido, algin simbolismo, el regalo en cuestién?. -Nos referimos, sin fugar a dudas, al sim-
bolismo filico de la linterna, la energia que suministra la pila, y al sostén que supone el colgante.

¢ Es posible pensar, que uniendo todas las luces, la intensidad de las mismas, no nos permitan ver la realidad del
camino?. -Nes referimos, por supuesto, a los dltimos nombramientos de funcionarios de empleo, algunos de ellos pueden
ser perfectamente personal estatutario u organico. A no ser que tengan que ser unos y no puedan ser otros, es decir, y para
ser muy claros: Enchufismo encubierto.

(Seria, en cualquier caso, posible pensar que €l contenido, es decir la linterna, suponga una proyeccion de las bri-
lantes ideas de la Corporacién?. -Nos referimos a determinados encargos a altos funcionarios de la Corporacion para rea-
lizar trabajos fuera del horario laboral. Evidentemente trabajos que son remunerados adicionalmente al salario habitual.
En fin, todas estas cuestiones deberan ser procesadas convenientemente durante el periodo vacacional de Navidad, para
que a la vuelta de vacaciones podamos crear un foro de opinién sobre las premisas planteadas.

Buenas vacaciones, mucha felicidad y. Qomﬁona.ma para el afio n.cn comienza, _ -
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Dia Internacional contra la viclencia de GENERQO

HASTA LA FECHA, LA MAS MACHISTA Y MISOGENA DE LAS FRASES EXISTEN-
TES EN NUESTRA SOCIEDAD ERA ESA DE “LAS MUJERES Y LOS NINOS PRIMERO”, PUES
CLARAMENTE REFLEJA UN CONCEPTO DE LA MUJER COMO SUBNORMAL, INCAPAZ DE
CUIDAR DE S{ MISMA Y NECESITADA DE LA PERMANENTE PROTECCION DEL VARON.

AHORA, CON ESA OTRA FRASE DE “EVITAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y
L@S HIJ@S” O ESTA OTRA “.. PALIAR EL SUFRIMIENTO Y LAS NECESIDADES DE LAS MUJE-
RES Y SUS HIJ@S” (EQUIVALENTE A “LAS MUJERES Y L@S NIN@S PRIMERO”), ESTOS MOVI-
MIENTOS SEXISTAS EN CUBIERTCO, HAN LOGRADO RIZAR EL RIZO Y SUPERARSE A SI MIS-
MAS EN SU INACABABLE COMPLEJO DE INFERIORIDAD, AUTODESPRECIO Y DESPRECIO
HACIA LA CONDICION FEMENINA.,

Salvador Cobos



informacién general

FUNCIONARIOS DE EMPLEO

Se han creado tres nuevas plazas y puestos de Funcionarios de Empleo:

1 Director/a de Archivo, en el Area de Cultura y Educacion

1 Asesor/a Documentalista

1 Asesor/a de Imagen

Estos dos ltimos para Presidencia mas concretamente para la oficina de Comunicacion.

Manifestamos nuestro total desacuerdo con éste tipo de creacién de plazas, pues si estas son “verdaderamente
necesarias”, pueden y deben ser creadas para funcionarios de carrera.

Pero claro, eso serfa pedirle peras al olmo; en esta Corporacion el arte de la politica se basa frecuentemente en el
arte de la creacién de plazas con nombre y apellidos, otras veces algunos/as se creen que esta casa €s suya 'y la intentan
convertir en su ONG particular.

Desde nuestro sindicato vamos a intentar que esto no se produzea y no vamos a cejar en que desde el punto de
vista legal se trabaje contra estas arbitrariedades. Comision Ejecutiva

PLANES DE PENSIONES

En distintas reuniones de la Comisién de Personal hemos abordado la problematica existente para la implantacion
del Plan de Pensiones, hemos acordado crear una Comisién compuesta por tres representantes de la Corporacién y tres
representantes de los Sindicatos (1 UGT, 1 CCOO, 1 resto de sindicatos) que a partir del mes de enero comenzard a fun-
cionar para estudiar las distintas especificidades que conlleva establecer un Plan de Pensiones colectivo,

El marco legal es complicado al existir en la LPGE la imposibilidad de que superen el 0.5% de la masa de retri-
buciones los fondos destinados a esta contingencia, lo que influye directamente en la decision de que sustituya al Plan de
Ahorro, hacerlo compatible con éste, o en funcion de su rentabilidad que continuemos con éste en detrimento del de
Pensiones, para ello hemos solicitado al Area de Personal que nos facilite la informacién necesaria que nos ayude a tomar
la decision mas acertada para nuestros intereses.

Asimismo para facilitar el trabajo de todos/as y tener una idea mas concreta de los pasos a seguir para establecer
un Plan de Pensiones colectivo, el pasado dia 14 de diciembre se han celebrado unas jornadas de trabajo impartidas por
una empresa especializada en cursos sobre seguros de capital diferido a la que asistimos representantes de los Sindicatos
y de la Corporacién.

En cuanto a los 150,000 € que se destinaron segiin convenio al Plan de Pensiones en el afio 2004 y que no se pue-
den acumular a este mismo concepto para el 2005, hemos decidido destinarlos a aumentar el Plan de Ahorro en esa cuan-
tia para que no se pierday a.la vez produzca los intereses que nos.correspondan. . ... ._ .

e Conrision Efecutiva - -

COMPARACION DE LOS METODOS DE CALCULO Y CUANTIAS DE LAS PRESTACIONES POR
DESEMPLEC (CONTRIBUTIVA Y SUBSIDIO) ANTES Y DESPUES DE LA REFORMA

TIPO DE PRESTACION : Situacién ANTERIOR NUEVA situacidn MEJORA
{hasta 30-6-04) (desde 1-7-04) de
cuantia
parcentaje _ euros porcentaje _ euros (euros/mes)
PRESTACION CONTRIBUTIVA Referenciz SMI con pagas Referencia IPREM ¢on paqas
Tope minimo:
Sin hijos 75% 402,90 80% 429,80
Con hijos 100% 537,30 107% 574,90 +26,90
Tope maximo . +37,80
Sin hijos 170% 913,30 175% 940,20
Con un hijo 195% 1,047,60 200% 1.075,00 HMM“M
Con dos o mas hijos 220% 1.182,00 225% 1.208,00 +26.80
SUBSIDIO Referencia SMI sin pagas Referencia IPREM sin pagas
General 75% 345,40 80% 368,40
Especial {mayares de 45 snos): + 23,00
0-1 familiares a cargo 75% 345,40 80% 368,40 +23.00
2 familiares a argo 100% 480,50 107% 482 70 +wn.nc
3 & mas far.iliares a cargo 125% 576,60 133% 612,50 +35.90

Comisidn Ejecutiva
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Seguridad y salud laborai

Han pasado nueve afios desde
que se realizo la gran reforma legal en
materia de Prevencidn de Riesgos
Laborales, Ley 31/95, que unificando
toda la normativa o disposiciones que
anterior a dicha Ley regulaba la
Seguridad e Higiene en el Trabajo, se
han ido adaptado a la Normativa
Comunitaria.

Dicha reforma ha sido un
impulso a una regulacion que ya esta-
ba desfasada y dispersa con tanta nor-
mativa sin unos objetivos claros, que
no mejoraba o disminuia la
Siniestralidad.

En el mes de Diciembre del
2003, se publico un nuevo texto (Ley
54/2003) que ha reformado al anterior
Marco Normativo, tras ver que seguian
existiendo grandes deficiencias, pero
la experiencia demuestra en gran
medida que es un cumplimiento unica-
mente formar y documental incluso en
las diferentes administraciones, que
van en funcién del grado de compro-
miso que quieran asumir todos los
interlocutores sociales (Politicos ,
Sindicatos, Empresarios etc.). Desde
mi punto de vista sin duda lo mas
importante de esta reforma es el Real
Decreto 171/2004 de 30 de Enero, por
el que se desarrolla el articulo 24 de la
Ley 31/95 de-8- de Noviembre,..de
Prevencién de Riesgos Laborales, en
materia de Coordinacién de activida-
des empresariales, este R.D.,recuerdo,
entro en vigor el dia 1 de Mayo del
2004, en el se amplia el concepto de
centro de trabajo, recoge los supuestos
en los que deben adoptarse medidas de
coordinacién y contiene una relacion
no exhaustiva de las mismas, estable-
ciendo una serie de obligaciones para
los distintos sujetos que intervienen en
una contrata, incluidos los auténomos,
destacando las instrucciones del titular
del Centro de Trabajo y el desarrollo
de la figura del Coordinador en mate-
ria de PR.L.

El RD. 171/04, supone un
fuevo paso para combatir la siniestra-
lidad laboral y, por tanto, su aproba-
cién sirve para reforzar la seguridad y
salud en el trabajo en los supuestos de
concurrencia de actividades empresa-
riales en un mismo centro de trabajo,

PREVENCION Y LA LEY

esto es, en los casos cada dia mas habi-
tuales en que un empresario subcontra-
ta con otras empresas la realizacion de
obras o servicios en su Centro de
Trabajo Interno o Externo.

Con objeto de establecer las
disposiciones minimas que los diferen-
tes empresarios que coinciden en un
mismo centro de trabajo habrin de
poner en practica para prevenir los rie-
gos laborales derivados de la concu-
rrencia de actividades empresariales y,
por tanto para que esta concurrencia
no tepercuta en la Seguridad y Salud
de los trabajadores de la empresa ocu-
rrente, el R.D. se estructura en seis
capitulos tres disposiciones adicionale
y una disposicion final.

Capitulo I: Se aborda la definicidn de
tres elementos presentes en el art. 24
de la Ley 31/95 de P.R.L..se trata de
centro de trabajo, empresario titular
del centro de trabajo y empresario
principal , se completa este primer
capitulo estableciendo los objetivos
que la coordinacion de actividades
empresariales, para la PR.L., debe de
cumplir y por tanto deben de coopera y
coordinar sus actividades preventivas.
Capitule IT: Se dedica al desarrolio
del apartado 1 det art. 24 de la Ley
31/95 de PR.L., referido a todo: los

.Supuestos en que en.un mismo centro
~de trabajo desarrollen actividades tra-

bajadores de dos o mas empresas,
regulindose el deber de cooperar que
implica para las empresas concurren-
tes informase reciprocamente.
Capitulo III: Desarrolla el apartado 2
de art. 24 de 31/95, de PR.L,, esta cen-
trado en ¢l papel del empresario titular
del centro donde se lleven a cabo las
actividades de los trabajadores de dos
0 as empresas.

Capitulo IV: Desarrolla el apartado 3
del art. 24 de 31/ 95, de P.R.L, se refie-
re al deber de vigilancia encomendada
por la ley a las empresas que contraten
o subcontraten con ofras la realizacion
de obras o servicios correspondientes a
la propia actividad de aquellas y que se
desarrollen en sus propios centros de
trabajo.

Capitulo V: Esta dedicado a los
medios de Coordinacion, intercambio
de informacion y comunicacianes, reu-
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niones de coordinacion de las empre-
sas, presencia en el Centro de Trabajo
que los recursos preventivos. De igual
modo regula la determinacion de los
medios de Coordinacién. Concluye
este capitulo dedicando especial aten-
c16n a la designacién de una o mas per-
sonas como encargados de la
Coordinacion de actividades preventi-
vas, que es destacada por la norma al
considerarse como medio preferente
de coordinacién en determinadas
situaciones en que la coordinacidn
resulta especialmente compleja v pre-
senta ciertas dificultades.

Capitulo VI: Esta dedicado a los dere-
chos de los representantes de los traba-
jadores, y destaca, junto a la informa-
cién a los delegados de prevencion o,
en su defecto, representantes legales
de los trabajadores sobre las situacio-
nes de concurrencia de actividades
empresariales en el centro de trabajo,
su participacion en la situaciones que
repercutan en la Seguridad y Salud de
los trabajadores .

Concluye el Real Decreto con
una disposicion adicional relativa a su
aplicacién en las obras de construc-
cion. Si bien las obras se seguiran
rigiendo por su normativa especifica y
sus propios medios de Coordinacion

_sin alterar las obligacianes actualmen-
-te vigentes, Estudio-de Seguridad y
Salud en el trabajo durante la fase de
Proyecto elaborado a instancia del pro-
motor, existencia de un Coordinados
de Seguridad y Salud durante 1a reali-
zacién de la Obra, Plan de Seguridad y
Salud realizado por el Contratista. Esta
normativa especifica resulta enriqueci-
da por lo estabiecido en este Real
Decreto a través de la informacion pre-
ventiva que deben de intercambiarse
los empresarios concutrentes en la
Obra.

Este Real Decreto se dicta de
conforme con su articulo 24.6 de la
Ley 31/95 de 8 de Noviembre de
PR.L. y en su elaboracidén han sido
consultadas las organizaciones sindi-
cales y empresariales y oida la
Comisién Nacional de Seguridad y
Salud en el trabajo

Antonio Ferndandez
Delegado de Prevencion, UGT



Centros

BOMBEROS ANTEQUERA

El pasado dia 29 de noviembre del
2004, se celebraron elecciones sindi-
cales en el Consorcio Provincial del
Parque Comarcal de Bomberos de
Antequera la tdmica candidatura que
concurri6 a estas  Elecciones
Sindicales fue la presentada por la
Seccién Sindical de UGT, los compa-
fieros presentados en dicha candidatu-

ra fueron:

Alfonso Parada Ortega, Javier Aguilar
Leal y Luis Miguel Jiménez Loépez;
suplentes J. Luis Moreno Fernandez J.
Ramén Morente Moreno y R. Salas
Villalén. Los votos emitidos fueron
33, en blanco 1 y nulo 1.

Desde la Seccion Sindical de UGT,
Diputacién y desde su Comision
Ejecutiva, queremos dar las gracias a
todos los compaiieros por el grado de
participacién en todo el proceso de
estas Elecciones Sindicales.

Desde ahora, el camino que nos queda
por recorrer no sera nada facil, pero
con la participacion de todos y siempre
sumando, lograremos alcanzar las rei-
vindicaciones que por derecho corres-
ponderd todos los trabajadores del
Consorcio Provincial de Bomberos de

Antequera, una de-estas reivindicagia-—-=--= - - -

nes, es COnseguir un convenio, ‘que "

regule la situacién de todos los traba-
jadores del Consorcio. Asimismo,
desde la Seccién Sindical de
Diputacién y 1la Federacion de
Servicios Publicos de Malaga, quere-
mos dar nuestra enhorabuena a los
compafieros que han sido elegidos
como Delegados del Centro.

AREA DE DERECHOS
SOCIALES

Nos merece especial atencidn y se
hace necesaria una profunda reflexion
sobre la creacion del puesto de “Jefe
de los Servicios Sociales
Comunitarios”.

Después de repasar la situacion del

Area de Derechos Sociales, su estruc-
tura organica y jerarquica, diversidad
de Centros y servicios especializados
que atienden, mimero de trabajado-
res...; estando de acuerdo, en princi-
pio, en la conveniencia de abordar la
reorganizacion total de la estructura
del Area con eficacia y criterios cohe-
rentes, asombra, que sea
“Comunitarios”, precisamente, donde
se cree una jefatura de servicio, con
las connotaciones que esto conlleva.

JAfectard la creacion de esta jefatura
a los puestos de Director y
Subdirector de comunitarios?

Seria interesante e importante conocer
realmente, a qué criterios obedece su
creacion.

Se crea también ¢l puesto de Director
de Area.

(Hay relacion, a algiin nivel, entre la
creacion de ambos puestos?

¢Por qué no se aborda el estudio de
la reestructuracién general del
Area?

CAMBIOS EN LOS SERVICIOS
SOCIALES COMUNITARIOS

Parece que se estan produciendo cam-
bios en Comunitarios vy el Area de
Derechos Sociales.

;Los trabajadores y trabajadoras
vamos a mejorar nuestras condiciones
de seguridad y bienestar en el traba-
jo?.

No, no se trata de eso, nos quejamos
de vicio, estamos perfectamente en
nuestros respectivos centros de traba-
jo, atendiendo adecuadamente a los
ciudadanos y ciudadanas y trabajando
a gusto.

Se trata de un nuevo ascenso en las
respectivas jefaturas del servicio y del
Area, con el correspondiente ascenso
econdmico, es decir, el punto alto de
la pirdmide cada vez mas alejado de la
base.

La tan esperada reforma y estructura-
cidén del servicio y los demdas proble-
millas que nos atafien pueden esperar.

Joaquin Castillo

AN
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A PROPOSITO DE LA MESA DE CONSOLIDACION DE EMPLEO

Cuando verdaderamente
existe un interés, uno esta en la
obligacién de resolver todas las
dificultades y esta conducta moti-
vada nos conduce siempre a una
meta o al logro de algun fin por
arduo que este sea, lo que ocurre a
veces, tiremos de tépicos es que
nos encontramos con que las tareas
no son dificiles, sino que nos
encontramos con conflictos de
intereses, o mejor dicho no siempre
existe una coincidencia en la prior-
idad de nuestros objetivos y nues-
tras necesidades para cubrirlos, de
ahi que en lugar de ser claros y pre-
cisos en los mensajes, utilizamos
de alguna manera el unguento de la
Vaselina o como vulgarmente se
dice damos una de cal y otra de
arena, asi todos los colectivos con-
tentos,

El no decir toda la verdad
sobre los hechos como ustedes

saben constituye un componente
esencial de nuestra inteligencia
social, y aunque esto quede, bueno
mejor que no quede entre nosotros,
todos sabemos que existen algunos
colectivos que suclen tener mas
desarrollado estas capacidades, y
suelen ser aquellos que su
actuacién va dirigida a un extenso y
variopinto grupo de personas, de
nuestras madres y de nuestros
padres cada uno o una, aunque
siempre es verdad que acabemos
acordandonos solo de algunos muy
en particular.

Vivimos en un mundo en el
que parece que todos podemos
hacer trampas, engafiar o mentir, de
forma habitual, voluntaria, astuta y
calculadora (en nuestra memoria
aun se encuentran recuerdos muy
tragicos de esto que lgs cuento,
acuérdense de la vispera de las
elecciones).

Dice algin estudio por ahi,
que una mentira piadosa o inocente
sobre el nuevo “Look™ de nuestra
compaiiera o compafiero, que ver-
daderamente no le favorece en
nada, fomenta la convivencia paci-
fica laboral més que la verdad
desnuda, {Santo cielo!, donde ire-
mos a llegar, porque lo que nadie
dice y no es menos cierto es que la
mentira repercute ante todo en ben-
eficio propio y se usa casi siempre
para aprovecharse de los demas.

Pensemos todos en quiénes
estamos pensando, jexacto!, a que
parecen haber recibido una forma-
cién especial en esto, simulan
héabilmente hechos no del todo cier-
to, suelen fingir con astucia y se
presentan con una amabilidad dis-
frazada, siempre apareciendo en los
mejores momentos, en  €sos
instantes mads oportunos, intentan-
do conseguir llevar a cabo sus
intereses politicos.

Por lo que a mi respecta
otorgaria mas de un “Goyal,
aunque lo primero que se me paso
por la cabeza fue una “Colleja”,
para estos actores sociales, hijos
muchos de nuestros votos por eso
también evito lo del insulto, vaya
brillantez de pario, porque no hay
que dejar de admirar que tragarnos
lo que nos tragamos con tanta
ilusién y tan contento, en un guién
maravilloso donde al final resulta
que todos se esfuerzan por nuestro
bienestar y lo unico real es que
algunos/as llevamos mas de 16
afios rodando no sé si siempre la
misma pelicula o repitiendo Ia
misma escena, mientras otras
interinidades solo duran cuatro
afios y despues se olviden.

Antonio Vizquez

o



Ocio, cultura y servicios

COCINA

FESTIVAL DE CORDERO

Ingredientes para 6 personas

Un Kg. de cordero
(preferentemente nm_o::m a trozos,
deshuesada)

Especia de alifio de pinchitos
Seis orejones

Seis higos secos

Un pufiado de pasas de Malaga
Seis datiles, sin hueso
Almendras vy pifiones a gusto
Una cebolla

Aceite de oliva virgen

Un vaso de vino moscatel

Modo de hacer:

El dia antes se alifia la came con la
especie (dos cucharadas soperas para
un Kg. de carne) y el aceite y se sazo-
na al gusto, dejandola reposar en la
nevera.

A fuego lento, en una sartén con acei-
te se agrega la cebolla muy picada.
Cuando_esté doradita se agrega la

[P T

~carne- -359:@:&05 todo- con una..

cuchara de madera cinco minutos.
Afiadir el vaso de vino y cocer otros
cinco minutos.

Incorporar los orejones enteros, los
higos, las pasas, y por tltimo los dati-
les y seguir removiendo hasta que la
salsa esté en su punto.

Freir las almendras aparte; agregarlas
con los pifiones sobre la came en la
fuente de servir.

{Para los que no les guste el cordero, lo
pueden hacer también con pollo o con
pavo)

En este caso y en el anterior, y para
cue sirva de precente, es obligatorio
chuparse los dedos..

Elisa Navas Alvarez

Antonio Vizquez

INFORMATICA DE USUARIO

TRUCOS Y ALGO MAS

- .. "Nuestro_amigo el "raton”

Yo que tengo va algunos afios en esto de la Emonsmaom
todavia me sorprendo con este ingenioso artilugio llamado por los
hispanohablantes, “ratén”.

Tengo en la retina del tiempo, la imagen de una cajita cua-
drada de madera, con una bolita dentro, un pulsador y un cable tren-
zado en la parte posterior, todo lo cual servia para sefialar algo en la
pantalta del ordenador.

Pero, como a cambiado, ahora es sin la bolita, 6ptico; wire-
less (lo que hay que aprender para decir “sin cables”); ergonémico
(buena palabreja) y con botones de todas clases y tamafios (algunos
muy sujerentes).

Bueno pues el de la “ruedecita pequefiita” tiene un truco que
puede ser muy practico:

En [os sistemas XP, con el programa Word (probar también
con otros) pulsar la tecla “Control” y sin soltarla, mover la “ruede-
cita” del ratén y ... milagro, el texto se agranda o reduce..

Justo Martinez
Informética UNE.D.
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D I P U T A C¢c I O N

Conocenos
CENTROS DE TRATAMIENTO AMBULATORIO DE ADICCIONES

Se trata de un recurso social especializado, creado en 1986 en base a un convenio susctito con la Junta de Andalucia por el
cual la Diputacién de Malaga asumia la coordinacién y la unificacion de todas las actuaciones en materia de drogodcpendencia en la

provincia.
Estos Centros estan dedicados a la atencién de personas con problemas derivados del consumo de drogas y ofras adicciones

1o quimicas.
mo—.wﬁu parte de una red publica de atencion que cubre la provincia de malaga y comprende los siguientes dispositivos:

+« Centro Provincial de Drogodependencia (C.P.D.)

cpdmalaga@dipmalaga.cs
+ Centro de Tratamiento Ambulatorio Malaga (C.T.A. Milaga)
droge malaga@dipmalaga.es

» Centro de Tratamiento Ambulatorio Palma Palmilla (C.T.A Palma Palmilla)

drogo_palnia_palnuUa@dipmalaga.es

+ Centro de Tratamiento Ambulatorio Mijas Costa (C.T.A. Mijas Costas)

drogo_comarcal mijas@dipmalaga.es

+ Equipo de Infervencidn en Instituciones Penitenciarias.

Entre sus objetivos podemos destacar

- Evitar y retrasar la edad de inicio del consumno de sustancias psicoactivas.

- Disminuir los daiios y riesgos asociados al uso de sustancias.

- Atender a las personas con problemas sociales y/o sanitarios derivados de su adiccién o de los patroncs

de consumo de los mismos.

- Favorecer la normalizacion social y la incorporacion a la vida ciudadana en pleno derecho de las

personas con problemas de drogodependencias u otras adicciones en situacién de exclusion social.

- Mejorar la informacién y la formacion de profesionales y de la poblacion en general.

Los CTAde Adicciones, abarcan diferentes Areas de actuacién como: Area de Prevencién, de Atencién Socio Sanitario,
Foo_.moaﬁo: Social de-reduccién de riesgos y dafios, Socio Educativo y Onﬁumﬂonﬁu..am.m_mﬁn._u.ao.smogmﬁosu de formacion e.
investigacion.

Ofteciendo una atencion integral a través de equipos multidisciplinares formados por profesionales de la enfermeria, medicina,
psicologia, trabajo social, monitores/as y personal auxiliar.

Los programas que se ofertan por cupo de adiccién son los siguientes:

- Opiaceos.

- Alcohol.

- Cannabis.

-Tabaco.

- Cocaina y otros estimulantes

- Otras Drogas.

- Juego Patolégico. Antonio Vizquez

Seccion Sindical de U.G.T.
Diputacion Provincial de Malaga
C/ Acera de la Marina s/n Malaga 29015

Telefono: 952.133.604 /742 Fax: 952.133.775
e-mails: ugtdipma@sopde.es  colectivaugt@colectivaugt.org

Diserio y maguetacion: justo@ya.com




