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M Colectiva...

5 "La accidn colectiva consige objetivos”

DIPUTACION

N® 2 Actualidad

8 DE MARZO “DIA DE LA MUJER”

El 8 de Marzo, Dia nternacional
de la Mujer, queremos desde nuestro sin-
dicato sumamos a esta celebracion que
tiene un doble sentido: por un lado, un dia
festivo, de reconocimiento y homenaje al
trabajo de todas las mujeres, el trabajo
remunerado v el no remunerado. Por otro
lado, un dia reivindicativo de los retos que
todavia tenemos pendientes. Ambos tra-
bajos realizados por mujeres e infravalo-
rados los primeros con salarios inferiores
en un 30% a los salarios masculinos; el
segundo, el trabajo doméstico, invisible
para las estadisticas econdmicas y labora-
les, La doble jornada de las mujeres traba-
jadoras, o triples en el caso de mujeres
rurales, que tiene sus repercusiones en la
salud laboral, en el desarrollo de ia carre-
ra profesional y en la promocidn interna.

La segregacion horizontal — en
profesiones femeninas — peor pagadas y
la segregacion vertical - las mujeres ocu-
pan las categorias mas bajas y estin esca-
samente representadas en los puestos de
decision, asi como la precariedad laboral,
mas del 80% de los contratos a tiempo

-parcial y de los contratos temporales, sumado a la economia sumergida son las caracte-

risticas del mercado laboral femenino,

Estamos por la corresponsabilidad entre ambos miembros de la pargja en la rea-
lizacion de trabajos domésticos y de cuidados, de forma que no representen un esfuerzo
adicional para ninguno de ellos y que ambos disfruten de los mismeos tiempos para des-
arrotlarse profesional y personalmente, la corresponsabilidad es necesaria, pero no sufi-
ciente, la conciliacidn de la vida familiar y profesional va mas alld de la implicacién de
las personas, implicando también a las estructuras de la sociedad y a las organizaciones.

La conciliacién de la vida familiar y profesional pone de manifiesto la interco-
nexion de dos campos que aparentemente no tienen comunicacion, intenta conciliar dos
espacios el privado y el publico. Conciliar significa hacer compatible dos esferas que son
dependientes entre si, la organizacion de la sociedad impone unos ritmos que dificultan
la conciliacion, por lo que es necesario intervenir desde las organizaciones, las empresas
y las instituciones para conseguir que la conciliacion sea una realidad.

Este tipo de intervencidn que afecta, entre ofras cosas a la politica fiscal y de
gasto, es decir que la administracién publica destine presupuestos para atencién a perso-
nas menores y dependientes, comedores..etc...Pero también debe orientarse hacia nuevas
propuestas organizativas, de flexibilidad de horarics, permises, etc..

Un estudio realizado por UGT a nivel nacional afirma que para atender a la
infancia en la etapa previa a la escolarizacion obligatoria seria preciso la creacidn de mas
de 400.000 nuevas plazas en los proximos cuatro afios, es decir multiplicar por ocho las
actualmente existentes, y demanda la ampliacion sustancial de la red de guarderias pibli-
cas, de tal forma que al menos cubran un 50% de las necesidades en el préximo cuatrie-
nio. E1 sindicato entiende que la mal llamada paga de los 100 euros al mes (en realidad
s6lo es una deduccién fiscal discriminatoria e injusta pues sélo afecta a algunas mujeres
con hijos menores de 3 afios) es una medida insuficiente e ineficaz para facilitar la incor-
poracién y permanencia de la mujer en el mercado de trabajo. Esto solo se lograra con
una politica integral familiar que atienda, entre otras cosas, la demanda social de mas
guarderias v escuelas publicas.

La reduccién en la base imponible de 1200 euros anuales por cada hijo menor
de 3 afios, puesta en marcha por el Gobierno, como todas las reducciones en la base
implica efectos fuertemente regresivos puesto que aumenta el beneficio conforme lo hace
el nivel de renta. En el seno de la UE sdlo Espaiia e Irlanda utiliza en exclusiva reduc-
ciones en la base, y sélo Espaiia e Italia carecen de prestaciones familiares directas por
hijo, que constituye la modalidad de ayuda familiar més generalizada,

Una ayuda familiar que pasa por medidas como la atencion a la infancia, en la
etapa previa a la escolarizacion obligatoria. Asi como centros para personas mayores, a
fin de facilitar la incorporacién y permanencia de las mujeres en el mercado de trabajo
y permitir la conciliacién de la vida laboral y familiar. Esta atencién debe contemplarse
como un derecho subjetivo, que a la vez se materialice en la garantia de plazas por parte
de las Administraciones Piiblicas. El Decreto de apoyo a las familias de la Junta de
Andalucia supone un avance en este sentide, pero los presupuestos destinados para este
fin, son todavia insuficientes y estén lejos de cubrir la demanda actual , por lo que se
hace necesario dotar estas partidas de un mayor presupuesto.

1La Congciliacién entre vida laboral y familiar es tarea de mujeres y hombres, de
las organizaciones y agentes sociales que deben exigir medidas para que sea una realidad
y de las instituciones y empresas que tienen gue contribuir introduciendo en su gestién y
planificacién las medidas y cambios necesarios que hagan posible un nuevo modelo de
organizacidn social.

Ana Gamez
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Editorial

L as comparaciones son odiosas, eso es verdad, pero
dentro del 4mbito organizacional se denomina agravio com-
parativo cuando un colectivo dentro de ésta disfruta de ven-
tajas laborales frente a otro.

Los trabajadores de la Diputacion Provincial, segun
qué puesto ocuper, tienen disponibilidad horaria, aunque
ello no figure en los contratos,

La dindmica marca cuando se debe estar presente en la
organizacién de distintas actividades, que nunca, dicho sea
de paso, es de 8 a 15 h, sino en muchas ocasiones en hora-
rio de tarde o en festivos e incluso desde las 22 horas en ade-
lante. Resulta evidente que estas actividades se gestionan
en horario de mafiana pero se ejecutan siempre en horario de
tarde y de noctie. Este tiempo invertido se compensa hora
por hora, sin tener en cuenta que se trabaje los sabados, los
domingos o que finalice a la una de la madrugada.

Es decision del trabajador o trabajadora optar a una
formula u ofra, es decir, compensar o cobrar las horas que se
hagan de mas. Hasta ¢l momento los presupuestos de algu-
nos servicios no parecen contemplar el pago de las horas
extraordinarias, luego esta eleccidn no es posible.

¢Por qué ese agravio comparativo entre compatie-
ros? ;Por qué en unos servicios se pagan las horas extraor-
dinarias y en otros ni siquiera se contempla?

Exigimos a esta Diputacién una politica de personal
cuyo principio bésico sea la igualdad de condiciones y dere-
chos entre todos los trabajadores.

A quien corresponda

Nuestra historia

H asta finales de siglo. UGT. experimenta un proceso

de consolidacion y va extendiendo su influencia a las diver-
sas provincias espafiolas (particularmente por la cuenca
minera asturiana y vizcaina gracias a la labor de dirigentes
como Varela y Vigil, Manuel Llaneza y Perezagua).
Con el cierre del siglo. UGT. habia pasado de tener mas de
26.000 afiliados y para 1.910, fecha de fundacién de la
CNT (Confederacion Nacional del Trabajo), ¢l ndmero de
afiliados al sindicato socialista alcanzaba los 43.000. Ese
mismo afio, Pablo Iglesias se convierte en el primer dipu-
tado obrero de Espafia.

A partir del IV Congreso, mediada la década de los
noventa, la sede central del sindicato se traslada a Madrid.

Los dltimos afios del siglo XIX resultan dificiles
para el movimiento obrero espafiol debido a las suspensio-
nes, detenciones y violentas represalias que provocan las
numerosas huelgas y actos de protesta de los trabajadores
contra las guerras coloniales en las que, por aquel entonces,
se enzarzaba Espafia.

Durante la primera década del siglo XX, UGT
experimenta un periodo de desarrollo ideologico y organi-
zativo. Es a partir de entonces cuando se perfila una nueva
generacién de dirigentes, tales como Saborit, Indalecio
Prieto y Anguiano.

La Organizacién va creciendo hasta llegar en 1.915
a los 110.000 afiliados. En el X Congreso se sustituyen los
Sindicatos de Oficios por Sindicatos de Industria, lo que
permitira la consolidacion del movimiento reivindicativo y
la creacion de Sindicatos poderosos.

Esta es también la década de la creacién de coope-
rativas obreras y centros educativos y de esparcimiento,.
como las Casas del Pueblo

La soledad del Interino

Decia Allan Fromme, nuestras ciudades con sus altisimos edificios y su enorme superpoblacién son el mayor caldo de
cultivo para el aislamiento. No hay lugar maés solitario que la ciudad de Nueva York un dia de semana a la hora punta, rodeado
de veinte millones de seres que también estén solos. Pues algo asi es lo que sentimos los interinos de esta Santa Casa, ante la
inmensa soledad de nuestro calvario, adornado con la disonancia entre un pensamiento cansado pintado con graffiti antisindical
y una expresién de resignacion de dejadme en mi soledad, que siempre serd mejor que el rechazo y el abandono.a los que me
encuentro sometido.

Pero que dificil se nos hace caminar juntos, hacer que converjan intereses, afinar la balanza de lo que deberia ser justo
para todos y que complazca tanta solidaridad restregada a cada minuto de nuestra andadura interinal.

Pero aunque parezca que andamos solos, que perseguimos efimeros suefios, y aunque no estemos satisfecho con la
situacion que tenemos, queremos vivir, respirar con la misma tranquilidad de los otros, de los demés y por eso nos esforzamos,
quizas para que nos acepten.

Total que son 16 o 18 afios, sino una simple mayoria de edad, por eso no paro de pensar y repensar lo complejo de la
relacién entre los unos (interinos) y los otros (sindicatos), todos tan tinicos y distintos, porque cada uno de nosotros s un- gran
enigma y por ende nuestras relaciones son un misterio, gracioso ¢ dramatico, pero siempre impredecible.

Lo triste es que no solo lo bueno ensefia, fo regular, lo malo, la incompetencia también, estropeando la relacién y él vio-
culo establecido, v es entonces cuando hablamos de fracaso, expresion que usamos para decir que el vinculo ha dejado de ser
nutritivo para alguno de los dos, pero a diferencia del otro, nosotros seguimos siendo interinos con sello de denominacién de

origen en la impresién de la némina y rodeados de cientos de-interinos que también estan solos. Antonic Vizquez
C.PD.

2



Informacién general

SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS

El Instituto Andaluz de Criminologia, seccién de Malaga,
ha publicado los resultados del estudio llevado a cabo, en el
que se pone de manifiesto la relacién directa existente entre
delincuencia juvenil y fracaso/absentismo escolar. Segun el
resultado de este informe se percibe que “en el 60 % de los
casos el ambiente era conflictivo y en el 66% tenia un grupo
de amigos conflictivos”.

No es una noticia que sorprenda o impacte a los profesio-
nales de los servicios sociales comunitarios acostumbrados
a trabajar con estos casos y a pelear con las causas que los
generan, pero da la impresion de que la comunidad recibe
esta noticia con la misma indiferencia que las relacionadas

con el nimero de muertos en accidente de carretera,{ tam- -

bién entendemos de carretera los que trabajamos en comu-
nitarios), o los premiados en las distintos juegos de apues-
tas del Estado. Esas cosas s6lo les pasa a otros. No se tiene
suficiente conciencia de que todos somos potenciales recep-
tores de algunas de estas situaciones (salvo en lo relaciona-
do con los premios de las loterias del Estado, que es verdad
que siempre le toca a otro), ¥ aunque sdlo sea por puro ins-
tinto de autoproteccion de lo nuestro deberiamos prestarle
mayor atencion.

No obstante, aunque la poblacién en general sea poco sen-
sible a esta importante y creciente problematica ya que es
un asunto que }o percibe lejano e improbable en su entorno
y por el que no reclama atencién y soluciones, (excepto
cuando se producen situaciones de auténtico horror en las
que si reclama sangre y circo para el hecho puntual), la
administracién o administraciones que tienen competencias
en la materia tienen la obligacién de adecuar los medios

para intentar eliminar o minimizar una de las manifestacio-
nes mds groseras fruto de uno de los fracasos del engranaje
del sistema social de convivencia. En principio parece que
pueden existir dos medios para combatir el problema:
aumento de la represion, medida demostrada poco efectiva
pero de resultados mediaticos muy populares, 0 medidas
para la prevencin, altemnativa por la que evidentemente
apostamos. Soluciones ficiles y de resultados inmediatos no
existen y debemos tener en cuenta que son varias las admi-
nistraciones que deben implicarse en la tarea, unas en
mayor medida que ofras, es cierto, pero ;hacemos lo sufi-
ciente teniendo en cuenta la magnitud creciente del proble-
ma?
A los servicios sociales comunitarios llegan los ¢asos cuan-
do el conflicto se encuentra en estado muy avanzado y la
resolucién del conflicto es dificil. Ocurre, que cuando el
problema se manifiesta con mayor intensidad y a todos les
quema es cuando se acaba implicando o acaban implicando
a los servicios sociales comunitarios.
Aunque sean varias las administraciones que deben trabajar
en la resolucidén del problema, aunque cada una de ellas
considere que la responsabilidad es en mayor o menor
medida de la otra, ;por qué, ya que los servicios sociales
comunitarios son los ultimos receptores del conflicto, desde
la administracién a la que pertenecemos 1o se toma la ini-
ciativa para que se adopten las medidas necesarias para la
prevencion del problema al que nos referimos?
No siempre se puede estar esperando a que los otros hagan
las cosas mientras nosotros nos cruzamos de brazos.

~ Joaguin Castillo

Civico, CEDMA, Parque Movil,
OAL la Malagueta, Juventud y
Deportes, Mantenimiento, Archivo,
§8.8S.CC., Centro Provincial de

Laboratorio, Bomberos, Recursos e

Iniciativas Locales. Mantenimiento.

Educacién, Generacion del 27,
Servicio Provincial de la Mujer.

e

Universitaria  de

CALENDARIO DE ASAMBLEAS PARA LA APROBACION DE LA
PLATAFORMA DEL ACUERDO MARCO Y CONVENIO COLECTIVO

LUNES 1 DE MARZO MARTES 2 DE MARZO MIERCOLES 3 DE MARZQ
8.30 H. Cultura
a el personal del Centro Para el personal de Cultura, de actos)

Para ¢l personal del Centro Virgen
de la Esperanza, Centro Basico y
Guarderia.

Drogodependencias.
JUEVES 4 DE MARZO
Plenos})
Para el personal de Oficinas ‘ ‘
Centrales, Servicios Técnicos, 11,30 H. Centro Guadalmedina
SEPRAM, BOP (Cedma), Recursos  Para el personal del Centro
Guropeos, Medio  Ambiente, Guadalmedina, Alzheimer, Escuela 13 idencia de

Enfermertia,
Comision Ejecutiva
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Rincén juridico
JUICTO

Sentencia del Juzgado de lo

Contencioso N°2 de Granada con
fecha 6 de junio de 2003, relativo 2 o v esta a su vez como el

la demanda interpuesta por una tra-
bajadora interina para reclamar el
reconocimiento y abono de los trie-
nios que le correspondian en fun-
¢idn de su antigiiedad.

Este Juzgado falla a favor de la
demandante en los términos
siguientes:

1° Estimar el recurso con-
tencioso-administrativo

2° Anular la resolucién de
la Consejeria de Agricultura y
Pesca de 7 de octubre de 2002, por
ser contraria a derecho

3° Reconocer a la deman-
dante el derecho a que se le reco-
nozcan los trienios que correspon-
dan derivados de su prestacién de
servicios, vy se le abonen las canti-
- -—dades dejadas de percibir . por tal
concepto en los 5 afios anteriores a
presentacion de su solicitud en via
administrativa

4* No hacer expresa conde-
na en costas

Toda esta documentaciéon (sen-
tencia completa) estd disponible
para cualquier trabajador/ra
que lo desee consultar en esta
Seccion Sindical

" refieran exclusivamente al
‘aspecto o dafio fisico, en

waau:znnn y salud laboral

PELIGROSIDAD VERSUS IGNORANCIA

Si la peligrosidad
la define el diccionario
como “calidad de peligro-

riesgo o contingencia inmi-
nente de que suceda algin
mal o dafio, no es menos
cierto que puede tener otras
apreciaciones no recogidas
en el mismo y que no se

este caso hablariamos de
calidad de peligro referido
al desconocimiento o igno-
rancia que por parte de
algunos responsables jerar-
quicos superiores (que les
gustan llamarse “Jefes”)
muestran en el desarrollo
de nuestras funciones y
tareas diarias, hecho que
segun el diccionario deberi-

amos definir como “Jefes con un alto

grado de peligrosidad”.

Quizas el problema no sea el
desarrollar actividades que puedan
resultar més o menos peligrosas o que
encierren una dificultad que convier-

“tan su practica em algo inseguro, pues-
to que existen siemnpre medidas de pro-
teccion o de prevencion que podemos

llevar a cabo.

Lo que hace que
verdaderamente nos vea—
mos comprometidos o ame-
nazados es la dejadez de
la responsabilidad de
quienes tienen que poner
lo medios y los escati-
man por una cuestidn
econémica o de otra

indole, siempre como
sinénimo de ignorancia o
desconocimiento.

Aqui en definitiva hablarfa-
mos de una falta de respeto hacia el
trabajo de los demas, mientras toman
estas decisiones parapetados tras las
pantallas de sus ordenadores de ltima
generacion para los que seguro no se

-escatimaron gastos {protector de pan-
tallas, sifla ergondmica, mesa adaptada
y todo aquello necesario para el buen
desarrollo de su actividad, que entien-
do como comprensible y necesario).

Pero la prevencion y la protec-
cion del trabajador es una cuestion que
esta por encima del puesto y la escala
que ocupe dentro de la administracién,
por ello me reitero en lo anteriormente
dicho:

“no hay nada mds peligro-
so para un trabajador que la igno-
rancia de quien dirija u organice
su trabajo.”

Antonio Vazquez
C.PD.
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HA LLEGADO EL MOMENTO de dar un impulso al pais con
REFORMAS PROGRESISTAS

LAS PROPUESTAS

Ae

U.GT.
dnte las

ELECCIONES GENERALES

Cambiar el modelo productivo, porque esti agotado y no sirve para los desafios futuros
Abordando reformas estructurales que consigan que sistemas bésicos del pais comiencen a funcionar eficazmente:

* El sistema tecnoldgico y de investigacion

* La politica industrial y de medio ambiente

* El sistema de formacién de precios

* Las politicas de empleo y de gestion del mercado de trabajo
* El sistema de educacidén-formacion

* La politica de inmigracion

* El sistema de infraestructuras

Acometer de forma prioritaria las reformas en materia laboral, dirigidas a:
Resolver el problema estructural de-la-precariedad del empleo,-através de: . . oo e e

Superar los déficits de formacion y cualificacion, mediante un sistema eficaz de formacion que debe contemplar, como
minimo, los siguientes principios:

* Protagonismo de los agentes sociales en el sistema de formacion

* Oferta formativa que permita conectar el mundo laboral con ¢l sistema nacional de las cualificaciones

« Incremento y reparto equitativo de los fondos que permita favorecer a los colectivos con mayor dificultad de
acceso a la formacién.

* Abordar la cuestion salarial corrigiendo los bajos salarios

* Dar prieridad a la seguridad y salud en el trabajo

» Garantizar el principio de igualdad de trato en elempleo, luchando contra toda forma de discrimi nacion en razén
de origen, edad y sexo

Reforzar la estructura de la negociacion colectiva y frenar la individualizacién de relaciones laborales:

« Rechazando la extendida y falsa tesis de que el sistema de formacion de salarios en Espafia es ineficiente por
que la negociacion colectiva sectorial no permite a las empresas la fijacion de los salarios

» Los verdaderos problemas se encuentran en la desvertebracién, la atomizacién de convenios, los vacios de co-
bertirza, la insuficiente articulacién y una limitacion de recursos sindicales para proteger més y mejor los dere-
chos de los trabajadores, derivada del modelo que se construy6 hace dos décadas

Especial Elecciones
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Incrementar el gasto social publico hasta acercarlo a niveles europeos, junto a un
compromiso de responsabilidad publica en la cobertura de las necesidades sociales

Satisfacer las necesidades sociales mas evidentes, entre otras:

Establecer la proteccion a las personas dependientes como un derecho universal y exigible, dentro del ambito
de 1a Seguridad Social, mediante una red que provea cuidados para la vida diaria y la atencion sociosanitaria,
en especial:

» Establecer el derecho universal a los servicios sociales, especialmente los destinados a las familias {cuidado
de hijos, familias con necesidades especiales, etc.)
» Mejorar las prestaciones econdmicas a las familias con htjos a cargo y ampliar y mejorar los instrumentos que

permitan una mejor conciliacion de la vida laboral y familiar
» Mejorar la intensidad protectora de las pensiones (contributivas o no) y otras rentas minimas

Avanzar en la mejora de las prestaciones contributivas de la Seguridad Social, especiaimente las pensiones, lo
que supone:

* Un marco mas estable en las reformas para reducir la incertidumbre que provoca la reforma continua de las
pensiones

« La exigencia de que, ademas de los complementos de minimos, otras partidas de gasto financiadas con cotiza-
ciones (apoyos a ciertos sectores productivos, bonificaciones a la contratacidn, etc.) se financien con recursos
fiscales

« E| compromiso de que para el calculo de la base reguladora no se va a tomar toda la vida laboral u otra formu-
la que conlleve una reduccion de la intensidad protectora de las pensiones

* La mejora de la proteccion de cuantos, de forma individual o colectiva, han sidoexpulsados del mercado de
trabajo a una edad madura. UGT cree prioritaria una reformulacion de Ja proteccion hasta ahora dispensada,
asi como la penalizacién del despido cuando se trata de trabajadores de edad, y el establecimiento de un
Fondo (financiado mediante cotizaciones sociales) para mejorar la proteccion de los "prejubilados”

Regular, como establece ln Constitucion, mediante normas armonizadoras, de acuerdo con las
Comunidades Autonomas y sin perjuicio de sus competencias, aspectos importantes de la proteccion
soctal, hoy en manos de éstas, con el fin de lograr la armonizacion y suficiencia que reduzca las enormes
diferencias interregionales existentes en la actualidad.

Politicas para conseguir la igualdad

Para mejorar la situacion de los jévenes, caracterizada por la falta de empleo estable, bajos salarios y acceso
imposible a la vivienda, es necesario:

* Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Europea de Empleo que determina dar una oportunidad a los
Jovenes antes de los seis meses de desempleo

* Elevar sustancialmente la dotacion y eficacia de las politicas de empleo, con espectal atencidn a las dirigidas a
los jovenes

* Adaptar la proteccidén por desempleo a las situaciones de temporalidad

* Promover oferta suficiente de vivienda a precio asequible, y de alquiler social
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Para la igualdad de sexos y la mejora del empleo de la mujer. El objetivo debe ser conseguir més y mejo-
res empleos, centrando las propuestas en dos ejes fundamentales: empleo y conciliacion de la vida laboral v

familiar.

En cuanto al empleo:

« Luchar contra la segregacion laboral horizontal y sectorial
» Facilitar formacién ocupacional e impulsar politicas educativas que favorezcan el acceso de las mujeres a pro-

fesiones y sectores en los que estan infrarrepresentadas
* Garantizar el principio de igual retribucién por trabajo de igual valor

En materia de conciliacion:

« Aumentar los servicios sociales de atencion a personas dependientes en general, ajustando la distribucién con

las necesidades y demanda de las trabajadoras y trabajadores
« Establecer el derecho a la educacién infantil entre 0-3 afios con la garantia de plazas piblicas y acomodar los

horarios de colegios y guarderias con los laborales

Para mejorar la insercién laboral de las personas con discapacidad, es preciso:

s Garantizar el cumplimiento de las empresas y de las Administraciones Piblicas de la cuota de reserva, contro-

lando, por parte de la Inspeccién de Trabajo, las situaciones de excepeion a la misma
» Apostar decididamente por la incorporacién de las personas con discapacidad al empleo ordinario
s Incrementar las ayudas para adaptar los puestos de trabajo y el entorno laboral

Para garantizar la igualdad de los trabajadores inmigrantes es necesaria una mejor regulacién de los flujos
migratorios, que atienda las necesidades del mercado de trabajo y equipare derechos:

« Estableciendo cauces normalizados de interlocucidn en la regulacion de flujos, en las medidas para mwBbaNE.

la igualdad y la situacién de los trabajadores sin autorizacion
« Evitando que la legislacion de extranjeria se use para establecer condiciones de trabajo y proteccion social dis-

tintas para los trabajadores inmigrantes
« Implantando urgentemente mecanismos que eliminen las formas ms graves de explotacién laboral

Especial Elecciones
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Un cura amigo mio...

No voy mucho a la iglesia, debo reconocerlo, pero bueno de vez en cuando uno tiene que cumplir, un funeral, una
comuni6n, una boda, actos sociales mas que religiosos. Claro, y cuando el que suscribe acude a este tipo de actos socia-
les, percibe como todo cambia, incluso la liturgia, el padre nuestro, ¢l fraternal daos la paz, etc. No puedo dejar de pensar
en las conversaciones, largas conversaciones como un cura amigo mio; si, claro, el cura que me casd, el que bautizé a mis
hijos, debe ser por mi profunda formacién catélica —lo mio fue aprendizaje por inmersién- y seguramente el que pensar
“...que cabroncete es este tio...” cuando lea estas lineas.

Recuerdo una conversacion en la que discutiamos sobre la necesidad de que la Iglesia cambiara, que evoluciona-
ra, que no se quedase anclada en procedimientos antievolucionistas. Este tio siempre fue un cura progresista. Pensaba que
los curas debian casarse, tener hijos, relacionarse como cualquier ciudadano, en definitiva, dejar de tener sobrinas, para
tener hijos como Dios manda. Pero claro, para que la Iglesia tome una decision de este tipo, seguramente hara falta un
milagro.

También recuerdo otra conversacion, ésta como la anterior, de marcado tinte politico e ideolégico. Deberia rondar
aquellas fechas memorables de los afios ochenta y poco, ya teniamos alguna experiencia electoral, la gente compraba el
periédico a diario, veia los debates parlamentarios por la segunda cadena, hablaba constantemente de cuestiones politicas
cotidianas, que si et Alcalde ha dicho, que si este Concejal se mueve, que si la ciudad estd cambiando, que si el barrio estd
olvidado. Este pulso dialéctico se palpaba en la calle, en el bar, en la parada del autobis, en las comidas familiares; la gente
opinaba con un increible sentido ciudadano. Recuerdo esa conversacion con pasién. Este cura amigo mio decfa que lo
importante era votar, que era un derecho ciudadano, que habia que votar cualquier opcién democrética sea cual fuese, pero
que habia que votar a toda costa.

Ahora nos encontramos que hemos superado el proceso, disponemos de un amplio sentido democratico, los dere-
chos ciudadanos son inalienables, nadie los discute. Acabamos de celebrar el veinticinco aniversario de nuestra Carta
Magna, es decir, se supone que somos maduros politicamente hablando. De nueve nos toca decidir, cada cuatro afios lo
hacemos con total normalidad, no pasa nada; unos politicos se quedan, otros se nos van, unos se despiden y otros los des-
pedimos nosotros, todo es normal y natural. El carécter de interinidad de la gestion politica nadie la discute.

Ahora nos toca decidir, si queremos una opcién conservadora o progresista, asi de sencillo, si queremos una opcion
de mayorias absolutas o queremos opciones de minorias mayoritarias. Creo que es fécil decidir, si queremos que nuestros
soldados sigan muriendo en Irak ya sabemos que tenemos que votar, de todas maneras son militares, estdn preparados para
la guerra, no pasa nada todo es'normal, para que queremos un gjercito profesional sino los mandamos a la guerra, tendre-
mos que gastar el material bélico que se almacena en los cuartel, en los polvorines, también tendremos que pensar en la
industria armamentistica, son muchos puestos de trabajo los que dependen de ella. Creo que lo tenemos muy fécil. Pero
claro, en este razonamiento, seguramente se me olvidé que detras de estos militares hay familias, padres, madres, hijos,
compafieros y compafieras que, con toda seguridad, se les encogi¢ el corazén cuando se enteraron que sus hijos, compa-
fieros, o lo que sea, un gobierno conservador les enviaba a una guerra absurda. No importa son militares, estn preparados
para morir.

Pues si, tendremos que decidir sobre una opcion u otra. Tendremos que decidir sobre una opcidn conservadora que
cada vez pone mas dificil el acceso a los jovenes a una vivienda, tendremos que hacerlo ante una opcién conservadora que
cada vez gasta menos en aquellos que mas lo necesitan, es decir, los mas desfavorecidos; cada vez la Administracion
Publica del Estado gasta menos en Gasto Social, en Ayuda a Domicilio, en Residencias, en Empleo protegido, en Insercion
Social, en Inmigracién.

Para decidir tenemos tiempo, hasta el catorce de marzo, pero la conclusion nunca debe ser. jQue mas da... todos
son iguales!, esta no es una opcidn ciudadana acertada, debemos decidir quien nos gobernara, quien nos representaré los
préximos cuatro afios, quien ejecutara peliticas en un sentido o en otro. Hagamos un pulso en la calle, discutamos, deba-
tamos, en la casa, en el bar, con los amigos o sin ellos, volvamos a interesarnos por como va nuestra ciudad, nuestro barrio,
nuestro Gobierno.

Pensemos todos que tenemos que participar, da igual la opeidn elegida, pero lo importante es gjercer nuestro dere-
cho, un derecho que parece que se nos olvida que costé conseguir a nosotros, a nuestros padres y a nuestros abuelos,

Por cierto, se me olvidaba, si alguien después de pensarlo detenidamente, llega a la conclusion de no ir a votar el
préximo catorce de marzo, puedo presentarle a mi amigo el cura. No tengo duda alguna, le convencera.

José Luis Escchar
. . Area de Servicios Sociales
Especial Elecciones



Centros

RESIDENCIAS DE MAYORES

ANTEQUERA, ARCHIDONA Y COLMENAR

Realizado un estudio sobres estas
residencias, existe una carencia de
personal, siendo los ejemplos que a
continuacion reflejamos los que
nos dan una situacion real del esta-
do de estas.

Residencia L.a Vega:

En esta Residencia, tenemos un total de 11
Auxiliares de Clinica; éste colectivo atien-
de a una poblacion de 62 usuarios, durante
las 24 horas del dia y los 365 dias del afio,
en tumo de mafiana, tarde y noche; de
estos usuarios un mimero aproximado de
cuarenta, necesitan ayuda total o parcial en
su aseo personal. En los turnos de mafiana
algunos dias solo hay un Auxiliar, ya que
el compafiero/a tiene que ir con el residen-
te a la visita hospitalaria. Para colmo las
guardias que hay que cubrir las ponen los
Domingos, que segin el cuadrante le
corresponde descansar al trabajador/a,
teniendo como descanso un domingo al
mes.

El colectivo de Camareras limpiadoras,
cuenta con un total de ocho, para el
nimero de usuarios anteriormente mencio-

nado, quedando los domingos por la tarde

una solg para toda la residencia (62 usua-
rios) donde tienen que montar y desmontar
comedores para la merienda y 1a cena, fre-
gar el menaje, y ademés de ayudar en la
cocina.

Existe una lavanderia que estd atendida
por una sola persona, la cual esta en una
situacién lamentable ya que en las depen-
dencias donde esta ubicada, en invierno
hace un fri¢ tremendo y en verano el calor
es insoportable. En su dia, se solicitd a la
direccién del Centro que se equipara a esta
dependencia con un aparato de aire acon-
dicionado de frio y calor (peticidn que
hasta la fecha no se ha obtenido una res-
puesta favorable).

Esta residencia cuenta con un Auxiliar de
Clinica menos que en la Residencia La
Vega, pero existe la figura de Supervisora,
compartida con la tareas propias de
Auxiliar de Clinica, por tanto, cuando esté

realizando las tareas propias de
Supervision no puede desempefiar las de
Auxiliar de Clinica y viceversa. Este
colectivo tiene ¢} mismo nimero de usua-
rios que la citada residencia y aproximada-
mente méds de cuarenta sott los que necesi-
tan una atencion directa en cuanto a su
aseo personal, ademas de hacer las camas
de todos ellos, siendo sole dos los
Auxiliares que normalmente se encuentran
por turno de trabajo, teniendo jornada de
lunes a domingo. Asi mismo tienen que ir,
con frecuencia, al hospital comarcal de
Antequera para acompafiar al usuario a
cita o ingreso,

=

El colectivo de limpiadoras estd en la
misma situacion, sin embargo nunca se
encuentra una sola en el turno.

La Lavanderia exactamente igual que en la
Residencia La Vega, con una diferencia en
cuanto a la ubicacién de ésta, ya que al
haberse realizado obras de remodelacion,
tienen calefaccion en invierno, pero sigue
estando una persona sola para atender las
necesidades de los usuarios.

Como personal compartido entre estas dos
Residencias, hay un Médico y una
Trabajadora Social, que ademds comparte
su trabajo con la Residencia de los Montes.

Residencia los M :

Esta Residencia, que se encuentra en obras
de ampliacién, al dia de hoy tiene unos 28
usuarios, y un total de 9 Auxiliares de
Clinica, con las mismas tareas que las
anteriores, con una diferencia a saber, y es
que los desplazamientos & las consultas
médicas son a Mélaga capital, con lo que
en los turnos de mafiana principalmente,
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casi siempre se queda con un Auxiliar
menos ya que se pierde toda la mafiana en
acompafiar al usuario a dichos estableci-
mientos.

En cuanto a la lavanderia, esta parece una
cueva, ya que las ventanas son muy peque-
fias y estdn situadas en la parte mas altas de
los testeros; fa puerta de entrada estd ubi-
cada en los terrenos de la Residencia, los
cuales no se¢ encuentran vallados, y sin
conexion al edificio, cualquiera puede
entrar, como ya nos denuncié en su dia la
lavandera, que al acudir a trabajar un
mafiana durante las fiestas de este
‘Municipio, se encontrd que en los alrede-
dores habia gente durmiendo.

Las camareras-limpiadoras es otro colecti-
vo que tiene un mimero de 4 personas para
cubrir los tumos de lunes a domingo
mafianas y tardes.

Para terminar, a “groso modo”, podemos
decir que nos encontramos con Una caren-
cia de personal en los distintes colectivos
que configuran estos Centros. Con la ante-
rior Corporacion se consiguid el aumento
de trabajadores/as en los distintos colecti-
vos que tienen una atencién directa con los
uSuarios, pero creemos que es totalmente
insuficiente.

Se ha denunciado por parte de los
_Delegados de Prevencién de U.GT, que
tas tres Residencias estdn catalogadas de
“valides”, cuando se entiende por parte de
estos que en dichos establecimientos el
70% se encuentra en Situacion de “asisti-
dos”, con lo que el nimero de personal es
muy inferior al establecido por la Junta de
Andalucia con catalogacién de “no vali-
dos”.

Tenemos concertada una cita con la
Diputada de Juventud y Deportes en este
mismo mes, para plantearle la situacién en
la que se encuentran estos Centros y las
posibles vias de solucién a los problemas
que estén surgiendo. Es de resaltar la acti-
tud de losfas compafieros/as de la
Residencia La Vega de Antequera a negar-
se a realizar guardias.

Juan R. Lopez Medina,
Comision Ejecutiva
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Opinién

El dia de la mujer se erige un
afio mas como una especie de periodo
reflexivo y duelo necesario, impres-
cindible para llevar a cabo los ajustes
sociolégicos pertinentes, pero sobre
todo, para establecer nuevos planes
que nos permitan erradicar dichos des-
ajustes.

De esta puesta a punto la pri-
mera conclusién que puede deducirse
¢s que el hombre sigue gobernando el
mundo y es evidente si tenemos €n
cuenta su superioridad fisica jcosas de
1a Madre Naturaleza!, pero es induda-
ble que dicho privilegio natural no
implica dependencia intelectual pues-
to que, el don de la sabiduria, nos fue
concedido de manera igualitaria por la
misma madre y ya sabemos todos que
la naturaleza s sabia, de ahi que siga-
mos sin entender la permanente hege-
monia del hombre en la Tierra.

Ese recelo hacia el poder de la
mujer se advierte prematuramente en
la Historia, desde Eva hasta Pandora
donde, aprovechando que los guardia-
nes de la cultura y la memoria histéri-
ca han sido siempre hombres, se ha
representado a la mujer como un ser,
débil, atolondrado y carente de juicio.

Aunque hoy esta amnesia
masculina esta mejorando gracias a la
presencia de la mujer en niveles aca-
démicos, hay un dmbito recondito,
quizas el ultimo reducto machista que
sigue cerrado a la mujeres: el politico.

Militares y  gobernantes
siguen stendo hombres y aunque exis-
te un avance igualitario en dichas
materias, la continuidad sigue siendo
desigualitaria siendo escasas las oca-
siones en que las mujeres ocupan
puestos de responsabilidad y en el
caso de hacerlo rara vez se comportan
como son adoptando en la mayoria de
los casos patrones masculinos, cons-
cientes de que dicho comportamiento
es el linico que abre puertas a profe-
siones mayoritariamente masculinas
ya que, los valores de ellos, siguen
considerandose como prioritarios para
obtener puestos de responsabilidad
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aunque posteriormente sean los feme-
ninos los tnicos validos para mante-
nerse en las mas alto, valores que por
si solos podrian hacer del mundo un
Jugar mas seguro si estuviese dirigido
por una mujer.

Sin lugar a dudas el sector
politico es el mas refractario a la pro-
mocion de la mujer, algo incompren-
sible desde el punto de vista cientifico
ya que las mujeres son mas pragmati-
cas y mas comprometidas politica-

mente v a la vez se muestran menos
ambiciosas y menos fascinadas por el
poder al no importarles tanto alcanzar
este como imponer sus ideales. Esto
no quiere decir que las mujeres carez-
can de ambiciones sino que estan mas
involucradas en la voluntad de alcan-
zar resultados que en la de obtener
puestos relevantes, la maxima de “la
erdtica del poder” no se acufio pen-
sando en las mujeres.

Actualmente los partidos se
han visto forzados, por cuestién de
imagen, a proporcionar medidas para
modificar esta vergonzosa situacion
sin embargo, y desde esta tribuna
mediatica que me brinda el dia de la
mujer y aprovechando que estin en
campafia se lo recuerdo, deberian ase-

-

HACIA UN FUTURO DIFERENTE

gurar la promocidn de la mujer mas
de prisa y con mayor eficacia, este
mangeoneo en el tema politico resul-
ta inaceptable ya que en una demo-
cracia, la seleccion de mandatarios
se hace en base al talento, la compe-
tencia y la igualdad “meritocratica”.

Si no podemos esperar de
las élites politicas actuales que sean
capaces de luchar y responsabilizar-
se de esta maquinacion sexista en
politica

¢De quien podemos esperar-
lo? ;Habrd que revisar la
Constitucién para establecer
cuotas obligatorias o tendre-
mos que exigir la paridad en
la ley electoral?

Carmen Alicia Vizquez Febrero
Oficinas Centrales



Ocio, cultura y servicios

“COCINILLAS y CACEROLAS”

PANNACOTTA
(Postre italiano)

Ingredientes para 4 personas

800 ml. de leche
250 ml. de nata
200 gr. de azucar
12 gr. de cola de pescado (gelatina)

Modo de hacer

Calentar la leche, sin que Ilegue a her-
vir.

Remojar las colas de pescado en agua
fria, estrujar y afiadir a la leche calien-
te ,
Calentar la nata junto con el azicar,
también sin que llegue a hervir.

Unir todo v remover.

Dejar enfriar en un molde

Acompafiar con mermelada de fram-
buesa diluida en un poco de licor o con
fresas frescas batidas con azlcar

Maria José Avila
Servicio de Medio Ambiente

TU también puedes hacerio

\w@&m-_ dice
que ¢l

pensamiento
colectivo »o

pesu?
N

Antonio Vazquez

INFORMATICA DE USUARIO

TRUCOS:

Al presionar la tecla Maylisculas cinco veces se activara la caracteristica de
“StickyKeys”.

Esta-opeidn permite bloquear las teclas Ctl; Atl 6 Mayts.
Esto es muy util si no puede presionar mas de una tecla a la vez.

En el menu contextual que nos aparecerd, podremos configurar a nuestro
gusto las opciones siguientes:

Teclado: StickyKeys, FilterKeys, ToogleKeys

Sonido: SoundSentry y ShowSounds

Pantalla: Contraste alto

Mouse: MouseKeys

General: SerialKey

Todas estas opciones pueden ser muy Utiles para cualquiera, pero en especial
pata los usuarios con alguna capacidad fisica disminuida.

Seguro que sabes que con la tecla “retroceso” se puede borrar el cardcter de
pero... ;Sabes que si mantienes pulsada la tecia “Maytsculas™

la izquierda,
pulsado “retroceso” borras el caracter de la derecha?

y, sin soltarla,

La tecla “Maytsculas” sirve para mas cosas...Si la utilizas en combinacion
con “Tabulacion™, en cualquier menlt con varias opciones, irds al campo
anterior..

Espero que experimentes,

o . Departamento de Informatica
el préximo nimero mas

UNED.
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D I P U T A C I O N

Conécenos

EL CENTRO CIVICO

En 1836, se puso en marcha por la Diputacién con la denominacion de 4silo de Indigentes, la posteriormente conocida como
Casa de la Misericordia, en el ex-convento de Santo Domingo. _

En 1886, se tomé la decision de iniciar la construccién de una nueva casa de acogida en unos terrenos del barrio de Huelin,
dadas 1a malas condiciones de salubridad e higiene del ex.convento. El entonces arquitecto jefe de la provincia D. Juan Nepomuceno
Avila se encargé de hacer el proyecto.

En 1887, el Director Facultativo de la Casa de la Misericordia en el Pasillo de Santo Domingo era el médico D. Lorenzo
Cendra y Busca.. El Practicante era D. Juan Timonet, y el Encargado D. José Florido.

En 1894, habia acogidos en la Casa Misericordia més de 600 ancianos y nifios de ambos sexos.

En 1899, habia en ia Casa de la Misericordia un total de 600 asilados entre ancianos y nifios de ambos sexos.

A principios del siglo XX (1901), habia en el Asilo Provincial 320 asilados entre nifios mayores de siete afios y ancianos acogidos,
que vivian en unas condiciones poco higiénicas. Por Real Orden de 27 de Marzo de 1888, el Gobiemo autorizd a la Diputacion a ven-
der el edificio del antiguo convento de Santo Domingo, para que con los productos de su venta se construyese otra casa mds apro-
piada. Desde la venta del ex-convento de Sto. Domingo, hasta el definitivo traslado a la nuevo edificio de Huelin, et Asilo Provincial
estuvo ubicado en una casa situada en la calle Refino.n® 20. En unos terrenos cedidos por el Marqués de Larios, se.procedié a 1a cons-
truccién del magnifico edificio de lo que después serfa conocido como la Casa de la Misericordia (hoy Centro Civico). En 1905, habia
de 300 a 350 asilados.

El Hogar Provincial de Nuestra Sefiora de la Victoria se inaugurd en el mes de Julio de 1911. Su capacidad de albergue
entre ancianos y nifios era de 500 asilados, que estaban atendidos por Hermanas de la Candad.

En 1936 se inici6 la construccion de un Grupo Escolar, asi como tos nuevos locales dedicados a Talleres . Con posteriori-
dad, la Casa de la Misericordia dejé de ser un centro de acogida y asilo infantil, o colegio, para transformarse en el Centro Civico
actual, lleno de actividad, y al servicio de todos los malaguefios. En él, actualmente, estdn instaladas numerosas oficinas oficiales de
la Diputacién, (Juventud y Deportes, CEDMA, Escuela Taller, Archivo Histérico, Parque Movil, Mantenimiento,..) ademas de que en
sus salas, se desarrollan infinidad de actos, cursos, conferencias, y un sin fin de actividades civicas.

Manuel Molina Gafvez

Seccidn Sindical de U.G.T.
Diputacion Provincial de Malaga
C/ Acera de la Marina s/n Malaga 29015

Teléfono: 952.133.604 /742 Fax: 952.133.775
e-mails: ugidipma@scpde.es colectivaugt@colectivaugt.org

Disefio y maquetacion: justo@ya.com




