











El curso
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El curso

e Cuatro temas desarrollados, con:
— Analisis de textos.
— Analisis de videos.
— Analisis de publicidad y revistas.
— Analisis de cuias de radio.
— Busquedas en Internet.

* Foro.
Consultas a la profesora.
« Evaluacion.
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El curso

e Temas:
1. Conceptos claves de la perspectiva de
genero.
2. Herramientas para introducir la perspectiva
de género.
3. Las mujeres empresarias y sus empresas.
4. La perspectiva de género en los servicios de

asesoramiento al autoempleo.
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TEMA1. Conceptos claves de la Perspectiva de Género
TEMAZ. Herramientas para Introducir la Perspectiva de Genero

2.1 Perfil de actividades

2.2 Acceso vy control de los recursos y beneficios

2.3 klentificacion de necesidades de géenero

2.4 Factores de Influencia en las relaciones de género
2.5 Calidad de la Participacion

TEMASZ. Las Mujeres Emprendedoras y Empresarias y sus Empresas

3.1 Las Mujeres Emprendedoras v Empresarias
311 Caracteristicas
3.1.2 Modelos de referencia
1.3 Causas para emprender
3.1.4 Los liderazgos femeninos
3.1.5 Analisis DAFO
3.2 Las Empresas Creadas por Mujeres
2.1 zHuevas Empresas?
3.2.2 Andlisis DAFO

TEMA4. La perspectiva de género en los servicios de asesoramiento al
autoempleo

44 Incorporacion de la Perspectiva de Genero en cada una de las fases del asesoramiento
4.1.1 El diseiio del servicio de asesoramiento
4.1.2 Fomento de [a motivacion para emprender
4.1.3 El asesoramiento empresarial
4.1.4 El plan de empresa
4.2 Consecuencias de nuestra intervencion: resolucion de conflictos v nuestra socializacion
COMO ASeS0res/as
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El discurso: dos ejes

Otros modelos de empresa

Desigualdades de género

en el ambito empresarial

Otros modelos de asesoramiento:;
con perspectiva de género
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Otros modelos de empresa

« Hombres y mujeres somos diferentes: distintas
necesidades, comportamientos, expectativas, intereses,
distintas oportunidades, fortalezas, debilidades vy
amenazas:

 Distintos motivos para emprender:
— Conciliar.
— Techo de cristal.

— Emnlaahilidad
| - | ||J|\ouullluuu-

Distintos tipos de empresas (segregacion vertical).

Distintos sectores (segregacion horizontal).
Distintos incentivos (subvenciones, microcreditos).

Distinta gestion de las organizaciones.
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Otros modelos de empresas

V

Otros modelos de asesoramiento:
con perspectiva de genero
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Otros modelos de asesoramiento:
con perspectivade genero

o Utilizar las herramientas de analisis de género:

Socializacion de género: habilidades personales, profesionales
y empresariales, el curriculum oculto.

Perfil de actividades: necesidad de conciliar, tiempos y espacios
(muy uatil en el disefio de los servicios de asesoramiento, en la
difusion y organizacion de actividades).

Acceso y control de recursos: redefinir exclusion financiera,
concepto de independencia. Nuestro papel como asesoras/es
ante financiadores (explicarles otros criterios, “defender” los
proyectos).

Analisis de necesidades practicas (financiacion) y estratégicas
(asociarse, redes, alfabetizacion tecnoldgica).

Analisis de factores de influencia (régimen matrimonial, Ley de
Extranjeria).
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Otros modelos de asesoramiento:
con perspectivade genero

Buscar sostenibilidad y empoderamiento de las
emprendedoras.

Deconstruccidon de conceptos aparentemente técnicos y
neutros: viabilidad, éxito empresarial,exclusion financiera,
Independencia, liderazgo.

Incidir en las necesidades estratégicas. redes
empresariales, tecnologia, innovacion.
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El discurso: dos ejes

Otros modelos de empresa

Desigualdades de género

en el ambito empresarial

Otros modelos de asesoramiento:;
con perspectiva de género

Laura Mostazo Gracia lauramostazo@gmail.com 13



Desigualdades de género en
mundo empresarial

* Desigualdades de género en el mundo empresarial:

* Necesidad de “travestismo intelectual, emocional y estético” para
“triunfar”, segun criterios androcéntricos. Copiar los modelos
masculinos, so pena de no ser validadas, no sentirse seguras o ser
sancionadas por inadecuacion al rol de direccion/empresarias.

« Promocion de las microempresas de mujeres (segregacion
vertical).

 “Anillos de diamantes”: Las decisiones se toman en “espacios y
tiempos” masculinos: en horas extras muy tarde, en almuerzos,
tomando una cana o copas (perfil de actividades: las mujeres en
esos tiempos, tienen que hacer otras actividades por su rol de
género — tareas reproductivas).

Textos del manual: “El liderazgo y los modos de dirigir de las mujeres”, del Proyecto Equal 1.O.Metal (Agrupacion para
la lgualdad en el Metal).
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Desigualdades de género en el ,
mundo empresarial

* Desigualdades de género en el mundo empresarial:

» Liderazgo femenino: la socializacion no produce los estilos que
funcionan en los espacios de poder dominados por los hombres.

 No corresponsabilidad en sus familias (concepto heterogéneo de
familia).

« Falta de financiacion: muchos afios dedicados a la crianza de
hijos/as, sin cotizacion (no poder cobrar el pago Unico de la
prestacion por desempleo), sin adquision de experiencia valorable
en el mercado laboral (androcéntrico).
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L as claves del curso
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Las claves del curso

* Lenguaje sencillo.
« Utilizacion de ejemplos, casos practicos reales.

o Utilizacion de videos de series de television
populares: serie  “Friends” y  “Mujeres
Desesperadas’.

 Metodologia muy dinamica, utilizacio

IIIU] All 111 ]

distintos soportes media: audio, video.
« Tutorizacion rapida y personalizada.

de
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Las claves del curso
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Las claves del curso
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Las claves del curso
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Las claves del curso

* Autoaprendizaje: no se exponen
conclusiones, sino reflexiones con
preguntas guias.

e Incorporar la perspectiva de geénero al
ambito profesional = concebido como un
proceso gue pasa por lo personal (“lo
personal es politico”).
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La metodologia online
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La metodologia online: ventajas

 Brecha digital: la mayoria son alumnas: se
fomenta el uso de las TICs para la
formacion.

e Adaptacion a los ritmos del alumnado.

e Utllizacidn de los distintos formatos media
disponibles: dinamizacion del curso.

 Internacionalizacion del alumnado vy
distintas profesiones: riqueza de las
aportaciones.
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Gracias

Laura Mostazo Gracia
lauramostazo@gmail.com
661.511.879
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