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El cursoEl curso

• Cuatro temas desarrollados, con:
– Análisis de textos.
– Análisis de videos.
– Análisis de publicidad y revistas.y
– Análisis de cuñas de radio.
– Búsquedas en Internet.q

• Foro.
Consultas a la profesora• Consultas a la profesora.

• Evaluación.
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El cursoEl curso

• Temas:
1. Conceptos claves de la perspectiva deCo cep os c a es de a pe spec a de

género.
2 Herramientas para introducir la perspectiva2. Herramientas para introducir la perspectiva

de género.
3 Las mujeres empresarias y sus empresas3. Las mujeres empresarias y sus empresas.
4. La perspectiva de género en los servicios de

i l lasesoramiento al autoempleo.
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El discurso: dos ejes

Otros modelos de empresaOtros modelos de empresa

Desigualdades de género
en el ámbito empresarial

Otros modelos de asesoramiento: 
con perspectiva de género

Laura Mostazo Gracia lauramostazo@gmail.com
i + i = competitividad empresarial

8



Otros modelos de empresaOtros modelos de empresa

• Hombres y mujeres somos diferentes: distintas
necesidades, comportamientos, expectativas, intereses,
distintas oportunidades fortalezas debilidades ydistintas oportunidades, fortalezas, debilidades y
amenazas:

• Distintos motivos para emprender:p p
– Conciliar.
– Techo de cristal.
– Empleabilidad– Empleabilidad.

• Distintos tipos de empresas (segregación vertical).
• Distintos sectores (segregación horizontal).
• Distintos incentivos (subvenciones, microcréditos).
• Distinta gestión de las organizaciones.
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Otros modelos de empresasOtros modelos de empresas

Otros modelos de asesoramiento:
ti d écon perspectiva de género
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Otros modelos de asesoramiento:
con perspectiva de género

• Utilizar las herramientas de análisis de género:
• Socialización de género: habilidades personales, profesionales

y empresariales el currículum ocultoy empresariales, el currículum oculto.
• Perfil de actividades: necesidad de conciliar, tiempos y espacios

(muy útil en el diseño de los servicios de asesoramiento, en la
difusión y organización de actividades).

• Acceso y control de recursos: redefinir exclusión financiera,
concepto de independencia. Nuestro papel como asesoras/esconcepto de independencia. Nuestro papel como asesoras/es
ante financiadores (explicarles otros criterios, “defender” los
proyectos).

• Análisis de necesidades prácticas (financiación) y estratégicas• Análisis de necesidades prácticas (financiación) y estratégicas
(asociarse, redes, alfabetización tecnológica).

• Análisis de factores de influencia (régimen matrimonial, Ley de
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Otros modelos de asesoramiento:

• Buscar sostenibilidad y empoderamiento de las

con perspectiva de género
• Buscar sostenibilidad y empoderamiento de las

emprendedoras.

• Deconstrucción de conceptos aparentemente técnicos y
neutros: viabilidad, éxito empresarial,exclusión financiera,
independencia liderazgoindependencia, liderazgo.

• Incidir en las necesidades estratégicas: redesIncidir en las necesidades estratégicas: redes
empresariales, tecnología, innovación.
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Desigualdades de género eng g
mundo empresarial
• Desigualdades de género en el mundo empresarial:

• Necesidad de “travestismo intelectual, emocional y estético” para
“triunfar”, según criterios androcéntricos. Copiar los modelostriunfar , según criterios androcéntricos. Copiar los modelos
masculinos, so pena de no ser validadas, no sentirse seguras o ser
sancionadas por inadecuación al rol de dirección/empresarias.

• Promoción de las microempresas de mujeres (segregación• Promoción de las microempresas de mujeres (segregación
vertical).

• “Anillos de diamantes”: Las decisiones se toman en “espacios y
tiempos” masculinos: en horas extras muy tarde en almuerzostiempos masculinos: en horas extras muy tarde, en almuerzos,
tomando una caña o copas (perfil de actividades: las mujeres en
esos tiempos, tienen que hacer otras actividades por su rol de
género – tareas reproductivas)género – tareas reproductivas).

Textos del manual: “El liderazgo y los modos de dirigir de las mujeres”, del Proyecto Equal I.O.Metal (Agrupación para
la Igualdad en el Metal).
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Desigualdades de género en elg g
mundo empresarial
• Desigualdades de género en el mundo empresarial:

• Liderazgo femenino: la socialización no produce los estilos queg p q
funcionan en los espacios de poder dominados por los hombres.

No corresponsabilidad en sus familias (concepto heterogéneo de• No corresponsabilidad en sus familias (concepto heterogéneo de
familia).

• Falta de financiación: muchos años dedicados a la crianza de
hijos/as, sin cotización (no poder cobrar el pago único de la
prestación por desempleo), sin adquisión de experiencia valorable
en el mercado laboral (androcéntrico).
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Las claves del curso
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Las claves del cursoLas claves del curso

• Lenguaje sencillo.
• Utilización de ejemplos, casos prácticos reales.
• Utilización de videos de series de televisión

populares: serie “Friends” y “Mujeresp p y j
Desesperadas”.

• Metodología muy dinámica utilización deMetodología muy dinámica, utilización de
distintos soportes media: audio, video.

• Tutorización rápida y personalizada• Tutorización rápida y personalizada.
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Las claves del cursoLas claves del curso
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Las claves del cursoLas claves del curso

• Autoaprendizaje: no se exponen
conclusiones, sino reflexiones con,
preguntas guías.

• Incorporar la perspectiva de género al
ámbito profesional = concebido como un
proceso que pasa por lo personal (“lop q p p p (
personal es político”).
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La metodología online
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La metodología online: ventajasLa metodología online: ventajas

• Brecha digital: la mayoría son alumnas: se
fomenta el uso de las TICs para la
formación.

• Adaptación a los ritmos del alumnadoAdaptación a los ritmos del alumnado.
• Utilización de los distintos formatos media

di ibl di i ió d ldisponibles: dinamización del curso.
• Internacionalización del alumnado yy

distintas profesiones: riqueza de las
aportaciones.
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Gracias

Laura Mostazo Gracia
lauramostazo@gmail.com@g

661.511.879
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