























Tabla 19. Ambitos en los que se considera deberia ser prioritario el esfuerzo de investigacion
aplicada de cara al futuro segun sexo.

(Total respuestas en %)

A=Z™ 1A=

Nacional Hombres Mujeres




Normas Generales CSIC

o Convencion sobre la Eliminacion de
todas Formas de Discriminacion
contra las Mujeres (CEDAW) de
1979 de la ONU

o0 1975-1985 Década de las Mujeres
de las Naciones Unidas

o0 1985: Tercera Conferencia Mundial
sobre las Mujeres de la ONU
(Nairobi)

o IV Conferencia Mundial sobre las
Mujeres y el Desarrollo (Beijin,
1995)



Estudios en Europa (1) CcSIC

o H.A. Logue y L.M. Talapessy, Women in
Science — International Workshop 15th
and 16th Feb. 1993 Brussels

o Alemania (1989): primer Informe
Nacional sobre "la promocion de las
mujeres en la ciencia”

o Reino Unido (1993):Realising our
Potential: A Strategy for Science,
Engineering and Technology)

o R.U. (1994):The Rising Tide, A Report on
Women In Science, Engineering and
Technology



Estudios en Europa (II) CSIC

o Dinamarca (1998): Women and
Excellence in Research Copenhagen:
Statens Information.

o UE (1998):Informe ETAN. Politica
Cientifica de la Unidn Europea: Promover
la excelencia mediante la integracion de
la igualdad entre géneros

o UE (2003): Women in Industrial
Research: A wake up call for European
Industry (WIR)



Estudios en Espana CcSIC

o E.Pérez Sederfio (coord.)(2003): La
situacion de las mujeres en el sistema
educativo de ciencia y tecnologia en
Espana
www.univ.mecd.es/univ/jsp/plantilla.jsp?i
d=2148

o FECYT(2005 y 2007): Mujer y Ciencia. La
situacion de la mujer investigadora en el
Sistema Espanol de CyT (coordinado por
P. Alcala, E. Pérez Sedefno y M.J.

Santesmases
http://www.fecyt.es/documentos/MUJERY
CIENCIA web.pdf




| a carrera academica
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26,7
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Mujeres universitarias 2007

o 58,8: Ciencias experimentales
o 75,12%: Ciencias de la salud

o0 63,4 %: Ciencias Juridicas y
Sociales

0 62,52 % en Humanidades.
o 27,2 %:Técnicas



Distribucion de mujeres y hombres a lo largo de la carrera
académica (1986-2005)

——%Hombres 1986 —e—%Mujeres 1986

92,1
86,3

60,6 /6%,7

54,4 4,6
; ! 51,5 52,2
50 A Py <2 48,5 47,8
40 - 39,4 \_mq
o 4 34,9
30 7 6,7
20 A
13,7
10 7,9
0
Matric. Licenc. Doctoran. (1)Tesis Profesor. Catedrat.

(1) Se han repetido las tesis aprobadas en 2002/2003 al no haber sido facilitada esta informacion por la universidad para el curso 2004/2005

Fuente: Estadistica de la Ensefianza Universitaria en Espafia. Curso 2004-2005.INE
Elaboracion Paloma Alcala
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Women in Industrial Research:
A wake up call for European Industr>~
CSIC

(WIR, UE,2003)

o analisis estadistico de la situacion
de las mujeres en la investigacion
Industrial: 15% de los
Investigadores (Espana: 19,3%)

o estudio cualitativo que identifica y
describe buenas practicas para
promover la participacion de las
mujeres y mejorar sus carreras en
el sector privado




Factores que influyen (1) CSIC

O barreras en la entrada (practicas de
empleo sesgadas)

o falta de autoconfianza

o carencia de informacion sobre las carreras
en ciencia y tecnologia

o falta de oportunidades para desarrollar la
carrera

o no modelos de referencia
brecha salarial
O estereotipos de género.

O



Factores que influyen (1) CSIC

o el clima no es hospitalario:
consideran que estan sometidas a
criterios y valores masculinos:

o Consecuencias:

discriminacion, acoso sexual,
aislamiento y exclusion de las redes
Informales
o Dificultades de compaginar la vida
personal y la laboral.




Factores que influyen en las/los
jovenes CSIC

o Padres y otros parientes

o Amigos e iguales (abandono a los
16 por ejemplo de amigo/a que
consigue su primer trabajo)

o Profesores y especialistas

o Contactos con empresas o
experiencias de empleo



Aspectos del contexto individuaLS|c

o Nivel ocupacional y educativo de los
padres

o Género (resistencia a elegir
profesion ‘asociada’ al sexo
contrario)

o Etnia o raza (puede influir en las
aspiraciones por las redes limitadas
en grupos minoritarios)




Personal en Biotecnologia 2006 -

Fuente: INE

563

201

480,9

169,6

432

124

308

176

52

124

358,2

101,8

256,4

141,8

43,6
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Personal en Biotecnologia 200

Fuente: INE

7.861

3.997

6.599,2

3.447,0

4.448

2.449

1.999

2.541

1.306

1.235

3.621,9

2.020,7

1.601,2

2.136,3

1.121,1

1.015,2




Personal en Biotecnologia 200

Fuente: INE

3.426

1.569

2.905,3

1.377,9

1.443

746

697

825

382

443

1.171,4

626,9

544.5

699,6

336,3

363,3




Personal en Biotecnologia 200

Fuente:

3.872

2.227

3.213,0

1.899,5

2.573

1.579

994

1.540

872

668

2.092,3

1.292,0

800,3

1.294,9

741,2

553,7




Alta Tecnologia 2006

Fuente: INE

912,7 192,0 21,0
179,9 57,3 31,9
63,3 25,9 40,9
19,1 4,2 22,0
16,2 4,7 29,0
21,0 6,1 29,0
37,8 13,4 35,4
22,5 3,0 13,3
732,8 134,7 18,4
121,8 33,3 27,3
244.3 34,3 14,0
92,6 22,3 24,1
221,8 39,3 17,7
52,3 55 10,5
536,4 180,6 33,7
299,4 110,9 37,0
195,6 52,1 26,6
41,4 17,6 42,5
1.449,1 372,6 25,7
19.747,7 8.005,1 40,5




Fuente: INE

Alta Tecnologia (por categorias)

CSIC

Sectores manufactureros de alta y media-alta te:
Sectores manufactureros de tecnologia alta

244 Industria farmacéutica

30 Maquinaria de oficina y material informatico
321 Componentes electrénicos

32-321 Aparatos de radio, TV y comunicaciones
33 Instrumentos médicos, de precision, de Optic:
353 Construccion aeronautica y espacial
Sectores manufactureros de tecnologia media-a
24-244 Industria quimica excepto industria farme
29 Maquinaria y equipos

31 Maquinaria y aparatos eléctricos

34 Industria automovil

35-353 Construccion naval, ferroviaria, de motoc
Servicios de alta tecnologia o de punta

64 Correos y telecomunicaciones

72 Actividades informaticas

73 Investigacion y desarrollo

Total sectores de alta y media-alta tecnologia
Total sector empresarial

Total personal en 1+D Investigadores Técn

Total % de mujel Total % de muje Total
34.230 25,20 14.979 24,10
13.598 33,80 7.363 29,30
5.040 62,10 2.419 56,30
632 10,10 443 5,80
602 14,50 273 14,10
1.879 14,60 1.154 13,20
2.375 20,90 1.139 19,30
3.071 18,00 1.936 18,70
20.633 19,50 7.616 19,00
4.987 39,50 2.048 37,50
6.612 11,50 2.435 9,80
3.824 16,20 1.827 15,10
3.816 11,70 1.023 12,10
1.394 15,20 284 13,50
29.766 32,10 16.656 32,50
2.080 20,10 1.251 19,00
11.195 24,10 4.981 23,20
16.490 39,00 10.424 38,50
63.996 28,40 31.635 28,50
113.150 28,40 51.273 27,70

ico

12.834
4.072
1.583

162
284
521
842
680
8.763
1.713
2.774
1.423
2.084
768
9.983
477
5.422
4.084
22.817
41.657

Auxiliar
% de mujel Total

22,20 6.417
34,70 2.163
62,30 1.038
15,20 27
10,90 46
12,50 204
21,10 393
19,10 455
16,40 4.254
35,90 1.226
10,80 1.403
14,40 574

9,60 709
15,00 342
28,00 3.127
25,50 352
22,90 793
35,10 1.982
24,70 9.544
26,60 20.220

% de muje
33,70
47,50
75,00
49,70
40,10
27,90
24,90
13,70
26,70
48,00
16,10
24,00
17,60
17,30
42,90
16,40
37,30
49,80
36,70
34,00



Banco de Espana 2007

Mujeres 18%

Hombres 82%




Banco Central Europeo 2007 !

Mujeres 5%

Hombres 95%




CSIC

BANESTO

BSCH

BBVA

BANCO POPULAR

SABADELL ATLANTICO

Consejos de Administracion de bancos 2007

Mujeres / % : Hombres / %

2/14% 12/ 86%
2/10% 19 /90%
1/7% 13 /93%

1/6% 15/ 94%
1/6% 15/ 94%

Total
14
21
14
16
16



CSIC

Consejos de Administracion Cajas de Ahorro 2007

CAIXA CATALUNYA

CAJASUR

CAJASTUR

CAJA MADRID

CASTILLA-LA MANCHA

Mujeres / % : Hombres / % Total
5/24% 16 / 76% 21
3/15% 17 / 85% 20
4/13% 26 / 87% 30
2 /9% 20/91% 22

1/ 7% 14 / 93% 15



Empresas del IBEX 35 () csIC

Mujeres / % Hombres / % Total

FCC 5/23% 17/ 77% 22
INDITEX 2/22% 7178% 9
.COLONIAL 4/ 19% 17 / 81% 21
BANESTO 2/ 14% 12 /86% 14
ENAGAS 2/12% 15/88% 17
INDRA 2/ 12% 15/88% 17
BANKINTER 1/10% 9/90% 10
FERROVIAL 1/10% 9/90% 10
BSCH 2/10% 19/90% 21
ACCIONA 1/8% 12/ 92% 13
IBERIA 1/8% 12 / 92% 13

REE 1/8% 12/ 92% 13




Empresas del IBEX 35 (lI)

CSIC

ANTENA 3 TV
BBVA
IBERDROLA
BA. POPULAR
BA. SABADELL
REPSOL YPF
SOGECABLE
BME

SACYR VALLE
MAPFRE
ABERTIS
ACERINOX
ACS

13/93%
13/93%
14 /93%
15 /94%
15 /94%
15 /94%
15 /94%
16 / 94%
16 / 94%
21/95%
23 /96%

16 / 100%

18 / 100%

14
14
15
16
16
16
16
17
17
22
24
16
18



Empresas del IBEX 35 (lI) CcSIC!

Mujeres / % Hombres / % Total

AG BARNA 14/ 100% 14
ALTADIS 17/ 100% 17
CINTRA 9/100% 9
ENDESA 11/100% 11
GAMESA 10/ 100% 10

GAS NATURAL 18/ 100% 18
NH HOTELES 12/ 100% 12
TELECINCO 14/ 100% 14
TELEFONICA 19/ 100% 19
JNION FENOSA 23/100% 23




Seguimiento 2005-2007 csIC

Mujeres % _ Hombres %

RUPO INDITEX 2002
2007

. EBRO PULEVA 2005

2007

IBERDROLA 2005

2007

Cepsa 2202

2007
2005
2007
ENDESA 2222
2007
2005

ACS
2007

TELEFONICA




Junta de Gobierno CSIC 2005/07

Mujeres 29%

Hombres 71%




Directores/as Museos Nacionales 2007

Mujeres 41%

Hombres 59%




Las Academias Espanolas CsIC

Mercedes Gaibrois Riano (Real Academia
de la Historia, 1738): 1932/1935

o Maria Cascales (Real Academia de
Farmacia, 1589/1932): 1987

o Margarita Salas (Real Academia de
Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales,
1847): 1988

o Carmen Maroto (Real Academia Nacional
de Medicina, 1861): 1999

o Pilar Carbonero Zalduegui (Academia de
Ingenieria, 1994): 2003




Reales Academias

FARMACIA

LENGUA ESPANOLA

MORALES Y POLITICAS

HISTORIA

MEDICINA

BELLAS ARTES

EXACTAS, FISICAS
Y NATURALES

JURISPRUDENCIA
Y LEGISLACION

A e B AP

Juntas de Gobierno de Reales Academias 2007

Mujeres / %

2/18%
1/11%
0/0%
0/0%
0/0%
0/0%

0/0%
0/0%

Hombres / %

9/82%

8/89%
6/ 100%
7 1 100%
8 / 100%
11 / 100%
10 / 100%
11 / 100%

Total



CSIC

Consejos de Administracion Grupos de Comunicacion 2007

VOCENTO

SOGECABLE

RECOLETOS

GRUPO ZETA

Mujeres / % _ Hombres / % Total
4/25% 12 / 75% 16
1/6% 15/ 94% 16
0/0% 10 / 100% 10
0/0% 9/ 100% 9




Organos de Direccion de Periodicos 2007

Periodicos Mujeres / % | Hombres / % Total
LA RAZON 5/19% | 22 / 81% 27
LA VANGUARDIA 4/17% 19/83% 23
EL PAIS 3/10% 26 / 90% 29

EL MUNDO 2 /6% 29 / 94% 31
ABC 1/3% 30/97% 31




Emisoras

PUNTO RADIO

RNE

COM RADIO

COPE

SER

Organos de Direccién Emisoras de Radio 2007

Mujeres / %

3/30%
3/18%
2/17%

2/13%

2/10%

Hombres / %

7 1 70%
14/ 82%
10 / 83%
13/87%
19 /90%

Total
10
17
12
15
21



CSIC

Consejos de Administracion Cadenas de Television 2007

Cadenas TV Mujeres / % _ Hombres / % Total
CANAL CUATRO 4/33% ‘ 8/67% 12
TVE 5/29% 12/ 71% 17

ANTENA3 TV 1/8% 11 /92% 12
TELECINCO 0/0% 14 / 100% 14




Sindicatos

UGT

CC.O0.

e

Organos de Gobierno de los Sindicatos 2007

Mujeres / % ‘ Hombres / %

6/46% 7 / 54%
9/29% 22 [/ 71%

2/25% 6 /75%

Total
13
31



Asociaciones

CCAE

_O EMPRESARIOS

ASP

CEOE

AEEF

Organos de direccién de
Asociaciones Empresariales 2007

Mujeres / % Hombres / %

20/ 53% 18 /47%

31/89%

4/11%

3/7% 39/93%
180/ 95%

15/100%

9/5%
0/0%

CSIC:

Total
38
35
42

189
15



s Profesionales

ABOGADOS

PROCURADORES

ENFERMERIA

G.SOCIALES

ECONOMISTAS

NOTARIOS

MEDICOS

VETERINARIA

Mujeres / %

3/17%
4/16%
1/13%
1/13%
1/8%
1/5%

0/0%

0/0%

Urganos de gobierno de los
Colegios Profesionales 2007

Hombres / %
15/ 83%

21/ 84%

7/ 87%

7 1 87%

12/ 92%
18 / 95%

14 / 100%

11 / 100%

et alla

Total



