NOTA CURRICULAR DE PILAR TORRES

Pilar Torres es, desde junio de 2007, Vicepresidenta de Almacenamiento para Europa en
Sun Microsystems Inc. Desde su cargo, Pilar Torres dirige un equipo de cerca de 300
personas especializadas en almacenamiento en 6 areas geograficas, cubriendo 19 paises.
Ademas, el equipo de almacenamiento se complementa con toda la fuerza de ventas de Sun.
El 4rea de almacenamiento constituye un negocio estratégico para la compaifia. En los
altimos afios, Sun Microsystems ha realizado fuertes inversiones en este segmento de
mercado para reforzar su posicion y liderazgo tecnologico, destacando especialmente la
adquisicion de la firma StorageTek.

Antes de ejercer su actual cargo en sun, y desde julio de 2006, la ejecutiva desempefio el
cargo de Directora de Operaciones de Sun Microsystems para EMEA (Europa, Medio Oriente
y Africa), posicion desde la que se encarg6 de coordinar y apoyar la ejecucién de todos los
negocios de Sun en esas zonas geograficas, contribuyendo enormemente a consolidar la
posicion de Sun en la region. Anteriormente, Torres desarrollé su carrera profesional como
Directora del area de Client Solutions y Directora de Servicios en Sun Microsystems |bérica,
compafia a la que se incorpord en el aflo 2000, después de haber formado parte de otras
compaiiias clave del sector de las Tecnologias de la Informacion, entre ellas, HP e IBM.

Pilar Torres es Ingeniera Industrial por la Universidad Politécnica de Madrid. Ademas,
completa su formacién con sendos cursos de postgrado en Sistemas de Gestion de
Informatica y en Administracion de Empresas, impartidos por la mencionada Universidad. La
ejecutiva, de 45 afos, nacio en Malaga, esta casada y tiene tres hijos.

Conciliacion y desafios

Para la ejecutiva, “en apenas 20 afios hemos experimentado un enorme progreso social,
pero aun queda camino por recorrer para que el ambito empresarial reconozca por igual a
ambos géneros. Es necesario seguir adoptando medidas de conciliacion para que la mujer
pueda compaginar sus quehaceres cotidianos con el trabajo, de forma que éstos no resulten
una traba para poder acceder a puestos de mayor responsabilidad”.

En este sentido, Pilar Torres siempre ha defendido en diversos foros la necesidad de que
empresas e instituciones colaboren activamente. Segun la valoracion de Torres, “Sun ha sido
una de las empresas pioneras a la hora de ofrecer flexibilidad, igualdad de oportunidades
para todos, y de adoptar avanzadas y modernas practicas empresariales. La filosofia abierta
de Sun ha contribuido, sin duda, a eliminar algunas de las trabas y prejuicios tradicionales
para el desarrollo profesional de las mujeres. Se trata de una compafia donde se fomenta el
talento, sin importar el género o ninguna otra causa, con una fuerte inversion en planes de
formacion para que los empleados puedan desarrollar su potencial al maximo. Creo que
estamos bien representadas y valoradas en la empresa, prueba de ello es que hay un
namero importante de mujeres ocupando puestos de responsabilidad”.



