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ACTA 5°* DE LA REUNION DE LA
'MESA DE CONTRATACION

5° REUNION DE LA MESA DE CONTRATACION PARA
- COMPROBACION DE LAS ACLARACIONES SOLICITADAS

A LAS EMPRESAS MAZ MATEPSS, ASEPEYO Y FREMAP,
RESPECTO AL CRITERIO DE VALORACION
CUANTIFICABLE “RESERVA DE ASISTENCIA SOCIAL” Y
~ LECTURA Y APROBACION EN SU CASO, DEL INFORME
RELATIVO A LOS CRITERIOS CUANTIFICABLES DE
VALOR AUTOMATICO DEL CONTRATO PRIVADO DE
SERVICIOS “SELECCION DE  UNA MUTUA
COLABORADORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL, PARA LA
POSTERIOR SUSCRIPCION DE UN CONVENIO DE
ASOCIACION PARA LA COBERTURA DE LOS
- ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES DE LA PLANTILLA DE LA DIPUTACION

- DE MALAGA”
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ACTA 5° DE LA REUNION DE LA MESA
| "DE CONTRATACION

PRESIDENTE/A:
Presidenta: D*. M? Pilar Fernandez-Figares Estévez
VOCALES:
Secretaria: D. José Luis Ruiz Miras.

Actia como suplente de la Secretaria General de la Corporacion; D?. Alicia E. Garcia
~ Avilés.

Interventor: D*. Rocio Arteaga Arteaga
Acttia como suplente del Interventor: D. Jorge Martinez Rodriguez

Personal Técnico del Servicio Gestor: D. Carlos Bueno Guezala.

SECRETAR TA:
Secretaria: D? Virginia Reyes Palomo

- Actta como suplente de la Secretaria de la Mesa: D* Lucia Sanchez Ortega
ASISTENTE

Jefe del Departamento de Servicios: D. José Luis Baca Osorio

En la ciudad de Mélaga, siendo las 11 horas 30 minutos del dia 8 de mayo de 2017, se retine en
la Sede de la Diputacién Provincial, en acto no publico y con asistencia de las personas que arriba se
indican, la Mesa de Contratacién de la Excma. Diputacién Provincial de Malaga, al objeto de
comprobar las aclaraciones solicitadas a las empresas MAZ MATEPSS, ASEPEYO y FREMAP,
respecto al criterio de valoracion cuantificable “Reserva de asistencia social” y lectura y aprobacién en
su caso, del informe relativo a los criterios cuantificables de valor automatico (sobre C) del contrato
privado de servicios “Seleccién de una Mutua colaboradora de la Seguridad Social, para la posterior
suscripcion de un convenio de asociacién para la cobertura de los accidentes de trabajo y

- enfermedades profesionales de la plantilla de la Diputacién de Malaga™, Serv. 002/2017.

En primer lugar, la Secretaria de la Mesa informa de la asistencia de D. José Luis Baca Osorio
en calidad de asistentes, con voz y sin voto, como Jefe del Departamento de Servicios, sin que se
produzcan objeciones al respecto.

Recibida en plazo la documentacion solicitada a las empresas arriba referenciadas, la Secretaria
de la Mesa de Contratacién realiza lectura de la misma, acordando los miembros de la Mesa de

- Contratacion, finalizada dicha lectura, la admision de dichas aclaraciones.
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Considerando que el contenido de las mismas no afecta al resultado de la valoracion de las
proposiciones presentadas por las empresas admitidas a licitacion, se procede a la lectura del informe de
clasificacién emitido por el responsable del contrato y Jefe del Servicio de Preven01on de Rlesgos
Laborales, el cual se reproduce a cont1nuac10n

“Informe Técnico que emiten los funcionarios abajo firmantes sobre la documentacion presentada
en los sobres C para el Serv. 002/2017, “Seleccion de Mutua colaboradora de la Segundad Social
para la Diputacion de Mdlaga”, y el resultado final de dicho procedtmtento.

Analizada la documentacion acreditativa incluida en el sobre C, con respecto al primer criterio,
Disponibilidad Asistencial, se ha valorado la Red de centros propios y concertados tanto ambulatorios
como hospitalarios de la provincia que quedardn adscritos a la ejecucion del convenio de asociacion
con la Diputacion de Mdlaga, siendo la valoracion de 1 punto por cada centro hospitalario o
ambulatorio propio hasta un mdximo de 5 centros, y de 0,5 puntos por cada centro hospitalario o
ambulatorio concertado hasta un mdximo de 10 centros. También se ha valorado la cobertura de
asistencia de urgencias 24 horas y los siete dias de la semana, incluyendo la disponibilidad de
ambulancia con 1 punto, resultando la siguiente puntuacion:

- La Mutua de Andalucia y Ceuta (CESMA) dispone de 1 centro propio (1 punto), de 20 centros
concertados (5 puntos) y de servicio de urgencias (1 punto), luego su puntuaczon para este criterio es
de 7 puntos. :

-FRATERNIDAD MUPRESPA, dispone de 3 centros propio (3 puntos), de 70 centros concertados (5
puntos) y de servicio de urgencias (1 punto), luego su puntuacion para este criterio es de 9 puntos.

- MUTUA UNIVERSAL, dispone de 2 centros propio (2 puntos), de 11 centros concertados (5 puntos) y
de servicio de urgencias (1 punto), luego su puntuacion para este criterio es de 8 puntos.

- FREMAP, dispone de 6 centros propio (5 puntos), de 12 centros concertados (5 puntos) y de servicio
de urgencias (1 punto), luego su puntuacion para este criterio es de 11 puntos.

- ASEPEYO, dispone de 6 centros propio (5 puntos), de 18 centros concertados (5 puntos) y de servicio
de urgencias (1 punto), luego su puntuacion para este criterio es de 11 puntos.

- = MAZ MATEPSS, dispone de 1 centro propio (1 punto), de 10 centros concertados (5 puntos) y de
servicio de urgencias (I punto), luego su puntuacion para este criterio es de 7 puntos.

- IBERMUTUAMUR, dispone de 4 centros propio (4 puntos), de 15 centros concertados (5 puntos) yde
servicio de urgencias (1 punto), luego su puntuacion para este criterio es de 10 puntos.

Disponibilidad asistencial

Centros | Puntos Centros Puntos | Asistencia | Puntos | Total
Propios ‘ Concertados en ‘
' : urgencia
Mutua de Andalucia y I Ji 20 5 ST 1 7,00
Ceuta
Fraternidad Muprespa 3 3 70 5 ST 1 9,00
Mutua Universal 2 2 11 5 ST 1 8,00
| Fremap 6 5 12 5 SI 1 11,00
Asepeyo 6 5 18 5 SI 1 11,00
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MAZ MATEPSS 10 5 S 1 7,00

~
~

Ibermutuamur 4 4 15 5 ST 1 10,00

Con respecto al segundo criterio, Personal asistencial adscrito a la ejecucion del Convenio, se
ha valorado la disponibilidad de personal especializado en Medicina, Traumatologia, Enfermeria,
Fisioterapia, Rehabilitacion y Readaptacion que quedaran adscritos a la ejecucion del convenio de
asociacion, con una valoracion de 0,5 puntos por cada profesional especializado que dedique la Mutua
al objeto de este pliego, con un maximo de 10 puntos, y la posibilidad de nombramiento por parte de la
Mutua de un interlocutor unico, que facilite la comunicacion entre ambos organismos. Se ha valorado
con 1 punto el compromiso de nombramiento y con 0 puntos la ausencia de dzcho compromiso,
resultando la siguiente puntuaczon :

- La Mutua de Andalucia y Ceuta (CESMA) dispone de 21 profesionales (10 puntos) y de interlocutor
(1 punto), luego su puntuacion para este criterio es de 11 puntos.

-FRATERNIDAD MUPRESPA, dispone de 24 profesmnales (10 puntos) y de interlocutor (1 punto)
luego su puntuaczon para este criterio es de 11 puntos.

- MUTUA UNIVERSAL, dzspone de 21 profesionales (1 0 puntov) v de interlocutor (1 punto), luego su
puntuacion para este criterio es de 11 puntos.

- FREMAP, dispone de 62 profesionales (10 puntos) vy de interlocutor (1 punto), luego su puntuaczon
para este criterio es de 11 puntos.

- ASEPEY O, dispone de 37 profesionales (10 puntos) y de mterlocutor (1 punto), luego su puntuaczon;
- para este criterio es de 11 puntos o

- MAZ MATEPSS, dispone de 11 profesionales (5,50 puntos) y de interlocutor (] punto), luego su
puntuacion para este criterio es de 6,50 puntos.

- IBERMUTUAMUR, dispone de 43 profeszonales (10 puntos) y de interlocutor (1 punto), luego su
puntuaczon para este criterio es de 11 puntos.

Segdn queda reflejado en la siguiente tabla:

Personal asistencial adscrito a la ejecucion del Convenio

Profesionales | Puntos | Interlocutor | Puntos | Total
Mutua de Andalucia y Ceuta 21 10 ST 1 11,00
Fraternidad Muprespa 24 10 ST 1 11,00
Mutua Universal 21 10 Y 1 11,00
Fremap ‘ 62 10 ST 1 11,00
Asepeyo 37 10 SI 1 11,00
MAZ MATEPSS 11 1 550 SI 1 6,50
Ibermutuamur 43 10 ST 1 11,00

Con respecto al tercer criterio, Prevencion de contingencias que dispensa la accién protectora,
Plan de formacion en relacion con la prevencion de contingencias que dispensa la accion protectora
(segun art. 80.2.a del R.D 8/2015) dirigido al personal dependiente de la Diputacion de Mdlaga, se ha
valorado otorgando 0,1 puntos por cada hora de accion formativa en Prevencion que se oferte, a
impartir en centros de trabajo de la Diputacion de Malaga, en horario a convenir entre Mutua y
Servicio de Prevencion Propio, con un mdximo de 5 puntos, resultando la siguiente puntuacion:
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- La Mutua de Andalucia y Ceuta (CESMA) oferta 53 horas formativas, luego su puntuacion para este
criterio es de 5 puntos.

-FRA TERNIDAD MUPRESPA, oferta 50 horas formativas, luego su puntuacion para este criterio es de
5 puntos.

- MUTUA UNIVERSAL, presenta diversas acciones formativas, pero no.concreta horas de dedicacion,
luego su puntuacion para este criterio es de 0 puntos.

- FREMAP, oferta 72 horas formativas, luego su puntuacion para este criterio es de 5 puntos.
- ASEPEYO, oferta 100 horas formativas, luego su puntuacion para este criterio es de 5 puntos.
- MAZ MATEPSS, oferta 41 horas formativas, luego su puntuacion para este criterio es de 4,10 puntos.

- IBERMUTUAMUR, oferta 196 horas formativas, luego su puntuacion para este criterio es de §
puntos. ‘ ‘ ‘

Segziﬁ queda reflejado en la siguiente tabla:

Prevencion de contingencias que dispensa la accion protectora
Horas Maximo | Puntos
formativas

Mutua de Andalucia y Ceuta 53 5 5,00
Fraternidad Muprespa 50 5 5,00
Mutua Universal - 5 0,00
Fremap 72 5 5,00
Asepeyo 100 5 5,00
MAZ MATEPSS 53 5 5,00
Ibermutuamur 50 5 5,00

Con respecto al cuarto criterio, Reserva de Asistencia Social, se valora la cantidad econdomica
que destina la Mutua al pago de prestaciones de asistencia social autorizadas que comprendan
acciones de rehabilitacion y de recuperacion y reorientacion profesional y medidas de apoyo a la
~ adaptacion de medios esenciales y puestos de trabajo, a favor de los trabajadores acczdenlados
protegidos y a sus derechohabientes.

Se valorara la cuantia superior en el valor A, que establece la relacion entre la dotacion de
dicho fondo y el numero de traba]adores a fecha de dotacion del mismo, de acuerdo con la formula
A=D/N, siendo:

D= cuantia en euros de la dotacion del fondo en el ultimo aro.
N= numero de trabajadores protegidos por la mutua en el ultimo ajio.
Valordndose con, y al resto de forma proporcional, de acuerdo con la siguiente formula:

Se ha asignado la puntuacion mdxima de 5 puntos a la Mutua con un valor A superior y el resto
de las proposiciones, se han puntuado en proporcion directa a aquélla, segin la siguiente formula:
P=PM x O/ OMA, donde P es la puntuacion de cada proposicion, PM es la puntuaczon mdxima, 0 es
la proposicion a puntuar y OMA la cantidad a que asciende la proposicion mas alta.

Ante la ausencia de certificaciones de la Seguridad Social, se ha utilizado para la comprobacion
los datos del aiio 2015 publicados en el BOE.
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Los resultados han sido los reflejados en la siguiente tabla:

Reserva de Asistencia Socia
Dotacion N°?trabajadores ~Indice Puntos
Mutua de Andalucia y Ceuta 64.701,82 82.075 0,79 045
Fraternidad Muprespa 5.728.004,10 1.2]11.614 4,73 2,68
Mutua Universal 7.959.311,33 1.128.937 7,05 3,99
Fremap 30.665.478,12 3.472.960 8,83 5,00
Asepeyo 17.971.972,23 2.052.758 876 4,96
| MAZ MATEPSS 1.787.261,30 506.199 3353 2,00

Ibermutuamur 8.820793,99 1.054.708 8,36 4,74
Es por ello que el resultado de los sobres By C es el siguiente:

Resultado final Puntuacion | Puntuacion | Total

: Sobre B Sobre C

Mutua de Andalucia y Ceuta 5,00 23,45 28,45

Fraternidad Muprespa 5,00 27,68 32,68

Mutua Universal 3,00 22,99 25,99

Fremap 8,00 32,00 40,00

Asepeyo 8,00 31,96 39,96

MAZ MATEPSS 3,00 19,60 24,60

Ibermutuamur 6,00 30,74 36,74

De lo anterior se evidencia que la Mutua Fremap ha obtenido la mayor puntuacion, con 40
pum‘os

Malaga a 8 de mayo de 2017
Fdo.: Carlos Bueno Guezala

Jefe del Servicio
de Prevencion de Riesgos Laborales”

- Fdo.: Encarnacion Posé Ruiz
Jefa del Departamento
de Seguridad Laboral

A la vista de lo anterior, la Mesa acuerda por unanimidad, aprobar lo expuesto en el informe
emitido por el Jefe del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y proponer la clasificacién de la
empresa FREMAP, C.LF. C.LF. G28207017, al 6rgano de contratacion correspondiente.

Seguidamente, se acuerda requerir a la citada empresa, para que en el plazo de 10 dias habiles, a
‘ contar desde el siguiente a aquél en que reciba este requerimiento, presente:

- La documentacion justificativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones

- tributarias y con la Seguridad Social, impuestas por las disposiciones vigentes, asi como en el pago de

las tasas y precios publicos de esta Entidad Provincial, o autorice al 6rgano de contratacion para obtener
dicha informacién.

- Disponga efectivamente de los medios a que se hubiese comprometido, en su caso, a adscribir
a la ejecucién del contrato conforme al Art. 64 de R.D.L. 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico.



Asimismo se acuerda encomendar al Servicio de Contrataciéon y Patrimonio la comprobacion de
la documentacion administrativa presentada por la empresa clasificada, sin necesidad de realizar nueva
reunion, salvo que se produzca alguna incidencia en la documentacion solicitada.

No habiendo maés asuntos que tratar, se da por terminada la reunién siendo las 12 horas 30
minutos, levantandose la presente acta por duplicado y a un sélo efecto en el lugar y fecha del
encabezamiento, por todo lo cual, como Secretaria, certifico. :




