Don José Llamas Iniesta, en mi calidad de Secretario Interventor de la E.L.A de Bobadilla-
Estacién (Malaga), mediante el presente escrito,

CERTIFICO

Que la Junta Vecinal de la Entidad Local Auténoma de Bobadilla-Estacion, en Se-
sion Extraordinaria y Urgente celebrada en primera convocatoria el dia 20 de Diciem-
bre de 2018, con las asistencias y ausencias que se hacen constar, adoptd, con el quérum
que en cada caso se expresa, los acuerdos que, transcritos del borrador del Acta levanta-
da, literalmente dicen:

ACUERDOS
SESION: | EXTRAORDINARIA Y URGENTE NUMERO: 14-2018
FECHA: 20 DE DICIEMBRE DE 2018

ORGANO: | JUNTA VECINAL DE LA ELA

En el saldn de actos del Edificio de Usos
Mdltiples de Bobadilla-Estacion (Sede de
la E.L.A.) en el dia veinte de diciembre

ASISTENTES

Presidenta de la E.L.A.:

Don Diana Ramos Jaquet

Concejales y Concejalas Asistentes:

D. Antonio Galvez Olmedo (PABA)

D. Andrés Baez Pérez (PABA)

Dofia Encarnacién Martin Doblado (PSOE-A)
D. Juan Carlos Navarro Florido (PP)

Ausencias justificadas:
Ninguna

Ausencias injustificadas:
Ninguna

Secretario - Interventor:
Don José Llamas Iniesta

Incidencias:

La sesiéon dio comienzo con retraso sobre la
hora inicialmente prevista (17.30) por haberse
demorado la Comisién Informativa precedente.

g

del aino dos mil dieciocho y a las die-
ciocho horas y veinte minutos, bajo
la Presidencia de la Sefora Presidenta,
asistido del Secretario Interventor de la
Entidad Local Auténoma de Bobadilla-
Estacion, se rellnen en primera con-
vocatoria los Sefiores y Seforas que al
margen se expresan con las asistencias y
ausencias que se hacen constar, todos
ellos Vocales miembros integrantes del
Junta Vecinal de la Entidad Local Au-
tonoma de Bobadilla-Estacion, para
celebrar Sesion Extraordinaria y Ur-
gente a la que habian sido previamente
convocados.

Verificada la existencia del quérum ne-
cesario para que pueda dar comienzo la
reunion se inicia la Sesidon procediéndose
a examinar el Orden del dia, aprobando-
se respecto de cada uno de los puntos
incorporados al mismo los siguientes:

ACUERDOS:

1° RATIFICACION SI PROCEDE, DE LA URGENCIA DE LA CONVOCATORIA DE LA
SESION.- Por la sefiora Presidenta se da cuenta a los asistentes las razones de la urgencia
de la Convocatoria de la presente Sesidn indicando que con antelacién a las fiestas navide-
flas debia dejarse resuelto el asunto del puesto de trabajo de dinamizador/a del Centro
Guadalinfo toda vez que el contrato anterior finaliza el préximo 31 de diciembre de 2018
debiéndose cerrar el citado centro hasta que sea seleccionado dicho personal, procediendo
dejar aprobadas las bases y la convocatoria y resolver, en su caso, sobre la prorroga de la
actual dinamizadora hasta tanto quede seleccionado el nuevo trabajador y se obtenga la
concesion de la subvencion.
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Sometido el asunto a debate, realizadas por el Secretario-Interventor las aclaraciones
oportunas, mediando votacion ordinaria, por UNANIMIDAD con el voto favorable de los
cinco asistentes (3 del PABA, 1 del PSOE-A y 1 del PP), de los cinco miembros que de dere-
cho integran la Corporacién, y por tanto con el quérum de la mayorl'a absoluta de los
miembros de la misma, se adoptaron los siguientes ACUERDOS: «Unico.- De conformi-
dad con lo que establece el articulo 46.2 apartado b) de la Ley 7/1985 de 2 de abril regu-
ladora de las Bases del Régimen Local y conforme establece el articulo 79 del Real Decreto
2568/1986 de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se acuerda RATIFICAR la ur-
gencia de la Convocatoria de la presente Sesion.».

2° LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES AN-
TERIORES.- Por la Sefiora Presidenta de la E.L.A. se preguntdé a los asistentes si tenian
alguna observacion que efectuar a los borradores de las Actas pendientes de las Uultimas
sesiones celebradas por la Junta Vecinal (Extraordinaria de 28 de Septiembre de 2018 y
Extraordinaria de 11 de diciembre de 2018) y que se han distribuido previamente a la ce-
lebracidn de la presente reunion a todos los miembros de la Junta Vecinal.

Seguidamente sin que se hubieran registrado intervenciones, sometida la propuesta a vo-
tacion y mediando votacién ordinaria, por UNANIMIDAD con el voto favorable de los cinco
(5) asistentes (3 del PABA, 1 del PSOE-A y 1 del PP), de los cinco miembros que de dere-
cho integran la Corporacion, y por tanto con el quérum de la mayo;ia absoluta de los
miembros de la misma, se adoptaron los siguientes ACUERDOS: «Unico.- Aprobar los
Borradores de las Actas pendientes de las Ultimas sesiones celebradas por la Junta Vecinal
(Extraordinaria de 28 de Septiembre de 2018 y Extraordinaria de 11 de diciembre de 2018)
tal y como se encuentran redactadas y ha sido distribuida previamente a los Sefiores/as
vocales de la E.L.A.»

3° ADOPCION DE ACUERDOS RELATIVOS A LA CONVOCATORIA Y APROBACION DE
LAS BASES DE SELECCION DE UN DINAMIZADOR/A DEL CENTRO GUADALINFO
ANO 2019.- A peticidn de la sefiora Presidenta de la E.L.A se da lectura a la propuesta de
acuerdos que dictaminada favorablemente por la Comision Informativa de Asuntos
Generales y contenida en su respectivo expediente, literalmente suscrita dice:

«ATENDIDO que resulta necesario disponer de personal seleccionado de una manera rapida y efi-
caz que permita dar cobertura a la ejecucion de programas de caracter temporal, por esta Entidad
Local Autéonoma de Bobadilla-Estacidén se pretende la contratacién del personal mediante o en la
que se tengan en cuenta los méritos aportados por los/as aspirantes vy,

RESULTANDO los informes que se emiten por la Secretaria-Intervencion en relacion a la legisla-
cién aplicable al asunto, el procedimiento a seguir para efectuar la seleccidén y contratacién del
personal asi como, en su caso, de existencia de crédito adecuado y suficiente para llevarlas a cabo
por el que se pone de manifiesto y se advierte expresamente que a la fecha de la convocatoria
de este proceso selectivo no existe aiin Resolucion de concesiéon de subvencion a esta
E.L.A para la contratacion debiéndose condicionar el proceso selectivo a la efectiva ob-
tencion de la misma.

CONSIDERANDO que los articulos 23 y 103 de la Constitucién espafola de 1978 reconocen el
derecho de todos los ciudadanos a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos
publicos de acuerdo con los principios de mérito y capacidad.

CONSIDERANDO, que de acuerdo con lo prescrito en el articulo 55 de la ley 7/2007, de 12 de
abril, que aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, las Administraciones Publicas deberan
seleccionar a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen
los principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion: a) Pu-
blicidad de las convocatorias y de sus bases, b) Transparencia, c) Imparcialidad y profesionalidad
de los miembros de los érganos de seleccidn, d) Independencia y discrecionalidad técnica en la ac-
tuacion de los érganos de seleccidn, e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y
las funciones o tareas a desarrollar y f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de
seleccion.
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CONSIDERANDO que en el ambito local tanto el articulo 103 de la Ley Reguladora de las Bases
del Régimen Local 7/1985, de 2 de abril, como el 91 referido al personal laboral establecen las
exigencias del respeto a los principios de igualdad de oportunidades, mérito y capacidad, asi como
el de publicidad aunque no sefialan procedimiento selectivo alguno para el personal laboral tempo-
ral, sino que se refiere a los sistemas ordinarios de concurso, oposicién o concurso-oposicion.

CONSIDERANDO que en la medida en que concurren especiales circunstancias que motivan ga-
rantizar la permanencia y el mantenimiento del Centro Guadalinfo de Acceso Publico a Internet en
la Entidad Local Auténoma de Bobadilla-Estacion, proyecto instaurado y con continuidad desde ha-
ce varios afios, que ha permitido la progresiva implantacion de los estandares optimos de la So-
ciedad de la Informacidn en los municipios y ELAs, acercamiento de las nuevas tecnologias y he-
rramientas TIC a la ciudadania asi como facilitar la posibilidad de realizar diversos tramites elec-
trénicos, familiarizacion con el manejo de Internet especialmente con personas mayores, uso de
firma electrdnica y correo electrdnico, etc.

CONSIDERANDO que por las razones aludidas, sin la contratacion de este personal no seria po-
sible prestar estos servicios que se antojan imprescindibles para el vecindario, dada la inexistencia
de actividad privada, y que de otra forma impedirian la apertura de las instalaciones sefialadas,
podemos entender que procede declarar las contrataciones como urgentes e inaplazables, de
acuerdo con las exigencias planteadas por el Real Decreto Ley 20/2011, de 30 de diciembre,
de medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correccién del défi-
cit publico y la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018
(articulo 19. Dos).

CONSIDERANDO ademas que las contrataciones que se proponen se adscriben a programas in-
tegramente subvencionados tanto por la Diputacidn Provincial como por la Comunidad Auténoma,
cumpliéndose por tanto el objetivo Ultimo de la ley referido a la restriccion que se impone a las
Administraciones para contratar nuevo personal cual es la correccion del déficit puablico, garanti-
zando que el sector publico inicie una senda de reequilibrio que aporte credibilidad a la evolucion
futura de la deuda y déficit publicos.

CONSIDERANDO que no obstante todo lo anterior también es necesario prorrogar el contrato la-
boral del/la actual dinamizador/a en tanto que se resuelva favorablemente la concesién de la sub-
vencion y se tramite el proceso selectivo toda vez que segun el articulo SEXTO de la convocatoria
el periodo dentro del cual deben realizarse los gastos subvencionables abarca desde el 1 de enero
de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019 en vista de lo cual sino se realizan deberan ser reinte-
grados los importes correspondientes ademas de no poder prestarse el servicio ni aperturar el
Centro Guadalinfo con el consiguiente perjuicio para los usuarios y para las arcas publicas.

VISTA, la legislacidn aplicable contenida en la Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de las Bases
de Régimen Local, el Estatuto Regulador de la E.L.A de Bobadilla-Estacidn, a la Junta Vecinal se
propone la adopcion de los siguientes ACUERDOS:

Primero.- LEVANTAR el reparo suscrito por la Secretaria-Intervencién por inexistencia de crédito
presupuestario adecuado y suficiente solventando la discrepancia manifestada de acuerdo con lo
siguiente:

- Que siendo cierto que la financiacién autonémica aln no esta concedida, a la fecha de la presen-
te existe Resolucion de convocatoria de la subvencion por parte de la Consejeria de Conocimiento
Investigacion y Universidad de fecha 12 de noviembre de 2018 (BOJA n.° 220, 14 de noviembre
de 2018) teniendo entrada la solicitud de la E.L.A. en el Registro del érgano competente para su
tramitacion en fecha 21-11-2018 y tratandose de una subvencidon no competitiva se rednen todos
los requisitos para obtener la subvencién, pudiéndose considerar dicha resolucién a los efectos
que nos ocupan como compromiso firme de aportacion.

- Que segun el articulo SEXTO de la convocatoria el periodo dentro del cual deben realizarse los
gastos subvencionables abarca desde el 1 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019 en
vista de lo cual si no se realizan deberan ser reintegrados los importes correspondientes mas los
intereses ademas de no poder prestarse el servicio ni abrir el Centro Guadalinfo con el consiguien-
te perjuicio para los usuarios y para las arcas publicas.

Segundo.- Aprobar la prorroga del contrato de la actual Dinamizadora del Centro Guadalinfo de
Bobadilla-Estacion por el tiempo imprescindible que medie hasta la efectiva concesion de la sub-
vencidn solicitada y se resuelva el pertinente proceso selectivo para la nueva contratacion a los
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efectos de evitar el cierre del Centro Guadalinfo y el correspondiente reintegro de las cantidades
no aplicadas durante el ejercicio 2019.

Tercero.- Convocar proceso selectivo y Aprobar las siguientes bases reguladoras de la convocato-
ria para la contratacién de un puesto de Dinamizador/a del Centro GUADALINFO para el Acceso
Publico a Internet en la ELA de Bobadilla-Estacion, condicionando no obstante la tramitacion y re-
sultado del mismo a la efectiva obtencién de la subvencion correspondiente sin que se genere de-
recho alguno a los aspirantes seleccionados en caso de no concretarse la misma:

«BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN PUESTO DE DINAMIZADOR DEL CEN-
TRO DE ACCESO PUBLICO A INTERNET DE LA ELA DE BOBADILLA-ESTACION (GUADALINFO) A
CONTRATAR EN REGIMEN LABORAL POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene como objeto la contrataciéon de un/a Dinamizador/a con caracter
laboral temporal, al amparo de lo previsto en el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del Empleado Publico
(en adelante TREBEP) y en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion laboral
y administrativa aplicable, con el objeto de atender las obligaciones asumidas por la Entidad Local
Auténoma de Bobadilla-Estacion en relacion con el sostenimiento de un centro de acceso publico
a Internet (Red Guadalinfo), durante el periodo de vigencia de las correspondientes subvencio-
nes, al amparo de la/s Orden/es reguladora/s de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio o
competente en la materia por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de sub-
venciones destinadas a la dinamizacién de la red de centros de acceso publico a Internet en Enti-
dades Locales de Andalucia (Guadalinfo).

La contratacion serda de (35 horas semanales), en horario de mafana y tarde.

Sus condiciones laborales y retributivas seran las que resulten propias del programa financiado,
segln las instrucciones que dicte el Ayuntamiento en aplicacion de la referida Orden de 25 de
enero de 2016 por la que se establecen las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones
destinadas a la dinamizacién de la red de centros de Acceso Publico a Internet en municipios, zo-
nas necesidades de transformacion social, Entidades Locales Autonomas de Andalucia y Puntos de
acceso publico a internet, modificada por la Orden de 20 de enero de 2017.

La contratacion se realizara hasta el dia 31 de Diciembre de 2019.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia pres-
critos en la legislacion vigente, todo ello con la publicidad en el Tablén de Anuncios del Ayunta-
miento.

En caso de cierre anticipado del centro, extinguira automaticamente el contrato fruto de este pro-
cedimiento de seleccion. La contratacion queda condicionada a la existencia de crédito adecuado
y suficiente.

SEGUNDA. DESCRIPCION DEL PUESTO.

Dinamizador/a del Centro Guadalinfo Linea ELA:
Para la seleccion se tendra en cuenta que se requiere el siguiente perfil:

1. Persona que tenga un espiritu de servicio hacia el usuario/a: disponibilidad de atencién, ca-
pacidad y uso de técnicas de escucha activa, y habilidades de comunicacién con el publico.

2. Inserto/a en la dinamica social del municipio, perfil de lider local con buenas relaciones con
los agentes locales claves de la comarca.

3. Innovador/a, creativo/a y con caracter emprendedor/a en sus actuaciones.

4. Minucioso/a y metodolégico/a en su forma de trabajar.

5. con iniciativa personal, responsable y resolutivo/a, orientado/a a logros y a conseguir resul-
tados.

Se responsabilizara de las siguientes tareas:

a) Seguir las directrices de la ELA de Bobadilla-Estacion a través de su Presidente/a o persona
en quién esta delegue, en el marco de lo establecido en la Orden de Incentivos para el desarrollo
y ejecucion en el ambito de su municipio de las iniciativas relacionadas con la Comunidad Digital
(ciudadania digital, inclusion digital y participacion digital), u otras que pudieran establecerse a
través de otros instrumentos.

b) Ser el enlace entre el centro y la ciudadania (personas y asociaciones ciudadanas) del muni-
cipio y el primer eslabén responsable de conseguir la “ciudadania digital, inclusion digital y parti-
cipacion digital, segin el potencial y perfil de cada usuario/a.

c) Establecer un canal de comunicacion permanente con los usuarios/as, escuchando activa-
mente sus dudas e inquietudes.

d) Formar a los ciudadanos/as y colectivos en el uso de las TICs, atendiendo a las necesidades
y ritmos de cada usuario/a, impartiendo cursos de forma periodica, a todos los niveles, siempre
en funcion de las necesidades reales.

e) Promocionar el conocimiento tecnolégico como parte natural de las habilidades de la ciuda-
dania, integrandolas en su actividad cotidiana personal y/o profesional.
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Entidad Local Autonoma de Bobadilla-Estacion

f) Fomentar la participaciéon ciudadana en todos los aspectos de la vida publica, mediante el
uso de las TICs (Web 2.0, teleconsultas....)

g) Extender el conocimiento y uso por la ciudadania andaluza de los servicios publicos digitales
de las Administraciones Publicas Andaluzas.

h) Mejorar la confianza de la ciudadania en las comunicaciones electrénicas.

i) Impulsar y fomentar la creacion de contenidos para Internet por parte de la ciudadania an-
daluza.

j) Organizar y gestionar, en el marco del Plan Andalucia Sociedad de la Informacion, las activi-
dades, servicios y cursos de formacién a desarrollar e impartir en su centro, de modo que sean
del interés de amplios sectores de la poblaciéon de su municipio, elaborando y controlando los pla-
nes de trabajo, objetivos, contenidos, tiempo de ejecucion, eventos, organizaciéon y estructura-
cién del funcionamiento del centro, disefio de los grupos de usuarios/as, ademas de singularizar
la metodologia de trabajo con dichos grupos.

k) El/la dinamizador/a esta obligado a informar y promocionar los cursos, seminarios, confe-
rencias, charlas, coloquios y demas actividades que se realicen y servicios que se presten en el
centro, asi como de los métodos de inscripcion y/o reserva necesarios para poder participar en
los mismos.

1) Promocionar las actividades, los servicios presenciales y los electrénicos, tanto de la web del
programa, como de otros que por su tematica pueden ser de utilidad a todos los sectores y perfi-
les de usuarios/as de la localidad donde se encuentre ubicado el centro.

m) Realizar actividades de promocion y difusion, de todos los Planes y programas de Sociedad
de Informacién con impacto en la ciudadania andaluza.

n) Permitir el acceso libre en determinadas horas, desarrollar actividades de asesoramiento,
motivacién, dinamizaciéon y promocién sociales, culturales, econémicas y de cualquier otra indole,
que repercutan en la utilizacién y beneficio de las tecnologias digitales por parte de los habitan-
tes de estos municipios, y que propicie la incorporacion plena de los mismos a la Sociedad de la
Informacién y el Conocimiento.

0) Captar personas con capacidad emprendedora que impulsen iniciativas colectivas en la loca-
lidad y fuera de ella relacionadas con el uso de las TICs.

p) Ayudar a conectar a usuarios/as y colectivos con inquietudes similares a través de las TICs y
animarles a aportar contenidos, participar electronicamente, crear redes de colaboracion y comu-
nidades de interés en la red.

q) Atender de forma personalizada a los/as usuarios/as, realizando el apoyo y seguimiento de
su aprendizaje, para que vean el acceso a las TICs como algo facil, ameno, y que a la vez les re-
sulte provechoso en su vida diaria.

r) Realizar un registro pormenorizado de los datos de cada usuario/a (edad, sexo, ocupacion,
perfil, etc) con el objetivo de poder generar y analizar las estadisticas correspondientes a la utili-
zacion de los recursos, en virtud a esta informacion.

s) Cuidar del cumplimiento por parte de los/as usuarios/as de las normas de funcionamiento,
acceso, horario y optimizacion de uso y ocupacion de los recursos del centro, evitando por ejem-
plo, el monopolio de los equipos por ciertos perfiles de usuarios.

t) Conseguir que el centro sea un punto de referencia en la vida sociocultural del municipio.

u) Mantener contacto directo en su relacion jerarquica y funcional con el Ayuntamiento de la
localidad a los efectos oportunos, destacando la promocion de los servicios de administracion
electrénica de ambito municipal, y de en general, los servicios ofrecidos por el centro.

v) Desempeiiar las funciones que se establezcan para el disefio e implantacion del sistema de
gestion de calidad del centro que pueda desplegar el Programa, que sean de su responsabilidad.

w) Desarrollar sus tareas de acuerdo a los procedimientos de actuacion definidos (en su caso
dentro del Sistema de gestion de calidad) utilizando las herramientas que se hayan habilitado pa-
ra ello.

x) Colaborar aportando nuevas ideas que contribuyan a la mejora del funcionamiento, desarro-
llo e impacto en su municipio de la Red de Centros.

y) Cumplir con sus obligaciones en lo que respecta a las labores de gestion del centro que le
sean encomendadas y de entre las que cabe destacar las correspondientes al reporte de resulta-
dos a través de la elaboraciéon de las distintas Memorias de actividades seglin se establezca por
parte del Consorcio Fernando de los Rios.

z) Planificacion, implementacion, control, evaluacion y mejora continua de las actividades de la
dinamizacién social hacia la Sociedad del Conocimiento en el Centro Guadalinfo, en su ambito
geografico de actuacion, asi como la ejecucion en el territorio vecinal de los programas relaciona-
dos con la Sociedad de la Informacion y el Conocimiento.

aa) Sera el responsable técnico de la movilizacion, promocién y captacién de la ciudadania, a
través de los recursos del territorio vecinal, para su integraciéon en los programas activos, asi co-
mo para el desarrollo de iniciativas innovadoras.

bb) Dependera directamente de la Presidencia de la ELA o de quién esta delegue.

TERCERO. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Los candidatos/as que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas habran de reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espanol, nacional de cualquier Estado miembro de la Uniéon Europea, extranjero con re-
sidencia legal en Espaiia o extranjero que se encuentre en alguno de los restantes supuestos pre-
vistos en el articulo 57 del TREBEP.
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Entidad Local Autonoma de Bobadilla-Estacion

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubi-
lacion forzosa.

c) La titulacion minima exigida sera la de Bachillerato, Ciclo formativo de Grado Superior (anti-
guo FPII) o equivalente. Se acreditard mediante el titulo expedido por la autoridad académica
competente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las CCAA, ni hallar-
se en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinario o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tér-
minos al acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas quienes tengan la condicion
de minusvalido/a deberan acreditar la compatibilidad con el desempeiio de las tareas correspon-
dientes a la plaza objeto de la presente convocatoria (articulo 59 del TRLEBEP) mediante dicta-
men expedido, antes de la formalizacion del contrato de trabajo.

f) El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que concluyé
el plazo de presentacion de instancias.

CUARTA. SOLICITUDES.

Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberan solicitarlo mediante instancias que
se dirigira a la Presidenta y durante el plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Tablon de Anuncios de la ELA.

Las instancias podran presentarse en el Registro General de la ELA de Bobadilla Estacion, sito
en Calle Colegio N.° 43, Edificio de Usos Miiltiples de Bobadilla Estacion, de 09:00 a 14:00 horas,
en horario de atencién al publico, o en cualquiera de las formas que determina el articulo 16.4 de
la Ley de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

En el caso de presentarse por correo, deberan realizarse a la siguiente direccion:
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE BOBADILLA-ESTACION

EDIFICIO DE USOS MULTIPLES

C/ COLEGIO N° 43

29.540 BOBADILLA-ESTACION (MALAGA).

El modelo de instancia para tomar parte en las pruebas selectivas sera el que figura como
anexo I a las presentes Bases.

A las instancias debera acompafarse la siguiente documentacion:

-Fotocopia compulsada del DNI o documento equivalente.

-Fotocopia compulsada de la titulacién académica requerida.
-Fotocopia compulsada de acreditaciones de méritos.

-Fe de vida laboral, certificados de empresa y contratos.

-Curriculum vitae.

-Documentos que acrediten experiencia en dinamizacién o formacion.

Para poder concurrir a la fase de exposicion y defensa de memoria o proyecto de Dinamizacién, a
la instancia debera acompanarse ‘sobre cerrado’ en que se incluiran dos copias de dicha memoria
o Proyecto. Dicho sobre sera abierto el dia fijado por la comisiéon evaluadora para las lecturas y lo
hara en presencia de cada aspirante entregando a continuacion un ejemplar a este para su defen-
sa quedandose el otro el poder de la comision.

QUINTO. ADMISION DE ASPIRANTES.

e Para ser admitidos/as y tomar parte en las pruebas selectivas, los/as solicitantes habran de
manifestar en las instancias que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias. Estas con-
diciones se deberan mantener a lo largo de todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier
momento, podran ser requeridos los aspirantes para efectuar las comprobaciones oportunas.

e Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidenta de la ELA dictaran resolucién
en el plazo de tres dias habiles declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicando-
se en el Tablon de anuncios de la ELA. En el anuncio se indicara el plazo de 10 dias habiles para
subsanacion si procediese.

e Transcurrido el periodo de subsanacién, la Presidenta de la ELA dictara resolucion declarando
la lista definitiva de admitidos, el dia, hora y lugar en que habra de realizarse la entrevista y la
designacion nominal del tribunal.

SEXTA. COMISION DE SELECCION.

La comision de seleccion estara compuesta por:
Un Presidente
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Calle Colegio, 43 — CP 29540 Bobadilla-Estacion (Malaga) TIfno. 952720098 — Fax 952720353

- Pagina 6 de 14 -



Entidad Local Autonoma de Bobadilla-Estacion

Tres Vocales
Un secretario

Los miembros de la Comision deberan poseer titulacion igual o superior a las exigidas para el ac-
ceso a la plaza convocada. La Comision de seleccion en su actuacion goza de independencia y dis-
crecionalidad. Podra disponer la incorporacion a sus trabajos, para alguna o algunas pruebas de
asesores técnicos que limitaran el ejercicio de su especialidad técnica, en base a la cual colaboran
con la Comision, con voz y sin voto.

Todos los miembros de la Comision tendran voz y voto, salvo el/la Secretario/a y los/as aseso-
res/as técnicos/as mencionados/as en el parrafo anterior, que solo tendran voz pero no voto.
Cuando concurra en los miembros de la comision alguna de las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del sector publico, estos se abs-
tendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Presidencia; asimismo, los aspirantes
podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las ba-
ses de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracién de
las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan origi-
narse con al interpretacion de la aplicacion de las ases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La forma de seleccion sera el concurso de méritos y la defensa publica de una memoria de actua-
cién, en el que se valorara:

FASE DE CONCURSO.

-Experiencia profesional: Por servicios prestados en dinamizaciéon o formacién tanto prestados en
el sector publico como en el privado: 0,5 punto por afio completo, valorandose proporcionalmente
las fracciones inferiores, siempre que se trate de meses completos. Hasta un maximo de 2,5 pun-
tos.

-Titulaciones superiores:

e Por estar en posesion de Licenciatura/Grado en materia relacionada con el puesto de trabajo
al que se opta: 2 puntos.

o Diplomatura en materia relacionada con el puesto: 1 punto.

-Formacion complementaria. Por formacion recibida o impartida en Cursos, Seminarios, Congre-
sos y Jornadas, siempre que se encuentren directamente relacionados con las tareas a desarrollar
y que hayan sido impartidos por Organismos Publicos, Organizaciones sindicales o Colegios Pro-
fesionales y entidades privadas homologadas al efecto por las Administraciones Publicas, acredi-
tado mediante el titulo oficialmente expedido, o en su caso, certificacion expedida por el Orga-
nismo competente, en ambos casos con especificacion de las horas que se valoraron, hasta un
maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

e Cursos de 20 a 40 horas: 0.05 puntos.

e Cursos de 41 a 60 horas: 0,10 puntos.

e Cursos de 61 a 100 horas: 0.15 puntos.
e Cursos de 101 a 150 horas: 0,20 puntos.
e Cursos de 151 a 300 horas: 0,25 puntos.

FASE DE PRESENTACION DE MEMORIA DE ACTUACIONES.

Los aspirantes presentaran junto a la solicitud de participacion un Proyecto o Memoria de dinami-
zacion en el que en base a un diagnéstico previo de la situacion de la entidad local autonoma, se
sefialen las lineas de actuaciones a realizar para extender y afianzar el uso de las TICs en la co-
munidad vecinal de Bobadilla-Estacion y, en particular, a los colectivos que tienen mayores difi-
cultades de acceso a la Sociedad de la Informacion

Sin perjuicio de cualesquiera otras determinaciones a incluir a juicio del aspirante, deben quedar
explicitos los siguientes aspectos:

e Breve presentacion de la realidad social y econémica de la localidad donde se ubica el Centro.

e Estrategia de difusion del Centro en su localidad y comarca.

e Programacion de acciones formativas de «alfabetizacion informatica» y de otras complementa-
rias, relacionadas con las Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

e Metodologia didactica, incidiendo especialmente en estrategias especificas para colectivos con
especiales dificultades para su integracion en la Sociedad de la Informacion.

e Criterios de evaluacion de resultados.

e Cualquier otro aspecto que se considere relevante en virtud de las Funciones de los Dinamiza-
dores de los Centros «Guadalinfo»

El Tribunal de Seleccién convocara a los/as aspirantes que reunan los requisitos para defender
dicha memoria en acto publico
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Tendra una duracién maxima de 10 minutos y la puntuacion maxima a obtener sera de 5 puntos.
OCTAVA. PROPUESTA DE CONTRATACION.

A la vista del resultado de dichas pruebas, y tras haber pasado el proceso selectivo por las fases
descritas, la Comision de valoracion elevara la oportuna propuesta de contratacion a la Presiden-
ta de la ELA a favor del candidato/a que mejor puntuacién total haya obtenido en el proceso se-
lectivo.

Se formara una Bolsa de Empleo de dinamizadores/as, con los candidatos/as que hayan superado
el proceso selectivo realizado. Esta bolsa podra utilizarse por la Entidad local en caso de que el/la
candidato/a seleccionado/a finalmente decida no incorporarse, o bien para proveer futuras nece-
sidades de personal, bajas laborales por diversos motivos, sustituciones, etc.

NOVENA. BASE FINAL.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternati-
vamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguien-
te a la publicacién del presente anuncio, ante la Presidenta de la ELA de Bobadilla-Estaciéon, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente ala publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1988 de 13 de julio, de la jurisdiccion contencioso-
administrativa. Si se optara por interponer recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se hay produci-
do su desestimacion por silencio, todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro re-
curso que estime pertinente.

En lo no previsto en estas Bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
bases del régimen local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local y el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores. La comision de la seleccion queda autorizada para resolver
cuantas cuestiones se susciten referente a la interpretacion de las presentes bases y su desarro-
llo. »

Cuarto.- Considerar y DECLARAR la contratacion que en su caso se realice como necesaria y de
cobertura inaplazable para garantizar la permanencia y el mantenimiento del proyecto de dinami-
zacion del Centro GUADALINFO para el Acceso Publico a Internet en Bobadilla-Estacion.

Quinto.- Dar traslado del presente acuerdo a la Secretaria-Intervencion y al Servicio de Adminis-
tracién General a los efectos procedentes.»

A solicitud de los vocales, por la sefiora Presidenta se solicita la palabra al Secretario-
Interventor con el objeto de que efectlie una somera explicacién de la propuesta de acuer-
dos que se va a someter a la consideracion de los miembros de la Corporacién presentes.
El Secretario aclara que las bases priman la objetividad y la igualdad de condiciones para el
acceso al puesto.

Por parte de la Presidenta se informa sobre la necesidad de prorrogar el contrato suscrito
hasta tanto se conceda la subvencién a la ELA y se tramite el proceso selectivo a lo que los
vocales durante el debate se muestran de acuerdo con el fin de no cerrar el Centro Guada-
linfo y perder parte de la financiacidn externa al no estar desarrollandose la actividad sub-
vencionada.

Finalizado el debate, sometida la propuesta a votacién y mediando votacién ordinaria, por
UNANIMIDAD, con el voto favorable de los cinco (5) asistentes (3 del PABA, 1 del PSOE-A
y 1 del PP), de los cinco miembros que de derecho integran la Corporacion, y por tanto con
el quérum de la mayoria absoluta de los miembros de la misma, se adoptaron los siguien-
tes ACUERDOS: «Primero.- LEVANTAR el reparo suscrito por la Secretaria-Intervencion
por inexistencia de crédito presupuestario adecuado y suficiente solventando la discrepan-
cia manifestada de acuerdo con lo siguiente:

- Que siendo cierto que la financiacién autonédmica aun no esta concedida, a la fecha de la
presente existe Resolucion de convocatoria de la subvencién por parte de la Consejeria de
Conocimiento Investigacion y Universidad de fecha 12 de noviembre de 2018 (BOJA n.°
220, 14 de noviembre de 2018) teniendo entrada la solicitud de la E.L.A. en el Registro del
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organo competente para su tramitacion en fecha 21-11-2018 y tratandose de una subven-
cidon no competitiva se relinen todos los requisitos para obtener la subvencién, pudiéndose
considerar dicha resolucion a los efectos que nos ocupan como compromiso firme de apor-
tacién.

- Que segun el articulo SEXTO de la convocatoria el periodo dentro del cual deben realizar-
se los gastos subvencionables abarca desde el 1 de enero de 2019 hasta el 31 de diciem-
bre de 2019 en vista de lo cual si no se realizan deberan ser reintegrados los importes co-
rrespondientes mas los intereses ademas de no poder prestarse el servicio ni abrir el Cen-
tro Guadalinfo con el consiguiente perjuicio para los usuarios y para las arcas publicas.

Sequndo.- Aprobar la prdérroga del contrato de la actual Dinamizadora del Centro Guada-
linfo de Bobadilla-Estacidn por el tiempo imprescindible que medie hasta la efectiva conce-
sion de la subvencién solicitada y se resuelva el pertinente proceso selectivo para la nueva
contratacidén a los efectos de evitar el cierre del Centro Guadalinfo y el correspondiente
reintegro de las cantidades no aplicadas durante el ejercicio 2019.

Tercero.- Convocar proceso selectivo y Aprobar las siguientes bases reguladoras de la
convocatoria para la contratacién de un puesto de Dinamizador/a del Centro GUADALINFO
para el Acceso Publico a Internet en la ELA de Bobadilla-Estacidon, condicionando no obs-
tante la tramitacién y resultado del mismo a la efectiva obtencién de la subvencién corres-
pondiente sin que se genere derecho alguno a los aspirantes seleccionados en caso de no
concretarse la misma:

«BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN PUESTO DE DINAMIZADOR DEL CEN-
TRO DE ACCESO PUBLICO A INTERNET DE LA ELA DE BOBADILLA-ESTACION (GUADALINFO) A
CONTRATAR EN REGIMEN LABORAL POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene como objeto la contratacion de un/a Dinamizador/a con caracter
laboral temporal, al amparo de lo previsto en el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del Empleado Publico
(en adelante TREBEP) y en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion laboral
y administrativa aplicable, con el objeto de atender las obligaciones asumidas por la Entidad Local
Auténoma de Bobadilla-Estacién en relacion con el sostenimiento de un centro de acceso publico
a Internet (Red Guadalinfo), durante el periodo de vigencia de las correspondientes subvencio-
nes, al amparo de la/s Orden/es reguladora/s de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio o
competente en la materia por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de sub-
venciones destinadas a la dinamizacion de la red de centros de acceso publico a Internet en Enti-
dades Locales de Andalucia (Guadalinfo).

La contratacion sera de (35 horas semanales), en horario de mafiana y tarde.

Sus condiciones laborales y retributivas seran las que resulten propias del programa financiado,
segln las instrucciones que dicte el Ayuntamiento en aplicacion de la referida Orden de 25 de
enero de 2016 por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
destinadas a la dinamizacién de la red de centros de Acceso Publico a Internet en municipios, zo-
nas necesidades de transformacion social, Entidades Locales Autonomas de Andalucia y Puntos de
acceso publico a internet, modificada por la Orden de 20 de enero de 2017.

La contratacion se realizara hasta el dia 31 de Diciembre de 2019.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia pres-
critos en la legislacién vigente, todo ello con la publicidad en el Tablén de Anuncios del Ayunta-
miento.

En caso de cierre anticipado del centro, extinguira automaticamente el contrato fruto de este pro-
cedimiento de seleccion. La contratacion queda condicionada a la existencia de crédito adecuado
y suficiente.

SEGUNDA. DESCRIPCION DEL PUESTO.

Dinamizador/a del Centro Guadalinfo Linea ELA:
Para la seleccidn se tendra en cuenta que se requiere el siguiente perfil:

1. Persona que tenga un espiritu de servicio hacia el usuario/a: disponibilidad de atencién, ca-
pacidad y uso de técnicas de escucha activa, y habilidades de comunicacion con el puablico.

2. Inserto/a en la dinamica social del municipio, perfil de lider local con buenas relaciones con
los agentes locales claves de la comarca.

3. Innovador/a, creativo/a y con caracter emprendedor/a en sus actuaciones.
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4. Minucioso/a y metodolégico/a en su forma de trabajar.
5. con iniciativa personal, responsable y resolutivo/a, orientado/a a logros y a conseguir resul-
tados.

Se responsabilizara de las siguientes tareas:

a) Seguir las directrices de la ELA de Bobadilla-Estacion a través de su Presidente/a o persona
en quién esta delegue, en el marco de lo establecido en la Orden de Incentivos para el desarrollo
y ejecucién en el ambito de su municipio de las iniciativas relacionadas con la Comunidad Digital
(ciudadania digital, inclusion digital y participacion digital), u otras que pudieran establecerse a
través de otros instrumentos.

b) Ser el enlace entre el centro y la ciudadania (personas y asociaciones ciudadanas) del muni-
cipio y el primer eslabén responsable de conseguir la “ciudadania digital, inclusion digital y parti-
cipacion digital, segun el potencial y perfil de cada usuario/a.

c) Establecer un canal de comunicacién permanente con los usuarios/as, escuchando activa-
mente sus dudas e inquietudes.

d) Formar a los ciudadanos/as y colectivos en el uso de las TICs, atendiendo a las necesidades
y ritmos de cada usuario/a, impartiendo cursos de forma periddica, a todos los niveles, siempre
en funcion de las necesidades reales.

e) Promocionar el conocimiento tecnolégico como parte natural de las habilidades de la ciuda-
dania, integrandolas en su actividad cotidiana personal y/o profesional.

f) Fomentar la participacion ciudadana en todos los aspectos de la vida puablica, mediante el
uso de las TICs (Web 2.0, teleconsultas....)

g) Extender el conocimiento y uso por la ciudadania andaluza de los servicios publicos digitales
de las Administraciones Publicas Andaluzas.

h) Mejorar la confianza de la ciudadania en las comunicaciones electrénicas.

i) Impulsar y fomentar la creacion de contenidos para Internet por parte de la ciudadania an-
daluza.

j) Organizar y gestionar, en el marco del Plan Andalucia Sociedad de la Informacion, las activi-
dades, servicios y cursos de formacion a desarrollar e impartir en su centro, de modo que sean
del interés de amplios sectores de la poblaciéon de su municipio, elaborando y controlando los pla-
nes de trabajo, objetivos, contenidos, tiempo de ejecucién, eventos, organizacién y estructura-
cién del funcionamiento del centro, disefio de los grupos de usuarios/as, ademas de singularizar
la metodologia de trabajo con dichos grupos.

k) El/la dinamizador/a esta obligado a informar y promocionar los cursos, seminarios, confe-
rencias, charlas, coloquios y demas actividades que se realicen y servicios que se presten en el
centro, asi como de los métodos de inscripcion y/o reserva necesarios para poder participar en
los mismos.

1) Promocionar las actividades, los servicios presenciales y los electrénicos, tanto de la web del
programa, como de otros que por su tematica pueden ser de utilidad a todos los sectores y perfi-
les de usuarios/as de la localidad donde se encuentre ubicado el centro.

m) Realizar actividades de promocion y difusion, de todos los Planes y programas de Sociedad
de Informacioén con impacto en la ciudadania andaluza.

n) Permitir el acceso libre en determinadas horas, desarrollar actividades de asesoramiento,
motivacién, dinamizaciéon y promocién sociales, culturales, econémicas y de cualquier otra indole,
que repercutan en la utilizacién y beneficio de las tecnologias digitales por parte de los habitan-
tes de estos municipios, y que propicie la incorporacion plena de los mismos a la Sociedad de la
Informacioén y el Conocimiento.

0) Captar personas con capacidad emprendedora que impulsen iniciativas colectivas en la loca-
lidad y fuera de ella relacionadas con el uso de las TICs.

p) Ayudar a conectar a usuarios/as y colectivos con inquietudes similares a través de las TICs y
animarles a aportar contenidos, participar electronicamente, crear redes de colaboracion y comu-
nidades de interés en la red.

q) Atender de forma personalizada a los/as usuarios/as, realizando el apoyo y seguimiento de
su aprendizaje, para que vean el acceso a las TICs como algo facil, ameno, y que a la vez les re-
sulte provechoso en su vida diaria.

r) Realizar un registro pormenorizado de los datos de cada usuario/a (edad, sexo, ocupacion,
perfil, etc) con el objetivo de poder generar y analizar las estadisticas correspondientes a la utili-
zacion de los recursos, en virtud a esta informacion.

s) Cuidar del cumplimiento por parte de los/as usuarios/as de las normas de funcionamiento,
acceso, horario y optimizacion de uso y ocupacion de los recursos del centro, evitando por ejem-
plo, el monopolio de los equipos por ciertos perfiles de usuarios.

t) Conseguir que el centro sea un punto de referencia en la vida sociocultural del municipio.

u) Mantener contacto directo en su relacion jerarquica y funcional con el Ayuntamiento de la
localidad a los efectos oportunos, destacando la promociéon de los servicios de administracion
electrénica de ambito municipal, y de en general, los servicios ofrecidos por el centro.

v) Desempeiiar las funciones que se establezcan para el disefio e implantacion del sistema de
gestion de calidad del centro que pueda desplegar el Programa, que sean de su responsabilidad.

w) Desarrollar sus tareas de acuerdo a los procedimientos de actuacion definidos (en su caso
dentro del Sistema de gestion de calidad) utilizando las herramientas que se hayan habilitado pa-
ra ello.

x) Colaborar aportando nuevas ideas que contribuyan a la mejora del funcionamiento, desarro-
llo e impacto en su municipio de la Red de Centros.

y) Cumplir con sus obligaciones en lo que respecta a las labores de gestion del centro que le
sean encomendadas y de entre las que cabe destacar las correspondientes al reporte de resulta-
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dos a través de la elaboracion de las distintas Memorias de actividades segiin se establezca por
parte del Consorcio Fernando de los Rios.

z) Planificaciéon, implementacion, control, evaluacién y mejora continua de las actividades de la
dinamizacion social hacia la Sociedad del Conocimiento en el Centro Guadalinfo, en su ambito
geografico de actuacion, asi como la ejecucién en el territorio vecinal de los programas relaciona-
dos con la Sociedad de la Informacion y el Conocimiento.

aa) Sera el responsable técnico de la movilizacién, promocidén y captacién de la ciudadania, a
través de los recursos del territorio vecinal, para su integraciéon en los programas activos, asi co-
mo para el desarrollo de iniciativas innovadoras.

bb) Dependera directamente de la Presidencia de la ELA o de quién esta delegue.

TERCERO. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Los candidatos/as que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas habran de reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol, nacional de cualquier Estado miembro de la Union Europea, extranjero con re-
sidencia legal en Espaiia o extranjero que se encuentre en alguno de los restantes supuestos pre-
vistos en el articulo 57 del TREBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubi-
lacion forzosa.

c) La titulacion minima exigida sera la de Bachillerato, Ciclo formativo de Grado Superior (anti-
guo FPII) o equivalente. Se acreditard mediante el titulo expedido por la autoridad académica
competente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las CCAA, ni hallar-
se en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinario o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tér-
minos al acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas quienes tengan la condiciéon
de minusvalido/a deberan acreditar la compatibilidad con el desempeifio de las tareas correspon-
dientes a la plaza objeto de la presente convocatoria (articulo 59 del TRLEBEP) mediante dicta-
men expedido, antes de la formalizacion del contrato de trabajo.

f) El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que concluyé
el plazo de presentacion de instancias.

CUARTA. SOLICITUDES.

Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberan solicitarlo mediante instancias que
se dirigira a la Presidenta y durante el plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Tablon de Anuncios de la ELA.

Las instancias podran presentarse en el Registro General de la ELA de Bobadilla Estacion, sito
en Calle Colegio N.° 43, Edificio de Usos Miiltiples de Bobadilla Estacién, de 09:00 a 14:00 horas,
en horario de atencién al publico, o en cualquiera de las formas que determina el articulo 16.4 de
la Ley de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

En el caso de presentarse por correo, deberan realizarse a la siguiente direccion:
ENTIDAD LOCAL AUTQNOMA DE BOBADILLA-ESTACION

EDIFICIO DE USOS MULTIPLES

C/ COLEGIO N° 43 3

29.540 BOBADILLA-ESTACION (MALAGA).

El modelo de instancia para tomar parte en las pruebas selectivas sera el que figura como
anexo I a las presentes Bases.

A las instancias debera acompanarse la siguiente documentacion:

-Fotocopia compulsada del DNI o documento equivalente.

-Fotocopia compulsada de la titulacion académica requerida.
-Fotocopia compulsada de acreditaciones de méritos.

-Fe de vida laboral, certificados de empresa y contratos.

-Curriculum vitae.

-Documentos que acrediten experiencia en dinamizaciéon o formacion.

Para poder concurrir a la fase de exposicion y defensa de memoria o proyecto de Dinamizacién, a
la instancia debera acompanarse ‘sobre cerrado’ en que se incluiran dos copias de dicha memoria
o Proyecto. Dicho sobre sera abierto el dia fijado por la comisién evaluadora para las lecturas y lo
hara en presencia de cada aspirante entregando a continuacion un ejemplar a este para su defen-
sa quedandose el otro el poder de la comision.
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Entidad Local Autonoma de Bobadilla-Estacion

QUINTO. ADMISION DE ASPIRANTES.

e Para ser admitidos/as y tomar parte en las pruebas selectivas, los/as solicitantes habran de
manifestar en las instancias que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias. Estas con-
diciones se deberan mantener a lo largo de todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier
momento, podran ser requeridos los aspirantes para efectuar las comprobaciones oportunas.

e Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidenta de la ELA dictaran resolucion
en el plazo de tres dias habiles declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicaAndo-
se en el Tablon de anuncios de la ELA. En el anuncio se indicara el plazo de 10 dias habiles para
subsanacion si procediese.

e Transcurrido el periodo de subsanacién, la Presidenta de la ELA dictara resolucion declarando
la lista definitiva de admitidos, el dia, hora y lugar en que habra de realizarse la entrevista y la
designacion nominal del tribunal.

SEXTA. COMISION DE SELECCION.

La comision de seleccion estara compuesta por:
Un Presidente

Tres Vocales

Un secretario

Los miembros de la Comision deberan poseer titulacién igual o superior a las exigidas para el ac-
ceso a la plaza convocada. La Comision de seleccion en su actuacion goza de independencia y dis-
crecionalidad. Podra disponer la incorporacion a sus trabajos, para alguna o algunas pruebas de
asesores técnicos que limitaran el ejercicio de su especialidad técnica, en base a la cual colaboran
con la Comision, con voz y sin voto.

Todos los miembros de la Comision tendran voz y voto, salvo el/la Secretario/a y los/as aseso-
res/as técnicos/as mencionados/as en el parrafo anterior, que solo tendran voz pero no voto.
Cuando concurra en los miembros de la comision alguna de las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del sector publico, estos se abs-
tendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Presidencia; asimismo, los aspirantes
podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las ba-
ses de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de
las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan origi-
narse con al interpretacion de la aplicacion de las ases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La forma de seleccion sera el concurso de méritos y la defensa publica de una memoria de actua-
cién, en el que se valorara:

FASE DE CONCURSO.

-Experiencia profesional: Por servicios prestados en dinamizacion o formacion tanto prestados en
el sector publico como en el privado: 0,5 punto por afio completo, valorandose proporcionalmente
las fracciones inferiores, siempre que se trate de meses completos. Hasta un maximo de 2,5 pun-
tos.

-Titulaciones superiores:

e Por estar en posesion de Licenciatura/Grado en materia relacionada con el puesto de trabajo
al que se opta: 2 puntos.

e Diplomatura en materia relacionada con el puesto: 1 punto.

-Formacion complementaria. Por formacion recibida o impartida en Cursos, Seminarios, Congre-
sos y Jornadas, siempre que se encuentren directamente relacionados con las tareas a desarrollar
y que hayan sido impartidos por Organismos Publicos, Organizaciones sindicales o Colegios Pro-
fesionales y entidades privadas homologadas al efecto por las Administraciones Piblicas, acredi-
tado mediante el titulo oficialmente expedido, o en su caso, certificacion expedida por el Orga-
nismo competente, en ambos casos con especificacion de las horas que se valoraron, hasta un
maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

e Cursos de 20 a 40 horas: 0.05 puntos.

e Cursos de 41 a 60 horas: 0,10 puntos.

e Cursos de 61 a 100 horas: 0.15 puntos.
e Cursos de 101 a 150 horas: 0,20 puntos.
e Cursos de 151 a 300 horas: 0,25 puntos.

FASE DE PRESENTACION DE MEMORIA DE ACTUACIONES.
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Los aspirantes presentaran junto a la solicitud de participacion un Proyecto o Memoria de dinami-
zacion en el que en base a un diagnéstico previo de la situacion de la entidad local auténoma, se
sefalen las lineas de actuaciones a realizar para extender y afianzar el uso de las TICs en la co-
munidad vecinal de Bobadilla-Estacion y, en particular, a los colectivos que tienen mayores difi-
cultades de acceso a la Sociedad de la Informaciéon

Sin perjuicio de cualesquiera otras determinaciones a incluir a juicio del aspirante, deben quedar
explicitos los siguientes aspectos:

e Breve presentacion de la realidad social y econémica de la localidad donde se ubica el Centro.

e Estrategia de difusion del Centro en su localidad y comarca.

e Programacion de acciones formativas de «alfabetizacion informatica» y de otras complementa-
rias, relacionadas con las Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

e Metodologia didactica, incidiendo especialmente en estrategias especificas para colectivos con
especiales dificultades para su integracion en la Sociedad de la Informacion.

e Criterios de evaluacion de resultados.

e Cualquier otro aspecto que se considere relevante en virtud de las Funciones de los Dinamiza-
dores de los Centros «Guadalinfo»

El Tribunal de Selecciéon convocara a los/as aspirantes que reinan los requisitos para defender
dicha memoria en acto publico

Tendra una duracion maxima de 10 minutos y la puntuacion maxima a obtener sera de 5 puntos.
OCTAVA. PROPUESTA DE CONTRATACION.

A la vista del resultado de dichas pruebas, y tras haber pasado el proceso selectivo por las fases
descritas, la Comision de valoracion elevara la oportuna propuesta de contratacion a la Presiden-
ta de la ELA a favor del candidato/a que mejor puntuacién total haya obtenido en el proceso se-
lectivo.

Se formara una Bolsa de Empleo de dinamizadores/as, con los candidatos/as que hayan superado
el proceso selectivo realizado. Esta bolsa podra utilizarse por la Entidad local en caso de que el/la
candidato/a seleccionado/a finalmente decida no incorporarse, o bien para proveer futuras nece-
sidades de personal, bajas laborales por diversos motivos, sustituciones, etc.

NOVENA. BASE FINAL.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternati-
vamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguien-
te a la publicacion del presente anuncio, ante la Presidenta de la ELA de Bobadilla-Estacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente ala publicaciéon del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1988 de 13 de julio, de la jurisdiccion contencioso-
administrativa. Si se optara por interponer recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se hay produci-
do su desestimacion por silencio, todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro re-
curso que estime pertinente.

En lo no previsto en estas Bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
bases del régimen local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local y el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores. La comision de la seleccion queda autorizada para resolver
cuantas cuestiones se susciten referente a la interpretacion de las presentes bases y su desarro-
llo. »

Cuarto.- Considerar y DECLARAR la contratacién que en su caso se realice como necesaria y de co-
bertura inaplazable para garantizar la permanencia y el mantenimiento del proyecto de dinamizacion
del Centro GUADALINFO para el Acceso Publico a Internet en Bobadilla-Estacion.

Quinto.- Dar traslado del presente acuerdo a la Secretaria-Intervencion y al Servicio de Administra-
cion General a los efectos procedentes.» »

Habiendo concluido el examen de todos los puntos contemplados en el Orden del dia de la
Sesidn, por la sefiora Presidenta, se da por concluida la reunién siendo las dieciocho horas
y cuarenta y cinco minutos, acordandose levantar la presente Acta de todo lo que, como
Secretario Interventor actuante Certifico.

Y, para que conste a los efectos que sean oportunos, con las advertencias derivadas de lo
dispuesto en el articulo 206 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre por el que se
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aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales, al tratarse de la transcripciéon de Acuerdos que forman parte del Borrador del
Acta correspondiente y que aun no ha sido aprobada por la Corporacién, expido y firmo la
presente Certificacion, de orden y con el Visto Bueno de la sefiora Presidenta de la E.L.A.,
en Bobadilla-Estacidn, a veinte de diciembre de 2018.

Vo Bo
La Presidenta de la E.L.A.,
Fdo.: Diana Ramos Jaquet

El Secretario Interventor,
Fdo.: José Llamas Iniesta
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