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D% MARIA ISABEL ALCANTARA LEONES, SECRETARIA ADJUNTA DE LA
AGENCIA PUBLICA ADMINISTRATIVA PATRONATO DE RECAUDACION
PROVINCIAL DE MALAGA,

CERTIFICO:

Que el Consejo Rector del Patronato de Recaudacion Provincial, en sesién extraordinaria y
urgente celebrada el dia 17 de abril de 2018 adoptd, entre otros, el siguiente ACUERDO que se
transcribe en su parte dispositiva:

Punto n° 13.- Propuesta al Pleno de la Diputacién Provincial de la Aprobacion inicial de
la_modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Agencia Publica de Servicios
Econdmicos Provinciales de Malaga, Patronato de Recaudacidn Provincial.

Conocido el Informe del Director de Recursos Humanos con el siguiente tenor literal:

“El Director de RR.HH. y Organizacion del de Recaudacion Provincial, a efectos de lo previsto en el
art. 172 del R.D. 2568/1986 del R.O.F. emite el siguiente

INFORME

Relativo a aprobacién de la Relacion de Puestos de Trabajo del Patronato de Recaudacion Provincial
para el ejercicio 2018

La RPT se define como el instrumento técnico a través del cual se lleva a cabo la ordenacion del
personal, delimitando las unidades administrativas que configuran la estructura de la organizacién a
fin de obtener la conjugacion 6ptima entre los recursos de personal y las estructuras administrativas
de que dispone para ejecutar los objetivos prestacionales programados.

Asi, se entienden la RPT y la Plantilla en estrecha vinculacion. Ello no obstante, es imprescindible
recordar su diferente naturaleza y objeto: la RPT es un instrumento de ordenacion de los puestos de
trabajo y la plantilla es el instrumento presupuestario financiero de ordenacién del gasto de personal
que suponen las plazas contra las cuales los puestos se dotan presupuestariamente. En esta linea,
debe evitarse la atribucion de funciones mediante la denominacion de la plaza, concrecion que debe
reservarse para el puesto de trabajo que debera, ain asi, evitar denominaciones con diferenciacion
excesiva.

Recogiendo tales recomendaciones el EBEP en su articulo 74 establece que la Relacién de Puestos de
Trabajo es el instrumento por el que se estructura la organizacién de las Administraciones Puablicas,
que comprenderan, al menos, la denominacidn de los puestos, los grupos de clasificacion profesional,
los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provisién y las retribuciones
complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.

Normativa de aplicacion

La Relacion de Puestos de Trabajo (RPT), regulada en los articulos 74 de Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP) y 90.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL), es el instrumento técnico previsto
por la normativa de empleo publico para la ordenacion del personal y de racionalizacién de las
estructuras administrativas de acuerdo con las necesidades de futuro. Significandose, por tanto, la
RPT como un acto propio de la Administracion que efectla en el ejercicio de sus potestades
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organizativas. Su contenido se refiere a los puestos de trabajo que estructuran la Administracion a la
que hace referencia.

Por pleno de la Diputacion de fecha 17 de octubre de 2017, acord6 la aprobacién de la RPT del
Patronato de Recaudacion para 2017 creando los puestos necesarios de acuerdo a la estructura de
las unidades administrativas que configuran la estructura del Patronato para ejecutar los objetivos
prestacionales contenidos en sus estatutos, y en estrecha vinculacion con la plantilla aprobada.

En el informe que acompafié a la propuesta de aprobacion de la plantilla y RPT para 2017 se decia
que el déficit de personal técnico de nivel superior en el Patronato, particularmente técnicos
juridicos, hacia recomendable que al menos cuatro de las posibles cinco incorporaciones, de acuerdo
a la tasa de reposicion, se concentrasen en esta categoria profesional, y adscribirlos a los servicios de
Inspeccién, Tesoreria/Recaudacion y Gestion, pues su cobertura resultaba inaplazable y prioritaria, y
se proponia la creacién de cinco plazas de Técnico Superior en régimen funcionarial del subgrupo de
clasificacion A1, pertenecientes a las escalas de administracidn especial.

Por otro lado, teniendo en cuenta que la dindmica de la implantacion de la administracion electrénica
en el Patronato ha adquirido una dimension compleja de gestionar, resulta imprescindible dotarse de
un puesto de naturaleza técnica con profundos conocimientos de los modernos sistemas de
tratamiento de la informacion, por lo que se requiere la creacién de un puesto de Analista.

Por tanto, se propone la creacion de cuatro puestos de Técnicos Juridicos-Letrados homogéneos a los
ya existentes en la RPT y un puesto de Analista con las caracteristicas, funciones y retribuciones que
mas abajo se detallan.

Por tanto, las modificaciones respecto de la Ultima RPT aprobada en el pleno de la Diputacién de 17
de octubre de 2017 es la creacion de cuatro puestos de Técnico Juridico-Letrado y un puesto de
Analista. Asimismo se ha contemplado también las estimaciones de los recursos de reposicién
interpuestos contra el acuerdo del Pleno de la Diputacién de 17 de mayo de 2016, y la modificacién
del complemento de destino de los puestos de trabajo Jefe/a Tratamiento de Datos, Gestion de la
Informacion y Normalizacién, Jefe de Gestion de Multas y Agente Administrativo Tributario.

Teniendo en cuenta que el complemento de destino se configura y asigna atendiendo a criterios de
especializacion, responsabilidad, competencia y mando, asi como a la complejidad territorial y
funcional de los servicios en que esta situado el puesto, las modificaciones del complemento de
destino propuestas se deben a lo siguiente:

o Jefe/a Tratamiento de Datos, Gestidn de la Informacién y Normalizacion:

Las funciones desempefiadas en el puesto, recogidas en la correspondiente ficha descriptiva de
funciones, requieren de un conocimiento altamente especializado, pues no se trata de funciones de
caracter general, sino de tareas especificas exclusivamente desempefiadas en el puesto. Respecto de
la responsabilidad, tanto la gravedad que la actividad del puesto puede tener en la marcha o
resultados de la institucion, como los efectos negativos de los errores en pérdida de tiempo,
econdmicas y de plazo, e incluso de imagen de la institucién exigen de una elevada responsabilidad.
Por su parte, la complejidad territorial y funcional de la unidad en la que se encuentra ubicado el
puesto viene dada por la actividad que le es propia, a saber: la depuracion de datos, estudios
econdmicos de Ordenanzas Fiscales dirigidos a la racionalizacion y normalizacién de la estructura
tributaria de los ayuntamientos delegantes, la coordinaciéon de la implantacion del concepto
contribuyente Unico; de la coordinacion y control de los sistemas de informacion relacionados con los
titulares concursados y las distintas fases del proceso; de la gestion, coordinacion y asistencia a los
ayuntamientos en la determinacién de las ayudas municipales por aplicacion de sus ordenanzas, etc,
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funciones con repercusion en todos los municipios de la provincia que han suscrito acuerdos de
delegacion. En definitiva, se trata de un puesto que debe tener asignado al menos un nivel de
complemento de destino igual al de los puestos de Responsable de Departamento, Jefe Unidad
Inspeccién o Jefe Unidad Gestion Catastral, es decir, el 22.

e Jefe de la Unidad de Multas

Las funciones desempefiadas en el puesto, recogidas en la correspondiente ficha descriptiva de
funciones, requieren de un conocimiento altamente especializado, pues no se trata de funciones de
caracter general, sino de tareas especificas exclusivamente desempefiadas en el puesto. Respecto de
la responsabilidad, tanto la gravedad que la actividad del puesto puede tener en la marcha o
resultados de la institucion, como los efectos negativos de los errores en pérdida de tiempo,
econdmicas y de plazo, e incluso de imagen de la institucién exigen de una elevada responsabilidad.
Por su parte, la complejidad territorial y funcional de la unidad en la que se encuentra ubicado el
puesto viene dada por la actividad que le es propia, a saber: Es responsable de la unidad de multas de
trafico y 6rgano instructor de los procedimientos sancionadores en concepto de multas de trafico cuya
competencia ha sido delegada en el Patronato, de la coordinacién de todos los recursos
administrativos en fase de instruccion, sancion y recaudacién de multas de tréfico, de impartir
instrucciones, asesoramiento y coordinaciéon con el fin de garantizar la correccion de los
procedimientos con ayuntamientos y su personal; de coordinar el mantenimiento, actualizacién y
conservacion de bases de informacion. Resulta evidente que la especializacion, responsabilidad,
competencia, asi como a la complejidad territorial es equiparable al menos al puesto de Responsable
de Departamento, por lo que se propone un complemento de destino nivel 22.

En la propuesta de presupuestos para 2018 existen créditos adecuados y suficientes para la creacion
de estos puestos, pues se han dotado cinco plazas de Técnico Superior con las retribuciones
correspondientes a puestos bases.

De conformidad con el articulo 9,n) de los estatutos de la Agencia Publica de Servicios Econémicos
Provinciales de Malaga. Patronato de Recaudacion Provincial el 6rgano competente para la
aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Patronato es el Pleno de la Diputacion a
propuesta del Consejo Rector.

Teniendo en cuenta los antecedentes y fundamentos expuestos, el funcionario que suscribe considera
que no existe inconveniente legal en que por parte de la Presidencia del Patronato se realice la
siguiente propuesta:

Primero.- Aprobar inicialmente las siguientes modificaciones en la Relacién de Puestos de
Trabajo del Patronato de Recaudacion Provincial, con respecto de la Gltima aprobada por el Pleno
de la Diputacion Provincial de Malaga de 17 de octubre de 2017, y publicadas en el BOP nlimero
224, fecha de publicacion 23 de noviembre de 2017, segun el siguiente detalle:

RELACION PUESTOS DE TRABAJO PERSONAL FUNCIONARIO:

o AMORTIZAR los siguientes puestos de trabajo:

1 ADJUNTO/A TESORERO/A.
1 JEFE DE ZONA.
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1 JEFE INSPECCION Y CONTRATACION.

1 SECRETARIA PRESIDENCIA.

1 JEFE SERVICIO INFORMATICA.

1 COORDINADOR/A DE LAS UNIDADES DE RECAUDACION.

La amortizacion de estos puestos viene justificada por las circunstancias que
sefialamos a continuacion:

En primer lugar, el puesto de Adjunto/a Tesorero/a tiene una denominacion
que podia llevar a equivoco pues parece dar a entender que nos encontramos con un
puesto reservado para un Habilitado de caracter nacional, cuando en realidad es un
puesto reservado a personal funcionario de la Agencia. De igual manera alguna de
las funciones que se le atribuyen no son propias de un funcionario, por lo que la
modificacion de todas estas caracteristicas nos lleva a optar por una amortizacion en
lugar de una modificacion del puesto. De igual forma ocurre con el puesto de
Coordinador/a de las Unidades de Recaudacion, al que habia que modificar tanto las
funciones como la valoracion y la denominacién por lo que se ha optado para una
mayor clarificacion del puesto por la amortizacion del antiguo y la creacion de uno
nuevo.

En la nueva reorganizacién que va a tener lugar en la Agencia y que da
origen a esta modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo, desaparece como tal
Zona Junta, por lo que no tiene sentido el mantener ese puesto de Jefe de Zona.

En cuanto al puesto de Secretaria de Presidencia, al tener asignadas
funciones que estaan reservadas a personal funcionario.

Por ultimo en cuanto a la amortizacion del puesto de “Jefe de Servicio de
Inspeccion y Contratacion” y “Jefe de Servicio de Informdtica” tienen su
justificacion en que los servicios en los que se encontraban incardinados en el nuevo
organigrama de la agencia se han unificado con otros servicios, de tal manera que
las funciones en materia de Inspeccion son asumidas por el nuevo puesto que se crea
en este expediente de “Jefe de las unidades de Gestion e Inspeccion” y las
correspondientes al “Jefe de Servicio de Informadtica” por el “Jefe de Servicio de
Planificacion Modernizacion”, en su nueva denominacion.

e CREAR los siguientes puestos de trabajo, con las siguientes caracteristicas:

— Denominacion: DELEGADO/A DE PROTECCION DE DATOS Y
TRANSPARENCIA.
— Numero de puestos homogéneos: 1
— Requisitos del desempefio:
— Personal que puede acceder: funcionarios de carrera. Subgrupo clasificacién Al.
Escala Administracion Especial. Subescala Técnica. Clase Superior.
e Formacidn especifica, en su caso. Titulo de Licenciado o Grado en Derecho.
Se debera estar dispuesto a recibir formacién especifica en materia de
proteccidn de datos y superar el correspondiente curso de formacion.
e Requerimientos especificos, en su caso. Incompatibilidad para el ejercicio de
cualquier otra actividad retribuida, tanto pablica como privada.
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— Tipo de puesto: Singularizado.

— Forma de provisién: Concurso.

— Valor en puntos del puesto de trabajo: 3000.

— Nivel de complemento de destino: 26.

— Complemento Especifico anual: 24.991,80 (referido a doce mensualidades y un
adicional anual de 1.527,48 euros).

Su valoracion en puntos es similar al puesto de Jefe de Actuaciones Masivas, y
atendiendo a los criterios de especializacién, responsabilidad de sus funciones,
competencia y mando, justifica el nivel de destino 26 comparandolo con otros puestos en
la RPT con la misma responsabilidad.

Las funciones del puesto seran:

e Informar y asesorar al responsable o al encargado del tratamiento y a los
empleados que se ocupen del tratamiento de las obligaciones que les
incumben en virtud del RGPD vy de otras disposiciones de proteccion de datos
de la Unié6n o de los Estados miembros:

— Limitacion de finalidad, minimizacién o exactitud de los datos.
Identificacion de las bases juridicas de los tratamientos.

— Valoraciéon de compatibilidad de finalidades distintas de las que
originaron la recogida inicial de los datos.

— Existencia de normativa sectorial que pueda determinar condiciones de
tratamiento especifico distintas de las establecidas por la normativa
general de proteccion de datos.

— Disefio e implantacion de medidas de informacion a los afectados por los
tratamientos de datos.

— Establecimiento de mecanismos de recepcion y gestion de las solicitudes
de ejercicio de derechos por parte de los interesados. Valoracion de las
solicitudes de ejercicio de derechos por parte de los interesados.

— Contratacion de encargados de tratamiento, incluido el contenido de los
contratos o actos juridicos que regulen la relacion responsable-
encargado. ldentificacion de los instrumentos de transferencia
internacional de datos adecuados a las necesidades y caracteristicas de la
organizacion y de las razones que justifiquen la transferencia.

— Disefio e implantacion de politicas de proteccion de datos.

— Auditoria de proteccion de datos.

— Establecimiento y gestion de los registros de actividades de tratamiento.

— Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en EI Reglamento General de
Proteccion de Datos (RGPD), de otras disposiciones de proteccion de
datos de la Unién o de los Estados miembros y de las politicas del
responsable o del encargado del tratamiento en materia de proteccion de
datos personales:

— Andlisis de riesgo de los tratamientos realizados

Cadigo Seguro de verificacion:eK2nkd23cpx3RvQOr cdduQ==. Permite la verificacion de la integridad de una

copia de este documento electrénico en la direccién: https://portalweb.prpmalaga.es/verifirmav25 (Patronato de Recaudacion Provincial de Malaga)

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

Maria Isabel Alcantara Leonés - Secretaria Adjunta Decreto 2992/2017 de 25 de Octubre. FECHA

19/04/2018

ID. FIRMA

afirma eK2nkd23cpx3RvQOr cdduQ== PAGINA

5/62

eK2nkd23cpx3RvQOr cdduQ==




— Implantacion de las medidas de proteccion de datos desde el disefio y
proteccion de datos por defecto adecuadas a los riesgos y naturaleza de
los tratamientos.

— Implantacion de las medidas de seguridad adecuadas a los riesgos y
naturaleza de los tratamientos.

— Establecimiento de procedimientos de gestion de violaciones de seguridad
de los datos, incluida la evaluacion del riesgo para los derechos y
libertades de los afectados y los procedimientos de notificacion a las
autoridades de supervisién y a los afectados.

— Determinacién de la necesidad de realizacion de evaluaciones de impacto
sobre la proteccion de datos.

— Realizacidn de evaluaciones de impacto sobre la proteccion de datos.

e Apoyo Yy asistencia a la Secretaria de la Agencia Publica de Servicios
Econdmicos Provinciales de Malaga. Patronato de Recaudacion Provincial
en la coordinacion del cumplimiento de las obligaciones que al organismo
atribuye en materia de transparencia, tanto en publicidad activa, como
especialmente emitir informe ante las peticiones de informacion realizadas
por terceros.

e Apoyo a la Secretaria de la Agencia en la superior direccion de los registros y
archivo

e Apoyo y asistencia a la Secretaria Redacion de informes, propuestas,
instrucciones y circulares en materia propias de la Secretaria

— Denominacion: ANALISTA.

— Ndmero de puestos: 1.

— Personal que puede acceder: funcionarios de carrera. Subgrupo Al, Escala
Administracién Especial. Subescala Técnica. Clase Superior.

— Tipo de puesto: no singularizado.

— Formacion especifica: Graduado/a en Ingenieria Informatica, Licenciado en
Informatica o similar.

— Requerimientos especificos: No se exigen.

— Forma de provision: Concurso.

— Valor en puntos del puesto de trabajo: 2500.

— Nivel de complemento de destino: 24.

— Complemento Especifico anual: 20.586,36 euros (referido a doce mensualidades) y un
adicional anual de 1.527,48 euros.

Tanto la valoracion en puntos como el nivel de complemento de destino es
similar al de los puestos de Técnico/a Juridico Letrado y Técnico de Apoyo
Planificacion, a los que seria equiparable tanto por la complejidad de las funciones
como el personal a su cargo.
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Funciones del puesto:

- Planificar, coordinar y supervisar las tareas en su ambito de competencia y
realizar el seguimiento de los proyectos de acuerdo a los planes establecidos.

- Organizar y hacer el seguimiento de las actividades del personal en lo relativo a
los proyectos a su cargo.

- Elaborar procedimientos, normas e instrucciones en materias relacionadas con su
admbito de competencia y establecer sistemas para supervisar su cumplimiento y
para su actualizacion y mejora.

- Organizar y mantener debidamente actualizada la documentacion de los sistemas
a su cargo.

- Obtener el mejor rendimiento posible de los sistemas y aplicaciones informaticas,
estableciendo indicadores y procedimientos de monitorizacion.

- Dirigir o participar en el disefio y construccion o en la evaluacion de los sistemas
y aplicaciones del servicio que se le encarguen y garantizar el su mantenimiento.

- Establecer criterios para la correcta administracién y gestion de sistemas y
aplicaciones informaticas y el diagnéstico de problemas, y los correspondientes
procedimientos preventivos y correctivos.

- Conocer con la mayor profundidad las técnicas implicadas en los proyectos a su
cargo.

- Mantenerse en continuo reciclaje y formacion con las innovaciones técnicas y
nuevos productos relacionados con su puesto de trabajo.

- Elaborar informes técnicos.

- Colaborar en la realizacion y control de los presupuestos e inversiones
necesarios.

- Colaborar con la Jefatura del Servicio en la elaboracion, ejecucién y seguimiento
de los planes estratégicos y de mejora de la calidad.

- Colaborar con la Jefatura del Servicio y con el resto del personal en la
consecucion de los objetivos asignados al Servicio.

- Colaborar con la Jefatura de Servicio y con el resto del personal en la
elaboracién de las propuestas de actividades formativas, con especial atencién a
las que afecten a su area.

- Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean encomendadas por la
Jefatura del Servicio, particularmente aquellas que se deriven de los
conocimientos o experiencias exigidos en las pruebas de asignacién al puesto, o
los adquiridos en cursos de perfeccionamiento en los que haya participado en
razon del puesto de trabajo.

— Denominacion: COORDINADOR MULTAS DE TRAFICO.

— Numero de puestos: 1.

— Personal que puede acceder: funcionarios de carrera. Subgrupo C1/C2, Escala
Administracion Especial. Subescala Servicios Especiales. Clase Cometidos
especiales.

— Tipo de puesto: no singularizado.
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— Formacion especifica: No se exige.

— Requerimientos especificos: No se exigen.

— Forma de provision: Concurso.

— Valor en puntos del puesto de trabajo: 1825.

— Nivel de complemento de destino: 18.

— Complemento Especifico anual: 15.494,16 euros (referido a doce mensualidades) y un
adicional anual de 1.527,48 euros.

Tanto la valoracién en puntos como el nivel de complemento de destino es
similar al del puesto de Coordinador Ejecutiva de Multas, que hasta esta
reorganizacion se encontraba enmarcado en el Departamento de Gestion de Multas y
que pasa a la Unidad Central de Recaudacion, al que seria equiparable tanto por la
complejidad de las funciones como el personal a su cargo.

Funciones del puesto:

- Responsabilidad funcional del Departamento de Multas de Trafico conforme a las
directrices marcadas por sus superiores jerarquicos.

- Proponer e impulsar actuaciones tendentes a la mejora de la eficacia, economia y
eficiencia de los procedimientos desarrollados en el Departamento.

- Verificar el correcto funcionamiento de los procedimientos ejecutados en la
unidad, asi como su adecuacién a los criterios y objetivos fijados en la
planificacion realizada por los responsables jerarquicos.

- Velar por el cumplimiento de plazos y control de resultados.

- Coordinar, normalizar y supervisar, conforme a las directrices fijadas, las
relaciones de la unidad con el resto de areas del Organismo, Administraciones y
ciudadanos.

- Coordinacion y control de la actividad desarrollada por los/as trabajadores/as
bajo su responsabilidad funcional y evaluacion del grado de consecucién de los
objetivos asignados.

- Verificar la formacion y cualificacion adecuada de los/as trabajadores/as para el
desarrollo de las tareas atribuidas.

- Promover y ejecutar, segun criterios fijados, las actuaciones de formacion
necesarias para asegurar la actualizacion vy reciclaje permanente de
conocimientos y capacidades profesionales.

- Mantenimiento, actualizacién y conservacién de bases de informacion,
documentacién y manuales propios del Departamento.

- Gestidn de la informacién procedente de Ayuntamientos y otras Administraciones
u Organismos con transcendencia en la gestion de multas de tréafico.

- Supervisar la formacién y resolucion de los expedientes gestionados bajo su
coordinacién, verificando el cumplimiento de los criterios e instrucciones
establecidas por sus superiores jerarquicos.

- Gestién, mantenimiento y conservacion bases de informacion propias del
Departamento y mddulos de gestion integrados en Aplicacion PRP.
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- Coordinar la recepcién y distribucion de documentacion. Proponer e impulsar la
confeccion, actualizacion y normalizacion de modelos, formularios y manuales
propios de la unidad.

- Velar por una eficaz y eficiente relacion y coordinacion con las restantes
unidades del Organismo.

- Distribuir e informar a las distintas unidades y oficinas del Patronato de los
modelos normalizados, actuaciones realizadas, normativa de aplicaciéon y normas
de gestidn, para una homogénea asistencia a los ciudadanos. Impulsar y valorar
la implantacion y desarrollo de nuevos procedimientos.

- Asumir la tramitacion y asistencia a ciudadanos en expedientes de especial
complejidad.

- En coordinacion con el CPD: distribucién de PDA, impresoras y escéneres.
Control de usuarios y claves de acceso a estadisticas, grabacion, escaneo y
matriculas.

- Velar por el cumplimiento de las instrucciones emitidas en relacién con las
actuaciones de gestion de multas de trafico de caracter desconcentradas.

- Elaboracion de informes y estudios solicitados por sus superiores jerarquicos.

- Por indicacion del Jefe del Servicio, sustitucion del/la Responsable del
Departamento, en caso de ausencia, en &mbito de responsabilidad jerarquica y
funcional del Departamento.

- Cumplir las directrices marcadas por sus superiores jerarquicos: organizacion
autonoma de sus tareas, mantener la formacion y cualificacion adecuadas para el
correcto desarrollo de su trabajo y velar por la calidad de los procedimientos y
servicios prestados en el Departamento, asi como cualquier otra tarea de similar
naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.

— Denominacion: RESPONSABLE TECNICO DE LOS EQUIPOS DE RECAUDACION.

— Ndmero de puestos: 1.

— Personal que puede acceder: funcionarios de carrera. Subgrupo A1l/A2, Escala
Administracién General/ Administracion Especial. Subescala Técnica. Clase
Superior/Media.

— Tipo de puesto: no singularizado.

— Formacion especifica: Grado en Derecho. Econdmicas o titulacion equivalente.

— Requerimientos especificos: Disponibilidad y Dedicacion para el ejercicio de las
funciones del puesto fuera del horario habitual

— Forma de provision: Concurso.

— Valor en puntos del puesto de trabajo: 3000.

— Nivel de complemento de destino: 24.

— Complemento Especifico anual: 26.256,48 euros (referido a doce mensualidades) y un
adicional anual de 1.909,34 euros.

— Observaciones; Los requisitos de disponibilidad y dedicacion se retribuyen con la
retribucién al puesto de trabajo. La dedicacién exige un minimo de 150 horas
anuales.
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Tanto la valoracion en puntos como el nivel de complemento de destino es
similar al del puesto de Jefe/a de Actuaciones Masivas, al que seria equiparable tanto
por la complejidad de las funciones, responsabilidad como el personal a su cargo.

Funciones del puesto:

Bajo la dependencia jerarquica y superior direccion del Tesorero/a de la
Agencia, y bajo la dependencia jerarquica directa del Jefe/a de las Unidades de
Recaudacion/Tesoreria, le corresponde:

1.- Las funciones atribuidas a los Responsables (Jefes/as de Oficina o
Coordinadores/as) de los Equipos integrantes de la Unidad Central de
Recaudacidn, en caso de ausencia, vacancia o enfermedad de los mismos.

2.- Es responsable de la gestidn general de los distintos Equipos que conforman
la Unidad Central de Recaudacion, de la Tesoreria de esta Agencia, conforme
a las instrucciones cursadas por su superior jerarquico inmediato; con las
siguientes funciones:

a. Es responsable de la planificacion, la coordinacién, el control, la
organizacion y el desarrollo de las actividades administrativas que, en
materia de gestion, recaudacion, y revision de actos en via administrativa
le corresponda desarrollar a los Equipos que integran esta Unidad. Asi
como de la formulacién de propuestas al respecto, a dicho superior
jerarquico inmediato.

b. Es responsable, tanto respecto de los trabajadores propios como de los
adscritos, de coordinar la actividad desarrollada por los mismos bajo su
responsabilidad jerarquica o funcional, de la evaluacion del grado de
consecucion de los objetivos asignados, del control de asistencia al
trabajo, salidas, permisos, vacaciones, de impartir instrucciones a los
responsables de las Equipos en relacién con las actuaciones
desarrolladas por los mismos o los procedimientos instruidos por éstos,
de la prestacion de asesoramiento y coordinacion con el fin de garantizar
la correccion de los procedimientos; de coordinar el mantenimiento,
actualizacion y conservacion de bases de informacién, documentacién y
manuales propios de la Unidad; del inventariado y conservacion de los
locales y recursos materiales asignados. Asi como de la formulacién de
propuestas al respecto, a dicho superior jerarquico inmediato.

C. Es responsable de la organizacion y adecuada ejecucion de las tareas y
actividades necesarias para la consecucion de los objetivos de la Unidad
que, en su caso, resulten aprobados en el Patronato de Recaudacion, con
incidencia en el dmbito de actuacion de la Unidad. Asi como de la
formulaciéon de propuestas al respecto, a dicho superior jerarquico
inmediato.

d. Es responsable de la coordinacion de la atencién presencial y telefonica
al publico, dirigidas a la informacion y asistencia de la totalidad de los
obligados por administracién de recursos delegados o encomendados a
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este Patronato de Recaudacion; que traiga causa en los procedimientos
instruidos en los Equipos que integran la Unidad o en actuaciones
realizadas por la misma. Asi como de la formulacion de propuestas al
respecto, a dicho superior jerarquico inmediato.

e. Es responsable de la gestion, impulso y adecuada instruccion de los
procedimientos que se desarrollen en los Equipos que conforman dicha
Unidad y de la ejecucién de las actuaciones con incidencia en los
mismos; con sujecion a las facultades que hayan sido delegadas o
encomendadas a esta Agencias, por parte de otras administraciones
publicas u Organismos, relativos a la recaudacién de tributos y demés
ingresos de derecho publico. Asi como de la formulacién de propuestas al
respecto, a dicho superior jerarquico inmediato.

f.  Formular las propuestas de resolucién de embargo de bienes y derechos
mediante las correspondientes diligencias, asi como de su levantamiento,
de expedicion de los mandamientos y demas documentos dirigidos a los
Registros Publicos, necesarios para las actuaciones recaudatorias de las
que son competente.

g. Formular las propuestas de resolucién de ejecucion de garantia, de
ordenes de aprehension, de precinto de dep6sito y de conservacion de los
bienes y derechos embargados, y proponer las medidas cautelares que
procedan y demas actuaciones materiales y de tramite, en ejecucion de
las competencias derivadas de la recaudacion.

h. Formular las propuestas de resolucién de declaracién de fallidos de los
obligados al pago de las deudas y de créditos incobrables, de
rehabilitacion de créditos declarados incobrables, de prescripcion del
derecho de la Administracion a exigir el pago de las deudas liquidadas,
de continuacién del procedimiento recaudatorio frente a los sucesores, de
derivacion de responsabilidad frente a responsables y de declaraciones
de afeccion de bienes por deudas en concepto de 1.B.1. y de declaracion
de confusion de deudas.

i.  Promover, a su superior jerarquico inmediato:

1) La tramitacion de las retenciones de crédito correspondientes a los
gastos promovidos por las distintas Unidades que conforman la
Tesoreria y dar conformidad al pago de dichos gastos.

2) La imputacion de gastos como costas del procedimiento de apremio.

3) Laejecucion de las actuaciones con incidencia en el procedimiento de
recaudacion tanto en periodo voluntario como ejecutivo, derivadas
de la tramitacién y resolucién de los procedimientos referenciados
anteriormente, asi como de los acuerdos adoptados por los entes
delegantes y demés 6rganos y tribunales administrativos y judiciales,
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que afecten a los ingresos de Derecho publico cuyas facultades
hayan sido delegadas o encomendadas parte de otras
administraciones publicas u Organismos.

4) El establecimiento o modificacion de modelos normalizados de
documentos y formularios relativos a los procedimientos
desarrollados o a desarrollar en los distintos Equipos que integran
la Unidad.

5) Las medidas a adoptar de cara a la posible optimizacion de los
recursos, humanos y técnicos, de la Unidad; al incremento de la
eficacia y eficiencia en los procedimientos desarrollados en los
distintos Equipos que integran la Unidad Central de Recaudacién; y
a la implementacion de nuevos procesos o procedimientos en el
ambito funcional de la Unidad.

6) Propuestas de objetivos, relativos al ambito funcional de la Unida, a
corto, medio y largo plazo.

j) La emisién de estudios o informes juridicos que le sean requeridos por
el/la Tesorero/a o el/la Jefe/a de las Unidades de Recaudacién/Tesoreria
en cuestiones relativas a los procedimientos recaudatorios y cualquier
otra naturaleza tramitados en los Equipos que conforman la Unidad
Central de Recaudacion.

k) Cualesquiera otras tareas, de similar naturaleza, que le puedan ser
encomendadas por el/la Tesorero/a, por su superior jerarquico inmediato
0 por el érgano competente correspondiente.

— Denominacion: RESPONSABLE UNIDAD PRESIDENCIA Y GERENCIA.

— Ndmero de puestos: 1.

— Personal que puede acceder: funcionarios de carrera. Subgrupo C1/C2, Escala
Administracion General/Administracién Especial. Subescala
Administrativa/Auxiliar/Servicios Especiales. Clase Cometidos especiales.

— Tipo de puesto: singularizado.

— Formacion especifica: No se exige.

— Requerimientos especificos: No se exigen.

— Forma de provision: Concurso.

— Valor en puntos del puesto de trabajo: 2200.

— Nivel de complemento de destino: 18.

— Complemento Especifico anual: 19.803,72 euros (referido a doce mensualidades) y un
adicional anual de 1.527,48 euros.

Tanto la valoracion en puntos como el nivel de complemento de destino es
similar al de los distintos puestos de Responsables existentes en la Agencia
(Responsable de Departamento IAE IVTM y Tasas, Responsable de Departamento
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Gestion Tributaria Inmobiliaria, Responsable Departamento de Gestion Voluntaria,
Departamento de Contratacion y Compras, etc), a los que seria equiparable tanto por
la complejidad de las funciones como el personal a su cargo.

Funciones del puesto:

- Custodiar, revisar y catalogar toda la documentacion preparada para la firma
del Presidente y Gerente

- Gestionar la firma de Presidente y Gerente

- Participar en la elaboracién de las propuestas de Presidencia/Gerencia debe
presentar en el ambito de su competencia al Consejo Rector.

- Atencion de los requerimientos de informacidon en las diferentes instancias
oficiales.

- Realizacion de las tareas afines y complementarias conforme a lo asignado por el
Presidente y/o Gerente.

- Direccion y coordinacion del personal que forme parte de la Unidad de
Presidencia y Gerencia, asignandole tareas.

- Supervisar la actualizacion del plan de contenidos de la web corporativa oficial
del Organismo e instar las modificaciones necesarias para su actualizacion.

- Utilizar aplicaciones informéticas de gestién de datos que permitan localizar,
procesar, actualizar y presentar la informacion segln los formatos y normas
utilizados en el organismo.

- ldentificar e interpretar los conceptos y contenidos propios de los informes
economicos y financieros de la actividad orgénica.

- Administrar, controlar, y registrar los gastos del fondo fijo (cuenta de suplidos
por asignacion de cuenta bancaria).

- Seleccion y filtrado de prensa escrita y digital para los drganos de direccion.

- Gestién y salvaguarda de relaciones institucionales actuando como puente entre
el Organismo y otros actores publicos o privados.

- Asistir a Presidente y/o Gerente en sesiones de trabajo para agilizar el desarrollo
de las mismas y poder dar seguimiento a los acuerdos que se hayan tomado en
ellas.

- Responsabilizarse e instar la consecucién de los objetivos asignados por la
Presidencia. y/o Gerencia.

- Definir estandares de formalismo y directrices de protocolo extensivas a todo el
organismo.
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- Supervision de la imagen corporativa de la entidad, tanto interna como externa.

- Asegurar la provision de bienes y servicios necesarios para el buen
funcionamiento de la unidad.

- Proporcionar los conocimientos teéricos y las metodologias necesarias para
desarrollar las relaciones publicas dentro del Organismo.

— Denominacion: DIRECTOR/A DE MODERNIZACION Y GESTION DE LA
INFORMACION.

— Ndmero de puestos: 1.

— Personal que puede acceder: funcionarios de carrera. Subgrupo Al, Escala
Administracion Especial. Subescala Técnica. Clase Superior.

— Tipo de puesto: singularizado.

— Formacion especifica: Grado en Derecho. Econdmicas o titulacion equivalente.

— Requerimientos especificos: Disponibilidad y Dedicacion para el ejercicio de las
funciones del puesto fuera del horario habitual

— Forma de provision: Concurso.

— Valor en puntos del puesto de trabajo: 3775.

— Nivel de complemento de destino: 26.

— Complemento Especifico anual: 33.389,64 euros (referido a doce mensualidades) y un
adicional anual de 1.909,34 euros.

— Observaciones; Los requisitos de disponibilidad y dedicacién se retribuyen con la
retribucién al puesto de trabajo. La dedicacién exige un minimo de 150 horas
anuales.

Tanto la valoracién en puntos como el nivel de complemento de destino es
similar al del puesto de Director/a de Seguridad, Sistemas y Comunicaciones” (antes
de esta modificacion Adjunto a Servicio de Informética), al que seria equiparable
tanto por la complejidad de las funciones, responsabilidad como el personal a su
cargo. Entre ambos puestos se hacen cargo, bajo la direccion del Jefe de servicio de
Planificacion Modernizacion, de la totalidad del hasta ahora Servicio de Informatica.

Funciones del puesto:
Bajo las directrices y superiores criterios establecidos por el Jefe de Servicio.

- Ladireccion y coordinacién del buen funcionamiento de los departamentos y
unidades administrativas dependientes (Gestion Voluntaria, Tratamiento de
Datos y Desarrollo)

- Direccion y coordinacion del disefio, reingenieria e implantacion de los
procedimientos, procesos, actuaciones y trdmites electronicos de la Agencia,
bajo los principios de eficacia administrativa, simplificacion, normalizacion,
integracién e Interoperabilidad con otras Administraciones. Todo ello bajo
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las instrucciones de los distintos Jefes de servicio responsables de los
distintos procedimientos, de la Tesoreria, Secretaria e Intervencion

- Elaboracion, publicacién, y mantenimiento del Catalogo de Procedimientos
de la Agencia y de los servicios disponibles por medios electronicos.

- Elaboracion, publicaciéon y mantenimiento de la Carta de Servicios de la
Agencia

- Impulso, desarrollo e implementacion de la Administracion electrénica en la
Agencia, asi como la coordinacién de las actuaciones en dicho &mbito con la
Diputacién Provincial.

- Direccion y coordinacion de los desarrollos informéticos de la Agencia:
priorizacién de las actuaciones, coordinacion de equipos, establecimiento de
cronogramas y calendarios, ademas del seguimiento de los proyectos.

- Direccion y coordinacién de las actuaciones de integracion y gestion de la
informacion de la Agencia.

- Organizacion de los procesos de: puesta al cobro de Padrones, domiciliacion
de recibos, propuestas de aceptacion/carga/descarga de deudas liquidadas
por los entes delegantes, notificaciones de liquidaciones en periodo
voluntario , providencias de apremio y otras masivas, gestion material de
subvenciones relacionadas con el IBI, seleccion de deudas para su apremio
por el Tesorero de la Agencia y de las actuaciones de interrupcion de
prescripcién, bajo los criterios de la Tesoreria y del Jefe del Servicio de
Planificacion y Modernizacion.

- Publicacion de los servicios de la Agencia que sean puestos a disposicion de
otras Administraciones y emision de propuestas de la suscripcion de
convenios entre las distintas Administraciones y entidades publicas con la
finalidad de simplificar la complejidad organizativa e incrementar la
eficiencia y eficacia administrativas, sin menoscabo de las garantias
juridicas.

- Elaboracién de informes técnicos y propuestas relativas a los ambitos de su
competencia.

- Llevar a cabo cualesquiera otras tareas de similar naturaleza que le sean
encomendadas por su superior jerdrquico, acorde con la categoria y
cualificacion del puesto y sin menoscabo alguno de las anteriores.

— Denominacion: JEFE/A DE EQUIPO/PROYECTOS MODERNIZACION.

— Numero de puestos: 2.

— Personal que puede acceder: funcionarios de carrera. Subgrupo C1/C2 Escala
Administracién General/Administracién Especial. Subescala
Administrativa/Auxiliar/Servicios Especiales. Clase Cometidos especiales. / Personal
laboral. grupo profesional 3-4, a extinguir.

— Tipo de puesto: no singularizado.

— Formacion especifica: No se exige.

— Requerimientos especificos: No se exigen.

— Forma de provision: Concurso.
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— Valor en puntos del puesto de trabajo: 2200.

— Nivel de complemento de destino: 18/Cpto. Grado similar.

— Complemento Especifico anual/CPT: 19.803,72 euros (referido a doce
mensualidades) y un adicional anual de 1.527,48 euros.

Tanto la valoracién en puntos como el nivel de complemento de destino es
similar al de los distintos puestos de Responsables existentes en la Agencia
(Responsable de Departamento IAE IVTM y Tasas, Responsable de Departamento
Gestion Tributaria Inmobiliaria, Responsable Departamento de Gestion Voluntaria,
Departamento de Contratacién y Compras, etc), a los que seria equiparable tanto por
la complejidad de las funciones como el personal a su cargo.

Funciones del puesto:

- Impulso del/los proyectos que le sean encomendados, en materia de registros,
procedimientos, desarrollos informaticos, gestion tributaria, recaudacion e
inspeccién, mediante la emisién de propuestas de mejora encauzadas a la
consecucién de los objetivos establecidos y el cumplimiento de los calendarios de
ejecucion previstos.

- Coordinacion del personal que se adscriba al/los proyecto/s, ya sea del propio
servicio como de los diferentes servicios del Patronatos que se vean afectados por
dicho/s proyecto/s.

- Elaboracion de informes y propuestas de mejora relativas al/los proyectos
encomendados, sobre las materias y procedimientos propios de la Agencia.

- Supervisién de las tareas asignadas al personal adscrito al/los proyecto/s que
tenga encomendados, haciendo cumplir las normas y procedimientos establecidos
para el buen fin y desarrollo del/de los citado/s proyecto/os.

- Emisién de informes periddicos de seguimiento, avances, incidencias Yy
dificultades o problemas del/de los proyecto/s.

- Elaboracion de informes con aportacion de parametros técnicos para la toma de
decisiones.

- Cualesquiera otras tareas de similar naturaleza que le sean encomendadas por su
superior jerarquico.

— Denominacion: JEFE/A DE LAS UNIDADES DE RECAUDACION/TESORERIA.

— Ndmero de puestos: 1.

— Personal que puede acceder: funcionarios de carrera. Subgrupo Al, Escala
Administracién  General/Administracion Especial. Subescala Técnica. Clase
Superior.

— Tipo de puesto: singularizado.

— Formacion especifica: Grado en Derecho. Econdmicas o titulacion equivalente.

— Requerimientos especificos: Disponibilidad y Dedicacion para el ejercicio de las
funciones del puesto fuera del horario habitual.

— Forma de provision: Libre designacion.
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diputacién de malaga
patronato de recaudacion
secretaria delegada

— Valor en puntos del puesto de trabajo: 3775.

— Nivel de complemento de destino: 28.

— Complemento Especifico anual: 31.473,12 euros (referido a doce mensualidades) y un
adicional anual de 1.909,34 euros.

— Observaciones; Los requisitos de disponibilidad y dedicacién se retribuyen con la
retribucién al puesto de trabajo. La dedicacién exige un minimo de 150 horas
anuales.

Tanto la valoracién en puntos como el nivel de complemento de destino es
similar al que tenia el anterior puesto de Adjunto/a Tesorero, al que viene a sustituir
una vez adecuada sus funciones, siendo, por tanto, un puesto equiparable tanto por la
complejidad de las funciones como el personal a su cargo.

Funciones del puesto:

Bajo la dependencia jerarquica y la superior direccién del Tesorero/a de la
Agencia, le corresponde:

1.- Las funciones atribuidas a los Jefes/Responsables/Técnicos de las Unidades
integrantes de la Tesoreria, en caso de ausencia, vacancia o enfermedad de los
mismos.

2.- Asume la jefatura y es responsable de la gestion general y coordinacion de las
distintas Unidades que conforman la Tesoreria de esta Agencia; con las
siguientes funciones:

a. Es responsable de la planificacion, la coordinacion, el control, la
organizacion y el desarrollo de las actividades administrativas que,
en materia de gestion, recaudacién, y revision de actos en via
administrativa le corresponda desarrollar a la Tesoreria.

b. Es responsable, tanto respecto de los trabajadores propios como de
los adscritos, de coordinar la actividad desarrollada por los mismos
bajo su responsabilidad jerarquica o funcional, de la evaluacién del
grado de consecucion de los objetivos asignados, del control de
asistencia al trabajo, salidas, permisos, vacaciones, de impartir
instrucciones a los responsables de las Unidades en relacién con las
actuaciones desarrolladas por las mismas o los procedimientos
instruidos por éstas, de la prestacion de asesoramiento vy
coordinacion con el fin de garantizar la correccién de los
procedimientos; de coordinar el mantenimiento, actualizacién y
conservacion de bases de informacion, documentacion y manuales
propios de las Unidades que conforman la Tesoreria; del
inventariado y conservacion de los locales y recursos materiales
asignados.

c. Es responsable de la organizacion y adecuada ejecucion de las tareas
y actividades necesarias para la consecucion de los objetivos que, en
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su caso, resulten aprobados en el Patronato de Recaudacion, con
incidencia en el &mbito de actuacion de la Tesoreria.

d. Es responsable de la coordinacion de la atencidon presencial y
telefonica al publico, dirigidas a la informacién y asistencia de la
totalidad de los obligados por administracion de recursos delegados
0 encomendados a este Patronato de Recaudacion; que traiga causa
en los procedimientos instruidos en las Unidades de Tesoreria o en
actuaciones realizadas por la misma.

e. Es responsable de la gestion, impulso y adecuada instruccion de los
procedimientos que se desarrollen en las Unidades que conforman la
Tesoreria y de la ejecucion de las actuaciones con incidencia en los
mismos; con sujecién a las facultades que hayan sido delegadas o
encomendadas a esta Agencias, por parte de otras administraciones
publicas u Organismos, relativos a la recaudacion de tributos y
demas ingresos de derecho publico.

f. Tramitacion de las retenciones de crédito correspondientes a los
gastos promovidos por las distintas Unidades que conforman la
Tesoreriay dar conformidad al pago de dichos gastos.

g. Prestar conformidad a la imputacién de gastos como costas del
procedimiento de apremio.

h. Supervisar la ejecucion de las actuaciones con incidencia en el
procedimiento de recaudacion tanto en periodo voluntario como
gjecutivo, derivadas de la tramitacion y resolucion de los
procedimientos referenciados anteriormente, asi como de los
acuerdos adoptados por los entes delegantes y demas o6rganos y
tribunales administrativos y judiciales, que afecten a los ingresos de
Derecho publico cuyas facultades hayan sido delegadas o
encomendadas parte de otras administraciones publicas u
Organismos.

i. Acordar la publicacion de las subastas u otras formas de enajenacion
de bienes o derechos que se realicen en el curso del procedimiento de
apremio, de conformidad con lo establecido en el ordenamiento
juridico.

j. La emision del informe juridico y formulacion de propuestas de
resolucién de recursos administrativos contra actos dictados por el/la
Tesorero/a de esta Agencia.

k. El visado, en su caso, de las resoluciones o actos que traigan causa en
las propuestas de resolucion por él formuladas o por los
responsables de las Unidades de él dependientes.
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diputacién de malaga
patronato de recaudacion
secretaria delegada

I. La emision de estudios o informes juridicos que le sean requeridos
por el/la Tesorero/a en cuestiones relativas a los procedimientos
recaudatorios y cualquier otra naturaleza tramitados en las Unidades
que conforman la Tesoreria de esta Agencia.

m. La elaboracién de modelos normalizados de documentos vy
formularios relativos a los procedimientos desarrollados o a
desarrollar en las distintas Unidades que integran la Tesoreria.

n. Elaboracién de propuestas tendentes a la optimizacion de los
recursos, humanos y técnicos, de la Tesoreria; asi como al
incremente de la eficacia y eficiencia en los procedimientos
desarrollados en las distintas Unidades que integran la Tesoreriay la
implementacidn de nuevos procesos o procedimientos en el ambito
funcional de la misma.

0. Elaboracion de propuestas de objetivos, relativos al ambito funcional
de la Tesoreria, a corto, medio y largo plazo.

p. Cualesquiera otras tareas, de similar naturaleza, que le puedan ser
encomendadas por el/la Tesorero/a o por el drgano competente
correspondiente; asi como aquellas que le puedan ser delegadas por
el/la Tesorero/a titular, a excepcién de las reservadas a funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional
contempladas en el articulo 5° del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

o INCREMENTAR en 4 mas el nimero de puestos homogéneos existentes de TECNICO
JURIDICO-LETRADO.

e MODIFICAR:

- Ladenominacion y funciones de los siguientes puestos de trabajo, manteniendo el
resto de las caracteristicas del puesto:

v “JEFE/A  PLANIFICACION” por “JEFE/A DE SERVICIO DE
PLANIFICACION Y MODERNIZACION™.

Funciones del puesto, modifica su contenido para adaptarla a las nuevas
responsabilidades, quedando como sigue:

- Es responsable del buen funcionamiento del Servicio de Planificacién y
Modernizacién; de la mejora de la calidad técnica, eficacia, eficiencia y
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economia de los procesos, funciones y tareas que se llevan a cabo en el
ambito de dicho Servicio; de la planificacién, direccién, coordinacién,
supervision y evaluacién del Servicio y de todas las Direcciones,
Departamentos, otras Unidades administrativas y puestos de trabajo en él
integrados (Modernizacion y Gestion de la Informacion, Seguridad,
Sistemas y Comunicaciones Informéticas, Relaciones con el
Contribuyente, Zonas y Planificacion); de asegurar el cumplimiento de
los objetivos establecidos a su Servicio por la Institucion; de dirigir,
asignar y supervisar las funciones y tareas que debe realizar el personal
que tenga adscrito; de la planificacion y seguimiento de programas de
actuacion en las materias propias de los departamento, unidades
administrativas y puestos de trabajo integrados en el Servicio a su cargo;
del asesoramiento y colaboracion con la Gerencia en la planificacion
general de la Agencia, y, especialmente en los ambitos competenciales del
Servicio a su cargo, de la emisién de directrices, instrucciones informes,
estudios, analisis, memorias y estadisticas; de la formulacion y elevacién
de propuestas de actuaciones; del impulso y supervision del disefio y
establecimiento de modelos, instrucciones y protocolos de actuacion,
manuales de gestion u operativa y formacion; de la supervisién y
direccién de las relaciones con el resto de Servicios y unidades
administrativas integradas en la Agencia; de dirigir, establecer
instrucciones y supervision en relacion con las actuaciones de caracter
desconcentradas competencia del Servicio; asi como cualquier otra tarea
de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.

v' “JEFE DE SERVICIO DE GESTION TRIBUTARIA” por “JEFE/A DE LAS
UNIDADES DE GESTION E INSPECCION”,

Funciones del puesto Funciones del puesto, modifica su contenido para
adaptarla a las nuevas responsabilidades, quedando como sigue:

- Es responsable, bajo la jefatura y superior direccion de la Tesoreria en
relacion a la Gestion de ingresos, de la direccion y buen funcionamiento
del Area de Gestion e Inspeccion Tributaria; de la mejora de la calidad
técnica, eficacia, eficiencia y economia de los procesos, funciones y las
tareas que se llevan a cabo; de la planificacion, direccion, coordinacion y
evaluacion del Area de Gestion e Inspeccion Tributaria y unidades que
integran la misma; de asegurar el cumplimiento de los objetivos
establecidos por la Institucion; de dirigir, asignar y supervisar las
funciones y tareas que debe realizar el personal que tenga adscrito; de
elevar propuestas de aprobacion de liquidaciones tributarias y padrones
fiscales, de anulacién de liquidaciones derivadas de actos de gestion
tributaria, de reconocimiento de beneficios fiscales, de reconocimiento del
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derecho a la devolucién de ingresos, de resolucion de recursos en via
administrativa contra actos de gestion tributaria y de procedimientos
especiales de revision; de la planificacion, coordinacion y supervision de
las funciones competencia del Area de Gestion e Inspeccion Tributaria;
de la planificacién, emision de instrucciones, coordinacién y supervision
de las funciones dirigidas a la informacion y asistencia en el &mbito de
las competencias del del Area bajo su direccion; de la formulacion y
elevacion de propuestas de actuaciones; del impulso, disefio y
establecimientos de modelos, protocolos de actuacién, manuales de
gestion, instrucciones de actuacion y formacion; de la direccion y
coordinacién de las funciones dirigidas a la elaboracidn y mantenimiento
de padrones tributarios; de la elaboracion de estudios, estadisticas e
informes; de supervisar y dirigir las relaciones con el resto de Servicios
del Organismo; de elevar, a la Tesoreria del Patronato, propuestas de
resolucién de recursos administrativos y contra actos del procedimiento
recaudatorio en concepto de multas de trafico; de dirigir, establecer
instrucciones y supervision en relacion con las actuaciones de caracter
desconcentradas competencia del Area bajo su direccion.

- Ejecutar todas aquellas funciones que sin perjuicio de las especialidades
propias de la normativa local, la Ley 58/2003, de 28 de diciembre,
General Tributaria, y demas normativa de desarrollo, asigna al
Inspector-Jefe. Ejecutar todas aquellas funciones que el Real Decreto
1065/2007, de 27 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General
de las actuaciones y los procedimientos de gestion e inspeccion tributaria
y de desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de
aplicacion de los tributos, asigna al Inspector-Jefe, informar los Acuerdos
de delegaciones en competencias propias del Area, asi como cualquier
otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior
jerarquico.

v “ADJUNTO SERVICIO INFORMATICA” cambia su denominacion por
“DIRECTOR/A DE SEGURIDAD, SISTEMAS Y COMUNICACIONES”.

Funciones del puesto: modifica su contenido para adaptarla a las nuevas
responsabilidades, quedando como sigue:

Bajo las directrices y superiores criterios establecidos por el Jefe de Servicio,
- La direccion y coordinacion del buen funcionamiento del

departamento de Seguridad, Sistemas y Comunicaciones, asi como de
todas las actuaciones informéticas que lo integran, ademas de la
coordinacién con la Diputacién Provincial en las materias de su
competencia; la supervision de las tareas asignadas a los técnicos de
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sistemas internos y de empresas externas; el establecimiento,
direccién y control del cumplimiento de normas y procedimientos
encaminados al correcto mantenimiento del sistema informatico y de
su disponibilidad, mediante actuaciones preventivas y acciones
correctivas ante posibles fallos u otras incidencias; la propuesta,
disefio e implementacién de nuevos sistemas que sean necesarios para
la organizacion; la definiciobn de los sistemas de comunicacion,
electrdnica de red, cableados, servidores, y sistemas operativos; el
control de calidad del software y su adecuado mantenimiento.

- La direccion y coordinacion de la seguridad informatica de la
Agencia y del acceso a la informacion; el disefio, implementacion y
control mediante pruebas periddicas del plan de contingencias
informéticas.

- La direccién y coordinacion, bajo su directa responsabilidad, del
soporte primario a usuarios de los sistemas informaticos de la
Agencia (personal del PRP, de Ayuntamientos, de gestorias y/o
profesionales, ademas de los propios contribuyentes), consistiendo e/
soporte primario en la atencion a consultas referidas a la utilizacion
de programas aplicativos (sistemas de gestion) y de oficina (correo
electronico, navegacion en internet, procesadores de texto, plantillas
de cdlculo y otros similares).

- Confeccion y administracion del presupuesto del Servicio.

- Elaboracion de pliegos de contratacion en materia de informética o
que estén relacionados con el Servicio, ademas de la realizacion de
analisis e informes técnicos sobre las ofertas realizadas por los
licitadores.

- Elaboracién de informes y estudios, con aportacion de parametros
técnicos, para la toma de decisiones en materia de seleccion de
equipamientos y proveedores.

- Asegurar y controlar la asistencia técnica, las reparaciones
necesarias y la existencia de repuestos de material informatico y
accesorios.

- Mantener y actualizar el inventario de equipos informadticos y
software de la Agencia.

- Llevar a cabo cualesquiera otras tareas de similar naturaleza que le
sean encomendadas por su superior jerarquico, acorde con la
categoria y cualificacion del puesto y sin menoscabo alguno de las
anteriores.

- Sera el Delegado del Responsable de la Seguridad nombrado en la
Diputacion, en el marco del Esquema de Seguridad.

v' JEFE/A DE ZONA y JEFE/A UNIDAD RECAUDACION-ZONA: mantienen la
misma denominacion y de las anteriores funciones se le excluyen las relativas al
desarrollo de la gestion recaudatoria en ejecutiva de sus respectivos dmbitos,
siendo las nuevas funciones las siguientes:
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Funciones del puesto:

- Es responsable de la planificacion, el control, organizacion y desarrollo
de las actividades administrativas que en materia de gestion,
recaudacion, inspeccion, catastro, multas registro y revisién de actos en
via administrativa se encomienden a las oficinas de la Zona conforme a
los criterios emanados al respecto de los Servicios con competencia en la
materia.

- Atencion al publico, gestion del procedimiento de recaudacion y ejecucion
de las actuaciones con incidencia en el mismo, de los tributos y demas
ingresos de derecho publico, cuyas facultades hayan sido delegadas por
los Ayuntamientos y otras Administraciones en el &mbito de esa Area.

- En el ejercicio de sus funciones, desempefia las relaciones institucionales
con los Ayuntamientos, Registros, Juzgados y otras Administraciones;
gestion de personal de las Oficinas -personal propio y adscrito por
Ayuntamientos; administracion, inventariado y conservacion de los
locales y recursos materiales asignados.

- En relacidon con la mejora de los procedimientos y calidad de la
Informacion, velar por la actualizacion, cumplimentacién y verificacion
de los datos de identificacion y contacto de los contribuyentes e
implementacion de los mismos en la aplicacion.

- Responsable de la asistencia a los servicios en las actuaciones que
requieran la expedicion de Diligencias de constancia de hechos,
investigacion y verificacion mediante personacion, en relaciéon con las
materias de su competencia; emision de propuestas de mejora de los
procedimientos tendentes a la agilizacion, simplificacion y eficacia
administrativa; asi como cualquier otra tarea de similar naturaleza que le
sea encomendada por su superior jerarquico.

v' JEFE/A DE OFICINA: mantiene la misma denominacién y de las anteriores
funciones se le excluyen las relativas al desarrollo de la gestion recaudatoria en
ejecutiva de su respectivo &mbito, siendo las nuevas funciones las siguientes:

Funciones del puesto:

Es responsable de la organizacién, coordinacion y control de la efectiva y
correcta ejecucion de las actividades administrativas y tareas a desarrollar
por las distintas unidades de la oficina y, en su caso, de las oficinas auxiliares
dependientes de la misma que, en materia de atencion al pablico, gestion
tributaria, recaudacion voluntaria y ejecutiva, inspeccion, catastro y revision
de actos en via administrativa se encomienden a las oficinas para la
consecucién de los objetivos fijados a éstas, conforme a la planificacién
aprobada por el/la Jefe/a o Responsable del Area, los criterios emanados al
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respecto de los Servicios con competencia en la materia; de las relaciones
con los Ayuntamientos vinculados a su oficina, en las gestiones necesarias
para el ejercicio de sus funciones; del personal de las oficinas; de velar por la
adecuada administracion y utilizacion de los recursos materiales asignados a
la/s oficina/s; de la digitalizacion e incorporacién a las Bases de Datos y
aplicaciones generales del Patronato de la documentacion recogida en las
Oficinas; de verificar con los Ayuntamientos y Organismos de su area de
influencia, los datos necesarios que deben incorporar los valores, para la
gestion y recaudacion de los mismos; de la tramitacion de las reclamaciones
y recursos; del control y seguimiento de las situaciones no tratables que
corresponda tramitar a las Oficinas; de la correcta aplicacion de las
Bonificaciones aprobadas por sus Ayuntamientos en las liquidaciones y
valores que se gestionen en las Oficinas; de la tramitacion de los Plan
Provisional de Pagos, asi como cualquier otra tarea de similar naturaleza
que le sea encomendada por su superior jerarquico.

v JEFE/A TRATAMIENTO DE DATOS; GESTION DE LA INFORMACION Y
NORMALIZACION: mantiene la misma denominacion y de las anteriores
funciones se le excluyen las relativas al desarrollo de la gestion recaudatoria en
ejecutiva de sus respectivos ambitos, siendo las nuevas funciones las siguientes:

Funciones del puesto:
Bajo las directrices y criterios establecidos por el superior jerarquico:

- Lacoordinacion y analisis de la sistematica/metodologia de gestion de la
informacion de la Agencia (inventario, especificaciones, clasificaciones,
etc.)

- Estudio y andlisis de la informacién disponible en la Agencia (propiay de
fuentes externas) impulsando la aplicacién de técnicas de gestion de
calidad y procesos de depuracion/normalizacién adecuados para la
consecucién de una integracion eficaz de la misma. Emision de
propuestas de mejora.

- Gestion, coordinacion y control de los sistemas de informacion
requeridos para el mantenimiento de indicadores.

- Andlisis de la informacién, propuestas de modelado de datos que
favorezcan su explotacion.

- Coordinacién y control del cuadro de mando.

- Andlisis de posibilidades de aplicacion de técnicas de geoproceso para el
enriquecimiento de la informacion. Formulacion de propuestas para su
aplicacidn a distintos ambitos de la Agencia.

- Gestidn, coordinacién y control de la implantacién del catalogo y gestién
de identidades. Aplicacion de criterios e integracion de la informacion
determinada como relevante por la Agencia para los distintos
procedimientos.

Cadigo Seguro de verificacion:eK2nkd23cpx3RvQOr cdduQ==. Permite la verificacion de la integridad de una

copia de este documento electrénico en la direccién: https://portalweb.prpmalaga.es/verifirmav25 (Patronato de Recaudacion Provincial de Malaga)

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

Maria Isabel Alcantara Leonés - Secretaria Adjunta Decreto 2992/2017 de 25 de Octubre. FECHA

19/04/2018

ID. FIRMA

afirma eK2nkd23cpx3RvQOr cdduQ== PAGINA

24/62

eK2nkd23cpx3RvQOr cdduQ==




diputacién de malaga
patronato de recaudacion
secretaria delegada

- Anadlisis de los procesos departamentales/unidades administrativas para
la formulacién de propuestas de simplificacion/normalizacion y
mecanismos de interrelacion entre los departamentos correspondientes.

- Apoyo a la implantacion de la Administracion electronica.

- Gestiodn, coordinacion y asistencia a los Ayuntamientos en la aplicacién
de las ayudas municipales establecidas en sus ordenanzas.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por
su superior jerarquico.

v' “COORDINADOR/A DE EJECUTIVA” cambia su denominacién por
“COORDINADOR/A EQUIPOS DE RECAUDACION”.

Funciones del puesto Funciones del puesto, modifica su contenido para
adaptarla a las nuevas responsabilidades, quedando como sigue:

Bajo la dependencia jerarquica y superior direccion del Tesorero/a de la
Agencia, bajo la dependencia jerarquica del Jefe/a de las Unidades de
Recaudacion/Tesorerfa y la dependencia jerarquica directa del Técnico de los
Equipos de Recaudacion, le corresponde:

1.- Es responsable de la gestion general del Equipo o Equipos, centrales o de
Zona, que le esté asignados de entre los distintos Equipos que conforman
la Unidad Central de Recaudacion, de la Tesoreria de esta Agencia,
conforme a las instrucciones y criterios marcados por su superior
jerarquico inmediato; con las siguientes funciones:

a. Es responsable de la planificacion, la coordinacion, el control, la
organizacion y el desarrollo de las actividades administrativas que, en
materia de gestién, recaudacion, y revision de actos en via
administrativa le corresponda desarrollar al Equipo o Equipos que le
estén asignados. Asi como de la formulacién de propuestas al
respecto, a dicho superior jerarquico inmediato.

b. Es responsable, tanto respecto de los empleados de la propia Agencia,
como de los adscritos, con caracter permanente o temporal, a su/s
Equipo/s, de coordinar la actividad desarrollada por los mismos bajo
su responsabilidad jerarquica o funcional; de la coordinacién e
impulso del desarrollo de las actuaciones relativas a la recaudacion
en periodo ejecutivo; de instruir, personalmente, aquellos
procedimientos de apremio mas complejos cuya tramitacion le esté
atribuida al Equipo o Equipos que tenga asignados; de coordinar e
impulsar, conforme a los criterios marcados por su superior
jerarquico, la instruccion de aquellos procedimientos cuya
tramitacion le esté atribuida a dichos Equipos relacionados directa o
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indirectamente con el desarrollo del procedimiento de apremio o
consecuencia del mismo; entre otros: derivacion por afeccion de
bienes, declaracion de responsabilidad, recaudacién frente a los
sucesores, declaracién de fallidos y créditos incobrables,
declaraciones de prescripcion, etc.; del control de los edictos y de las
citaciones para notificacion por comparecencia, a publicar en los
Diarios oficiales, de actuaciones relativas a los procedimientos
instruidos por el o los Equipos asignados; de coordinar e impulsar la
documentacion de aquellas reclamaciones o recursos que deban ser
resueltos por los Servicios Centrales; de la evaluacién del grado de
consecucién de los objetivos asignados; del control de asistencia al
trabajo, salidas, permisos, vacaciones, de impartir instrucciones a los
responsables de las Equipos en relacion con las actuaciones
desarrolladas por los mismos o los procedimientos instruidos por
éstos, de la prestacion de asesoramiento y coordinacion con el fin de
garantizar la correccion de los procedimientos; de coordinar el
mantenimiento, actualizacién y conservacion de bases de
informacién, documentacion y manuales propios de la Unidad; del
inventariado y conservacion de los locales y recursos materiales
asignados. Asi como de la formulacién de propuestas al respecto, a
dicho superior jerarquico inmediato.

C. Es responsable de la organizacién y adecuada ejecucion de las tareas
y actividades necesarias para la consecucion de los objetivos de la
Unidad que, en su caso, resulten aprobados en el Patronato de
Recaudacidn, con incidencia en el &mbito de actuacion de la Unidad.
Asi como de la formulacién de propuestas al respecto, a dicho
superior jerarquico inmediato.

d. Es responsable de la concrecion de los criterios de distribucion de
tareas y fijacion de objetivos, asi como la supervisién y evaluacion de
las actividades y tareas desarrolladas por el personal a su cargo; de
velar por el mantenimiento actualizado de archivos y bases de datos
de la propia Unidad, por la eficacia y eficiencia de las actuaciones en
las relaciones con Equipos de la misma Unidad u otras Unidades.

e. Es responsable de la coordinacién de la atencién presencial y
telefonica al publico, dirigidas a la informacion y asistencia de la
totalidad de los obligados por administracion de recursos delegados
0 encomendados a este Patronato de Recaudacion; que traiga causa
en los procedimientos instruidos en los Equipos que integran la
Unidad o en actuaciones realizadas por la misma. Asi como de la
formulacién de propuestas al respecto, a dicho superior jerarquico
inmediato.
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Es responsable de la gestién, impulso y adecuada instruccién de los
procedimientos que se desarrollen en los Equipos que conforman
dicha Unidad y de la ejecucion de las actuaciones con incidencia en
los mismos; de informar, a su superior jerarquico inmediato, a cerca
de los obstaculos o incidencias puestos de manifiestos en la
tramitacion de los procedimientos; de velar por la reduccion de los
plazos de instruccién de los procedimientos que tenga atribuida el o
los Equipos asignados; de asistir e informar a los obligados
tributarios o sus representantes legales, cuando asi se solicite; de
velar por la adecuada coordinacion de las relaciones con los
obligados, determinados grupos de éstos, otras Administraciones
Plblicas y Registros publicos cuya gestion esté atribuida a la Unidad.
Asi como de la formulacion de propuestas al respecto, a dicho
superior jerarquico inmediato.

Es responsable de la formacion inmediata del personal, del Equipo o
Equipos asignados, que desarrolle funciones o tareas relacionadas
con la recaudacion en periodo ejecutivo. Debiendo colaborar en la
formacién que se imparta sobre esta misma materia al resto de
personal integrante de la Unidad. Asi como de la formulacion de
propuestas al respecto, a su superior jerarquico inmediato.

Formular las propuestas de resolucion de embargo de bienes y
derechos mediante las correspondientes diligencias, asi como de su
levantamiento, de expediciéon de los mandamientos y demas
documentos dirigidos a los Registros Publicos, necesarios para las
actuaciones recaudatorias de las que son competente.

Formular las propuestas de resolucion de ejecucion de garantia, de
ordenes de aprehensién, de precinto de depésito y de conservacion de
los bienes y derechos embargados, y proponer las medidas cautelares
que procedan y demé&s actuaciones materiales y de tramite, en
ejecucion de las competencias derivadas de la recaudacion.

Formular las propuestas de resolucion de declaracion de fallidos de
los obligados al pago de las deudas y de créditos incobrables, de
rehabilitacion de créditos declarados incobrables, de prescripcion del
derecho de la Administracién a exigir el pago de las deudas
liquidadas, de continuacion del procedimiento recaudatorio frente a
los sucesores, de derivacion de responsabilidad frente a responsables
y de declaraciones de afeccién de bienes por deudas en concepto de
I.B.1. y de declaracidn de confusion de deudas.

Promover, a su superior jerarquico inmediato:
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1) Propuestas de planificacion de su propia actividad y tareas, asi
como de la actividad y tareas desarrolladas por las personas bajo
su direccion orgénica o funcional, para la consecucion de los
objetivos fijados al Equipo o Equipos asignados.

2) La tramitacion de las retenciones de crédito correspondientes a
los gastos promovidos por las distintas Unidades que conforman
la Tesoreria y dar conformidad al pago de dichos gastos.

3) La imputacion de gastos como costas del procedimiento de
apremio.

4) La ejecucion de las actuaciones con incidencia en el
procedimiento de recaudacion tanto en periodo voluntario como
ejecutivo, derivadas de la tramitacién y resolucion de los
procedimientos referenciados anteriormente, asi como de los
acuerdos adoptados por los entes delegantes y demas érganos y
tribunales administrativos y judiciales, que afecten a los ingresos
de Derecho publico cuyas facultades hayan sido delegadas o
encomendadas parte de otras administraciones publicas u
Organismos.

5) El impulso de la normalizacion, en la medida de lo posible, de
los procedimientos o actuaciones de los mismos, elevando las
correspondientes propuestas a su superior jerarquico,
acompafadas de los oportunos modelos normalizados; relativos
a los procedimientos desarrollados o a desarrollar en los
distintos Equipos que integran la Unidad.

6) Las medidas a adoptar de cara a la posible optimizacion de los
recursos, humanos y técnicos, de la Unidad; al incremento de la
eficacia y eficiencia en los procedimientos desarrollados en los
distintos Equipos que integran la Unidad Central de
Recaudacioén; la implementacion de nuevos procesos o
procedimientos en el &mbito funcional de la Unidad, a cerca de
la organizacién y medios del o de los Equipos bajo su direccion;

7) Propuestas de objetivos, relativos al ambito funcional de la
Unida, a corto, medio y largo plazo.

I) La emision de estudios o informes que le sean requeridos por el/la
Tesorero/a, el/la Jefe/a de las Unidades de Recaudacion/Tesoreria o
el Técnico de los Equipos de Recaudacion acerca de las funciones,
actividades, tareas, relaciones, responsabilidades y exigencias del
puesto de trabajo.
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m) Cualesquiera otras tareas, de similar naturaleza, que le puedan ser
encomendadas por el/la Tesorero/a, por su superior jerarquico
inmediato o por el 6rgano competente correspondiente.

- Incrementar en 2 el numero de puestos homogéneos de “DESARROLLADOR/A
DE APLICACIONES”, y modificar el tipo de personal que puede acceder al
mismo para recoger que pueda ser cubierto por personal funcionario y laboral
como consecuencia de las sentencias judiciales que reconocen a dos empleados
funciones de superior categoria, quedando como sigue:

o Personal que puede acceder: Personal funcionario de carrera, Subgrupo
C1/C2, y personal laboral, grupo profesional 3/4 a extinguir.

- Estimar el recurso de reposicion presentado por D® Maria del Carmen Martin
Sanchez y por D. Diego E. Narbona Garcia, y en consecuencia modificar El
complemento de destino asignados a los siguientes puestos de trabajo atendiendo
a los criterios fijados en el art. 3 del Real Decreto 861/1986 de 25 de abril, de
especializacién, responsabilidad, competencia y mando, asi como a la
complejidad territorial y funcional de los servicios en que esté situado el puesto,
manteniendo la misma valoracion del puesto de trabajo.

o “JEFE/A TRATAMIENTO DATOS, GESTION DE LA INFORMACION Y
NORMALIZACION” del nivel 21 al 22.

Las funciones desempefiadas en el puesto, recogidas en la
correspondiente ficha descriptiva de funciones, requieren de un
conocimiento altamente especializado, pues no se trata de funciones de
caracter general, sino de tareas especificas exclusivamente desempefiadas
en el puesto. Respecto de la responsabilidad, tanto la gravedad que la
actividad del puesto puede tener en la marcha o resultados de la
institucién, como los efectos negativos de los errores en pérdida de
tiempo, econdémicas y de plazo, e incluso de imagen de la institucion
exigen de una elevada responsabilidad. Por su parte, la complejidad
territorial y funcional de la unidad en la que se encuentra ubicado el
puesto viene dada por la actividad que le es propia, a saber: la
depuracién de datos, estudios econdmicos de Ordenanzas Fiscales
dirigidos a la racionalizacién y normalizacion de la estructura tributaria
de los ayuntamientos delegantes, la coordinacion de la implantacion del
concepto contribuyente Unico; de la coordinacion y control de los sistemas
de informacion relacionados con los titulares concursados y las distintas
fases del proceso; de la gestién, coordinacién y asistencia a los
ayuntamientos en la determinacién de las ayudas municipales por
aplicacion de sus ordenanzas, etc, funciones con repercusion en todos los
municipios de la provincia que han suscrito acuerdos de delegacién. En
definitiva, se trata de un puesto que debe tener asignado al menos un nivel
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de complemento de destino igual al de los puestos de Responsable de
Departamento, Jefe Unidad Inspeccion o Jefe Unidad Gestién Catastral,
es decir, el 22.

“JEFE/A GESTION DE MULTAS” del nivel 21 al 22.

Las funciones desempefiadas en el puesto, recogidas en la
correspondiente ficha descriptiva de funciones, requieren de un
conocimiento altamente especializado, pues no se trata de funciones de
caracter general, sino de tareas especificas exclusivamente desempefiadas
en el puesto. Respecto de la responsabilidad, tanto la gravedad que la
actividad del puesto puede tener en la marcha o resultados de la
institucion, como los efectos negativos de los errores en pérdida de
tiempo, econdmicas y de plazo, e incluso de imagen de la institucion
exigen de una elevada responsabilidad. Por su parte, la complejidad
territorial y funcional de la unidad en la que se encuentra ubicado el
puesto viene dada por la actividad que le es propia, a saber: Es
responsable de la unidad de multas de trafico y 6rgano instructor de los
procedimientos sancionadores en concepto de multas de trafico cuya
competencia ha sido delegada en el Patronato, de la coordinacion de
todos los recursos administrativos en fase de instruccion, sancién y
recaudacion de multas de trafico, de impartir instrucciones,
asesoramiento y coordinacion con el fin de garantizar la correccidon de los
procedimientos con ayuntamientos y su personal; de coordinar el
mantenimiento, actualizaciéon y conservacion de bases de informacion.
Resulta evidente que la especializacién, responsabilidad, competencia, asi
como a la complejidad territorial es equiparable al menos al puesto de
Responsable de Departamento, por lo que se propone un complemento de
destino nivel 22.

RELACION PUESTOS DE TRABAJO PERSONAL LABORAL:

e AMORTIZAR tres puestos de trabajo de Auxiliar Técnico de Sistemas. Estas
amortizaciones tienen lugar como consecuencia de la necesidad de plasmar otras
tantas sentencias judiciales en las que se reconocen unas funciones distintas a las
recogidas en la ficha de dichos puestos.

e CREAR

—  Denominacion: AUXILIAR TECNICO DE SISTEMAS 1.

— Namero de puestos homogéneos: 1.
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— Personal que puede acceder: funcionarios de carrera. Subgrupo C2 / Personal
laboral grupo clasificacion 4 a extinguir.

— Tipo de puesto: no singularizado.

— Formacion especifica: No se exige.
— Requerimientos especificos: No se exige.

— Forma de provision: Concurso / de acuerdo a los sistemas previstos en el
Convenio Colectivo.

— Valor en puntos del puesto de trabajo: 1900.
— Nivel de complemento de destino: 17 / cpto. grado equiparable.

— Valoracién anual del puesto: 23.538,50 euros.

Funciones del puesto:

- Planificar, supervisar y coordinar el mantenimiento de sistemas
operativos, software de mercado y propio, basico o de soporte.

- Definir y actualizar software basico.

- Actualizar y asesorar sobre la alternativa 6ptima de software de mercado
a adquirir.

- Colaborar en el disefio, en conexién con la Direccidn de Informatica y el
Responsable de sistemas, de la politica de hardware, software, redes y
comunicaciones, respecto a adquisiciones, sustituciones, etc.

- Resolver y coordinar las incidencias de los sistemas

- Supervisar las actividades y recursos, técnicos, materiales y los equipos
de soporte de las empresas externas (proveedores, subcontrataciones) en
materia de sistemas operativos, bases de datos y comunicaciones

- Instalacion, administracién, configuracion, mantenimiento y gestion de
servidores:

- servidores de Impresoras, servidores web, servidores de mensajeria, etc.
Administracién de cuentas de usuario, grupo e impresoras.
Administracion del sistema de archivos. Seguridad de recursos y carpetas
compartidas. Administracion de discos.

- Evaluar periddicamente el rendimiento y prestaciones de los equipos
(throughput, capacidad de memoria y discos, errores del sistema, etc.).

- Colaborar en la instalacion, configuracién, mantenimiento vy
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actualizacion del software de red (sistema operativo de red, protocolos de
red como TCP/IP, aplicaciones como Correo Electronico, etc.).

- Altas y bajas de usuarios en los sistemas del Patronato (Directorio
Corporativo LDAP).

- Control de seguridad de acceso a los equipos (actualizacién de
passwords, etc.).

- Sustituir al Administrador de Bases de Datos y al Técnico de Sistemas,
Redes y Comunicaciones cuando sea necesario.

- Colaboracion con los Técnicos del C.A.U. y de Desarrollo en tareas
comunes, como administracion de sistemas operativos de red, altas y
bajas de usuarios, hardware y software de red local, comunicaciones de
datos, etc.

- Soporte a la instalacién y mantenimiento del cableado de red (par
trenzado, coaxial, fibra éptica).

- Coordinacion con C.A.U. para dar de alta a usuarios, servicios de
ficheros, etc., en los servidores de red local.

- Colaborar en la formacion del personal afectado en aquellos proyectos o
actuaciones de su competencia que tienen interés para el conjunto de la
organizacion municipal.

RELACION PUESTOS DE TRABAJO PERSONAL DIRECTIVO

e MODIFICAR:

Eliminar las funciones relacionadas con la Administracion Electrénica en el puesto de
trabajo denominado “COORDINADOR GENERAL” reservado a personal directivo.

Segundo. - Proceder a su exposicion publica por el plazo de 20 dias habiles, mediante
publicacion en el B.O.P., Tablén de Anuncios y Portal de Transparencia, a efectos de presentacion de
reclamaciones por los afectados que vienen desempefiando los puestos afectados. En ausencia de
alegaciones se entendera aprobada definitivamente, procediéndose a su publicacién en el B.O.P.”

Conocido el Informe del Interventor General con el siguiente tenor literal:

“RESULTANDO que es sometida a esta Intervencién Propuesta de Presidencia de fecha 16 de
abril de 2018 para su elevacion al Consejo Rector del Patronato de Recaudacion Provincial relativa
a “Propuesta de Modificacién de la Relacidn de Puestos de Trabajo de la Agencia Publica de
Servicios Econdmicos Provinciales de Malaga. Patronato de Recaudacion Provincial.

Esta Intervencién conforme a lo exigido por el art 4° del R D 128/2018, de 16 de marzo y lo
previsto en la Base 55 de ejecucion del Presupuesto vigente
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- Respecto del procedimiento, alcance juridico y competencia, obra informe de la Secretaria
al cual nos adherimos en todos sus extremos.

INFORMA

- Respecto del alcance econdmico de la Propuesta, obra en el expediente informe del Director
de Recursos Humanos en cuya virtud se ha comprobado la cobertura presupuestaria para llevar a
efectos lo presentado.

Malaga 16 de abril de 2018, EL INTERVENTOR GENERAL”

El Consejo Rector, por mayoria de los miembros presentes, formada por los votos a favor de
los representantes del Grupo Popular (5), del representante del Grupo lzquierda Unida (1) y de la
representante del Grupo Malaga Ahora (1), la abstencion del representante del Grupo Ciudadanos (1)
y el voto en contra del representante del Grupo Socialista (1), dictaminé favorablemente la propuesta
presentada y acord6 elevar al Pleno de la Diputacién Provincial la adopcion de los siguientes
ACUERDOS:

Primero.- Aprobar inicialmente las siguientes modificaciones en la Relacion de Puestos de
Trabajo del Patronato de Recaudacion Provincial, con respecto de la Gltima aprobada por el Pleno de
la Diputacion Provincial de Mélaga de 17 de octubre de 2017, y publicadas en el BOP nimero 224,
fecha de publicacion 23 de noviembre de 2017, segun el siguiente detalle:

RELACION PUESTOS DE TRABAJO PERSONAL FUNCIONARIO:

o AMORTIZAR los siguientes puestos de trabajo:

1 ADJUNTO/A TESORERO/A.

1 JEFE DE ZONA.

1 JEFE INSPECCION Y CONTRATACION.

1 SECRETARIA PRESIDENCIA.

1 JEFE SERVICIO INFORMATICA.

1 COORDINADOR/A DE LAS UNIDADES DE RECAUDACION.

La amortizacion de estos puestos viene justificada por las circunstancias que
sefilalamos a continuacion:

En primer lugar, el puesto de Adjunto/a Tesorero/a tiene una denominacién
que podia llevar a equivoco pues parece dar a entender que nos encontramos con un
puesto reservado para un Habilitado de caracter nacional, cuando en realidad es un
puesto reservado a personal funcionario de la Agencia. De igual manera alguna de las
funciones que se le atribuyen no son propias de un funcionario, por lo que la
modificacion de todas estas caracteristicas nos lleva a optar por una amortizacién en
lugar de una modificacién del puesto. De igual forma ocurre con el puesto de
Coordinador/a de las Unidades de Recaudacién, al que habia que modificar tanto las
funciones como la valoracion y la denominacién por lo que se ha optado para una
mayor clarificacién del puesto por la amortizacion del antiguo y la creacién de uno
nuevo.
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En la nueva reorganizacién que va a tener lugar en la Agencia y que da origen
a esta modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo, desaparece como tal Zona
Junta, por lo que no tiene sentido el mantener ese puesto de Jefe de Zona.

En cuanto al puesto de Secretaria de Presidencia, al tener asignadas funciones
que estan reservadas a personal funcionario.

Por ultimo en cuanto a la amortizacion del puesto de “Jefe de Servicio de
Inspeccion y Contratacion” y “Jefe de Servicio de Informatica” tienen su justificacion
en que los servicios en los que se encontraban incardinados en el nuevo organigrama
de la agencia se han unificado con otros servicios, de tal manera que las funciones en
materia de Inspeccion son asumidas por el nuevo puesto que se crea en este
expediente de “Jefe de las unidades de Gestion e Inspeccion” y las correspondientes al
“Jefe de Servicio de Informatica” por el “Jefe de Servicio de Planificacion
Modernizacion”, en su nueva denominacion.

o CREAR los siguientes puestos de trabajo, con las siguientes caracteristicas:

— Denominacién: DELEGADO/A DE PROTECCION DE DATOS Y
TRANSPARENCIA.
— NUmero de puestos homogéneos: 1
— Requisitos del desempefio:
— Personal que puede acceder: funcionarios de carrera. Subgrupo clasificacion Al.
Escala Administracion Especial. Subescala Técnica. Clase Superior.
e Formacion especifica, en su caso. Titulo de Licenciado o Grado en Derecho.
Se debera estar dispuesto a recibir formacion especifica en materia de
proteccion de datos y superar el correspondiente curso de formacion.
e Requerimientos especificos, en su caso. Incompatibilidad para el ejercicio de
cualquier otra actividad retribuida, tanto pablica como privada.
— Tipo de puesto: Singularizado.
— Forma de provision: Concurso.
— Valor en puntos del puesto de trabajo: 3000.
— Nivel de complemento de destino: 26.
— Complemento Especifico anual: 24.991,80 (referido a doce mensualidades y un
adicional anual de 1.527,48 euros).
Observaciones; Los requisitos de disponibilidad y dedicacion se retribuyen con la
retribucién al puesto de trabajo. La dedicacion exige un minimo de 150 horas
anuales.

Su valoracion en puntos es similar al puesto de Jefe de Actuaciones Masivas, y
atendiendo a los criterios de especializacion, responsabilidad de sus funciones,
competencia y mando, justifica el nivel de destino 26 comparandolo con otros puestos en
la RPT con la misma responsabilidad.

Las funciones del puesto seran:
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e Informar y asesorar al responsable o al encargado del tratamiento y a los
empleados que se ocupen del tratamiento de las obligaciones que les incumben
en virtud del RGPD y de otras disposiciones de proteccion de datos de la
Unidn o de los Estados miembros:

— Limitacién de finalidad, minimizacién o exactitud de los datos.
Identificacion de las bases juridicas de los tratamientos.

— Valoracién de compatibilidad de finalidades distintas de las que
originaron la recogida inicial de los datos.

— Existencia de normativa sectorial que pueda determinar condiciones de
tratamiento especifico distintas de las establecidas por la normativa
general de proteccion de datos.

— Disefio e implantacion de medidas de informacion a los afectados por los
tratamientos de datos.

— Establecimiento de mecanismos de recepcién y gestion de las solicitudes
de ejercicio de derechos por parte de los interesados. Valoracion de las
solicitudes de ejercicio de derechos por parte de los interesados.

— Contratacion de encargados de tratamiento, incluido el contenido de los
contratos o actos juridicos que regulen la relacién responsable-encargado.
Identificacion de los instrumentos de transferencia internacional de datos
adecuados a las necesidades y caracteristicas de la organizacién y de las
razones que justifiquen la transferencia.

— Disefio e implantacidn de politicas de proteccién de datos.

— Auditoria de proteccion de datos.

— Establecimiento y gestion de los registros de actividades de tratamiento.

— Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en El Reglamento General de
Proteccion de Datos (RGPD), de otras disposiciones de proteccién de
datos de la Union o de los Estados miembros y de las politicas del
responsable o del encargado del tratamiento en materia de proteccion de
datos personales:

— Andlisis de riesgo de los tratamientos realizados

— Implantacién de las medidas de proteccion de datos desde el disefio y
proteccion de datos por defecto adecuadas a los riesgos y naturaleza de los
tratamientos.

— Implantacién de las medidas de seguridad adecuadas a los riesgos y
naturaleza de los tratamientos.

— Establecimiento de procedimientos de gestion de violaciones de seguridad
de los datos, incluida la evaluacion del riesgo para los derechos y
libertades de los afectados y los procedimientos de notificacion a las
autoridades de supervision y a los afectados.

— Determinacion de la necesidad de realizacion de evaluaciones de impacto
sobre la proteccion de datos.

— Realizacidn de evaluaciones de impacto sobre la proteccién de datos.
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e Apoyo Yy asistencia a la Secretaria de la Agencia Publica de Servicios
Econdmicos Provinciales de Méalaga. Patronato de Recaudacion Provincial en
la coordinacion del cumplimiento de las obligaciones que al organismo
atribuye en materia de transparencia, tanto en publicidad activa, como
especialmente emitir informe ante las peticiones de informacion realizadas por
terceros.

e Apoyo a la Secretaria de la Agencia en la superior direccion de los registros y
archivo

e Apoyo Yy asistencia a la Secretaria Redacién de informes, propuestas,
instrucciones y circulares en materia propias de la Secretaria

— Denominacion: ANALISTA.

— NuUmero de puestos: 1.

— Personal que puede acceder: funcionarios de carrera. Subgrupo Al, Escala
Administracion Especial. Subescala Técnica. Clase Superior.

— Tipo de puesto: no singularizado.

— Formacion especifica: Graduado/a en Ingenieria Informatica, Licenciado en
Informética o similar.

— Requerimientos especificos: No se exigen.

— Forma de provision: Concurso.

— Valor en puntos del puesto de trabajo: 2500.

— Nivel de complemento de destino: 24.

— Complemento Especifico anual: 20.586,36 euros (referido a doce mensualidades) y un
adicional anual de 1.527,48 euros.

Tanto la valoracién en puntos como el nivel de complemento de destino es
similar al de los puestos de Técnico/a Juridico Letrado y Técnico de Apoyo
Planificacion, a los que seria equiparable tanto por la complejidad de las funciones
como el personal a su cargo.

Funciones del puesto:

- Planificar, coordinar y supervisar las tareas en su ambito de competencia y realizar
el seguimiento de los proyectos de acuerdo a los planes establecidos.

- Organizar y hacer el seguimiento de las actividades del personal en lo relativo a
los proyectos a su cargo.

- Elaborar procedimientos, normas e instrucciones en materias relacionadas con su
ambito de competencia y establecer sistemas para supervisar su cumplimiento y
para su actualizacién y mejora.

- Organizar y mantener debidamente actualizada la documentacién de los sistemas a
su cargo.

- Obtener el mejor rendimiento posible de los sistemas y aplicaciones informaticas,
estableciendo indicadores y procedimientos de monitorizacion.

- Dirigir o participar en el disefio y construccidn o en la evaluacién de los sistemas
y aplicaciones del servicio que se le encarguen y garantizar el su mantenimiento.
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- Establecer criterios para la correcta administracion y gestion de sistemas y
aplicaciones informaticas y el diagndstico de problemas, y los correspondientes
procedimientos preventivos y correctivos.

- Conocer con la mayor profundidad las técnicas implicadas en los proyectos a su
cargo.

- Mantenerse en continuo reciclaje y formacion con las innovaciones técnicas y
nuevos productos relacionados con su puesto de trabajo.

- Elaborar informes técnicos.

- Colaborar en la realizacion y control de los presupuestos e inversiones necesarios.

- Colaborar con la Jefatura del Servicio en la elaboracion, ejecucién y seguimiento
de los planes estratégicos y de mejora de la calidad.

- Colaborar con la Jefatura del Servicio y con el resto del personal en la
consecucién de los objetivos asignados al Servicio.

- Colaborar con la Jefatura de Servicio y con el resto del personal en la elaboracion
de las propuestas de actividades formativas, con especial atencién a las que
afecten a su érea.

- Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean encomendadas por la
Jefatura del Servicio, particularmente aquellas que se deriven de los
conocimientos o experiencias exigidos en las pruebas de asignacion al puesto, o
los adquiridos en cursos de perfeccionamiento en los que haya participado en
razon del puesto de trabajo.

— Denominacion: COORDINADOR MULTAS DE TRAFICO.

— Numero de puestos: 1.

— Personal que puede acceder: funcionarios de carrera. Subgrupo C1/C2, Escala
Administracion Especial. Subescala Servicios Especiales. Clase Cometidos
especiales.

— Tipo de puesto: no singularizado.

— Formacion especifica: No se exige.

— Requerimientos especificos: No se exigen.

— Forma de provisién: Concurso.

— Valor en puntos del puesto de trabajo: 1825.

— Nivel de complemento de destino: 18.

— Complemento Especifico anual: 15.494,16 euros (referido a doce mensualidades) y un
adicional anual de 1.527,48 euros.

Tanto la valoracion en puntos como el nivel de complemento de destino es
similar al del puesto de Coordinador Ejecutiva de Multas, que hasta esta
reorganizacion se encontraba enmarcado en el Departamento de Gestion de Multas y
que pasa a la Unidad Central de Recaudacion, al que seria equiparable tanto por la
complejidad de las funciones como el personal a su cargo.

Funciones del puesto:
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- Responsabilidad funcional del Departamento de Multas de Tréafico conforme a las
directrices marcadas por sus superiores jerarquicos.

- Proponer e impulsar actuaciones tendentes a la mejora de la eficacia, economia y
eficiencia de los procedimientos desarrollados en el Departamento.

- Verificar el correcto funcionamiento de los procedimientos ejecutados en la
unidad, asi como su adecuacién a los criterios y objetivos fijados en la
planificacidn realizada por los responsables jerarquicos.

- Velar por el cumplimiento de plazos y control de resultados.

- Coordinar, normalizar y supervisar, conforme a las directrices fijadas, las
relaciones de la unidad con el resto de areas del Organismo, Administraciones y
ciudadanos.

- Coordinacion y control de la actividad desarrollada por los/as trabajadores/as bajo
su responsabilidad funcional y evaluacién del grado de consecucién de los
objetivos asignados.

- Verificar la formacién y cualificacion adecuada de los/as trabajadores/as para el
desarrollo de las tareas atribuidas.

- Promover y ejecutar, segln criterios fijados, las actuaciones de formacion
necesarias para asegurar la actualizacion y reciclaje permanente de conocimientos
y capacidades profesionales.

- Mantenimiento, actualizacion y conservaciéon de bases de informacion,
documentacién y manuales propios del Departamento.

- Gestion de la informacidn procedente de Ayuntamientos y otras Administraciones
u Organismos con transcendencia en la gestion de multas de trafico.

- Supervisar la formacién y resolucion de los expedientes gestionados bajo su
coordinacidn, verificando el cumplimiento de los criterios e instrucciones
establecidas por sus superiores jerarquicos.

- Gestién, mantenimiento y conservacion bases de informacion propias del
Departamento y modulos de gestion integrados en Aplicacion PRP.

- Coordinar la recepcidn y distribucién de documentacién. Proponer e impulsar la
confeccion, actualizacion y normalizacion de modelos, formularios y manuales
propios de la unidad.

- Velar por una eficaz y eficiente relacion y coordinacion con las restantes unidades
del Organismo.

- Distribuir e informar a las distintas unidades y oficinas del Patronato de los
modelos normalizados, actuaciones realizadas, normativa de aplicacion y normas
de gestion, para una homogénea asistencia a los ciudadanos. Impulsar y valorar la
implantacion y desarrollo de nuevos procedimientos.

- Asumir la tramitacion y asistencia a ciudadanos en expedientes de especial
complejidad.

- En coordinacion con el CPD: distribucion de PDA, impresoras y escaneres.
Control de usuarios y claves de acceso a estadisticas, grabacién, escaneo y
matriculas.

- Velar por el cumplimiento de las instrucciones emitidas en relacién con las
actuaciones de gestion de multas de trafico de caréacter desconcentradas.

- Elaboracién de informes y estudios solicitados por sus superiores jerarquicos.
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- Por indicacion del Jefe del Servicio, sustitucion del/la Responsable del
Departamento, en caso de ausencia, en ambito de responsabilidad jerarquica y
funcional del Departamento.

- Cumplir las directrices marcadas por sus superiores jerarquicos: organizacion
auténoma de sus tareas, mantener la formacion y cualificacion adecuadas para el
correcto desarrollo de su trabajo y velar por la calidad de los procedimientos y
servicios prestados en el Departamento, asi como cualquier otra tarea de similar
naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.

— Denominaciéon: RESPONSABLE TECNICO DE LOS EQUIPOS DE
RECAUDACION.

— Nudmero de puestos: 1.

— Personal que puede acceder: funcionarios de carrera. Subgrupo A1/A2, Escala
Administracion General/ Administracion Especial. Subescala Técnica. Clase
Superior/Media.

— Tipo de puesto: no singularizado.

— Formacion especifica: Grado en Derecho. Econdmicas o titulacion equivalente.

— Requerimientos especificos: Disponibilidad y Dedicacion para el ejercicio de las
funciones del puesto fuera del horario habitual

— Forma de provision: Concurso.

— Valor en puntos del puesto de trabajo: 3000.

— Nivel de complemento de destino: 24.

— Complemento Especifico anual: 26.256,48 euros (referido a doce mensualidades) y un
adicional anual de 1.909,34 euros.

— Observaciones; Los requisitos de disponibilidad y dedicacién se retribuyen con la
retribucion al puesto de trabajo. La dedicacion exige un minimo de 150 horas
anuales.

Tanto la valoracién en puntos como el nivel de complemento de destino es
similar al del puesto de Jefe/a de Actuaciones Masivas, al que seria equiparable tanto
por la complejidad de las funciones, responsabilidad como el personal a su cargo.

Funciones del puesto:

Bajo la dependencia jerarquica y superior direccion del Tesorero/a de la Agencia,
y bajo la dependencia jerarquica directa del Jefe/a de las Unidades de
Recaudacién/Tesoreria, le corresponde:

1.- Las funciones atribuidas a los Responsables (Jefes/as de Oficina o
Coordinadores/as) de los Equipos integrantes de la Unidad Central de Recaudacién, en caso de
ausencia, vacancia o enfermedad de los mismos.

2.- Es responsable de la gestion general de los distintos Equipos que conforman la
Unidad Central de Recaudacion, de la Tesoreria de esta Agencia, conforme a las instrucciones
cursadas por su superior jerarquico inmediato; con las siguientes funciones:

a. Es responsable de la planificacién, la coordinacion, el control, la
organizacion y el desarrollo de las actividades administrativas que, en materia de
gestion, recaudacion, y revision de actos en via administrativa le corresponda
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desarrollar a los Equipos que integran esta Unidad. Asi como de la formulacion de
propuestas al respecto, a dicho superior jerarquico inmediato.

b. Es responsable, tanto respecto de los trabajadores propios como de los
adscritos, de coordinar la actividad desarrollada por los mismos bajo su
responsabilidad jerarquica o funcional, de la evaluacion del grado de
consecucion de los objetivos asignados, del control de asistencia al
trabajo, salidas, permisos, vacaciones, de impartir instrucciones a los
responsables de las Equipos en relacion con las actuaciones desarrolladas
por los mismos o los procedimientos instruidos por éstos, de la prestacion
de asesoramiento y coordinacién con el fin de garantizar la correccién de
los procedimientos; de coordinar el mantenimiento, actualizacion y
conservacion de bases de informacion, documentacién y manuales
propios de la Unidad; del inventariado y conservacion de los locales y
recursos materiales asignados. Asi como de la formulacién de propuestas
al respecto, a dicho superior jerarquico inmediato.

C. Es responsable de la organizacion y adecuada ejecucion de las tareas y
actividades necesarias para la consecucion de los objetivos de la Unidad
que, en su caso, resulten aprobados en el Patronato de Recaudacion, con
incidencia en el ambito de actuacion de la Unidad. Asi como de la
formulaciéon de propuestas al respecto, a dicho superior jerarquico
inmediato.

d. Es responsable de la coordinacion de la atencién presencial y telefénica al
publico, dirigidas a la informacién y asistencia de la totalidad de los
obligados por administracion de recursos delegados o encomendados a
este Patronato de Recaudacion; que traiga causa en los procedimientos
instruidos en los Equipos que integran la Unidad o en actuaciones
realizadas por la misma. Asi como de la formulaciéon de propuestas al
respecto, a dicho superior jerarquico inmediato.

e. Es responsable de la gestién, impulso y adecuada instruccion de los
procedimientos que se desarrollen en los Equipos que conforman dicha
Unidad y de la ejecucion de las actuaciones con incidencia en los mismos;
con sujecion a las facultades que hayan sido delegadas o encomendadas a
esta Agencias, por parte de otras administraciones publicas u Organismos,
relativos a la recaudacion de tributos y demas ingresos de derecho
publico. Asi como de la formulacion de propuestas al respecto, a dicho
superior jerarquico inmediato.

f.  Formular las propuestas de resolucion de embargo de bienes y derechos
mediante las correspondientes diligencias, asi como de su levantamiento,
de expedicién de los mandamientos y demas documentos dirigidos a los
Registros Publicos, necesarios para las actuaciones recaudatorias de las
que son competente.
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g. Formular las propuestas de resoluciéon de ejecucion de garantia, de
ordenes de aprehensién, de precinto de deposito y de conservacion de los
bienes y derechos embargados, y proponer las medidas cautelares que
procedan y demas actuaciones materiales y de tramite, en ejecucion de las
competencias derivadas de la recaudacion.

h. Formular las propuestas de resolucién de declaracion de fallidos de los
obligados al pago de las deudas y de créditos incobrables, de
rehabilitacion de créditos declarados incobrables, de prescripcion del
derecho de la Administracion a exigir el pago de las deudas liquidadas, de
continuacion del procedimiento recaudatorio frente a los sucesores, de
derivacion de responsabilidad frente a responsables y de declaraciones de
afeccion de bienes por deudas en concepto de I.B.l. y de declaracion de
confusion de deudas.

i.  Promover, a su superior jerarquico inmediato:

1) La tramitacién de las retenciones de crédito correspondientes a los
gastos promovidos por las distintas Unidades que conforman la Tesoreria y dar conformidad al
pago de dichos gastos.

2) Laimputacion de gastos como costas del procedimiento de apremio.

3) La ejecucién de las actuaciones con incidencia en el procedimiento de
recaudacion tanto en periodo voluntario como ejecutivo, derivadas de
la tramitacion y resolucion de los procedimientos referenciados
anteriormente, asi como de los acuerdos adoptados por los entes
delegantes y demas érganos y tribunales administrativos y judiciales,
que afecten a los ingresos de Derecho publico cuyas facultades hayan
sido delegadas o encomendadas parte de otras administraciones
publicas u Organismos.

4) El establecimiento o modificacion de modelos normalizados de
documentos y formularios relativos a los procedimientos
desarrollados o a desarrollar en los distintos Equipos que integran la
Unidad.

5) Las medidas a adoptar de cara a la posible optimizacién de los
recursos, humanos y técnicos, de la Unidad; al incremento de la
eficacia y eficiencia en los procedimientos desarrollados en los
distintos Equipos que integran la Unidad Central de Recaudacion; y a
la implementacion de nuevos procesos o procedimientos en el &mbito
funcional de la Unidad.

6) Propuestas de objetivos, relativos al ambito funcional de la Unida, a
corto, medio y largo plazo.
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J) La emision de estudios o informes juridicos que le sean
requeridos por el/la Tesorero/a o el/la Jefe/a de las Unidades de Recaudacion/Tesoreria
en cuestiones relativas a los procedimientos recaudatorios y cualquier otra naturaleza
tramitados en los Equipos que conforman la Unidad Central de Recaudacion.

k) Cualesquiera otras tareas, de similar naturaleza, que le puedan ser
encomendadas por el/la Tesorero/a, por su superior jerarquico inmediato o
por el 6rgano competente correspondiente.

— Denominacion: RESPONSABLE UNIDAD PRESIDENCIA Y GERENCIA.

— Numero de puestos: 1.

— Personal que puede acceder: funcionarios de carrera. Subgrupo C1/C2, Escala
Administracion General/Administracion Especial. Subescala
Administrativa/Auxiliar/Servicios Especiales. Clase Cometidos especiales.

— Tipo de puesto: singularizado.

— Formacion especifica: No se exige.

— Requerimientos especificos: No se exigen.

— Forma de provisién: Concurso.

— Valor en puntos del puesto de trabajo: 2200.

— Nivel de complemento de destino: 18.

— Complemento Especifico anual: 19.803,72 euros (referido a doce mensualidades) y un
adicional anual de 1.527,48 euros.

Tanto la valoracién en puntos como el nivel de complemento de destino es
similar al de los distintos puestos de Responsables existentes en la Agencia
(Responsable de Departamento IAE IVTM y Tasas, Responsable de Departamento
Gestion Tributaria Inmobiliaria, Responsable Departamento de Gestién Voluntaria,
Departamento de Contratacion y Compras, etc), a los que seria equiparable tanto por
la complejidad de las funciones como el personal a su cargo.

Funciones del puesto:

Custodiar, revisar y catalogar toda la documentacion preparada para la firma del
Presidente y Gerente

- Gestionar la firma de Presidente y Gerente

- Participar en la elaboracién de las propuestas de Presidencia/Gerencia debe
presentar en el &mbito de su competencia al Consejo Rector.

- Atencion de los requerimientos de informacion en las diferentes instancias
oficiales.

- Realizacion de las tareas afines y complementarias conforme a lo asignado por el
Presidente y/o Gerente.
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- Direccion y coordinacion del personal que forme parte de la Unidad de
Presidencia y Gerencia, asignandole tareas.

- Supervisar la actualizacion del plan de contenidos de la web corporativa oficial
del Organismo e instar las modificaciones necesarias para su actualizacion.

- Utilizar aplicaciones informaticas de gestion de datos que permitan localizar,
procesar, actualizar y presentar la informacién segun los formatos y normas
utilizados en el organismo.

- ldentificar e interpretar los conceptos y contenidos propios de los informes
econdmicos Y financieros de la actividad organica.

- Administrar, controlar, y registrar los gastos del fondo fijo (cuenta de suplidos por
asignacion de cuenta bancaria).

- Seleccién y filtrado de prensa escrita y digital para los 6rganos de direccion.

- Gestidn y salvaguarda de relaciones institucionales actuando como puente entre el
Organismo y otros actores publicos o privados.

- Asistir a Presidente y/o Gerente en sesiones de trabajo para agilizar el desarrollo
de las mismas y poder dar seguimiento a los acuerdos que se hayan tomado en
ellas.

- Responsabilizarse e instar la consecucion de los objetivos asignados por la
Presidencia. y/o Gerencia.

- Definir estandares de formalismo y directrices de protocolo extensivas a todo el
organismo.

- Supervision de la imagen corporativa de la entidad, tanto interna como externa.

- Asegurar la provision de bienes y servicios necesarios para el buen
funcionamiento de la unidad.

- Proporcionar los conocimientos teodricos y las metodologias necesarias para
desarrollar las relaciones pablicas dentro del Organismo.

— Denominacion: DIRECTOR/A DE MODERNIZACION Y GESTION DE LA
INFORMACION.

— Numero de puestos: 1.

— Personal que puede acceder: funcionarios de carrera. Subgrupo Al, Escala
Administracion Especial. Subescala Técnica. Clase Superior.

— Tipo de puesto: singularizado.

— Formacion especifica: Grado en Derecho. Econdmicas o titulacion equivalente.
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— Requerimientos especificos: Disponibilidad y Dedicacion para el ejercicio de las
funciones del puesto fuera del horario habitual

— Forma de provisién: Concurso.

— Valor en puntos del puesto de trabajo: 3775.

— Nivel de complemento de destino: 26.

— Complemento Especifico anual: 33.389,64 euros (referido a doce mensualidades) y un
adicional anual de 1.909,34 euros.

— Observaciones; Los requisitos de disponibilidad y dedicacion se retribuyen con
la retribucion al puesto de trabajo. La dedicacion exige un minimo de 150
horas anuales.

Tanto la valoracion en puntos como el nivel de complemento de destino es
similar al del puesto de Director/a de Seguridad, Sistemas y Comunicaciones” (antes
de esta modificacion Adjunto a Servicio de Informatica), al que seria equiparable tanto
por la complejidad de las funciones, responsabilidad como el personal a su cargo.
Entre ambos puestos se hacen cargo, bajo la direccion del Jefe de servicio de
Planificacion Modernizacion, de la totalidad del hasta ahora Servicio de Informatica.

Funciones del puesto:
Bajo las directrices y superiores criterios establecidos por el Jefe de Servicio.

- Ladireccion y coordinacion del buen funcionamiento de los departamentos y
unidades administrativas dependientes (Gestion Voluntaria, Tratamiento de
Datos y Desarrollo)

- Direccién y coordinacién del disefio, reingenieria e implantaciéon de los
procedimientos, procesos, actuaciones y trdmites electrdnicos de la Agencia,
bajo los principios de eficacia administrativa, simplificacién, normalizacién,
integracion e Interoperabilidad con otras Administraciones. Todo ello bajo las
instrucciones de los distintos Jefes de servicio responsables de los distintos
procedimientos, de la Tesoreria, Secretaria e Intervencién

- Elaboracidn, publicacion, y mantenimiento del Catalogo de Procedimientos de
la Agencia y de los servicios disponibles por medios electrénicos.

- Elaboracidn, publicacién y mantenimiento de la Carta de Servicios de la
Agencia

- Impulso, desarrollo e implementacion de la Administracion electronica en la
Agencia, asi como la coordinacién de las actuaciones en dicho &mbito con la
Diputacion Provincial.

- Direcciéon y coordinacion de los desarrollos informaticos de la Agencia:
priorizacion de las actuaciones, coordinacion de equipos, establecimiento de
cronogramas Y calendarios, ademas del seguimiento de los proyectos.

- Direccién y coordinacion de las actuaciones de integracién y gestion de la
informacion de la Agencia.

- Organizacion de los procesos de: puesta al cobro de Padrones, domiciliacion
de recibos, propuestas de aceptacion/carga/descarga de deudas liquidadas por
los entes delegantes, notificaciones de liquidaciones en periodo voluntario ,
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providencias de apremio y otras masivas, gestion material de subvenciones
relacionadas con el 1B, seleccion de deudas para su apremio por el Tesorero
de la Agencia y de las actuaciones de interrupcion de prescripcién, bajo los
criterios de la Tesoreria y del Jefe del Servicio de Planificacion y
Modernizacién.

- Publicacién de los servicios de la Agencia que sean puestos a disposicion de
otras Administraciones y emisién de propuestas de la suscripcion de
convenios entre las distintas Administraciones y entidades publicas con la
finalidad de simplificar la complejidad organizativa e incrementar la eficiencia
y eficacia administrativas, sin menoscabo de las garantias juridicas.

- Elaboracion de informes técnicos y propuestas relativas a los ambitos de su
competencia.

- Llevar a cabo cualesquiera otras tareas de similar naturaleza que le sean
encomendadas por su superior jerarquico, acorde con la categoria y
cualificacion del puesto y sin menoscabo alguno de las anteriores.

— Denominacion: JEFE/A DE EQUIPO/PROYECTOS MODERNIZACION.

— Numero de puestos: 2.

— Personal que puede acceder: funcionarios de carrera. Subgrupo C1/C2 Escala
Administracion General/Administracion Especial. Subescala
Administrativa/Auxiliar/Servicios Especiales. Clase Cometidos especiales. / Personal
laboral. grupo profesional 3-4, a extinguir.

— Tipo de puesto: no singularizado.

— Formacion especifica: No se exige.

— Requerimientos especificos: No se exigen.

— Forma de provisién: Concurso.

— Valor en puntos del puesto de trabajo: 2200.

— Nivel de complemento de destino: 18/Cpto. Grado similar.

— Complemento Especifico anual/CPT: 19.803,72 euros (referido a doce mensualidades)
y un adicional anual de 1.527,48 euros.

Tanto la valoracién en puntos como el nivel de complemento de destino es
similar al de los distintos puestos de Responsables existentes en la Agencia
(Responsable de Departamento IAE IVTM y Tasas, Responsable de Departamento
Gestion Tributaria Inmobiliaria, Responsable Departamento de Gestién Voluntaria,
Departamento de Contratacion y Compras, etc), a los que seria equiparable tanto por
la complejidad de las funciones como el personal a su cargo.

Funciones del puesto:

- Impulso del/los proyectos que le sean encomendados, en materia de registros,
procedimientos, desarrollos informéticos, gestion tributaria, recaudacion e
inspeccién, mediante la emisién de propuestas de mejora encauzadas a la
consecucidn de los objetivos establecidos y el cumplimiento de los calendarios de
ejecucion previstos.
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- Coordinacion del personal que se adscriba al/los proyecto/s, ya sea del propio
servicio como de los diferentes servicios del Patronatos que se vean afectados por
dicho/s proyecto/s.

- Elaboracién de informes y propuestas de mejora relativas al/los proyectos
encomendados, sobre las materias y procedimientos propios de la Agencia.

- Supervision de las tareas asignadas al personal adscrito al/los proyecto/s que tenga
encomendados, haciendo cumplir las normas y procedimientos establecidos para
el buen fin y desarrollo del/de los citado/s proyecto/os.

- Emision de informes periédicos de seguimiento, avances, incidencias Yy
dificultades o problemas del/de los proyecto/s.

- Elaboracién de informes con aportacién de parametros técnicos para la toma de
decisiones.

- Cualesquiera otras tareas de similar naturaleza que le sean encomendadas por su
superior jerarquico.

— Denominacion: JEFE/A DE LAS UNIDADES DE RECAUDACION/TESORERIA.

— Numero de puestos: 1.

— Personal que puede acceder: funcionarios de carrera. Subgrupo Al, Escala
Administracion General/Administracion Especial. Subescala Técnica. Clase Superior.

— Tipo de puesto: singularizado.

— Formacidn especifica: Grado en Derecho. Econdmicas o titulacion equivalente.

— Requerimientos especificos: Disponibilidad y Dedicacion para el ejercicio de las
funciones del puesto fuera del horario habitual.

— Forma de provision: Libre designacion.

— Valor en puntos del puesto de trabajo: 3775.

— Nivel de complemento de destino: 28.

— Complemento Especifico anual: 31.473,12 euros (referido a doce mensualidades) y un
adicional anual de 1.909,34 euros.

— Observaciones; Los requisitos de disponibilidad y dedicacién se retribuyen con la
retribucion al puesto de trabajo. La dedicacion exige un minimo de 150 horas
anuales.

Tanto la valoracion en puntos como el nivel de complemento de destino es
similar al que tenia el anterior puesto de Adjunto/a Tesorero, al que viene a sustituir
una vez adecuada sus funciones, siendo, por tanto, un puesto equiparable tanto por la
complejidad de las funciones como el personal a su cargo.

Funciones del puesto:

Bajo la dependencia jerarquica y la superior direccién del Tesorero/a de la
Agencia, le corresponde:

1.- Las funciones atribuidas a los Jefes/Responsables/Técnicos de las Unidades
integrantes de la Tesoreria, en caso de ausencia, vacancia o enfermedad de los mismos.

2.- Asume la jefatura y es responsable de la gestion general y coordinacion de las
distintas Unidades que conforman la Tesoreria de esta Agencia; con las siguientes funciones:
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a. Es responsable de la planificacion, la coordinacion, el control, la
organizacion y el desarrollo de las actividades administrativas que, en materia
de gestion, recaudacion, y revision de actos en via administrativa le
corresponda desarrollar a la Tesoreria.

b. Es responsable, tanto respecto de los trabajadores propios como de los
adscritos, de coordinar la actividad desarrollada por los mismos bajo su
responsabilidad jerdrquica o funcional, de la evaluacion del grado de
consecucién de los objetivos asignados, del control de asistencia al trabajo,
salidas, permisos, vacaciones, de impartir instrucciones a los responsables de
las Unidades en relacion con las actuaciones desarrolladas por las mismas o
los procedimientos instruidos por éstas, de la prestacion de asesoramiento y
coordinacién con el fin de garantizar la correccion de los procedimientos; de
coordinar el mantenimiento, actualizacion y conservacion de bases de
informacién, documentacion y manuales propios de las Unidades que
conforman la Tesoreria; del inventariado y conservacién de los locales y
recursos materiales asignados.

c. Es responsable de la organizacién y adecuada ejecucién de las tareas y
actividades necesarias para la consecucién de los objetivos que, en su caso,
resulten aprobados en el Patronato de Recaudacion, con incidencia en el
dmbito de actuacion de la Tesoreria.

d. Es responsable de la coordinacion de la atencién presencial y
telefénica al publico, dirigidas a la informacion y asistencia de la totalidad de
los obligados por administracion de recursos delegados o encomendados a este
Patronato de Recaudacion; que traiga causa en los procedimientos instruidos en
las Unidades de Tesoreria o en actuaciones realizadas por la misma.

e.Es responsable de la gestion, impulso y adecuada instruccion de los
procedimientos que se desarrollen en las Unidades que conforman la Tesoreria
y de la ejecucion de las actuaciones con incidencia en los mismos; con sujecion
a las facultades que hayan sido delegadas o encomendadas a esta Agencias, por
parte de otras administraciones publicas u Organismos, relativos a la
recaudacion de tributos y demas ingresos de derecho publico.

f.Tramitacion de las retenciones de crédito correspondientes a los gastos
promovidos por las distintas Unidades que conforman la Tesoreria y dar
conformidad al pago de dichos gastos.

g. Prestar conformidad a la imputacién de gastos como costas del
procedimiento de apremio.

h. Supervisar la ejecucion de las actuaciones con incidencia en el
procedimiento de recaudaciéon tanto en periodo voluntario como ejecutivo,
derivadas de la tramitacion y resolucion de los procedimientos referenciados
anteriormente, asi como de los acuerdos adoptados por los entes delegantes y
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demés oOrganos y tribunales administrativos y judiciales, que afecten a los
ingresos de Derecho publico cuyas facultades hayan sido delegadas o
encomendadas parte de otras administraciones publicas u Organismos.

i.Acordar la publicacién de las subastas u otras formas de enajenacion de bienes
o derechos que se realicen en el curso del procedimiento de apremio, de
conformidad con lo establecido en el ordenamiento juridico.

j.La emision del informe juridico y formulacion de propuestas de resolucion de
recursos administrativos contra actos dictados por el/la Tesorero/a de esta
Agencia.

k. El visado, en su caso, de las resoluciones 0 actos que traigan causa en
las propuestas de resolucién por él formuladas o por los responsables de las
Unidades de €l dependientes.

I.La emision de estudios o informes juridicos que le sean requeridos por el/la
Tesorero/a en cuestiones relativas a los procedimientos recaudatorios y
cualquier otra naturaleza tramitados en las Unidades que conforman la
Tesoreria de esta Agencia.

m. La elaboracion de modelos normalizados de documentos vy
formularios relativos a los procedimientos desarrollados o a desarrollar en las
distintas Unidades que integran la Tesoreria.

n. Elaboracion de propuestas tendentes a la optimizacion de los recursos,
humanos y técnicos, de la Tesoreria; asi como al incremente de la eficacia y
eficiencia en los procedimientos desarrollados en las distintas Unidades que
integran la Tesoreria y la implementacién de nuevos procesos o procedimientos
en el &mbito funcional de la misma.

0. Elaboracion de propuestas de objetivos, relativos al ambito funcional
de la Tesoreria, a corto, medio y largo plazo.

p. Cualesquiera otras tareas, de similar naturaleza, que le puedan ser
encomendadas por el/la Tesorero/a o por el érgano competente correspondiente;
asi como aquellas que le puedan ser delegadas por el/la Tesorero/a titular, a
excepcion de las reservadas a funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional contempladas en el articulo 5° del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

e INCREMENTAR en 4 mas el nimero de puestos homogéneos existentes de
TECNICO JURIDICO-LETRADO.

e MODIFICAR:
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diputacién de malaga
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- La denominacién y funciones de los siguientes puestos de trabajo, manteniendo el
resto de las caracteristicas del puesto:

v “JEFE/A  PLANIFICACION” por “JEFE/A DE SERVICIO DE
PLANIFICACION Y MODERNIZACION”.

Funciones del puesto, modifica su contenido para adaptarla a las nuevas
responsabilidades, quedando como sigue:

- Es responsable del buen funcionamiento del Servicio de Planificacion y
Modernizacién; de la mejora de la calidad técnica, eficacia, eficiencia y
economia de los procesos, funciones y tareas que se llevan a cabo en el
ambito de dicho Servicio; de la planificacion, direccién, coordinacion,
supervision y evaluacién del Servicio y de todas las Direcciones,
Departamentos, otras Unidades administrativas y puestos de trabajo en él
integrados (Modernizacion y Gestion de la Informacion, Seguridad,
Sistemas 'y Comunicaciones Informaticas, Relaciones con el
Contribuyente, Zonas y Planificacion); de asegurar el cumplimiento de los
objetivos establecidos a su Servicio por la Institucién; de dirigir, asignar y
supervisar las funciones y tareas que debe realizar el personal que tenga
adscrito; de la planificacion y seguimiento de programas de actuacién en
las materias propias de los departamento, unidades administrativas y
puestos de trabajo integrados en el Servicio a su cargo; del asesoramiento
y colaboracién con la Gerencia en la planificacién general de la Agencia,
y, especialmente en los ambitos competenciales del Servicio a su cargo, de
la emision de directrices, instrucciones informes, estudios, analisis,
memorias y estadisticas; de la formulacion y elevacion de propuestas de
actuaciones; del impulso y supervision del disefio y establecimiento de
modelos, instrucciones y protocolos de actuacion, manuales de gestion u
operativa y formacién; de la supervision y direccion de las relaciones con
el resto de Servicios y unidades administrativas integradas en la Agencia;
de dirigir, establecer instrucciones y supervision en relacion con las
actuaciones de caracter desconcentradas competencia del Servicio; asi
como cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada
por su superior jerarquico.

v “JEFE DE SERVICIO DE GESTION TRIBUTARIA” por “JEFE/A DE LAS
UNIDADES DE GESTION E INSPECCION™.

Funciones del puesto Funciones del puesto, modifica su contenido para
adaptarla a las nuevas responsabilidades, quedando como sigue:
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- Es responsable, bajo la jefatura y superior direccién de la Tesoreria en
relacion a la Gestidn de ingresos, de la direccién y buen funcionamiento
del Area de Gestion e Inspeccion Tributaria; de la mejora de la calidad
técnica, eficacia, eficiencia y economia de los procesos, funciones y las
tareas que se llevan a cabo; de la planificacion, direccion, coordinacion y
evaluacion del Area de Gestion e Inspeccion Tributaria y unidades que
integran la misma; de asegurar el cumplimiento de los objetivos
establecidos por la Institucion; de dirigir, asignar y supervisar las
funciones y tareas que debe realizar el personal que tenga adscrito; de
elevar propuestas de aprobacién de liquidaciones tributarias y padrones
fiscales, de anulacion de liquidaciones derivadas de actos de gestion
tributaria, de reconocimiento de beneficios fiscales, de reconocimiento del
derecho a la devolucién de ingresos, de resolucion de recursos en via
administrativa contra actos de gestion tributaria y de procedimientos
especiales de revision; de la planificacion, coordinacion y supervision de
las funciones competencia del Area de Gestion e Inspeccion Tributaria; de
la planificacion, emision de instrucciones, coordinacion y supervision de
las funciones dirigidas a la informacion y asistencia en el &mbito de las
competencias del del Area bajo su direccion; de la formulacion y
elevacion de propuestas de actuaciones; del impulso, disefio y
establecimientos de modelos, protocolos de actuacion, manuales de
gestion, instrucciones de actuacion y formacion; de la direccion y
coordinacién de las funciones dirigidas a la elaboracién y mantenimiento
de padrones tributarios; de la elaboracién de estudios, estadisticas e
informes; de supervisar y dirigir las relaciones con el resto de Servicios
del Organismo; de elevar, a la Tesoreria del Patronato, propuestas de
resolucion de recursos administrativos y contra actos del procedimiento
recaudatorio en concepto de multas de trafico; de dirigir, establecer
instrucciones y supervision en relacién con las actuaciones de caracter
desconcentradas competencia del Area bajo su direccion.

- Ejecutar todas aquellas funciones que sin perjuicio de las especialidades
propias de la normativa local, la Ley 58/2003, de 28 de diciembre,
General Tributaria, y demas normativa de desarrollo, asigna al Inspector-
Jefe. Ejecutar todas aquellas funciones que el Real Decreto 1065/2007, de
27 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de las
actuaciones y los procedimientos de gestion e inspeccion tributaria y de
desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de aplicacion de
los tributos, asigna al Inspector-Jefe, informar los Acuerdos de
delegaciones en competencias propias del Area, asi como cualquier otra
tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior
jerarquico.
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diputacién de malaga
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v “ADJUNTO SERVICIO INFORMATICA” cambia su denominacién por
“DIRECTOR/A DE SEGURIDAD, SISTEMAS Y COMUNICACIONES”.

Funciones del puesto: modifica su contenido para adaptarla a las nuevas
responsabilidades, quedando como sigue:

Bajo las directrices y superiores criterios establecidos por el Jefe de
Servicio,
- La direccion y coordinacion del buen funcionamiento del

departamento de Seguridad, Sistemas y Comunicaciones, asi como de
todas las actuaciones informaticas que lo integran, ademas de la
coordinacién con la Diputacion Provincial en las materias de su
competencia; la supervision de las tareas asignadas a los técnicos de
sistemas internos y de empresas externas; el establecimiento,
direccion y control del cumplimiento de normas y procedimientos
encaminados al correcto mantenimiento del sistema informatico y de
su disponibilidad, mediante actuaciones preventivas y acciones
correctivas ante posibles fallos u otras incidencias; la propuesta,
disefio e implementacién de nuevos sistemas que sean necesarios para
la organizacion; la definicién de los sistemas de comunicacion,
electronica de red, cableados, servidores, y sistemas operativos; el
control de calidad del software y su adecuado mantenimiento.

- Ladireccion y coordinacién de la seguridad informatica de la Agencia
y del acceso a la informacion; el disefio, implementacion y control
mediante pruebas periddicas del plan de contingencias informaticas.

- La direccién y coordinacion, bajo su directa responsabilidad, del
soporte primario a usuarios de los sistemas informaticos de la
Agencia (personal del PRP, de Ayuntamientos, de gestorias y/o
profesionales, ademas de los propios contribuyentes), consistiendo el
soporte primario en la atencion a consultas referidas a la utilizacion de
programas aplicativos (sistemas de gestion) y de oficina (correo
electronico, navegacion en internet, procesadores de texto, plantillas
de calculo y otros similares).

- Confeccién y administracion del presupuesto del Servicio.

- Elaboracion de pliegos de contratacion en materia de informatica o
que estén relacionados con el Servicio, ademas de la realizacion de
andlisis e informes técnicos sobre las ofertas realizadas por los
licitadores.

- Elaboracion de informes y estudios, con aportacién de pardmetros
técnicos, para la toma de decisiones en materia de seleccion de
equipamientos y proveedores.

- Asegurar y controlar la asistencia técnica, las reparaciones necesarias
y la existencia de repuestos de material informatico y accesorios.

- Mantener y actualizar el inventario de equipos informaticos y software
de la Agencia.
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- Llevar a cabo cualesquiera otras tareas de similar naturaleza que le
sean encomendadas por su superior jerarquico, acorde con la categoria
y cualificacion del puesto y sin menoscabo alguno de las anteriores.

- Seré el Delegado del Responsable de la Seguridad nombrado en la
Diputacion, en el marco del Esquema de Seguridad.

v' JEFE/A DE ZONA y JEFE/A UNIDAD RECAUDACION-ZONA: mantienen la
misma denominacion y de las anteriores funciones se le excluyen las relativas al
desarrollo de la gestion recaudatoria en ejecutiva de sus respectivos ambitos,
siendo las nuevas funciones las siguientes:

Funciones del puesto:
- Esresponsable de la planificacion, el control, organizacion y desarrollo de

las actividades administrativas que en materia de gestion, recaudacion,
inspeccion, catastro, multas registro y revision de actos en via
administrativa se encomienden a las oficinas de la Zona conforme a los
criterios emanados al respecto de los Servicios con competencia en la
materia.

- Atencién al publico, gestion del procedimiento de recaudacion y ejecucién
de las actuaciones con incidencia en el mismo, de los tributos y demas
ingresos de derecho publico, cuyas facultades hayan sido delegadas por
los Ayuntamientos y otras Administraciones en el ambito de esa Area.

- En el ejercicio de sus funciones, desempefia las relaciones institucionales
con los Ayuntamientos, Registros, Juzgados y otras Administraciones;
gestion de personal de las Oficinas -personal propio y adscrito por
Ayuntamientos;  administracion, inventariado y conservacion de los
locales y recursos materiales asignados.

- En relacién con la mejora de los procedimientos y calidad de la
Informacion, velar por la actualizacién, cumplimentacién y verificacion de
los datos de identificacion y contacto de los contribuyentes e
implementacion de los mismos en la aplicacion.

- Responsable de la asistencia a los servicios en las actuaciones que
requieran la expedicion de Diligencias de constancia de hechos,
investigacion y verificacion mediante personacion, en relacion con las
materias de su competencia; emisién de propuestas de mejora de los
procedimientos tendentes a la agilizacion, simplificaciéon y eficacia
administrativa; asi como cualquier otra tarea de similar naturaleza que le
sea encomendada por su superior jerarquico.
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v' JEFE/A DE OFICINA: mantiene la misma denominacién y de las anteriores
funciones se le excluyen las relativas al desarrollo de la gestion recaudatoria en
ejecutiva de su respectivo &mbito, siendo las nuevas funciones las siguientes:

Funciones del puesto:

Es responsable de la organizacion, coordinacion y control de la efectiva y
correcta ejecucion de las actividades administrativas y tareas a desarrollar por
las distintas unidades de la oficina y, en su caso, de las oficinas auxiliares
dependientes de la misma que, en materia de atencién al publico, gestién
tributaria, recaudacion voluntaria y ejecutiva, inspeccion, catastro y revisién
de actos en via administrativa se encomienden a las oficinas para la
consecucién de los objetivos fijados a éstas, conforme a la planificacion
aprobada por el/la Jefe/a o Responsable del Area, los criterios emanados al
respecto de los Servicios con competencia en la materia; de las relaciones con
los Ayuntamientos vinculados a su oficina, en las gestiones necesarias para el
gjercicio de sus funciones; del personal de las oficinas; de velar por la
adecuada administracion y utilizacion de los recursos materiales asignados a
la/s oficina/s; de la digitalizacién e incorporacion a las Bases de Datos y
aplicaciones generales del Patronato de la documentacion recogida en las
Oficinas; de verificar con los Ayuntamientos y Organismos de su area de
influencia, los datos necesarios que deben incorporar los valores, para la
gestion y recaudacion de los mismos; de la tramitacién de las reclamaciones y
recursos; del control y seguimiento de las situaciones no tratables que
corresponda tramitar a las Oficinas; de la correcta aplicacion de las
Bonificaciones aprobadas por sus Ayuntamientos en las liquidaciones y
valores que se gestionen en las Oficinas; de la tramitacion de los Plan
Provisional de Pagos, asi como cualquier otra tarea de similar naturaleza que
le sea encomendada por su superior jerarquico.

v' JEFE/A TRATAMIENTO DE DATOS; GESTION DE LA INFORMACION Y
NORMALIZACION: mantiene la misma denominacion y de las anteriores
funciones se le excluyen las relativas al desarrollo de la gestion recaudatoria en
ejecutiva de sus respectivos ambitos, siendo las nuevas funciones las siguientes:

Funciones del puesto:
Bajo las directrices y criterios establecidos por el superior jerarquico:

- La coordinacién y andlisis de la sistematica/metodologia de gestién de la
informacion de la Agencia (inventario, especificaciones, clasificaciones,
etc.)

- Estudio y andlisis de la informacion disponible en la Agencia (propia y de
fuentes externas) impulsando la aplicacion de técnicas de gestion de
calidad y procesos de depuracion/normalizacion adecuados para la
consecucién de una integracion eficaz de la misma. Emision de propuestas
de mejora.
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- Gestidn, coordinacion y control de los sistemas de informacion requeridos
para el mantenimiento de indicadores.

- Andlisis de la informacion, propuestas de modelado de datos que
favorezcan su explotacién.

- Coordinacion y control del cuadro de mando.

- Analisis de posibilidades de aplicacion de técnicas de geoproceso para el
enriquecimiento de la informacion. Formulacién de propuestas para su
aplicacion a distintos ambitos de la Agencia.

- Gestion, coordinacién y control de la implantacion del catélogo y gestion
de identidades. Aplicacion de criterios e integracion de la informacion
determinada como relevante por la Agencia para los distintos
procedimientos.

- Anadlisis de los procesos departamentales/unidades administrativas para la
formulacion de propuestas de simplificacion/normalizacion y mecanismos
de interrelacion entre los departamentos correspondientes.

- Apoyo a la implantacion de la Administracion electrdnica.

- Gestion, coordinacion y asistencia a los Ayuntamientos en la aplicacion de
las ayudas municipales establecidas en sus ordenanzas.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico.

v' “COORDINADOR/A DE EJECUTIVA” cambia su denominacion por
“COORDINADOR/A EQUIPOS DE RECAUDACION”.

Funciones del puesto Funciones del puesto, modifica su contenido para
adaptarla a las nuevas responsabilidades, quedando como sigue:

Bajo la dependencia jerarquica y superior direccion del Tesorero/a de la
Agencia, bajo la dependencia jerarquica del Jefe/a de las Unidades de
Recaudacién/Tesoreria y la dependencia jerarquica directa del Técnico de los
Equipos de Recaudacidn, le corresponde:

1.- Es responsable de la gestion general del Equipo o Equipos, centrales o de
Zona, que le esté asignados de entre los distintos Equipos que conforman
la Unidad Central de Recaudacion, de la Tesoreria de esta Agencia,
conforme a las instrucciones y criterios marcados por su superior
jerarquico inmediato; con las siguientes funciones:

a. Es responsable de la planificacion, la coordinacién, el control, la
organizacion y el desarrollo de las actividades administrativas que, en
materia de gestion, recaudacion, y revisidn de actos en via
administrativa le corresponda desarrollar al Equipo o Equipos que le
estén asignados. Asi como de la formulacion de propuestas al respecto,
a dicho superior jerarquico inmediato.
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b. Es responsable, tanto respecto de los empleados de la propia Agencia,
como de los adscritos, con caracter permanente o temporal, a su/s
Equipo/s, de coordinar la actividad desarrollada por los mismos bajo
su responsabilidad jerarquica o funcional; de la coordinacién e
impulso del desarrollo de las actuaciones relativas a la recaudacion en
periodo ejecutivo; de instruir, personalmente, aquellos procedimientos
de apremio mas complejos cuya tramitacion le esté atribuida al
Equipo o Equipos que tenga asignados; de coordinar e impulsar,
conforme a los criterios marcados por su superior jerarquico, la
instruccion de aquellos procedimientos cuya tramitacion le esté
atribuida a dichos Equipos relacionados directa o indirectamente con
el desarrollo del procedimiento de apremio o consecuencia del mismo;
entre otros: derivacion por afeccion de bienes, declaracién de
responsabilidad, recaudacion frente a los sucesores, declaracion de
fallidos y créditos incobrables, declaraciones de prescripcion, etc.; del
control de los edictos y de las citaciones para notificacion por
comparecencia, a publicar en los Diarios oficiales, de actuaciones
relativas a los procedimientos instruidos por el o los Equipos
asignados; de coordinar e impulsar la documentaciéon de aquellas
reclamaciones o recursos que deban ser resueltos por los Servicios
Centrales; de la evaluacion del grado de consecucién de los objetivos
asignados; del control de asistencia al trabajo, salidas, permisos,
vacaciones, de impartir instrucciones a los responsables de las
Equipos en relacion con las actuaciones desarrolladas por los mismos
0 los procedimientos instruidos por éstos, de la prestacion de
asesoramiento y coordinacion con el fin de garantizar la correccion de
los procedimientos; de coordinar el mantenimiento, actualizacion y
conservacion de bases de informacion, documentacion y manuales
propios de la Unidad; del inventariado y conservacidn de los locales y
recursos materiales asignados. Asi como de la formulacion de
propuestas al respecto, a dicho superior jerarquico inmediato.

C. Esresponsable de la organizacién y adecuada ejecucién de las tareas y
actividades necesarias para la consecuciéon de los objetivos de la
Unidad que, en su caso, resulten aprobados en el Patronato de
Recaudacidn, con incidencia en el &mbito de actuacién de la Unidad.
Asi como de la formulacién de propuestas al respecto, a dicho
superior jerarquico inmediato.

d. Es responsable de la concrecion de los criterios de distribucion de
tareas y fijacion de objetivos, asi como la supervision y evaluacién de
las actividades y tareas desarrolladas por el personal a su cargo; de
velar por el mantenimiento actualizado de archivos y bases de datos
de la propia Unidad, por la eficacia y eficiencia de las actuaciones en
las relaciones con Equipos de la misma Unidad u otras Unidades.
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€. Es responsable de la coordinacion de la atencion presencial y
telefonica al publico, dirigidas a la informacién y asistencia de la
totalidad de los obligados por administracién de recursos delegados o
encomendados a este Patronato de Recaudacion; que traiga causa en
los procedimientos instruidos en los Equipos que integran la Unidad o
en actuaciones realizadas por la misma. Asi como de la formulacion
de propuestas al respecto, a dicho superior jerarquico inmediato.

f.  Es responsable de la gestion, impulso y adecuada instruccion de los
procedimientos que se desarrollen en los Equipos que conforman
dicha Unidad y de la ejecucién de las actuaciones con incidencia en
los mismos; de informar, a su superior jerarquico inmediato, a cerca
de los obstaculos o incidencias puestos de manifiestos en la
tramitacion de los procedimientos; de velar por la reduccién de los
plazos de instruccion de los procedimientos que tenga atribuida el o
los Equipos asignados; de asistir e informar a los obligados tributarios
0 sus representantes legales, cuando asi se solicite; de velar por la
adecuada coordinacion de las relaciones con los obligados,
determinados grupos de éstos, otras Administraciones Publicas y
Registros publicos cuya gestion esté atribuida a la Unidad. Asi como
de la formulacion de propuestas al respecto, a dicho superior
jerarquico inmediato.

g. Es responsable de la formacion inmediata del personal, del Equipo o
Equipos asignados, que desarrolle funciones o tareas relacionadas con
la recaudacion en periodo ejecutivo. Debiendo colaborar en la
formacion que se imparta sobre esta misma materia al resto de
personal integrante de la Unidad. Asi como de la formulacion de
propuestas al respecto, a su superior jerarquico inmediato.

h. Formular las propuestas de resolucion de embargo de bienes y
derechos mediante las correspondientes diligencias, asi como de su
levantamiento, de expedicion de los mandamientos y demés
documentos dirigidos a los Registros Publicos, necesarios para las
actuaciones recaudatorias de las que son competente.

i. Formular las propuestas de resolucion de ejecucion de garantia, de
oOrdenes de aprehension, de precinto de depdsito y de conservacion de
los bienes y derechos embargados, y proponer las medidas cautelares
que procedan y demas actuaciones materiales y de tramite, en
ejecucion de las competencias derivadas de la recaudacion.

j.  Formular las propuestas de resolucién de declaracién de fallidos de los
obligados al pago de las deudas y de créditos incobrables, de
rehabilitacion de créditos declarados incobrables, de prescripcion del
derecho de la Administracion a exigir el pago de las deudas
liquidadas, de continuacién del procedimiento recaudatorio frente a
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los sucesores, de derivacion de responsabilidad frente a responsables
y de declaraciones de afeccion de bienes por deudas en concepto de
I.B.1. y de declaracion de confusion de deudas.

k. Promover, a su superior jerarquico inmediato:

1) Propuestas de planificacion de su propia actividad y tareas, asi
como de la actividad y tareas desarrolladas por las personas bajo
su direccién organica o funcional, para la consecucion de los
objetivos fijados al Equipo o Equipos asignados.

2) La tramitacion de las retenciones de crédito correspondientes a
los gastos promovidos por las distintas Unidades que conforman
la Tesoreria y dar conformidad al pago de dichos gastos.

3) La imputaciéon de gastos como costas del procedimiento de
apremio.

4) La ejecucion de las actuaciones con incidencia en el
procedimiento de recaudacion tanto en periodo voluntario como
ejecutivo, derivadas de la tramitaciéon y resolucion de los
procedimientos referenciados anteriormente, asi como de los
acuerdos adoptados por los entes delegantes y demas 6rganos y
tribunales administrativos y judiciales, que afecten a los ingresos
de Derecho publico cuyas facultades hayan sido delegadas o
encomendadas parte de otras administraciones publicas u
Organismos.

5) El impulso de la normalizacion, en la medida de lo posible, de
los procedimientos o actuaciones de los mismos, elevando las
correspondientes  propuestas a su  superior jerarquico,
acompariadas de los oportunos modelos normalizados; relativos a
los procedimientos desarrollados o a desarrollar en los distintos
Equipos que integran la Unidad.

6) Las medidas a adoptar de cara a la posible optimizacion de los
recursos, humanos y técnicos, de la Unidad; al incremento de la
eficacia y eficiencia en los procedimientos desarrollados en los
distintos Equipos que integran la Unidad Central de
Recaudacion; la implementacién de nuevos procesos 0
procedimientos en el ambito funcional de la Unidad, a cerca de la
organizacion y medios del o de los Equipos bajo su direccion;

7) Propuestas de objetivos, relativos al dmbito funcional de la
Unida, a corto, medio y largo plazo.
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I) La emision de estudios o informes que le sean requeridos por el/la
Tesorero/a, el/la Jefe/a de las Unidades de Recaudacion/Tesoreria o el
Técnico de los Equipos de Recaudacion acerca de las funciones,
actividades, tareas, relaciones, responsabilidades y exigencias del
puesto de trabajo.

m) Cualesquiera otras tareas, de similar naturaleza, que le puedan ser
encomendadas por el/la Tesorero/a, por su superior jerarquico
inmediato o por el 6rgano competente correspondiente.

- Incrementar en 2 el nimero de puestos homogéneos de “DESARROLLADOR/A
DE APLICACIONES”, y modificar el tipo de personal que puede acceder al
mismo para recoger que pueda ser cubierto por personal funcionario y laboral
como consecuencia de las sentencias judiciales que reconocen a dos empleados
funciones de superior categoria, quedando como sigue:

o Personal que puede acceder: Personal funcionario de carrera, Subgrupo
C1/C2, y personal laboral, grupo profesional 3/4 a extinguir.

- Estimar el recurso de reposicion presentado por D2 Maria del Carmen Martin
Sanchez y por D. Diego E. Narbona Garcia, y en consecuencia modificar El
complemento de destino asignados a los siguientes puestos de trabajo atendiendo a
los criterios fijados en el art. 3 del Real Decreto 861/1986 de 25 de abril, de
especializacion, responsabilidad, competencia y mando, asi como a la complejidad
territorial y funcional de los servicios en que esté situado el puesto, manteniendo
la misma valoracion del puesto de trabajo.

o “JEFE/A TRATAMIENTO DATOS, GESTION DE LA INFORMACION
Y NORMALIZACION” del nivel 21 al 22.

Las funciones desemperfiadas en el puesto, recogidas en la correspondiente
ficha descriptiva de funciones, requieren de un conocimiento altamente
especializado, pues no se trata de funciones de caracter general, sino de
tareas especificas exclusivamente desempefiadas en el puesto. Respecto de
la responsabilidad, tanto la gravedad que la actividad del puesto puede
tener en la marcha o resultados de la institucion, como los efectos
negativos de los errores en pérdida de tiempo, econémicas y de plazo, e
incluso de imagen de la institucion exigen de una elevada responsabilidad.
Por su parte, la complejidad territorial y funcional de la unidad en la que
se encuentra ubicado el puesto viene dada por la actividad que le es propia,
a saber: la depuracidon de datos, estudios econdémicos de Ordenanzas
Fiscales dirigidos a la racionalizacién y normalizacién de la estructura
tributaria de los ayuntamientos delegantes, la coordinacion de la
implantacion del concepto contribuyente Unico; de la coordinacion y
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control de los sistemas de informacién relacionados con los titulares
concursados Y las distintas fases del proceso; de la gestion, coordinacién y
asistencia a los ayuntamientos en la determinacion de las ayudas
municipales por aplicacion de sus ordenanzas, etc, funciones con
repercusién en todos los municipios de la provincia que han suscrito
acuerdos de delegacion. En definitiva, se trata de un puesto que debe tener
asignado al menos un nivel de complemento de destino igual al de los
puestos de Responsable de Departamento, Jefe Unidad Inspeccion o Jefe
Unidad Gestion Catastral, es decir, el 22.

“JEFE/A GESTION DE MULTAS?” del nivel 21 al 22.

Las funciones desempefiadas en el puesto, recogidas en la correspondiente
ficha descriptiva de funciones, requieren de un conocimiento altamente
especializado, pues no se trata de funciones de caracter general, sino de
tareas especificas exclusivamente desempefiadas en el puesto. Respecto de
la responsabilidad, tanto la gravedad que la actividad del puesto puede
tener en la marcha o resultados de la institucién, como los efectos
negativos de los errores en pérdida de tiempo, econdémicas y de plazo, e
incluso de imagen de la institucion exigen de una elevada responsabilidad.
Por su parte, la complejidad territorial y funcional de la unidad en la que
se encuentra ubicado el puesto viene dada por la actividad que le es propia,
a saber: Es responsable de la unidad de multas de trafico y 6rgano
instructor de los procedimientos sancionadores en concepto de multas de
trafico cuya competencia ha sido delegada en el Patronato, de la
coordinacién de todos los recursos administrativos en fase de instruccion,
sancion y recaudacion de multas de trafico, de impartir instrucciones,
asesoramiento y coordinacién con el fin de garantizar la correccién de los
procedimientos con ayuntamientos y su personal; de coordinar el
mantenimiento, actualizacion y conservacién de bases de informacion.
Resulta evidente que la especializacion, responsabilidad, competencia, asi
como a la complejidad territorial es equiparable al menos al puesto de
Responsable de Departamento, por lo que se propone un complemento de
destino nivel 22.

RELACION PUESTOS DE TRABAJO PERSONAL LABORAL:

e AMORTIZAR tres puestos de trabajo de Auxiliar Técnico de Sistemas. Estas
amortizaciones tienen lugar como consecuencia de la necesidad de plasmar otras
tantas sentencias judiciales en las que se reconocen unas funciones distintas a las
recogidas en la ficha de dichos puestos.

e CREAR
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—  Denominacion: AUXILIAR TECNICO DE SISTEMAS IlI.
— NUmero de puestos homogéneos: 1.

— Personal que puede acceder: funcionarios de carrera. Subgrupo C2 / Personal
laboral grupo clasificacion 4 a extinguir.

— Tipo de puesto: no singularizado.

— Formacion especifica: No se exige.
— Requerimientos especificos: No se exige.

— Forma de provisién: Concurso / de acuerdo a los sistemas previstos en el
Convenio Colectivo.

— Valor en puntos del puesto de trabajo: 1900.
— Nivel de complemento de destino: 17 / cpto. grado equiparable.

— Valoracién anual del puesto: 23.538,50 euros.

Funciones del puesto:

- Planificar, supervisar y coordinar el mantenimiento de sistemas
operativos, software de mercado y propio, bésico o de soporte.

- Definir y actualizar software basico.

- Actualizar y asesorar sobre la alternativa dptima de software de mercado a
adquirir.

- Colaborar en el disefio, en conexion con la Direccién de Informatica y el
Responsable de sistemas, de la politica de hardware, software, redes y
comunicaciones, respecto a adquisiciones, sustituciones, etc.

- Resolver y coordinar las incidencias de los sistemas

- Supervisar las actividades y recursos, técnicos, materiales y los equipos de
soporte de las empresas externas (proveedores, subcontrataciones) en
materia de sistemas operativos, bases de datos y comunicaciones

- Instalacién, administracion, configuracién, mantenimiento y gestion de
servidores:

- servidores de Impresoras, servidores web, servidores de mensajeria, etc.
Administracion de cuentas de usuario, grupo e impresoras. Administracion
del sistema de archivos. Seguridad de recursos y carpetas compartidas.
Administracion de discos.
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Evaluar periddicamente el rendimiento y prestaciones de los equipos
(throughput, capacidad de memoria y discos, errores del sistema, etc.).

Colaborar en la instalacion, configuracién, mantenimiento y actualizacién
del software de red (sistema operativo de red, protocolos de red como
TCP/IP, aplicaciones como Correo Electronico, etc.).

Altas y bajas de usuarios en los sistemas del Patronato (Directorio
Corporativo LDAP).

Control de seguridad de acceso a los equipos (actualizacion de passwords,
etc.).

Sustituir al Administrador de Bases de Datos y al Técnico de Sistemas,
Redes y Comunicaciones cuando sea necesario.

Colaboracion con los Técnicos del C.A.U. y de Desarrollo en tareas
comunes, como administracion de sistemas operativos de red, altas y bajas
de usuarios, hardware y software de red local, comunicaciones de datos,
etc.

Soporte a la instalacion y mantenimiento del cableado de red (par
trenzado, coaxial, fibra Optica).

Coordinacién con C.A.U. para dar de alta a usuarios, servicios de ficheros,
etc., en los servidores de red local.

Colaborar en la formacién del personal afectado en aquellos proyectos o
actuaciones de su competencia que tienen interés para el conjunto de la
organizacion municipal.

RELACION PUESTOS DE TRABAJO PERSONAL DIRECTIVO

e MODIFICAR:

Eliminar las funciones relacionadas con la Administracion Electrénica en el puesto de
trabajo denominado “COORDINADOR GENERAL” reservado a personal directivo.

Segundo.- Proceder a su exposicion publica por el plazo de 20 dias habiles, mediante

publicacién en el B.O.P., Tablén de Anuncios y Portal de Transparencia, a efectos de presentacion de
reclamaciones por los afectados que vienen desempefiando los puestos afectados. En ausencia de
alegaciones se entendera aprobada definitivamente, procediéndose a su publicacion en el B.O.P.

Y para que conste y surta sus efectos oportunos y a reserva de lo dispuesto en el art. 206 del

R.D. 2568/86, expido la presente CERTIFICACION para constancia en su expediente.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

LA SECRETARIA
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