EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL

MALAGA

Secretaria General

Esta Diputacion Provincial al punto que
se indica de la reunién que igualmente se
detalla, adopt6 el siguiente acuerdo.

Punto ndm. 5.12.- Sesién ordinaria del Pleno de 2i2-2017.-Asunto Urgente.-
Patronato de Recaudacion Provincial&probacion inicial de la plantilla del Patronato de
Recaudacion para el ejercicio 2018

El Consejo Rector del Patronato de Recaudaciénirial; en la sesion extraordinaria
y urgente del 22 de diciembre de 2017, y en ratac@h la aprobacion inicial de la plantilla
del Patronato de Recaudacién para el ejercicio,28d@to el siguiente acuerdo:

“Punto n° 3.- Propuesta al Pleno de la Excma. Ripah Provincial de Méalaga de la
adopcién del acuerdo relativo a la aprobacién ahice la plantilla del Patronato de
Recaudacion para el ejercicio 2018.

Conaocido el informe emitido el Director de RR.HH! diguiente tenor literal:

“INFORME

Relativo a aprobacion de la plantilla del Patronate Recaudacion Provincial para el
ejercicio 2018

Debe partirse del contenido del articulo 90.1 dd_ky 7/1985, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, que establece que corresponde a €adporacién Local aprobar anualmente a
través del Presupuesto, la plantilla que debera m@mnder todos los puestos de trabajo reservados a
funcionarios, personal laboral y eventual, aclaraneh el segundo parrafo del mismo apartado que
las plantillas deberan responder a los principiog dacionalidad, economia y eficiencia, y
establecerse de acuerdo con la ordenacién genexdhdeconomia, sin que los gastos de personal
pueden rebasar los limites que se fijen con caragpteeral. Para remarcar la anterior prevision y
con una formulacién mas correcta, el articulo 126€l Texto Refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, de las Dispiemes vigentes en materia de régimen local,
dispone que las plantillas, que deberan comprenoelos los puestos de trabajo debidamente
clasificados reservados a funcionarios, person#lolal y eventual, se aprobardn anualmente con
ocasion de la aprobacién del Presupuesto y habm@medponder a los principios enunciados en el
articulo 90.1 de la Ley 7/1985, debiendo unirsellaselos antecedentes, estudios y documentos
acreditativos de que se ajustan a los mencionadasipios.

Es sabido que las plantillas responden al concejgbconjunto de puestos de trabajo que
pueden ser cubiertos en un afio presupuestariolgque racional y Idgica resulta esa prevision de
concordancia, temporal entre plantilla y presupoestiebido a que sera en el presupuesto del
Patronato donde se fijara el tope maximo de loglito& autorizados en los estados de gastos, por
cuyo medio se podra controlar que los gastos desgrerl no han rebasado los limites fijados.
Ademas, la aprobacion de la plantilla, constituyeacto o disposicion administrativa que responde a
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la valoracion de las necesidades de recursos humateuna organizacion, necesidades que se
incorporan y validan en el ambito presupuestariateadido éste como el resumen, econémicamente
cifrado, de las decisiones de gasto de una Admaaisn.

Resulta necesario sefialar que tanto la legisla@démo los pronunciamientos judiciales, al
referirse a la plantilla que han de aprobarse cos presupuestos de cada ejercicio “...que debera
comprender todos los puestos de trabajo...” no sg& esfiriendo a la plantilla organica
exclusivamente de plazas, sino al conjunto de plazguestos debidamente articulados, pues
solamente asi podra recoger el presupuesto losito®decesarios para hacer frente al gasto real
previsto. En este sentido se pronuncia el contedel@rt. 18 apartado c) del Real Decreto 500/1990
de 20 de abril, que dispone “1. El presupuestoaderitidad local sera formado por su presidente y al
mismo habra de unirse, para su elevacion al Pldacsiguiente documentacioén: ... c) Anexo de
personal de la entidad local, en que se relacioperaloren los puestos de trabajo existentes en la
misma, de forma que se de la oportuna correlacidn los créditos para personal incluido en el
presupuesto”. Es decir, su aprobacién implicaesariamente su dotacién en los presupuestos.

Por su parte, el Titulo V del Texto Refundido dethEito Basico del Empleado Publico, bajo
la rdbrica “Ordenacién de la actividad profesionalenuncia de forma inequivoca el objetivo de la
planificacion de los recursos humanos en las Adstiaciones Publicas “contribuir a la consecucion
de la eficacia en la prestacién de los serviciodeyla eficiencia en la utilizacién de los recursos
econdmicos disponibles mediante la dimension adkcute sus efectivos, su mejor distribucion,
formacién, promocién profesional y movilidad”.

En un sentido general la eficacia administrativajure adecuar los medios a los fines.
Concreta mas el EBEP cuando dice con absoluta ddarique se contribuye a la eficacia en la
prestacion de los servicios y a la eficiencia erutdizacién de los recursos publicos, entre otras
medidas, mediante la dimensién adecuada de lagilbdesn

El Pleno de la Diputacion de fecha 17 de octubr@@&7, acordd la aprobacién definitiva de
la plantilla del Patronato, y de conformidad con tlispuesto en el articulo 19 de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2017, csdplazas necesarias para la dimension
adecuada de la plantilla, lo que suponia acometgreteso de estabilizacion de empleo temporal en
el Patronato.

De conformidad con el articulo 9,n) de los estatutle la Agencia Publica de Servicios
Econdmicos Provinciales de Malaga. Patronato deaRdacion Provincial el 6rgano competente
para la aprobacion de la plantilla es el Pleno deDiputacion a propuesta del Consejo Rector.

La plantilla que se propone para 2018 no presentadifitaciones respecto a la Ultima
aprobada en 2017, pues su dimensién y estructusporeden adecuadamente a los principios
enumerados de racionalidad, economia y eficiensiando la que figura en la propuesta de la
Presidencia.

Teniendo en cuenta los antecedentes y fundamexpoesos, el funcionario que suscribe
considera que no existe inconveniente legal enppreparte de la Presidencia del Patronato se
realice la siguiente propuesta:

a) Aprobar inicialmente la plantilla de personal deatfonato de Recaudacion Provincial
para el ejercicio del afio 2018, comprensiva de #odas plazas dotadas presupuestariamente
correspondientes a funcionarios y personal laboeapecificando dentro de las plazas contempladas
en la plantilla de 2017 dentro de la Escala de Adstracion Especial, Subescala: Técnica, Clase:
Superior, Subgrupo clasificacion: Al, la rama y esplidad que preceptia el art. 171 del R.D.L.
781/1986, de 18 de abril, en atencion al caracterel del titulo exigido:
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Denominacion plaza Subgrupo Total
Técnico Superior Informatica Al 1
Técnico Superior Economista Al 3
Técnico Superior Juridico/Letrado A1/Gr. Profesibha 15 (3%)

b) (*) plazas en régimen funcionarial/laboral a exting

Esta modificacion no supone incremento de plazagesgpecto a la Ultima aprobada

PATRONATO RECAUDACION PROVINCIAL DE MALAGA
PLANTILLA 2.018

FUNCIONARIOS DE LA DIPUTACION QUE PRESTAN SERVICENS A
AGENCIA PUBLICA PATRONATO DE RECAUDACION PROVINCIAL

Denominacion de las Plazas
Técnico Administracion General
Economista
Técnico Medio Educador
Analista Programador
Administrativo
Programador
Auxiliar Administrativo
Operador
Total plazas personal adscrito Diputacion

Subgrupo
Al
Al
A2
A2
C1l
C1l
Cc2
Cc2

RELACION DE PLAZAS RESERVADAS A PERSONAL FUNCIGDIARI

Técnico Administracién General

Técnico Superior Analista

Técnico Superior Economista

Técnico Superior
Juridico/Letrado

Técnico Informatica Il

Técnico Medio

Técnico Auxiliar

Técnico Informatica Il

Técnico Informatica Ill

Técnico Gestién |

Técnico Gestion Il

Administrativo

Aucxiliar Administrativo

Oficial Explotacion

Delineante

Delineante

Aucxiliar Gestién |

Auxiliar Explotacién

Auxiliar Explotacién

Aucxiliar Gestion I

Auxiliar Gestion Il

Oficial Gestion

Ayudante Delineacion

Aucxiliar Servicio

Aucxiliar Servicio

Total plazas personal funcionario

Al
Al
Al

A1l/Gr. Profesional 1

A2
A2
C1
C1

C1/Gr. Profesional 3
C1
C1
C1
C2
Cc2
C2

C2/ Gr. Profesional 4
C2
C2

C2/ Gr. Profesional 4
C2

C2/ Gr. Profesional 4
C2

C2/Gr. Profesional 4
E

E/Gr. Profesional 5

Total
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1
26
4
10 ()
102
147 (*)
14
19
4

2

395
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RELACION DE PLAZAS RESERVADAS A PERSONAL LABORAL

Gr. profesional Total
Jefe Seccion 3 1
Auxiliar Recaudacion Grupo |l 4 1
Técnico Informatica Ill 3 2
Técnico Informatica Il 2 1
Total plazas personal laboral 5

(*) plazas en régimen funcionarial/laboral a exting

b) Proceder a su exposicién publica por el plazo dalfes habiles, mediante publicacion en
el B.O.P., Tablén de Anuncios y Portal de Transpei®, a efectos de presentacién de reclamaciones
por los interesados. En ausencia de alegaciones estenderd aprobada definitivamente,
procediéndose a su publicacion en el B.O.P. y rnémis la Administracién del Estado y CC
Andalucia.”

Conocido el Informe de Intervencion del siguieeteot literal:

“ NFORME DE INTERVENCION

Examinada la Propuesta presentada por la Presidédéegada del Patronato, de fecha
14 de diciembre de 2017, referente a la modificadé la Plantilla de Personal del Patronato
de Recaudacion Provincial, asi como su fijaciérpyoaaacion, correspondiente para el ejercicio
de 2018, y de acuerdo con lo establecido en el 3P de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto vigente, he de informar, conforme aedtablecido por el art. 4° del RDL
1.174/1987, de 18 de septiembre, por el que seehjprel Régimen Juridico de Funcionarios de
Administraciéon Local con habilitacion nacional, diguiente:

1°) La competencia para modificar la Plantilla cesponde al Pleno de la
Corporacion, a Propuesta del Consejo Rector dedenkia, conforme a lo previsto en el
articulo 9.n) de los Estatutos de ésta, requiriGselpara ello el cumplimiento de los
trAmites establecidos para la modificacion del Rmsesto conforme impone el art. 126
del RDL 781/1986, de 18 de abril.

2° En la documentacion que se acompafa en el @qedconstan, Informe de la
Direccién de RR.HH. y Organizacién, de fecha l4daéembre, por el que entre otros
aspectos, se pone de manifiesto, la inexistenciaaveniente legal para la tramitacion
de la Propuesta; asi como copia del Acuerdo de Bac@n definitiva de la Plantilla
2017 y de su publicacion en el Boletin Oficial espondiente.

3°) Del literal de referido Informe de la Direcci@e RR.HH. y Organizacion se
desprende queal aprobacion de la Plantilla constituye un acto aspbsicion
administrativa que responde a la valoracion de hesesidades de recursos humanos de
una organizacion. Necesidades que se incorporaaligan en el ambito presupuestario,
entendiendo éste como el resumen, econdémicamémgocide las decisiones de gasto de
la Administracion. Sefialando incluso el redactoregtanto la legislacion, como los
pronunciamientos judiciales, al referirse a la plila que ha de aprobarse con los
presupuestos de cada ejercicio (que debera compreindos los puestos de trabajo), no
se esta refiriendo a la plantilla organica exclumivente de plazas, sino al conjunto de
plazas y puestos debidamente articulados, puesmeoliee asi podra recoger el
presupuesto los créditos necesarios para hacetdrahgasto real previsto. Y advirtiendo
gue en este sentido se pronuncia el contenido rtieuto 18,c) del Real Decreto 500/90,
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en cuya virtud, la aprobacion del anexo de persamgilica necesariamente su dotacion
en los presupuestos.

En este sentido traemos a colacién el Real Dedretpslativo 5/2015 por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico Eelpleado Publico, regula los
derechos retributivos de los funcionarios, y eselestablece (art. 21) que el incremento
de las cuantias globales de las retribuciones cemphtarias debe reflejarse para cada
ejercicio presupuestario en la correspondiente HeyPresupuestos. Igualmente, dispone
gue no podran acordarse incrementos retributivose qglobalmente supongan un
incremento de la masa salarial superior a los lasiffijados anualmente en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el persdtml.lo que la referida dotacion
presupuestaria, ademas de dar cobertura a estatiMBndebera asimismo cumplir las
limitaciones que por Ley se le impongan.

Igualmente hacemos nuestra la consideracion redtizaor el Director de RR.HH y
Organizacion respecto de queslplantillas responden al concepto del conjunt@destos
de trabajo que pueden ser cubiertos en un afio presstario, por lo que racional y
l6gica resulta esa prevision de concordancia terap@ntre plantilla y presupuesto,
debido a que seréa en el presupuesto del Patronatal@ se fijara el tope maximo de los
créditos autorizados en los estados de gastoscpgo medio se podra controlar que los
gastos de personal no han rebasado los limiteddgaal efecto con caracter general.

Pronunciamientos todos ellos que podemos hacellritgrete nuestros. Al punto de
considerar que, por lo trasladado, resulta necesaa incorporacion de un informe
economico,a incluir en el expediente antes de la decisiomal®, que acredite la
existencia de la referida dotacion, asi como suriypa correlacién, con el Proyecto de
Presupuesto para 2018 que actualmente se encuentteamitacion. En concreto, qlia
Plantilla Propuesta esta reflejada en el anexo éespnal correspondiente del Proyecto
de Presupuesto referido, y que la cuantificaciéanéenica de la Plantilla del Patronato
para 2018, pese a no contener modificacion respadtode 2017, del personal, tanto del
directivo, funcionario como laboral fijo, se efeatén dicho anexo para 2018, y que en el
informe alli emitido por la propia Direccion resgecal Capitulo 1° de ese Proyecto se
detallan las bases de célculo de las diversas batiiones del personal. De manera que
pueda condicionarse la obligada cobertura presupargss de la Plantilla aqui fiscalizada
a la definitiva aprobacion y entrada en vigor detth Proyecto de Presupuesto en los
términos considerados, y que deben demostrarsaiades y suficientes.

4°) No se acompafia a la Propuesta, informe de la Jefate Servicio de Gestién y
Administracion de Recursos Humanos de la Diputacigar lo que se considera
igualmente necesaria su incorporacion al expediemteviamente a la adopcion del
Acuerdo por el Pleno de la Diputacion.

59 En otro sentido debemos reiterar y, en consstae tener aqui por
reproducido, lo manifestado por esta Intervencidnapartado 5° de nuestro informe de
16 de junio de 2017, emitido con ocasion de laafizacion de la Propuesta de
Aprobacién de la Plantilla 2017.

6°) En todo casoabe considerarse que la Propuesta fiscalizadaslere ausencia
de Proyecto de Ley de Presupuestos Generales detidcpara 2018, pero encuentra
soporte juridico en lo previsto por la Ley de Prgsestos Generales del Estado 2017, en
su regulacién de los gastos de personal, tasa gesieion, incremento de efectivos y
limitaciones de gasto publico en la materia. Codependencia de ello, conforme a lo
indicado en el apartado 3° anterior, debera adeseaa la normativa que en su momento
se establezca con caracter general por el legigidgkiatal para el ejercicio 2018, tanto
en la Prérroga que se adopte, como en la eventaglde Presupuestos Generales que se
llegue a promulgar.
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En virtud de lo expuesto en los puntos que antecedbe concluir el presente informe
fiscalizando el asunto de referencia en sentidmrable, si bien, y en consecuencia a lo
manifestado, condicionando dicha fiscalizacion aefactiva adecuacion de la Propuesta a la
futura regulacion general de la materia que detevengél Estado, a que la efectiva aprobacién de
los Presupuestos de Patronato para el ejercicio &0dtorgue la necesaria cobertura
presupuestaria, a la inclusion del informe econd@nsefialado en el apartado 3°, y a la inclusién
del informe juridico sefialado en el apartado 5°.

Es todo cuanto se tiene el honor de informar, @@dn de cargo y deber legal, sobre el
asunto arriba indicado. No obstante, el érgano deci con superior criterio, resolvera
conforme mejor considere en atencién al interévinmal.”

Antes de someter el punto a votacién, el repres@ntalel Grupo Socialista (1), el
representante del Grupo Izquierda Unida (1) y lpregentante del Grupo Mélaga Ahora (1)
manifiestan su intencién de no participar en lg¢asiones.

El Consejo Rector, por mayoria de los miembrosgmtes, formada por los votos a favor de
los representantes del Grupo Popular (9), y ldeabgn de los representantes de los grupos
Ciudadanos (1) Grupo Socialista (1), el represeatatel Grupo Izquierda Unida (1) y la
representante del Grupo Malaga Ahora (1) dictanfand@rablemente la propuesta presentada y
acordo elevar al Pleno de la Diputacion Provinieia@dopcion de los siguientes ACUERDOS:

Primero.- Aprobar inicialmente la plantilla de personal del Patronato de
Recaudacion Provincial para el ejercicio del afio A8, comprensiva de todas las plazas
dotadas presupuestariamente correspondientes a fuionarios y personal laboral,
especificando dentro de las plazas contempladas & plantilla de 2017 dentro de la
Escala de Administracion Especial, Subescala: Téaa, Clase: Superior, Subgrupo
clasificaciéon: Al, la rama y especialidad que prepdia el art. 171 del R.D.L. 781/1986,
de 18 de abril, en atencion al caracter y nivel deitulo exigido:

Denominacién plaza Subgrupo Total
Técnico Superior Informatica Al 1
Técnico Superior Economista Al 3
Técnico Superior Juridico/Letrado A1/Gr. Profesidna 15 (3%)

(*) plazas en régimen funcionarial/laboral a extiing

Esta modificacion no supone incremento de plazas respecto a la Ultima
aprobada

PATRONATO RECAUDACION PROVINCIAL DE MALAGA
PLANTILLA 2.018

FUNCIONARIOS DE LA DIPUTACION QUE PRESTAN SERVICIOS EN LA
AGENCIA PUBLICA PATRONATO DE RECAUDACION PROVINCIAL

Denominacion de las Plazas Subgrupo Total
Técnico Administracion General Al 1
Economista Al 1
Técnico Medio Educador A2 1
Analista Programador A2 1
Administrativo C1l 1
Programador C1l 4
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Auxiliar Administrativo Cc2
Operador Cc2
Total plazas personal adscrito Diputacién

RELACION DE PLAZAS RESERVADAS A PERSONAL FUNCIONARI O

Técnico Administracion General Al

Técnico Superior Analista Al

Técnico Superior Economista Al

Técnico Superior Juridico/Letrado Al1/Gr. Profesional 1
Técnico Informatica Il A2

Técnico Medio A2

Técnico Auxiliar C1l

Técnico Informatica IlI C1

Técnico Informéatica Ill C1/Gr. Profesional 3
Técnico Gestion | C1l

Técnico Gestion I C1
Administrativo C1l

Auxiliar Administrativo C2

Oficial Explotacion Cc2
Delineante Cc2
Delineante C2/ Gr. Profesional 4
Auxiliar Gestion | Cc2

Auxiliar Explotacion C2

Auxiliar Explotacion C2/ Gr. Profesional 4
Auxiliar Gestion |1 C2

Auxiliar Gestién I C2/ Gr. Profesional 4
Oficial Gestion Cc2

Ayudante Delineacion C2/Gr. Profesional 4
Auxiliar Servicio E

Auxiliar Servicio E/Gr. Profesional 5

Total plazas personal
funcionario

RELACION DE PLAZAS RESERVADAS A PERSONAL LABORAL

Gr. profesional

Jefe Seccion 3
Auxiliar Recaudacién Grupo I 4
Técnico Informética Ill 3
Técnico Informatica Il 2

Total plazas personal laboral

(*) plazas en régimen funcionarial/laboral a extiing

Segundo.- Proceder a su exposicion publica por elazo de 15 dias habiles,
mediante publicacion en el B.O.P., Tablon de Anuncs y Portal de Transparencia, a
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Total
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efectos de presentacion de reclamaciones por losdresados. En ausencia de alegaciones

se entendera aprobada definitivamente, procediéndesa su publicaciéon en el B.O.P. y

remision a la Administracion del Estado y CC Andalgia.”

Conocido el contenido del anterior acuerdo del Patmato de Recaudacion, el
Pleno por mayoria formada por quince votos a favordel Grupo Popular, dieciséis
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abstenciones, (dos del Grupo Ciudadanos, y catorake los diputados de los grupos
Socialista, Izquierda Unida y Malaga Ahora presente en el momento de la votacién que
no participan en la misma, por tanto su voto se ei@nde como abstencién), y ningin voto
en contra, acuerda su aprobacion.

Lo que le traslado a Vd. indicandole asimismo, en relacién a los recursos que en su caso puede interponer contra
este acuerdo, que dicho acto pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley 7/1985, no
obstante lo cual, contra el mismo podra interponer, con caracter potestativo, y segun dispone el art. 52.1 de la citada Ley
7/1985 y el 123 de la Ley 39/2015, de fecha 1 de octubre, Recurso de Reposicion en el plazo de un mes contado desde la
notificacion, ante el mismo 6rgano que lo dict6; o bien interponer, directamente, Recurso Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses contados desde la notificacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con Sede en Malaga.
Si optara por interponer el Recurso de Reposicion potestativo, no podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. No obstante podra
interponer cualquier recurso que estime procedente bajo su responsabilidad.
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