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MERCEDES MONTERO FRIAS (1 de 1)

ALCALDESA
Fecha Firma: 08/03/2017

llustre Ayuntamiento de Archidona

Expte.: 2340/2016

ANUNCIO

En cumplimiento del Decreto de la Alcaldia n? 2017-0173, de 7 de marzo, se procede a
la publicacién de la convocatoria y bases generales que han de regir para cubrir la plaza que
a continuacién se indica, encontrandose abierto el plazo de presentacion de solicitudes
hasta el dia 28 de marzo de 2017:

“CONVOCATORIA Y BASES PARA LA CONTRATACION LABORAL EN REGIMEN DE
INTERINIDAD DE DOS OPERARIOS DE LIMPIEZA VIARIA MEDIANTE SISTEMA DE
OPOSICION.

1.- Objeto del contrato.-

Es objeto de estas bases, regular la convocatoria por el sistema de oposicién libre, para la
dotacién y provisién de 2 plazas de Pedn Especialista del servicio de limpieza viaria, de
caracter laboral, bajo la modalidad de contrato laboral temporal en régimen de interinidad, al
amparo del art. 15.1 ¢) del RD Leg. 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y que estaran adscritos a las siguientes
plazas vacantes que aparecen en la plantilla municipal:

N.2 plazas Denominacién/Puesto Categoria/Plaza Coddigo puesto
1 Operario/a limpieza viaria Pedn limpieza 29017-LvP 001
1 Operario/a limpieza viaria Pedn limpieza 29017-LVP 004

Ayudante cementerio

El proceso selectivo se realiza para cubrir necesidades urgentes e inaplazables ya que dichas
funciones y categorias profesionales se consideren prioritarios y afectan al funcionamiento
del servicio publico esencial de limpieza viaria.

La jornada de trabajo serd la que se establezca anualmente por el Ayuntamiento de
Archidona, atendiendo, en todo caso, a la naturaleza y necesidades especificas del puesto.

Son funciones a desarrollar las descritas en las correspondientes fichas de la Relacién de
puestos de Trabajo de este Ayuntamiento asi como en la Base de esta convocatoria n.2 10.

2.- Requisitos que se exige a de los/as aspirantes, acreditacion de los mismos y
criterios para su seleccion:
2.1 .- Los aspirantes deberan acreditar documentalmente:
- Tener la nacionalidad espafola, tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méxima de jubilacién forzosa. (original o fotocopia compulsada del DNI)

Disponer de titulacién académica de graduado escolar 6 superior. (original o copia
compulsada del titulo)
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llustre Ayuntamiento de Archidona

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer enfermedad ni
defecto fisico que le impida su realizacién (aportar declaracién responsable, sin perjuicio de
la aportacién de certificado médico con caracter previo en caso de ser propuesto para la
contratacion).

. En el caso de la plaza de operario limpieza ayudante de cementerio deberd acreditar
conocimientos de albadileria (pedn construccién) lo que se acreditard mediante curriculum.
(siendo no admitidos en caso de no acreditar conocimiento de albafileria para desempefiar
las tareas que se detallan en la base n.2 10).

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
(Declaracién jurada)

. Compromiso de movilidad territorial dentro y fuera del Municipio para la prestacién del
servicio conforme a las exigencias del propio servicio, y poseer el carnet de conducir.
(Declaracién jurada y copia del carnet de conducir)

Adicionalmente, los aspirantes deberan aportar los siguientes documentos, para el caso de
que se produzca empate en la puntuacién final de la fase de oposicién, en cuyo caso se

resolverd atendiendo a la mayor puntuacién acumulada por los siguientes méritos:
- Titulacién (el aspirante debe adjuntar titulo):
+ Graduado Escolar o equivalente exigido como requisito de acceso: 0,50 puntos

+ Bachillerato o FP2: 0,50 puntos

-Antigliedad por desempleo: Por mes de inscripcién 0,10 puntos (Hasta un méaximo de 1,00
puntos) (Acreditar con certificado oficial de la Oficina de empleo)

- No ser preceptor de prestaciones econémicas de ningun tipo: 0,50 puntos (Acreditar con
certificado de la Oficina de empleo)

-Cargas Familiares: Por cada hijo menor de 25 afios a su cargo: 0.20 puntos (Hasta un
mdéximo de 0.40 puntos) (Declaracién jurada del aspirante debiendo adjuntar copia
compulsada del Libro de familia).

En caso de no acreditar los méritos anteriores no se puntuard a efectos de desempate.

2.2.- Procedimiento de seleccién: El procedimiento de seleccién de ambas plazas constard de
dos fases, con el siguiente detalle respecto a cada una de ellas:
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llustre Ayuntamiento de Archidona

Plaza Operario/a Limpieza

OPOSICION: Consistente en la realizacién de las siguientes pruebas tedricas:

-Examen tipo test de 30 preguntas con respuestas alternativas relacionada con los cometidos
y tareas a desempefiar y relacionada con los Temas incluidos en el temario anexo a estas
bases, y que sera puntuada de 1 a 10 puntos, siendo necesaria la obtencién de 5,00 puntos
para su superacion.

- Supuesto practico por escrito, a desarrollar por el aspirante, relacionada con los cometidos
y tareas a desempefiar y relacionada con los Temas incluidos en el temario anexo a estas
bases, y que serd puntuada de 1 a 10 puntos, siendo necesaria la obtencién de 5,00 puntos
para su superacion.

Dichas pruebas, que serdn determinadas por el Tribunal de Seleccién, tendrd por objetivo
evaluar los conocimientos que el aspirante tenga respecto a la limpieza viaria y
mantenimiento. La duracién total para celebracién de ambas pruebas serd de 3 horas. Se
realizard la media aritmética entre los totales de ambas pruebas tedricas para hallar la
puntuacién final.

Plaza Operario/a Limpieza y ayudante del Cementerio

OPOSICION: Consistente en la realizacién de dos pruebas:

- Examen tipo test de 30 preguntas con respuestas alternativas, relacionada con los
cometidos y tareas a desempenfar y relacionada con los Temas incluidos en el temario anexo
a estas bases. Serd puntuada de 1 a 10 puntos, siendo necesaria la obtencién de 5,00 puntos
para su superacion. La duracién total para celebracién de esta prueba sera de 2 horas.

- Supuesto practico, a desarrollar por el aspirante, relacionada con los cometidos y tareas a
desempenfar y relacionada con los Temas incluidos en el temario anexo a estas bases, y que
serd puntuada de 1 a 10 puntos, siendo necesaria la obtencién de 5,00 puntos para su
superaciéon. Su duracién, acordada por el Tribunal, no podra superar las 3 horas.

Dichas pruebas, que serdn determinadas por el Tribunal de Seleccién, tendrd por objetivo
evaluar los conocimientos que el aspirante tenga respecto a la limpieza viaria y
mantenimiento. Se realizara la media aritmética entre los totales de ambas pruebas tedricas
para hallar la puntuacién final.

2.3.- Los posibles empates se resolveran conforme a lo dispuesto en el apartado 2.1.

3.- Presentacion de solicitudes.-

Las instancias solicitando participar en las pruebas selectivas indicadas se dirigirdn a la Sra.
Alcaldesa, y deberdn contener lo dispuesto en el art. 66 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de
Procedimiento administrativo de las Administraciones Publicas, acompafiadas de la
documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en el apartado n? 2
de estas Bases para el puesto de trabajo que se oferta, siendo suficiente a tal fin la
presentacion de copias debidamente compulsadas é auténticas.
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El plazo de presentacién serd de 20 dias naturales, contados desde la publicacién de anuncio
en el Tablén municipal de edictos. Se dara publicidad adicional en la web municipal, lugares
de costumbre y en el Portal de Transparencia.

4.- Lista de admitidos y convocatoria a prueba selectiva.-

Terminado el plazo de presentacién de instancias, por la Alcaldia se dictard resoluciéon
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos que se expondrda al publico en el Tablén
de Anuncios de la Corporacién, concediéndose un plazo de diez dias hdbiles para la
subsanacién de errores y documentacién, de conformidad con lo dispuesto en el art. 68 de
laLey 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

5.- Tribunal de Seleccién.-

La Comisién Permanente de Seleccién del llustre Ayuntamiento de Archidona asumira las
funciones propias del Tribunal de Seleccién, siendo asistida a efectos de
asesoramiento técnico por el Sr. Maestro de Obras Municipal, que tendr& voz pero no voto.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mayoria absoluta
de sus Miembros, debiendo concurrir en todo caso el Presidente y el Secretario, titulares o
suplentes, quedando facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas, en lo no previsto en estas Bases. La
puntuacién a asignar a cada aspirante lo serd en atencién a la media aritmética obtenida
sobre la base de las puntuaciones asignadas por cada miembro del Tribunal, excluidas
aquellas que se separen en mas de 2 puntos de la propia media resultante.

6.- Seleccidon de aspirantes y formalizacion de contrato.-

Finalizadas las pruebas el Tribunal hard publica la relacién definitiva de aspirantes propuestos
para cubrir las vacantes convocadas, por orden de puntuaciones, en la que constaran las
calificaciones otorgadas y el resultado final. El Tribunal elevard dicha propuesta de
contratacién a la Sra. Alcaldesa. En todo caso la relacién no podrd rebasar el nimero de
plazas convocadas.

La Presidenta de la Corporacién elevara a definitiva la propuesta de contratacién debiendo
los aspirantes formalizar su contrato en el plazo previsto a efectos del inicio de la relacién
contractual.

Los aspirantes que falseasen documentos o alegasen tener una titulacién, mérito o capacidad
que no posean deberdn responder ante la Justicia por estos actos.

El aspirante que no aportara algunos de los documentos expresados sin causa justificada, se
entenderd que renuncia a la plaza, quedando anulada la propuesta y en su lugar, el Tribunal
elevara propuesta a la Alcaldia al siguiente por orden de puntuacién, y siempre que hayan
superado la prueba.

7.- Duracién del Contrato.-
Hasta que se provean definitivamente las plazas.
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9.- Jornada laboral y Retribuciones.-

La jornada laboral durante la cual los trabajadores prestardn sus servicios serd la establecida
en el convenio colectivo de aplicacion.

La retribucién serd calculada en funcién de lo determinado en el Convenio Colectivo para su
Categoria Profesional.

10.Trabajos y funciones a desempenar.

- Barrido diario de calles, paseos. etc

- Fregado de calles, plazas y cualquier otro espacio, que por su uso puntual o cualquier otra
circunstancia lo requiera.

- Recogida de papeleras.

- Limpieza periédica intensiva de los entornos y fosos de las islas ecolégicas.

- Recogida de cartones procedente de los comercios.

- Control de la recepcién de residuos en el punto limpio cuando si se le requiera.

- Mantenimiento y limpieza del almacén destinado al servicio de limpieza.

- Limpieza y tareas mantenimiento de las herramientas y maquinaria de este servicio, tales
como fregado, engrase, presién de neuméticos, niveles de aceite, etc, y sustitucién de
cepillos a las maquinas barredoras.

- colaboracién y en su caso recogida o traslado a otro lugar, de la basura domiciliaria, o
selectiva, que por alguna razén, -obras, fiestas, etc.- impidiera el acceso con sus medios a las
empresas concesionarias del servicio.

Tareas especificas para el barrendero ayudante de cementerio.

Ademas de todas las asignadas a la plaza de barrendero de viales y espacios publicos, en el
cementerio no tendrd que ser oficial, pero deberd tener conocimientos de albafileria como
para poder realizar los siguientes trabajos:

1.- Prestar ayuda en al sepulturero municipal y realizar junto con este las siguientes
tareas:

a).- En las exhumaciones: quitar lapidas de los nichos y abrir las fosas en tierra.

b).- En los entierros: prestar ayuda en los trabajos previos de preparacién de la fosa o
nicho, tales como la proteccién de lapidas adyacentes y colocacién de escaleras, ayudar a la
colocacién del féretro en la tumba.

c).- Tapar nichos, limpiar el entorno y proceder a la retirada de herramientas,
materiales y medios auxiliares que hayan sido necesarios para los entierros.

c).- Pequenas obras de reparacién en patios y nichos, asi como adecentamiento y
blanqueo de estos Ultimos para su nueva utilizacién.

d).- Pequenas reparaciones y tareas de mantenimiento y pintura, en los almacenes
adscritos al cementerio. (Patio junto a Iglesia de San Antonio, cuarto de herramientas y
antiguo deposito o “Losa”).

d).- Limpieza periédica de cubiertas y canalones.

e).- Sustitucién del sepulturero municipal durante los dias de descanso.

f).- Su horario de trabajo serd el de los operarios de limpieza, cuando preste el servicio
de barrendero, y el de apertura del cementerio cuando haga la sustitucién al Sepulturero
Municipal, no pudiendo sobrepasar en su conjunto las horas establecidas para el servicio de
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llustre Ayuntamiento de Archidona

limpieza.

d).- Por la prestacién de estas tareas y disponibilidad se abonard ademas del salario
que le corresponda como empleado de Limpieza el plus fijo extraordinario recogido en
convenio, dentro del cual quedan incluidas las horas en que se pudiera sobrepasar el
computo semanal por entierros realizados fuera del horario del servicio de limpieza.

Disposicion Final.-

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de
las actuaciones del Tribunal podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la
forma establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo Comdun.

En lo no previsto en estas Bases, se estard a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de Abril,
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, RD Leg. 2/2015 de 23
de octubre Estatuto de los Trabajadores, y demas legislacién concordante de aplicacién.”

ANEXO |

1. La Constitucién espafiola de 1978: estructura y contenido.
2. Derechos y deberes fundamentales.
3. Las Cortes Generales. Caracteristicas y régimen juridico.
4. Organizacién del Ayuntamiento.
5. El personal al servicio de las Administraciones Publicas: tipologia. Derechos y deberes de
los empleados publicos. Régimen disciplinario. Sistema retributivo.
6. Conceptos generales sobre sistemas de limpieza.
7. Utensilios de limpieza. Descripcién y modo de empleo.
8. Sistemas de barrido. Organizacién, medios y clases.
9. Productos de limpieza. Caracteristicas y aplicaciones.
10. Conocimiento de materiales y herramientas utilizadas en el Servicio de Limpieza Viaria.
11. Nociones generales sobre la retirada de residuos.
- El punto limpio:
a) Su funcién.
b) Materiales y residuos que deben depositarse en este y cantidades permitidas.
c) Materiales no permitidos.
d) Tareas de mantenimiento.
- La estacién de trasferencias de residuos sélidos urbanos.
a) Su funcién.
b) Residuos que deben depositarse aqui.
c) El uso responsable y cautela, que se ha de tener para el uso compartido de las
instalaciones.
- Las islas ecolégicas:

a) su funcion
b) Tareas de mantenimiento, y limpieza.
c) Acciones y precauciones a llevar a cabo, en caso de averia.
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12. Medidas de seguridad e higiene para la proteccién del trabajador.

13. Prevencién de accidentes.

14. Derechos y obligaciones del empresario y de los trabajadores en la prevencién de
accidentes de trabajo.

15. Ordenanzas municipales sobre la limpieza de las vias publicas y la recogida de residuos y
de convivencia ciudadana.

Lo que se hace publico para su general conocimiento, indicando que a los efectos
previstos en los arts. 40, 112.1, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y arts. 8 y ss. y 46 de
la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, la resolucion
adoptada es definitiva en via administrativa y contra la misma podra interponerse
potestativamente, recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Sra. Alcaldesa 6, en su
caso, recurso contencioso administrativo, ante este orden jurisdiccional, en el plazo de dos
meses, ambos a contar desde el dia habil siguiente al de la notificacién. En caso de
interposicién del recurso de reposicién no se podrd interponer el recurso contencioso
administrativo hasta que sea resuelto el de reposicién, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

En Archidona, a fecha de firma electrdnica
LA ALCALDESA,

Fdo.: Mercedes Montero Frias

(El presente documento incorpora firmas electrénicas reconocidas conforme a lo dispuesto
en la Ley 59/2003 de Firma electrénica.)
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Secretario General
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llustre Ayuntamiento de Archidona

Resolucion de Alcaldia

N. 2 Resolucidn:

Expediente n2: 2340/2016

Asunto:

Procedimiento: Convocatoria y Pruebas de Seleccién de Personal Laboral
[Temporal régimen interinidad] 2 PEONES SERVICIO LIMPIEZA

Fecha de Iniciacion:6 de octubre de 2016

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA CONVOCATORIA Y LAS BASES

En vista de la necesidad urgente e inaplazable de contratacion laboral temporal en
régimen de interinidad, para cubrir, hasta que se cubran definitivamente, dos
plazas vacantes de la plantilla municipal:

N.2 plazas Denominacién/Puesto Categoria/Plaza Cédigo puesto
1 Operario/a limpieza viaria Pedn limpieza 29017-LVP 001

1 Operario/a limpieza viaria Pedn limpieza 29017-LVP 004
Ayudante cementerio

Vistos los Informes favorables emitidos por Secretaria e Intervenciéon Municipal, y
vista la siguiente legislacién aplicable:

— El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.(EBEP)

— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Bésicas y los Programas Minimos a que Debe Ajustarse el Procedimiento de
Seleccién de los Funcionarios de Administracién Local.

— El articulo 177 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril. (TRRL)

— EI Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se Aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado.

— Los articulos 21.1.g), 91, 100 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local.

— Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres.

0173 Fecha: 06/03/2017

T

JVANRRLTATRTEMRAMNN RESRE,
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— El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. (ET)

__Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2016. (LPGE)

Siendo unas contrataciones que habria que calificar excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables que se restringen a sectores, funciones y
categorias profesionales que se consideran prioritarios y que afectan al
funcionamiento de uno de los servicios publicos esenciales como es la limpieza
viaria.”

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién con la seleccién de personal
referenciada, y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de seleccién para la
contratacién de las plazas vacantes arriba referenciadas en los siguientes términos:

“CONVOCATORIA Y BASES PARA LA CONTRATACION LABORAL EN REGIMEN
DE INTERINIDAD DE DOS OPERARIOS DE LIMPIEZA VIARIA MEDIANTE
SISTEMA DE OPOSICION.

1.- Objeto del contrato.-

Es objeto de estas bases, regular la convocatoria por el sistema de oposicién libre,
para la dotacién y provisién de 2 plazas de Pedn Especialista del servicio de
limpieza viaria, de caracter laboral, bajo la modalidad de contrato laboral temporal
en régimen de interinidad, al amparo del art. 15.1 c) del RD Leg. 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y que estaran adscritos a las siguientes plazas vacantes que aparecen
en la plantilla municipal:

N.2 plazas Denominacién/Puesto Categoria/Plaza
Codigo puesto

1 Operario/a limpieza viaria Peén limpieza 29017-LVP 001

1 Operario/a limpieza viaria Pedn limpieza 29017-LVvP 004

Ayudante cementerio

El proceso selectivo se realiza para cubrir necesidades urgentes e inaplazables ya

llustre Ayuntamiento de Archidona
Plaza Ochavada, 1, Archidona. 29300 Malaga. Tfno. 952714061. Fax: 952714165

0173 Fecha: 06/03/2017

il

JVANRRLTATRTEMRAMNN RESRE,

Cod. Validacion: 5SEZM4A5CXDDMML7TFXPDZST72T | Verificacion: http://archidona.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 9



llustre Ayuntamiento de Archidona

que dichas funciones y categorias profesionales se consideren prioritarios y afectan
al funcionamiento del servicio publico esencial de limpieza viaria.

La jornada de trabajo sera la que se establezca anualmente por el Ayuntamiento de
Archidona, atendiendo, en todo caso, a la naturaleza y necesidades especificas del
puesto.

Son funciones a desarrollar las descritas en las correspondientes fichas de la
Relacién de puestos de Trabajo de este Ayuntamiento asi como en la Base de esta
convocatoria n.2 10.

2.- Requisitos que se exige a de los/as aspirantes, acreditacion de los
mismos y criterios para su seleccidén:

2.1 .- Los aspirantes deberdn acreditar documentalmente:

- Tener la nacionalidad espaiola, tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.(original o fotocopia compulsada del
DNI)

- Disponer de titulacién académica de graduado escolar 6 superior. (original o copia
compulsada del titulo)

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
enfermedad ni defecto fisico que le impida su realizacién (aportar declaracién
responsable, sin perjuicio de la aportacién de certificado médico con caracter previo
en caso de ser propuesto para la contratacién).

. En el caso de la plaza de operario limpieza ayudante de cementerio deberd
acreditar conocimientos de albafileria (pedn construccién) lo que se acreditard
mediante curriculum. (siendo no admitidos en caso de no acreditar conocimiento de
albafileria para desempenfar las tareas que se detallan en la base n.2 10).

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
(Declaracién jurada)

. Compromiso de movilidad territorial dentro y fuera del Municipio para la prestacién
del servicio conforme a las exigencias del propio servicio, y poseer el carnet de
conducir.(Declaracién jurada y copia del carnet de conducir)

Adicionalmente, los aspirantes deberdn aportar los siguientes documentos, para el
caso de que se produzca empate en la puntuacion final de la fase de oposicién, en
cuyo caso se resolverd atendiendo a la mayor puntuacién acumulada por los
siguientes méritos:

- Titulacién (el aspirante debe adjuntar titulo):
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+ Graduado Escolar o equivalente exigido como requisito de acceso: 0,50
puntos

+ Bachillerato o FP2: 0,50 puntos

-Antigliedad por desempleo: Por mes de inscripciéon 0,10 puntos (Hasta un maximo
de 1,00 puntos) (Acreditar con certificado oficial de la Oficina de empleo)

- No ser preceptor de prestaciones econémicas de ningun tipo: 0,50 puntos
(Acreditar con certificado de la Oficina de empleo)

-Cargas Familiares: Por cada hijo menor de 25 afios a su cargo: 0.20 puntos (Hasta
un maximo de 0.40 puntos) (Declaracién jurada del aspirante debiendo adjuntar
copia compulsada del Libro de familia).

En caso de no acreditar los méritos anteriores no se puntuard a efectos de
desempate.

2.2.- Procedimiento de seleccién: El procedimiento de seleccién de ambas plazas
constara de dos fases, con el siguiente detalle respecto a cada una de ellas:

Plaza Operario/a Limpieza

OPOSICION: Consistente en la realizacién de las siguientes pruebas teéricas:

-Examen tipo test de 30 preguntas con respuestas alternativas relacionada con los
cometidos y tareas a desempefar y relacionada con los Temas incluidos en el
temario anexo a estas bases, y que serd puntuada de 1 a 10 puntos, siendo
necesaria la obtencién de 5,00 puntos para su superacion.

- Supuesto practico por escrito, a desarrollar por el aspirante, relacionada con los
cometidos y tareas a desempefar y relacionada con los Temas incluidos en el
temario anexo a estas bases, y que sera puntuada de 1 a 10 puntos, siendo
necesaria la obtencién de 5,00 puntos para su superacion.

Dichas pruebas, que serdn determinadas por el Tribunal de Seleccién, tendra por
objetivo evaluar los conocimientos que el aspirante tenga respecto a la limpieza
viaria y mantenimiento. La duracién total para celebracién de ambas pruebas sera
de 3 horas. Se realizard la media aritmética entre los totales de ambas pruebas
tedricas para hallar la puntuacién final.

Plaza Operario/a Limpieza y ayudante del Cementerio
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OPOSICION: Consistente en la realizacién de dos pruebas:

- Examen tipo test de 30 preguntas con respuestas alternativas, relacionada con los
cometidos y tareas a desempefar y relacionada con los Temas incluidos en el
temario anexo a estas bases. Sera puntuada de 1 a 10 puntos, siendo necesaria la
obtencién de 5,00 puntos para su superacién. La duracién total para celebracion de
esta prueba sera de 2 horas.

- Supuesto practico, a desarrollar por el aspirante, relacionada con los cometidos y
tareas a desempenar y relacionada con los Temas incluidos en el temario anexo a
estas bases, y que serd puntuada de 1 a 10 puntos, siendo necesaria la obtencién
de 5,00 puntos para su superacién. Su duracién, acordada por el Tribunal, no podra
superar las 3 horas.

Dichas pruebas, que seran determinadas por el Tribunal de Seleccién, tendra por
objetivo evaluar los conocimientos que el aspirante tenga respecto a la limpieza viaria
y mantenimiento. Se realizara la media aritmética entre los totales de ambas pruebas
tedricas para hallar la puntuacion final.

2.3.- Los posibles empates se resolveran conforme a lo dispuesto en el apartado 2.1.

3.- Presentacion de solicitudes.-

Las instancias solicitando participar en las pruebas selectivas indicadas se dirigiran
a la Sra. Alcaldesa, y deberan contener lo dispuesto en el art. 66 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre de Procedimiento administrativo de las Administraciones Publicas,
acompafiadas de la documentacidn que acredite el cumplimiento de los requisitos
exigidos en el apartado n? 2 de estas Bases para el puesto de trabajo que se oferta,
siendo suficiente a tal fin la presentacién de copias debidamente compulsadas 6
auténticas.

El plazo de presentacién serd de 20 dias naturales, contados desde la publicacién
de anuncio en el Tablén municipal de edictos. Se dara publicidad adicional en la web
municipal, lugares de costumbre y en el Portal de Transparencia.

4.- Lista de admitidos y convocatoria a prueba selectiva.-

Terminado el plazo de presentacién de instancias, por la Alcaldia se dictara
resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos que se expondra al
publico en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, concediéndose un plazo de diez
dias habiles para la subsanacién de errores y documentacién, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.- Tribunal de Seleccion.-

La Comisién Permanente de Seleccién del llustre Ayuntamiento de Archidona
asumird las funciones propias del Tribunal de Seleccién, siendo asistida a efectos de
asesoramiento técnico por el Sr. Maestro de Obras Municipal, que tendra voz pero
no voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mayoria
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absoluta de sus Miembros, debiendo concurrir en todo caso el Presidente y el
Secretario, titulares o suplentes, quedando facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas, en lo
no previsto en estas Bases. La puntuacién a asignar a cada aspirante lo sera en
atenciéon a la media aritmética obtenida sobre la base de las puntuaciones
asignadas por cada miembro del Tribunal, excluidas aquellas que se separen en mas
de 2 puntos de la propia media resultante.

6.- Seleccidn de aspirantes y formalizaciéon de contrato.-

Finalizadas las pruebas el Tribunal hara publica la relacién definitiva de aspirantes
propuestos para cubrir las vacantes convocadas, por orden de puntuaciones, en la
que constardn las calificaciones otorgadas y el resultado final. El Tribunal elevard
dicha propuesta de contratacién a la Sra. Alcaldesa. En todo caso la relacién no
podrd rebasar el nimero de plazas convocadas.

La Presidenta de la Corporacién elevara a definitiva la propuesta de contratacién
debiendo los aspirantes formalizar su contrato en el plazo previsto a efectos del
inicio de la relacién contractual.

Los aspirantes que falseasen documentos o alegasen tener una titulaciéon, mérito o
capacidad que no posean deberan responder ante la Justicia por estos actos.

El aspirante que no aportara algunos de los documentos expresados sin causa
justificada, se entenderd que renuncia a la plaza, quedando anulada la propuesta y
en su lugar, el Tribunal elevara propuesta a la Alcaldia al siguiente por orden de
puntuacién, y siempre que hayan superado la prueba.

7.- Duracion del Contrato.-

Hasta que se provean definitivamente las plazas.

9.- Jornada laboral y Retribuciones.-

La jornada laboral durante la cual los trabajadores prestardn sus servicios sera la
establecida en el convenio colectivo de aplicacién.

La retribucién sera calculada en funcién de lo determinado en el Convenio Colectivo
para su Categoria Profesional.

10.Trabajos y funciones a desempenar.
- Barrido diario de calles, paseos. etc

- Fregado de calles, plazas y cualquier otro espacio, que por su uso puntual o
cualquier otra circunstancia lo requiera.

- Recogida de papeleras.

- Limpieza periddica intensiva de los entornos y fosos de las islas ecolégicas.

- Recogida de cartones procedente de los comercios.

- Control de la recepcién de residuos en el punto limpio cuando si se le requiera.
- Mantenimiento y limpieza del almacén destinado al servicio de limpieza.

- Limpieza y tareas mantenimiento de las herramientas y maquinaria de este
servicio, tales como fregado, engrase, presiéon de neumaticos, niveles de aceite, etc,
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y sustitucién de cepillos a las maquinas barredoras.

- colaboracién y en su caso recogida o traslado a otro lugar, de la basura
domiciliaria, o selectiva, que por alguna razén, -obras, fiestas, etc.- impidiera el
acceso con sus medios a las empresas concesionarias del servicio.

Tareas especificas para el barrendero ayudante de cementerio.

Ademds de todas las asignadas a la plaza de barrendero de viales y espacios
publicos, en el cementerio no tendrd que ser oficial, pero deberd tener
conocimientos de albafileria como para poder realizar los siguientes trabajos:

1.- Prestar ayuda en las al sepulturero municipal y realizar junto con este las
siguientes tareas:

a).- En las exhumaciones: quitar lapidas de los nichos y abrir las fosas en
tierra.

b).- En los entierros: prestar ayuda en los trabajos previos de preparacién de
la fosa o nicho, tales como la proteccién de lapidas adyacentes y colocacién de
escaleras, ayudar a la colocacién del féretro en la tumba.

c).- Tapar nichos, limpiar el entorno y proceder a la retirada de herramientas,
materiales y medios auxiliares que hayan sido necesarios para los entierros.

c).- Pequefias obras de reparacién en patios y nichos, asi como
adecentamiento y blanqueo de estos Ultimos para su nueva utilizacién.

d).- Pequefias reparaciones y tareas de mantenimiento y pintura, en los
almacenes adscritos al cementerio. (Patio junto a Iglesia de San Antonio, cuarto de
herramientas y antiguo deposito o “Losa”).

d).- Limpieza peridodica de cubiertas y canalones.
e).- Sustitucién del sepulturero municipal durante los dias de descanso.

f).- Su horario de trabajo serd el de los operarios de limpieza, cuando preste el
servicio de barrendero, y el de apertura del cementerio cuando haga la sustitucion
al Sepulturero Municipal, no pudiendo sobrepasar en su conjunto las horas
establecidas para el servicio de limpieza.

d).- Por la prestacién de estas tareas y disponibilidad se abonard ademas del
salario que le corresponda como empleado de Limpieza el plus fijo extraordinario
recogido en convenio, dentro del cual quedan incluidas las horas en que se pudiera
sobrepasar el computo semanal por entierros realizados fuera del horario del
servicio de limpieza.

Disposicion Final.-

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ésta y de las actuaciones del Tribunal podrédn ser impugnadas por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun.

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986
de 18 de Abril, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
RD Leg. 2/2015 de 23 de octubre Estatuto de los Trabajadores, y demas legislacién
concordante de aplicacién.
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ANEXO |

1. La Constitucién espafiola de 1978: estructura y contenido.

2. Derechos y deberes fundamentales.

3. Las Cortes Generales. Caracteristicas y régimen juridico.

4. Organizacién del Ayuntamiento.

5. El personal al servicio de las Administraciones Plblicas: tipologia. Derechos y
deberes de los empleados publicos. Régimen disciplinario. Sistema retributivo.
6. Conceptos generales sobre sistemas de limpieza.

7. Utensilios de limpieza. Descripcién y modo de empleo.

8. Sistemas de barrido. Organizacién, medios y clases.

9. Productos de limpieza. Caracteristicas y aplicaciones.

10. Conocimiento de materiales y herramientas utilizadas en el Servicio de
Limpieza Viaria.

11. Nociones generales sobre la retirada de residuos.

- El punto limpio:
a) Su funcién.

b) Materiales y residuos que deben depositarse en este y cantidades
permitidas.

c) Materiales no permitidos.

d) Tareas de mantenimiento.

- La estacién de trasferencias de residuos sélidos urbanos.
a) Su funcién.

b) Residuos que deben depositarse aqui.

c) El uso responsable y cautela, que se ha de tener para el uso compartido de
las instalaciones.

- Las islas ecoldgicas:

a) su funcién

b) Tareas de mantenimiento, y limpieza.

c) Acciones y precauciones a llevar a cabo, en caso de averia.

12. Medidas de seguridad e higiene para la proteccién del trabajador.

13. Prevencién de accidentes.

14. Derechos y obligaciones del empresario y de los trabajadores en la
prevencion de accidentes de trabajo.

15. Ordenanzas municipales sobre la limpieza de las vias publicas y la recogida
de residuos y de convivencia ciudadana.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Tablén oficial de Edictos siendo la fecha de este anuncio la que
servird para el cédmputo del plazo de presentacién de instancias. Y publiquese asi
mismo en la web municipal y portal de transparencia.
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Archidona, a fecha de firma electrénica.
LA ALCALDESA
FDO. MERCEDES MONTERO FRIAS

Doy fe,
EL SECRETARIO GENERAL
Fdo. José Daniel Ramos NUfez

El presente documento incorpora firmas electrénicas reconocidas conforme a lo
dispuesto en la Ley 59/2003 de Firma electrénica.
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