AYUNTAMIENTO DE SIERRA DE YEGUAS

ACUERDO MARCO DEL PERSONAL FUNCIONARIO AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE SIERRA DE YEGUAS 2023-2026

CAPITULOI
Disposiciones generales.

Articulo 1. Objeto.
El presente acuerdo tiene como objeto regular las relaciones laborales, condiciones de trabajo
y normas sociales de los funcionarios y funcionarias del Ayuntamiento de Sierra de Yeguas.

Articulo 2. Ambito de aplicacién subjetivo.

1. Las normas contenidas en el presente acuerdo son de aplicacién a todo el personal funcionatio
y funcionaria del Ayuntamiento de Sierra de Yeguas.

2. Quedaran excluidos los funcionarios y funcionarias cuya contratacién se derive directamente
de la ejecucion de programas subvencionados en los que los entes subvencionadores sefialen
otras condiciones de trabajo, que prevaleceran sobre las presentes.

3. Los acuerdos, disposiciones, decretos y demas normas municipales, en tanto no contradigan
lo establecido en el presente acuerdo, seran de aplicacion a todos los funcionarios y funcionarias
al servicio de la Corporacion en lo que les sea mas favorable.

Articulo 3. Ambito de aplicaciéon temporal.
1. El presente acuerdo sera aprobado por el Pleno de la Corporacién y sus efectos finalizaran el

31 de diciembre de 2026, independiente de la publicacién oficial y con efectos del 1 de enero de
2023 hasta el 31 de diciembre de 2026.

Articulo 4. Denuncia.

Seis meses antes del 31 de diciembre de 2026, las partes firmantes del presente Acuerdo se
comprometen formalmente a iniciar las negociaciones del Acuerdo Marco que sustituya al
presente, sin necesidad de que medie denuncia alguna al respecto, debiendo la parte social
presentar plataforma de negociacion a tal efecto con 15 dias de antelacién.

Durante las negociaciones, y hasta tanto no se acuerde un nuevo texto en la Mesa General de
Negociacion, el presente Acuerdo mantendra su vigencia.

En caso de no alcanzarse acuerdo, se prorrogard automaticamente aflo a afio el presente acuerdo,
sin perjuicio de ello, si llegado el 31 de diciembre de 2026, no estuviera aprobado un nuevo
Convenio que lo sustituyera, este seguird en vigor quedando automaticamente prorrogado,
aunque los efectos positivos del Convenio que posteriormente se aprueben, se retrotraigan al
dia 1 de enero de 2027.

CAPITULO II
Comision de vigilancia e interpretacion.

Articulo 5. Constitucién y composicion.

1. Se constituira una Comisién de Vigilancia e Interpretacién que estard integrada de forma
paritaria por los representantes de los funcionarios y representantes de la Corporacion.

2. Dicha comision velara por el fiel camplimiento, desarrollo e interpretacion de las condiciones
pactadas en el presente Acuerdo.

3. A las reuniones de la Comision de vigilancia podran asistir asesores de ambas partes, que
actuaran con voz pero sin voto.

Articulo 6. Funciones, acta y conflictos.

1. Las funciones de la Comision de vigilancia, son las siguientes:
a) Interpretacién del acuerdo.
b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
¢) Arbitraje de problemas originados en su aplicacion.
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d) Las que atribuya el presente acuerdo.
e) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia del presente Acuerdo.
d) Estudio y evolucién de las relaciones entre las partes firmantes.
e) Aplicacion y destino de los fondos que se apliquen a las contingencias de un seguro
de vida y/o cualquier otra férmula segtin lo pactado en este texto.
f) Dirimir sobre los traslados que requieran movilidad geogrifica cuando exista
disconformidad entre las partes.
@) Las que le atribuya el acuerdo y todas aquellas que tiendan a su eficacia practica.
h) Actualizacién que sea necesaria del articulado del acuerdo.
i) En especial, la comisién mediard con catacter previo a la interposicion de cualquier
conflicto, colectivo o individual derivado de la interpretacién o aplicacién de lo
dispuesto en el presente.
Los acuerdos seran inmediatamente ejecutivos, formaran parte integrante del texto del
acuerdo y se desarrollaran conforme al procedimiento legal.
2. La Comision de vigilancia se reunira a las 72 horas de que alguna de las partes lo solicite. De
cada sesion se levantard acta. En caso de discrepancia en la redaccién del acta se acudira al
SERCLA para su mediacion.
3. La Comision de vigilancia debera crearse en el plazo de un mes a partir de la aprobacién del
presente Acuerdo.

CAPITULO III
Calendario y jornada laboral.

Articulo 7. Calendario, horario y jornada

1. El calendario laboral se negociara cada afio antes del 31 de marzo, siendo su computo desde
el 1 de abril al 31 de marzo.

2. La jornada ordinaria sera de 35 horas semanales con un descanso de 30 minutos diarios que
el trabajador podra disfrutar en el horario que mejor se adapte al trabajador.

3. Desde el 15 de junio al 15 de septiembre se reducira la jornada laboral en media hora diaria.
Durante la semana de fiestas del municipio en Honor a Nuestro Patrén San Bartolomé la jornada
laboral quedara reducida en dos horas, correspondiente a cada uno de los dfas de celebracién de
fiestas que establezca el Ayuntamiento.

4. Se considerara no laborable el 22 de mayo, festividad de Santa Rita de Casia, patrona de la
Administraciéon Local, salvo para el personal que desarrolle sus labores en centros escolares que
disfrutaran el dfa festivo el dfa de los maestros, y si no fuera posible en fecha que no estuvieran
las instalaciones escolares abiertas, asi como para el personal de informacién y registro que lo
disfrutara en fecha alternativa a eleccién del empleado. Caso de coincidir con sabado o festivo,
se trasladara el dfa habil siguiente.

5. Los dias 24 y 31 de diciembre se considerarin no laborables a todos los efectos de
conformidad con la Resolucion 28 de diciembre de 2012, salvo para el personal de servicio
obligatorio o de guardia que lo descansaran otro dfa. Para el caso que coincidan con siabado o
domingo, se disfrutaran el dia anterior o posterior a la fiesta.

6. Se disfrutaran de dos dias laborables de licencia retribuida en Navidad, tres dias laborables de
licencia retribuida en Semana Santa en dos turnos alternativos que dejen cubierto los servicios.
Estos permisos retribuidos no podran ser unidos a dias de asuntos propios y/o vacaciones. Para
el caso del personal de servicio obligatorio o de guardia que por motivos del servicio no puedan
disfrutarlos en dicho periodo lo disfrutaran en otra fecha.

7. Los trabajadores que, por necesidad extraordinaria del servicio, tengan que trabajar en festivo
y no tengan retribuido en sus conceptos salariales dicha obligacién, tendran derecho a descansar
2 horas por cada hora trabajada.

8. Todo lo recogido en este articulo se entendera sin perjuicio del cumplimiento de la jornada
anual establecida para la Administracion Local.

Articulo 8. Vacaciones
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1. Las vacaciones seran de 22 dfas habiles y se disfrutaran preferentemente entre los meses de
junio y septiembre. Estos dias se incrementaran a un total de 23 a los 15 afios de servicios
prestados en las Administraciones Publicas; 24 dias, a los 20 afios de servicio; 25, a los 25 afios
de servicio, 26 dfas de vacaciones a los 30 afios de servicios y 28 dias de vacaciones a los 40 afios
de servicios prestados en las Administraciones Publicas.

2. Las vacaciones se podran solicitar fuera del periodo preferente y no se podrin unir las
vacaciones a los dias de asuntos propios. El disfrute de las vacaciones no estd sujeto a un nimero
minimo de dias, siendo siempre dentro del afio natural o como maximo hasta el 31 de enero del
aflo siguiente, si bien, los periodos iguales o inferiores a cinco dias se solicitaran con una
antelacién minima de cinco dias.

3. Si durante su petiodo de disfrute de vacaciones el/la funcionatio/a cayera en situacién de
incapacidad temporal por cualquier causa (comun o accidente no laboral), las vacaciones se
interrumpiran, reservando su derecho a disfrutarlas una vez desaparezca la situacién de
incapacidad.

4. Antes del 1 de junio de cada afo debera elaborarse el cuadrante de vacaciones anual.

5. Los funcionatios/as tendrin derecho a la acumulacién al periodo de vacaciones de los
permisos de maternidad, paternidad y lactancia aun habiendo expirado ya el afio natural.

Articulo 9. Permisos, licencias y excedencias.

1. Los permisos retribuidos de los empleados y empleadas seran:
a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacién que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o de afinidad, tres dfas habiles cuando el suceso se
produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.
Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizaciéon o
intervencién quirurgica sin hospitalizacién que precise de teposo domiciliario, de un
familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o de afinidad, el permiso sera de dos
dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dfas habiles cuando sea
en distinta localidad. (art. 48 del trebep)

» Grados de afinidad: Primer grado: conyuge, suegros, yerno o nuera.
Segundo grado: cufiados, abuelos del cényuge, conyuges de los nietos,
hermanastros. Tercer grado: conyuges de los tios, conyuges de los sobrinos,
tios (y sus conyuges) del conyuge, sobrinos (y sus conyuges) del conyuge.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

¢) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que
se determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demds pruebas definitivas de aptitud, durante los dias
de su celebracion.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacién al parto por las funcionarias embarazadas y, en los casos de adopciéon o
acogimiento, o guarda con fines de adopcion, para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacién y preparacion y pata la realizacion de los preceptivos informes psicologicos y
sociales previos a la declaraciéon de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podri sustituirse por una
reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora
al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido
indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.
Igualmente, la empleada podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto maltiple.

@) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, la funcionaria o el funcionario tendra derecho a
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ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diatias percibiendo las retribuciones
integras.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con la disminucién proporcional de sus retribuciones.
h) Por razones de guarda legal, cuando el/la empleado/a tenga el cuidado directo de algun
menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona
con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendrd derecho a la reduccién de
su jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que corresponda.
Tendra el mismo derecho el/la empleado/a que precise encargarse del cuidado ditecto de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad
retribuida.
i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el/la empleado/a tendra
derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con
caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.
Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso,
el plazo maximo de un mes.
j) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral.
k) Por asuntos particulares, seis dfas al afio. Dichos dias se incrementaran en dos mas al
cumplir el sexto trienio y en un dia adicional mds por cada trienio cumplido a partir del
octavo.
1) Por matrimonio, quince dfas.
m) Por el tiempo indispensable por acompafiamiento de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad a consulta médica.
n) Asi mismo los empleados/as municipales disfrutaran de los Permisos por motivos de
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia de género,
recogidos en el articulo 49 del Estatuto Basico del Empleado Publico.
2. Las licencias de maternidad y paternidad se ajustaran a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante
EBEP) o norma que lo sustituya y demas normativa de aplicacion.
3. Se reconoce el derecho a las licencias por asuntos particulares, con reserva de puesto, pero sin
haberes, hasta un maximo de 2 afos de duracion. Dichas licencias se solicitarin con un mes de
antelacion a la fecha de inicio de la misma, y la reincorporacion se realizard a los 30 dias de
haberla solicitado por escrito.
Se podra disfrutar de licencias sin percibo de haberes de una duracién maxima de 3 meses cada
dos afios. Se concederan siempre que se soliciten con un mes de antelacion y si las necesidades
del servicio lo permiten. La empresa contestara en un plazo de 10 dias naturales a la fecha de
disfrute. El silencio administrativo sera considerado positivo. Esta licencia supondra la
obligacion de la empresa de mantener la cotizacion del empleado o empleada.
4. En materia de excedencias se estara a lo dispuesto en dicha materia a lo previsto en el articulo
89 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del EBEP y demds normativa
aplicable.

Articulo 10. Dias festivos.
Seran festivos los 12 festivos estipulados por los organismos competentes anualmente, mas las
2 fiestas locales del municipio de Sierra de Yeguas.

CAPITULO IV
Condiciones de trabajo, contratacion, promocion y movilidad.

Articulo 11. Plantilla.
La Corporacién consultard con los representantes sindicales de los/as funcionarios/as todo
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cambio o reestructuracion de la plantilla de personal.

La gestién de la plantilla se regira por lo dispuesto en el EBEP, mediante Relaciones y
Valoraciones de Puestos de Trabajo e instrumentos analogos. Junto al presente texto se aprueba
la Relacién y Valoracién de Puestos de Trabajo del Personal (RPT/VPT) al servicio del Excmo.

Ayuntamiento de Sierra de Yeguas que se relaciona en el Anexo I del presente.

Articulo 12. Vacantes.

A los efectos de los puestos de trabajo que queden vacantes, la Corporacién hara puablica la
relacién de vacantes existentes y publicando unas bases que negociara con los representantes
legales de los/as funcionarios/as y que establezcan los requisitos a cumplir y el baremo para la
seleccion.

Articulo 13. Funciones de grupo profesional superior o distinto.

1. Solo podran ejercerse funciones de grupo supetior o distinto cuando asi lo autorice la
Corporacion.

2. En estos casos se abonara la diferencia salarial de todos los conceptos retributivos durante el
tiempo que dure dicha situacién conforme a lo establecido en la RPT, salvo que se hubiesen
contemplado en la RPT esas funciones de grupo superior o distinto y se hallasen cuantificadas
expresamente dentro de los conceptos retributivos de caracter complementario vinculados a su
puesto.

3. No se considerara falta en ningun caso la negativa a realizar funciones distintas a las especificas
de cada trabajador o trabajadora y no relacionadas con su puesto de trabajo conforme a la RPT.

Articulo 14. Convocatorias para cubrir plazas y promocion.

1. En las convocatorias para la cobertura de plazas se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigente, el EBEP y demas disposiciones legales aplicables.

2. Las plazas que queden vacantes se ofertaran a promocién interna conforme a la legislacion
vigente.

Articulo 15. Ingreso de nuevo personal.

1. El ingreso del personal funcionario/a se hard mediante procesos de oposicion, concurso o
concurso-oposiciéon, conforme a lo previsto en el EBEP.

2. Las pruebas de seleccioén se ajustard a las bases de la convocatoria negociada conforme al
articulo 37.1 del TREBEDP, seran aprobadas por la Corporacion y elaboradas por una comisioén
ad-hoc.

3. La Corporacién solo podra recurrir a la contratacion temporal para puestos de caracter
especificamente temporal, siempre que dichas tareas no puedan ser realizadas por puestos de
trabajo permanentes o se trate de trabajos de menor entidad cuya realizaciéon no exija
cualificacién y permita paliar la situacion socioeconémica de la poblacién local.

También se podra recurrir a la contratacion temporal en casos extraordinarios e imprevisibles y
por vacaciones.

4. Se realizara esta contrataciéon conforme a la legislacién vigente, mediante pruebas selectivas
objetivas, de acuerdo con los principios de mérito y de capacidad, con la debida publicidad y
utilizando procedimientos dgiles que permitan una rapida resolucion.

Articulo 16. Modalidad no presencial de prestacion del servicio (Teletrabajo).

Se entiende por modalidad no presencial la prestacion de servicios sin presencia fisica en los
respectivos centros y lugares de trabajo que se debera compaginar con una modalidad presencial
segun establezca la normativa vigente. El nimero maximo de dfas de teletrabajo sera el que
resulte de la negociacion colectiva y se regira por el EBEP.

CAPITULO V
Seguridad e higiene y seguros.
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Articulo 17. Seguridad, higiene y adecuacion de puesto.

1. Se constituird el Comité de Seguridad y Salud laboral, integrado de forma paritaria por la
Corporacion y los representantes de los/as funcionatios/as. Este se regird por la Ley 31/95 de
Prevencién de Riesgos Laborales.

2. La Corporacién facilitard en los meses de enero y junio la ropa y calzado de trabajo, asf como
cuando corresponda facilitara los Equipos de Protecciéon Individual (EPI) necesarios para cada
puesto de trabajo.

3. La Corporaciéon se obliga a que todos sus funcionarios pasen al menos cada afio un
reconocimiento médico, dentro de la jornada laboral.

4. Los/as funcionarios/as podran solicitar el cambio de puesto de trabajo a otra drea del
Ayuntamiento por motivo de incapacidad fisica o psiquica sobrevenida convenientemente
acreditada por facultativo competente. Dicha solicitud se tramitara ante la Comision de vigilancia
e interpretacion del acuerdo, con la participacién de los delegados de prevencion (o Comité de
Seguridad y Salud) que propondra la aprobacion de la adecuacién. La adecuacion de puesto
podra ser temporal o definitiva. Se tendra en cuenta especialmente los riesgos en el embarazo
de la mujer trabajadora.

Articulo 18. Seguro de vida y accidentes.
La Corporacion se obliga a suscribir una péliza de seguro que cubra el riesgo de vida y accidentes,
para los empleados/as publicos del Ayuntamiento en activo a que se trefiere el articulo 1 o del
presente Convenio, con las siguientes condiciones minimas:

A) Incapacidad permanente total y absoluta detivada de enfermedad: 10.000,00 €.

B) Incapacidad permanente total y absoluta derivada de accidente: 15.000,00 €.

C) Fallecimiento en activo por accidente laboral, incluidos accidentes de trafico en su

trabajo o en itinere: 20.000,00 €.

Articulo 19. Seguro de responsabilidad civil.

Con objeto de garantizar la responsabilidad civil de los empleados/as municipales en el
desempefio de sus funciones y al amparo de lo dispuesto en la Ley 7/1985 y el Real Decreto
2568/1986, la Corporacién contratara una poliza de responsabilidad civil y penal en la cuantia
legalmente establecida.

Articulo 20. Suspension por privacion de libertad.

En el caso de la detencién de un funcionatio/a por cualquier causa, no se considerarin sus
ausencias al puesto de trabajo injustificadas, siempre que con postetioridad resulte absuelto/a o
sea archivada la causa sin sancion alguna. En tales supuestos, el/la funcionario/a percibira las
retribuciones que le corresponda como si hubiese estado trabajando de forma normal, no
teniendo derecho a las mismas en el caso de ser condenado/a o declarado/a culpable.

Articulo 21. Inhabilitacion.

En caso de retirada del permiso de conducir a un conductor, cuyas tareas principales sean el
manejo de vehiculos o maquinaria, se le destinara a otro puesto de trabajo o funcién dentro del
Ayuntamiento por el tiempo en el que se encuentre en dicha situacién. Una vez recuperado
dicho permiso se le reintegrara a su puesto de trabajo.

Durante el periodo de inhabilitacioén no se practicara merma alguna en las retribuciones, siempre
que ello no se produzca como consecuencia del consumo de alcohol, drogas u otras sustancias
analogas.

CAPITULO VI
Prestaciones socio-econémicas y accion social.

Articulo 22. Ambito, enfermedad y otros.

1. Tendran derecho a solicitar las siguientes prestaciones todos los funcionatios/as del
Ayuntamiento de Sierra de Yeguas comprendidos en el articulo 2, que tengan un contrato
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indefinido, fijo o que trabajen en el Ayuntamiento mas de 6 meses al afio, y la prestacion sera
proporcional al tiempo trabajado durante el afio al que se imputa la prestacion.

2. Las prestaciones seran las siguientes: En caso de Incapacidad Temporal o Intervencion
Quirurgica, se garantizara el 100% de sus retribuciones fijas desde el primer dia de la baja. Para
el caso de IT derivada de contingencias profesionales, se abonara el 100% de las retribuciones
desde el primer dfa de la baja.

Articulo 23. Asistencia juridica a los funcionarios.

1. El Ayuntamiento se obliga a prestar asistencia juridica a todos/as sus funcionarios/as en
cualesquiera de los procedimientos, tanto civiles, penales como administrativos, que se les incoe
port los actos u omisiones realizados en el ejercicio de sus cargos. El Ayuntamiento se hara cargo
de todos los gastos que se produzca, incluso de las fianzas que se soliciten.

2. Para tener derecho ala proteccién anterior se requerira que en tales actuaciones no se hubieren
causado dolosamente dafios o perjuicios a los bienes o derechos del Ayuntamiento.

3. En el caso que un trabajador o trabajadora dependiente del area de seguridad sea requerido
por un tribunal o administracién por acto derivado del servicio se exigira la presencia de un
abogado o asesor juridico, el cual habra de asesorar y acompafiar al trabajador o trabajadora ante
los mismos.

4. La Corporacion asesorari convenientemente en derecho a todos sus funcionarios/as en
relacién con el ejercicio de funciones que sean susceptibles de entrafiar responsabilidades civiles
o penales, en evitacion de las actuaciones y procedimientos a las que se han hecho antes mencién.
5. Dicha asistencia antes citada abarcard también a aquellos/as funcionarios/as que al realizar
sus funciones ponen a disposicion de la Corporacion sus vehiculos particulares.

CAPITULO VII
Formacién y promocion profesional.

Articulo 24. Cursos de formacién y plan de formacion.

1. Para facilitar la formacién y el perfeccionamiento profesional, el personal en el ambito de
aplicacion del presente acuerdo tendrd derecho a que se le facilite la realizacién de estudios
oficiales para la obtencién de titulos académicos o profesionales, a la realizacién de cursos de
perfeccionamiento profesional y al acceso a cursos de reconversion y capacitacién profesional
organizados por la administracién publica.

El personal tendra derecho a participar en los cursos organizados por la Corporacién, o por
cualquiera de las instituciones dependientes de Gobiernos Autébnomos o del Ministerio para las
Administraciones Publicas, o bien concertados con aquellas u otros organismos privados.

Sera la Comisién de vigilancia e interpretacién del acuerdo, la que propondra el Plan de
Formacién Continua en el plazo de un mes a contar desde la aprobacién del acuerdo, y una vez
aprobado se considerara parte integrante de este acuerdo a todos los efectos. Dicha comisién
aprobara la memoria final del Plan y recibird toda la informacién sobre los cursos que realizan
los funcionarios. La asistencia a estos cursos de formacién, dara derecho a los funcionarios/as
la compensacion horaria en su jornada de trabajo de la duracién del curso si se realizasen fuera
del horario de trabajo.

Dicha Comision realizara encuestas para que los distintos servicios y departamentos municipales
manifiesten las necesidades de formacién que crean convenientes para el personal a su cargo y
propongan las medidas oportunas.

El Ayuntamiento prevera en la partida presupuestaria correspondiente las cantidades necesarias
para el desarrollo de la formacion, siendo incrementado en el porcentaje de subida de los
Presupuestos Generales del Estado.

La asistencia a cursos no incluidos en el Plan de Formacién sera dictaminada previamente por
la Comisién. En cualquier caso, la Comision de formacién recibird la informacion sobre los
permisos concedidos para la asistencia a dichos cursos. Asimismo, la Comisién propondra las
medidas oportunas para posibilitar el mejor desarrollo y aprovechamiento de los cursos de
formacién que se impartan, incluida la modificacién de la compensacién horaria que fuera
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procedente.

El personal del Ayuntamiento podra asistir a cursos de formacién durante el disfrute de los
permisos de maternidad, paternidad y lactancia y durante la excedencia por motivos familiares.
2. Realizacién de estudios: Todos/as los/as funcionatios/as que realicen estudios reglados por
la ley educativa, lo comunicaran a la Unidad de Personal al objeto de que se les conceda facilidad
para su realizacioén: permisos, cambios de turno, licencias, etc.

CAPITULO VIII
Representacion colectiva, régimen disciplinario y garantias.

Articulo 25. Derechos y garantias sindicales.
a) Los delegados y delegadas y las secciones sindicales, legalmente constituidas y debidamente
registradas, tendran los siguientes derechos:
1. A ser informados previamente de todas las cuestiones que afecten a los/as
funcionatios/as municipales.
2. A la asistencia a cuantas Comisiones o Consejos Sectotiales se formen cuando traten
de temas del personal o que afecten a los mismos.
3. A plantear y negociar ante los érganos correspondientes de la Corporaciéon todos
aquellos asuntos que procedan de los/as funcionarios/as al servicio del Ayuntamiento.
4. Podran participar en la confeccién y desarrollo de la oferta publica de empleo y sus
bases.
b) Los delegados y delegadas de personal y de las secciones sindicales, legalmente constituidas y
debidamente registradas, tendran las siguientes garantias:
1. Ser oidos preceptivamente como 6rgano colegiado en el supuesto que se abra
expediente disciplinario a uno de sus miembros, sin perjuicio de los derechos del
trabajador o trabajadora.
2. Ninguno de sus miembros podra ser trasladado de su puesto de trabajo por razones
de su actividad sindical y de representacion.
3. Cuando se tenga que realizar un traslado o cambio de turno por necesidades del
servicio, que afecte a un delegado/a o representante sindical, este seri el ultimo de los
de entre su grupo en ser afectado en dicho cambio, salvo que no quiera hacer uso de su
derecho expresamente.
4. Las horas sindicales se podran acumular en una bolsa anual de horas de los distintos
delegados/as por manifestacién expresa de los mismos. De dicha bolsa se podra ir
solicitando el disfrute de horas sin limite mensual, pero sin que en el coémputo anual
supere el crédito total disponible. El uso de las horas sindicales tendra que comunicarse
con una antelacién minima de 48 horas.
5. No se computarin a efectos de horas sindicales las empleadas en reuniones
convocadas a peticion de la Corporacién ni las empleadas en Mesas de Negociacién o
en la Comisién de vigilancia e interpretacion.
6. Cada seccién sindical legalmente constituida y debidamente registrada, tendra
derecho a elegir y hacerse representar por un delegado/a sindical con los mismos
derechos, garantias y competencias de los delegados de personal.
7. En las instalaciones del Ayuntamiento se dispondra de un tabléon sindical en lugar
visible y de dimensiones adecuadas.
8. Los delegados/as conoceran de los expedientes disciplinatios y sanciones que se
instruyan a los funcionarios una vez redactada su propuesta y previamente a su remision
al 6rgano sancionador y podran realizar alegaciones.
9. En general se estara a lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical, Estatuto
de los funcionarios y el EBEP.
10. Las secciones sindicales deberin ser constituidas legalmente y debidamente
registradas ante la autoridad competente a los efectos de ser reconocidas por el
Ayuntamiento, conforme a los estatutos de cada central sindical y legislacién vigente.
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Articulo 26. Asambleas.

Los/as trabajadores/as tienen derecho a cuatro horas mensuales para la realizacién de asambleas
en horas de trabajo. La celebracion de asambleas se solicitara por el/la Delegado/a de Personal,
Seccién Sindical legalmente constituida o por la firma de al menos 1/3 del personal, lo que se
hara con al menos 48 horas de antelacién indicando el Orden del Dia.

Articulo 27. Régimen disciplinario.
El régimen disciplinario, su procedimiento, asf como la prescripcion y cancelacion de las faltas
serd conforme al EBEP y al RDL 781/86 o el que lo sustituya.

CAPITULO IX
Régimen retributivo.

Articulo 28. Revision salarial.
La revision salarial de todos los conceptos salariales se realizara conforme a lo previsto en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado (en adelante LPGE) de cada afio.

Articulo 29. Conceptos salariales.

1. Las retribuciones del personal funcionario/a estarin compuestas por los siguientes conceptos:
a) Sueldo base: Sera el que se publique anualmente en el Boletin Oficial del Estado (BOE, en
adelante) conforme a los grupos de clasificacion previstos en el EBEP y la LPGE que para cada
afio se publique

b) Antigiiedad: Se abona por trienios conforme a los valores establecidos para cada grupo por
la LPGE de cada afio.

¢) Complemento de destino: Conforme al nivel de cada puesto de trabajo segiun la RPT y VPT.

Grupo profesional Nivel de destino minimo Nivel de destino maximo
Al 20 30
A2 16 26
Cl 11 22
C2 9 18
E / AGRUP. PROFES. 7 14

d) Complemento especifico: Conforme a las condiciones de cada puesto reconocidas en la RPT
y VPT.

e) Complemento de productividad: Retribuira el especial rendimiento, interés o iniciativa de cada
trabajador o trabajadora, en el marco de un programa de productividad negociado y aprobado
entre el Ayuntamiento y la representacion de los/as empleados/as.

f) Pagas extraordinarias: Se abonaran dos pagas extraordinarias al afio, en junio y diciembre por
un importe que se determinara anualmente en la correspondiente LPGE.

Articulo 30. Programa de Productividad

El Programa de Productividad de Trabajo Efectivo de los Empleados Publicos esta destinado a
retribuir el especial rendimiento de los Empleados Publicos, por los servicios efectivamente
prestados.

Plus de no absentismo:
Se establece una cantidad de 500 euros anuales a percibir por cada Empleado Publico a tiempo
completo y proporcional para los empleados a tiempo parcial.
Por cada dia de ausencia al puesto de trabajo durante el afio se establece un descuento del 15 %
sobre el importe anteriormente establecido.
Se admitirin como ausencias justificadas a los efectos de la percepcion del presente
complemento:

1. Dias de vacaciones y adicionales por antigliedad.

2. Baja por riesgo durante el embarazo.
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3. Permisos establecidos en el Articulo 9 apartado l.e, f, g y apartado 2, del presente
documento, en cuanto a situaciones de maternidad, paternidad, adopcion, lactancia.

4. Disfrute de la licencia retribuida de la semana 37* de embarazo por las empleadas
publicas en estado de gestacion.

5. Licencia por asuntos particulares o propios (6 dfas al afio), asi como los adicionales por
antigliedad.

6. Dias o periodos conseguidos mediante compensacién de horas extraordinarias o
trabajos realizados en dfas no laborables.

7. Horas sindicales y reuniones convocadas por la Administracion.

Permisos para la formacion, relacionada con el puesto.

9. Permisos establecidos en el Articulo 9. 1.a. del presente documento. Fallecimiento,
accidente, enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirurgica.

10. Deberes inexcusables de caracter publico.

11. Asistencia a citas médicas.

12. Situaciones de incapacidad derivadas de accidentes de trabajo producidos durante
el desempefio efectivo en su puesto de trabajo.

*®

Plus de no absentismo = 500 € - (0.15*¥500 € * n° dias con absentismo)

Plus por asistencia:
Se establece una cantidad de 450 euros anuales a percibir por cada Empleado Publico a tiempo
completo y proporcional para los empleados a tiempo parcial, por el no uso de los dias de
asuntos particulares o propios, valorandose de la siguiente manera:
Por cada dfa de asuntos particulares o propios no utilizado durante el afio se establece un plus
de 75 euros/dia.

Plus por asistencia = n° dias de asuntos propios no utilizados * 75 €

El calculo del Programa de Productividad se establecera de la siguiente manera:
Programa de Productividad = Plus de no absentismo + Plus de asistencia.

A tal efecto el funcionario/a tendra que registrar su entrada y salida del trabajo a través de la
aplicacion que le facilite el Ayuntamiento, en la actualidad aplicaciéon PICKAR, debiendo cumplir
la jornada oficial. La falta de acreditacion del control horario diario determinara la imposibilidad
de cobrar este complemento.

Quedan excluidos totalmente al 100% de este programa los Empleados Publicos sancionados
disciplinariamente por faltas leves, graves o muy graves.

El devengo de las cantidades que pudieran corresponder por el presente programa de
productividad, se producira en la némina del mes de diciembre tras la comprobacién del
cumplimiento de los requisitos exigidos para su percepcion en cada ejercicio.

En ningtn caso las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un petiodo
de tiempo  originaran ningin tipo de derecho individual respecto a las valoraciones o
apreciaciones correspondientes a perfodos sucesivos.

Articulo 31 Gratificaciones por servicios extraordinarios
Previa autorizacion verbal de la Alcaldia, se podran realizar servicios extraordinarios cuando el
servicio lo requiera, a cuyo efecto el Alcalde debera dictar Decreto de reconocimiento de los
servicios extraordinarios realizados, concretando trabajadores, dfas y horas autorizadas.
Los servicios extraordinarios prestados podran ser retribuidos o compensados con horas de
descanso, a eleccién del trabajador:

e Los servicios extraordinarios se compensaran en proporcion de 2 horas de descanso
por cada hora extraordinatia.

e Los servicios extraordinarios se retribuirdn por grupos o categorias profesionales de la
siguiente forma:

-Para el personal del Grupo Al de la Administracién: 35 €/hora.

Pagina 10 de 18



AYUNTAMIENTO DE SIERRA DE YEGUAS

-Para el petsonal del Grupo A2 de la Administracién: 31 €/hora.
-Para el petsonal del Grupo C1 de la Administracion: 29 €/hora.
-Para el petsonal del Grupo C2 de la Administracion: 21 €/hora.
-Para el personal de las Agrupaciones Profesionales/Grupo E: 17 €/hora.

Los servicios extraordinarios realizados en horatio nocturno (de 22 a 07 horas) o en festivo
(domingo o cualquier otro festivo de ambito estatal, autonémico o local), veran incrementadas
su cuantia en un 30% sobre los valores expresados anteriormente.

Articulo 32. Turnos partidos, nocturnidad y guardias.

1. Todo funcionario o funcionaria que tenga que realizar turno partido, trabajo en turno de
noche y/o guardia y no contemplada tal circunstancia en el Complemento Especifico, se
requerira la reunién de la Mesa General de Negociacién a fin de efectuar una nueva valoracion
del puesto y contemplar tales circunstancias en dicho Complemento.

Articulo 33. Dietas y locomociones.

1. Las dietas por alojamiento o manutencién de los/as empleados/as publicas serin las
establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio o norma que lo sustituya.

2. En los casos en que un trabajador o trabajadora utilice su vehiculo para el desarrollo de su
trabajo y haya sido autorizado para ello, se le abonaran 0,19 € por kilémetro.

CAPITULO X
Conflictos colectivos.

Articulo 34. Mediacion, arbitraje y conciliacion.

1. Cualquier conflicto colectivo, que se suscite en el ambito de este acuerdo marco requerird para
su consideracién de licitud el previo conocimiento de la Comisiéon del acuerdo, a quien se
reconoce, por las partes, como instancia previa, en cuyo seno habra de intentarse la solucién de
dicho conflicto.

El conflicto colectivo debera tratarse en la Comision del acuerdo en el plazo de un mes desde la
entrada en el registro de dicho 6rgano paritario; transcurrido dicho plazo sin cumplirse esta
prevision, la parte que lo haya presentado podra acudir al sistema regulado en el apartado
siguiente.

2. Caso de que no se llegue en dicha Comisién a una solucién, se sometera el conflicto a la
mediacién y conciliaciéon del SERCLA; asimismo, previo acuerdo de las dos partes, podra
acudirse a los procesos de arbitraje del citado sistema ante el CMAC.

CAPITULO XI
Igualdad.

Articulo 35. Igualdad de oportunidades y no discriminacién.

1. Las partes firmantes del presente acuerdo se obligan a constituir en el seno de la Comision de

vigilancia e interpretacion la Comisiéon de Igualdad con el fin de:
- Promover el principio de igualdad de oportunidades.
- Eliminar cualquier disposicién, medida o practica laboral que suponga un trato
discriminatorio por razén de nacimiento, sexo, etnia, orientacién sexual, religion,
opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, asi como cualquier
obstaculo que impida el derecho a acceder y desempefiar en condiciones de igualdad las
funciones y puestos de trabajo publicos.
- Realizar cuantas acciones sean necesarias para la prevenciéon de conductas
discriminatorias, medidas encaminadas a garantizar la igualdad entre mujeres y hombres
en el acceso al empleo, en la formacién y en la promocién profesional, asi como en las
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condiciones de trabajo.
- Acciones de proteccion frente al acoso sexual y el acoso por razén de sexo.
- Negociar planes de igualdad en la empresa.
- En su obligacién de respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral y con esta finalidad adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan ser negociadas, y
en su caso, acordadas con los representantes de los funcionarios/as.
Los planes de igualdad son un conjunto ordenado de medidas, adoptados después de realizar un
diagnostico de situacién. Fijaran los objetivos a alcanzar, las estrategias y practicas para su
consecucion, asf como sistemas de seguimiento y evaluacién.
Deberan contemplar entre otras materias de acceso al empleo, clasificaciéon profesional,
promocién, formacién, ordenaciéon del tiempo de trabajo, y todo aquello que favorezca en
términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y familiar y la
prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.
Se garantiza el proceso transparente y negociado del plan de igualdad, su contenido y objetivos.
El proceso de negociacién, aplicacién y seguimiento serd tealizado por la Comisién de
seguimiento del presente acuerdo marco en la forma y composicién de que se dote para ello. El
seguimiento y aplicacién del presente articulo se llevara a través de la Comision de vigilancia.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién adicional primera. Mejoras legislativas.

Todas aquellas mejoras o modificaciones obligatorias que reglamentaria o legalmente se
aprueben por la administracién del Estado y que sean de aplicacién a la administracién local,
pasaran a formar parte del presente acuerdo.

Disposicion adicional segunda. Valoracion de puestos de trabajo.

Ambas partes manifiestan su intencién de que se revisara el actual catilogo durante la vigencia
del presente acuerdo, y en concreto a partir del mes de junio del afio 2026, considerando la
relacion de puestos de trabajo y el catdlogo de los mismos como algo dinamico que debe ir
adaptandose a las necesidades de la prestacion de servicios publicos que en cada momento vayan
surgiendo, con el fin de corregir las deficiencias que pueda tener, asi como para adecuarla a las
actuales necesidades y organizacién municipal.

Disposicién adicional tercera. Asesores.
Los representantes sindicales podran acudir acompafiados con un asesotr/es propio/s a las
distintas reuniones que se convoquen.

Disposicién adicional cuarta. Articulo preferente en caso de contradiccion.
En caso de contradiccién en el articulado del presente texto, se aplicara el articulo mas
beneficioso para el empleado publico.

Disposicion adicional quinta. Proteccién contra la violencia de género.

Para que las funcionarias victimas de violencia de género puedan ejercer los derechos de caracter
laboral recogidos en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral Contra la Violencia de Género (LOMPICVG) acreditaran esta condiciéon en los
términos que en esta aparecen.

Disposicién adicional sexta.

A todos los efectos del presente acuerdo disfrutaran de los mismos derechos que los
matrimonios las patejas de hecho debidamente registradas.

Disposicién adicional séptima.

Cuando en un aflo natural alguna o algunas de las festividades laborales de ambito nacional no
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sustituible por las Comunidades Auténomas, propia de la Comunidad Auténoma de Andalucia
o de caracter local, retribuida y no recuperable, coincida en sabado, se afiadira un dia de permiso
en ese afio por cada festividad no sustituible, que podran acumularse a las vacaciones anuales y
a los dias por asuntos particulares. Estos dfas se disfrutaran en los mismos términos previstos
para los dfas de asuntos particulates.
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ANEXO AL ACUERDO MARCO DE FUNCIONARIOS DE SIERRA DE YEGUAS,
RELATIVO AL CUERPO DE POLICIA LOCAL

INTRODUCCION

Largo es el acervo juridico que las Policias dependientes de consejos y ayuntamientos han tenido en
Espafia desde la primera mitad del siglo XIX, donde se dan los primeros pasos en la creacién y
constitucién de las modernas policias locales como cuerpos de funcionarios a los que se atribuye la mision
de proteccién de seguridad publica.

La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, disefié los pilares del régimen juridico de las Fuerzas y Cuerpos
de seguridad, estableciendo los principios basicos de actuacién comunes a todos los Policias y fij6 sus
criterios estatutarios fundamentales, bajo la pretensioén de iniciar una nueva etapa en la que se pone en
valor la consideraciéon de la Policia como un servicio pablico dirigido a la proteccién de la comunidad,
mediante la defensa del ordenamiento democratico.

La misma Ley Organica proclama que los Policfas Locales son integrantes de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, asignandoles unas funciones propias acordes con la actividad que tradicionalmente venfan
realizando y atribuyéndoles a su vez las funciones de participacién con las otras Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad en materia de Policia Judicial y de seguridad ciudadana.

La Comunidad Auténoma de Andalucia, mediante Ley de 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacién de
las Policias Locales, vino a establecer el marco legislativo para el desarrollo de sus competencias siendo
regulado en la actualidad por la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales,
en desarrollo de las competencias atribuidas por la Constituciéon a las Comunidades Auténomas, sin
perjuicio de su dependencia de las Autoridades Municipales.

Articulo 1. OBJETO.

El objeto del presente documento es definir los regimenes de prestacién del servicio de los
Policfas Locales pertenecientes al Cuerpo de Policia Local de Sierra de Yeguas, y la configuraciéon de las
distintas modalidades de prestacién del mismo:

Articulo 2. AMBITO DE APLICACION

Las presentes normas establecen la jornada laboral, fijacién de horatios, la definicion de los
centros de trabajo, que se marquen anualmente correspondientes a la totalidad del personal funcionario y
laboral que presta servicios en la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Sierra de Yeguas, con
independencia de su escala o categoria profesional.

Articulo 3. JORNADA LABORAL

La especificad de la regulacién de la jornada y horarios en el ambito de la Policia Local,
reconocida por las distintas normas, viene motivada por el caracter ininterrumpido y permanente del
servicio publico que aquella presta todos los dias del afio y todas las horas del dia, enmarcado dentro de
las labores de Seguridad Ciudadana.

El articulo sexto, apartado 5, de la Ley Organica 2/1986, de 13 marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, establece que reglamentariamente se determinara el régimen de horario de servicio de los
integrantes de dichos colectivos, adaptandose a las peculiares caracteristicas de la funcién policial.

Por otra patte, y en desarrollo de lo previsto en el articulo 47 de la Ley 7/2007, de 12 de abil,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, se publicé la Resolucién de 28 de diciembre de 2012, de la
Secretarfa de Estado de Administraciones Publicas, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y
horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracién General del Estado y sus organismos
publicos. En dicha Resolucién se determina que las normas contenidas en la misma no se aplicaran, entre
otros colectivos, al personal militar de las Fuerzas Armadas, ni al personal de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado. Para éstos, asi como para aquellos otros colectivos que la naturaleza singular de su
trabajo lo requiera, se aplicaran las regulaciones especificas que procedan, determinadas conforme a los
mecanismos y ambitos de negociacion derivados del citado Estatuto Basico y que seran preceptivamente
comunicadas a la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas.

Pues bien, es en este contexto en el que se inserta la presente Documento, en el que pretende
establecer y desarrollar los principios generales de la jornada laboral de los funcionarios de la Policia Local
de Sierra de Yeguas.

La jornada de trabajo ordinaria del personal del Cuerpo de la Policfa Local de Sierra de Yeguas
sera en computo anual, la misma que se fije con caricter general para el personal funcionario del
Ayuntamiento de Sierra de Yeguas, Fl servicio se realizara en jornadas continuas, segin lo recogido en el
articulo 4.3, del presente anexo.
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La distribucién de aquellas jornadas extraordinarias, que se conozcan antes de la confeccion del
Cuadrante Laboral Anual, se reflejara en el mismo, exceptuando los acontecimientos no previsibles, tanto
cualitativamente como cuantitativamente.

Articulo 4. ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacién policial estara basada en criterios de profesionalidad y eficacia, exige una especial
formacién del funcionario policial y una promocion profesional sujeta a los principios de objetividad,
mérito, capacidad, legalidad y publicidad.

Dada la naturaleza del servicio que presta la Policfa Local de Sierra de Yeguas al tener que
desempefiar su labor, ésta tiene que regirse por un cuadrante al objeto de distribuir los servicios acordes
para el fin a que estdn destinados y sin perjudicar los derechos que le asisten. Por tanto, se fija como
cuadrante el llamado 6/4 o antiestrés, consistente en establecer una serie de turnos que puedan
desempenar el servicio encomendado. (De acuerdo con el calendario laboral anual)

El cuadrante de servicios podra modificarse excepcionalmente siempre que lleguen a un
consenso el delegado de personal, de seguridad ciudadana, con la supervisiéon del Alcalde, con los
representantes de los trabajadores adscritos a la Jefatura de Policfa. En caso de no alcanzar ese consenso
se continuaria con el turno 6/4, denominado antiestrés.

Los turnos se respetaran escrupulosamente. El cambio s6lo podra ser permitido en aras a
garantizar el servicio minimo establecido, en la que el policia afectado debera comunicatle con suficiente
antelacién y garantizarle un descanso minimo de 12 horas de finalizaciéon de una jornada y el comienzo
de la siguiente.

Existira Calendario Anual que vendra refrendado por una planificacién mensual del trabajo a fin
de permitir la mas adecuada organizacién de los servicios, respondiendo a los criterios de eficacia y
eficiencia, y ademas tratara de favorecer la conciliacién, permitiendo al efectivo policial una mejor
organizaciéon de su vida personal, familiar y laboral. No obstante, en supuestos excepcionales o
imprevistos y para la cobertura de los servicios, la Jefatura podra establecer cambios en la planificacién
inicial, con una comunicacién previa de forma expresa al funcionario afectado de un plazo no inferior a
setenta y dos horas, salvo casos excepcionales de enfermedad maltiple o similar.

4.1 Establecimiento de Servicios Policiales

Las patrullas, estaran conformadas por dos agentes o por los necesarios para la realizacién
efectiva del servicio, garantizando la seguridad de los mismos. Si por alguna circunstancia (vacaciones,
bajas, etc.) en la patrulla quedara solo un agente, esta se completarfa con la presencia de otro, considerando
el servicio como extraordinario y se aplicara la compensacién prevista, en el Acuerdo Marco de
funcionarios, si no fuera posible y el turno diario solo dispusiera de un solo agente este por motivo de
seguridad realizaria el turno de mafiana.

Los servicios se establecen atendiendo en cada momento las necesidades y circunstancias
concretas del mismo en base a las diferentes caracteristicas y especialidad que tiene cada turno de trabajo,
(control del trafico en horarios escolares, presencia policial en determinadas zonas del municipio,
seguridad ciudadana, etc...).

Debido a bajas de larga duracién, permisos, etc... los servicios se fijaran atendiendo al namero
de agentes que queden en dicho turno y siempre de forma equivalente al resto de turnos. Se podran
disminuir dichos servicios atendiendo a las circunstancias temporales que transcurran (como ausencia del
periodo escolar, con motivo del periodo estival, semana santa, fiestas nacionales, etc....), atendiendo a las
necesidades del servicio.

4.2 Tipos de Servicios
1. Servicio Ordinario: Es aquel se da de forma regular por los distintos miembros del Cuerpo
. Asistencia a Juicio

3. Servicio extraordinario: Se consideran servicios extraordinarios todos aquellos que no se encurten
representados en el cuadrante anual a la hora de realizarlo diferenciando dos tipos:

i Servicio Especial por cambio de turno: Es aquel que se produce por necesidades
del servicio debiendo quedar reflejado en el cuadrante anual

* Servicio Especial por necesidades del servicio
En aquellas situaciones en las que por necesidades del servicio requiera la presencia de un mayor

nimero de agentes en los turnos, se podra reforzar con voluntarios, en el caso de que no existiesen
voluntarios, se designaran por la jefatura quienes deben cubrir esta situacion.
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Para la eleccién del personal voluntario en estas circunstancias, se realizard siempre previa
comunicacién, con un plazo de antelacién no inferior a cuarenta y ocho horas, atendiendo, en primer
lugar, a los que se ofrezcan voluntarios, y, en caso de resultar estos insuficientes, se procedera a la
designacion obligatoria, por orden y de forma rotativa entre todo el personal operativo.

El plazo previsto en el parrafo anterior no se tendra en cuenta en los supuestos que afecten
gravemente a la seguridad publica

Si dicho refuerzo implica un exceso de jornada del personal que se encuentra prestando servicios,
se aplicara la compensacion prevista, en el Acuerdo Marco de funcionarios.

La asistencia a Juicio serd siempre por motivos laborales y cuando este tenga lugar en dias de
descanso o fuera del turno de trabajo del funcionario, se entendera como jornada laboral, por lo que sera
compensada con un dfa de descanso

4.3 Horarios y Turnos
Para llevar a cabo la distribucién de turnos, se crearan grupos de turnos equitativos:

1. Realizando el trabajo en turnos de seis dfas de trabajo y cuatro de descanso en las que se incluyen
turnos: noche, tarde y mafiana de forma equitativa de manera que se pueda garantizar un
equilibrio entre las necesidades de servicio y las condiciones personales de la vida laboral y
privada del personal, si se realizaran dos turnos de noche consecutivos el dia de finalizacion de
la segunda noche seria saliente.

2. Realizando el trabajo en turnos de cinco de trabajo y dos de descanso en las mismas condiciones
que el resto del personal del Ayuntamiento en los que se incluyen turnos de mafiana y de tarde
de forma que se pueda garantizar un equilibrio entre las necesidades de servicio y las
condiciones personales de la vida laboral y privada del personal.

3. En los meses de Julio y Agosto se podra realizar un turno de tarde noche el cual comenzara a las
17:00 y finalizara a la 24:00; para llevar a cabo este servicio se debera contar con dos agentes en
el mismo siendo la periodicidad maxima de dos servicios consecutivos en este turno.

. Turno de mafiana 08:00 a 15:00 horas
. Turno de tarde 15:00 a 22:00 horas

. Turno de noche 22:00 a 05:00 horas

. Turno de tarde noche 17:00 a 24:00

Para calcular las jornadas se estara a los siguientes {ndices correctores:
a)  Horas de dia festivo: desde las 22:00 horas del viernes hasta las 24:00 horas del domingo y
desde las 00,00 horas hasta las 24,00 horas de dfa festivo, que se compensara con 120
minutos por hora trabajada (indice corrector 2).

Hasta este momento, cualquier servicio de urgencia que sutja, tendrd que ser atendido por el
turno saliente, con la correspondiente prolongacion del servicio en caso necesario, hasta que se pueda
hacer cargo el turno siguiente, debiendo reflejar el Mando Coordinador del Turno saliente la novedad en
su control de turno y la hora de finalizacién del servicio y salida el Mando Coordinador del turno entrante.

Los funcionarios del Cuerpo de Policfa Local de Sierra de Yeguas mantendran la flexibilidad
horaria de mas/menos 15 minutos a la entrada de cada turno.

Articulo 5. CAMBIOS DE SERVICIOS

Se reconoce el derecho a solicitar cambios de servicio en el nombramiento original de los
servicios, segun lo establecido en el Reglamento correspondiente. La solicitud se debera efectuar con la
mayor antelacién posible.

No obstante, una vez aceptado por la persona destinataria final el cambio de servicio, se hara
cargo de la responsabilidad de su realizacién, siéndole dirigida en este caso a ella, la exigencia de las
responsabilidades disciplinarias correspondientes que se pudieran derivar de su incumplimiento.

Los cambios de turno y/o setvicio se autorizarin bajo los ctiterios de operatividad y garantia
minima en la calidad del servicio. Se podran realizar dos cambios mensuales de jornada diaria, periodos
semanales o mensuales, independientemente del turno de trabajo en que se encuentren ajustaindose a la
siguiente regulacion:

a) Se realizarad previa peticién del interesado en el formulario correspondiente al
efecto y con el beneplacito del agente o agentes interesados.

b) Se realizara como minimo con 48 horas de antelacién, sin perjuicio de cambio de
urgencia debidamente justificado.

o) El cambio de turno y/o servicio se podr realizar entre los grupos de mafiana, tarde
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o noche, teniendo en cuenta lo establecido en el establecimiento de los servicios
policiales.

d) En caso de perjuicio o evidente intencién de resultado lesivo para el servicio
publico, este cambio sera denegado, sin petjuicio de la responsabilidad en que se
pudiera incurrir.

e) En caso de urgencia y debidamente justificado, se podra realizar un tercer cambio
en el mes.
f) El cambio de servicio, sera recompensado con un dfa de disfrute adicional, si el

agente tenfa asignado ese dia, dos dias si tenfa el agente tenia el dfa libre

Articulo 6. DESCANSO ENTRE JORNADAS

Entre el final de un turno de servicio ordinatio y el comienzo del siguiente servicio ordinatio
deben mediar al menos 12 horas de descanso.

Entre el final de un turno ordinario o extraordinario y el comienzo de cualquier otro turno de
servicio extraordinario deben mediar al menos 8 horas de descanso. Como excepcién se podra realizar,
voluntariamente, el servicio extraordinario.

Articulo 7. PROLONGACION DE JORNADA

Teniendo en cuenta las necesidades del servicio de seguridad, en muchas ocasiones imprevistas
no pueden finalizar los servicios en los turnos ordinarios previamente establecidos, en cuyo caso se estara
obligado a la prolongacion del servicio imprevisto surgido en el transcurso de una jornada ordinaria, hasta
la finalizacién del mismo. Se compensara por cada hora (las fracciones se compensarin como horas
completas), en la cuantia prevista en el Acuerdo Marco de funcionarios.
7.1 Justificacion de la prolongacion

Para la justificacion de la prolongacién habra de constar la comunicacién de la patrulla de la
incidencia concreta al Jefe y la autorizacion del mismo, reflejado en el parte de novedades del cambio de
servicio y la anotaciéon del Mando Coordinador entrante de la hora de finalizacién del servicio. La referida
anotacion de la incidencia en el parte de novedades se trasladara a la oficina de Recursos Humanos para
la tramitacién de la compensacién correspondiente, sin necesidad de solicitud alguna.

Articulo 8. VACACIONES Y PERMISOS

Respecto a las vacaciones anuales se tendra el derecho de disfrutar durante los meses de julio a
septiembre el 50% de las mismas; segin asignacion alternativa anual. Asimismo, quedara a su eleccién el
disfrute durante los demas meses del afio, de forma voluntaria en las mismas condiciones que el resto de
trabajadores del Ayuntamiento

Respecto a los dias de Libre disposicién podran disfrutarse con las mismas restricciones que los
dias de vacaciones adjuntado para ello la peticién por escrito al responsable del servicio con 72 horas de
antelacién. La contestacion, ya sea afirmativa o negativa, ha de ser realizada por escrito también con una
antelacién de 24 horas y tiene que estar firmada y sellada.

Articulo 9. MODIFICACION DEL HORARIO

Cualquier modificacion sobre el horario laboral de servicios globales, colectivos o individuales,
sera negociada con la representacion sindical unitaria y la corporacion con la participacién de la Jefatura
del Servicio. En todo caso el resto se dara cuenta puntual a la representacién unitaria.

Articulo 10. RECONOCIMIENTO MEDICO

Dada la penosidad y peligrosidad de la labor policial, la corporaciéon proporcionara a los agentes
un reconocimiento médico exhaustivo anualmente con el fin de garantizar la idoneidad al puesto que
desempefian.

Articulo 11. VESTUARIO Y MATERIAL

La corporacién municipal dotara a los funcionarios con caracter anual la uniformidad, asi como
el material necesario para realizatr su labor como queda recogido en el Decreto 250/2007 desarrollado por
orden de 16 de febrero de

2009
. Uniformidad de Verano: se entregara en el mes de marzo
. Uniformidad de Invierno: Se entregara en el mes de octubre
. El material se entregara al iniciar el afio
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NORMATIVA APLICABLE
*  Articulo 47 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
*  Artculo sexto, apartado 5, de la Ley Organica 2/1986, de 13 marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad,
*  Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales

¢ Circular establece la necesidad de respetar las normas de la Unién Europea sobre la materia,
especialmente la Directiva 2003/88/CE del Patlamento Europeo y del Consejo de 4 de
noviembre de 2003 relativa a determinados aspectos de la ordenacién del tiempo de trabajo.

®*  Resolucion de 28 de diciembre de 2012, de la Secretaria de Estado de Administraciones Puablicas,
por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de
la Administracién General del Estado y sus organismos publicos

¢ Circular de la direccién general de la policia, de 18 de diciembre de 2015, por la que se desarrolla
la jornada laboral de los funcionarios de la policfa nacional

*  Decreto 250/2007 desarrollado por orden de 16 de febrero de 2009

®*  Acuerdo Marco de Funcionarios.

* El presente acuerdo marco y su anexo fueron aprobados por el Pleno del Ayuntamiento
en sesion celebrada el 17 de noviembre de 2022.
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