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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DE DIRECCION DEL
CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE MALAGA CELEBRADA EL DIA
22 DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS.

SRS. ASISTENTES:

PRESIDENTE:

D. FRANCISCO IGNACIO DELGADO BONILLA.

DIPUTACION PROVINCIAL:

D. CRISTOBAL FERNANDEZ PAEZ. (PSOE).
D. GONZALO SICHAR MORENO. (CIUDADANOS).

VOCALES:
ENTES LOCALES DE MENOS DE 20.000 HABITANTES:

D. VICENTE CAMPOS GONZALEZ. (AYUNTAMIENTO DE CANILLAS DE
ACEITUNO).

D. MIGUEL ANGEL HERRERA. (AYUNTAMIENTO DE CAMPILLOS).

ENTES LOCALES DE MAS DE 20.000 HABITANTES:

D. ANTONIO MORENO FERRER (AYUNTAMIENTO DE VELEZ MALAGA).

D. JUAN BAUTISTA ANTONIO ALVAREZ CABELLO. (AYUNTAMIENTO DE
ANTEQUERA).

D. JORGE GALLARDO GANDULLA. (AYUNTAMIENTO DE CARTAMA).

GERENTE DEL CONSORCIO:

D. ANGEL CASTILLA ASENSIO.

SECRETARIA-INTERVENTORA:

D2. ASCENSION NEVADO LOPEZ DE ZUBIRIA.

En Malaga siendo las doce horas y doce minutos del dia 22 de septiembre de
2016 se relnen en segunda convocatoria en la Sala 2 de Presidencia de la Excma.
Diputacién de Malaga, los Sefores arriba citados, miembros de este Consorcio, con
el objeto de celebrar SESION ORDINARIA del Consejo de Direccién, bajo la
presidencia del Presidente y asistidos de mi la Secretaria-Interventora.
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Comprobada la existencia del quérum legalmente exigido para que pueda
constituirse el drgano, el Presidente declara abierta la Sesién, pasando a conocer
los asuntos que figuran en el siguiente

ORDEN DEL DIA

1.- APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

DE FECHA 27 DE ABRIL DE 2016.

Sin que se realicen objeciones queda aprobada por unanimidad el acta de la
sesién anterior de fecha 27 de abril de 2016.

2.- DICTAMEN MOCION SOBRE APROBACION BASES PROVISION DEL
PUESTO DE GERENTE DEL CPBMA.

El Consejo de Direccién tuvo conocimiento de la siguiente mocién

“MOCION DE LA PRESIDENCIA SOBRE _APROBACION DE LAS BASES

REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL

DIRECTIVO PARA SU CONTRATACION EN REGIMEN LABORAL ESPECIAL DE
ALTA DIRECCION EN EL CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE MALAGA

EN LA PLAZA DE GERENTE.

Como consecuencia del proceso de Elecciones a Cortes Generales
celebradas el 26 de junio de 2016, motivo por el que el Gerente del Consorcio D.
Manuel Marmolejo Setién, fue designado Senador por la circunscripcién de
Malaga al estar incluido en la lista de candidatos siendo incompatible ambos
cargos.

Debido a la importancia de la figura del Gerente en el funcionamiento del
Consorcio Provincial de Bomberos de Méalaga, se hizo necesario nombrar, de forma
provisional, hasta la cobertura por procedimiento selectivo del puesto de Gerente
del Consorcio, a D. Angel Castilla Asensio, con fecha 19 de julio de 2016, para el
desempefio con caréacter transitorio hasta la cobertura de la plaza de Gerencia, de
las funciones propias del cargo en los términos establecidos en el Art. 28 de los
Estatutos del Consorcio publicados en el BOP en fecha de 7 de abril de 2008 con el
caracter de personal directivo profesional establecido en el Art. 13 del Estatuto
Béasico del Empleado.

A la vista de lo expuesto y VISTO EL INFORME FAVORABLE DE

SECRETARIA-INTERVENCION, se propone al Consejo de Direccién la adopcién del
siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar las Bases redactadas que deben regir el proceso
selectivo del Gerente del CPBMalaga.
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SEGUNDO.- Aprobar la convocatoria del procedimiento selectivo para
cubrir el puesto de Gerencia del Consorcio, y publicar anuncio al efecto en
el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

TERCERO.- Facultar al Sr. Presidente para la adopcién de cuantas
resoluciones sean necesarias para el desarrollo del presente acuerdo.

No obstante el Consejo de Direccién acordara lo mas conveniente a los
intereses del Consorcio.”

“BASES PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE GERENTE DEL CONSORCIO DE
PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA PROVINCIA
DE MALAGA (CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE MALAGA)

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, por el procedimiento de
libre designacién, del puesto de Gerente del Consorcio de Prevencién, Extincién de
Incendios y Salvamento de Provincia de Méalaga.

El Gerente tendra la condicién de personal directivo de este Consorcio, y
asumira las funciones atribuidas por el articulo 28 de los Estatutos del Consorcio,
siendo éstas las siguientes:

1. La direccién inmediata de los servicios del Consorcio en el orden econémico,
administrativo y técnico, bajo la autoridad de la Junta General y de su Presidente, y
en coordinacién con los Jefes de los Servicios y Parques cuando éstos existan.

2. Asistir a las reuniones de la Junta General y del Consejo de Direccidn, con voz

pero sin voto.

3. Ejercer la direccién inmediata del personal del Consorcio y los
nombramientos de los titulares de los érganos internos del Consorcio.

4. Preparar e impulsar la adquisicién de materiales, maquinarias, productos o
mercancias para las actividades del Consorcio, fijando los precios, condiciones y
forma de pago, respetando la normativa sobre contratacién, con los limites y en las
circunstancias que se fijen en el Presupuesto y en las delegaciones especificas que
le puedan hacer los Organos de Gobierno.

5. Representar administrativamente al Consorcio ante organismos publicos y
privados a los efectos de dar curso a la tramitacion administrativa ordinaria,
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incluyendo la comparecencia a actos de conciliaciébn y a personacién ante la

jurisdiccién social, dando cuenta inmediata de todo ello al Presidente.
6. Preparacién de la memoria anual que deberd presentar al Presidente.

7. Elaborar el anteproyecto de Reglamento de Régimen Interior del Servicio, asi
como todos aquellos que sean necesarios para el buen funcionamiento del

Consorcio.

8. Elaborar el anteproyecto anual del presupuesto para entregarlo a la
Presidencia.

9. Coordinar el desarrollo de las actividades del Consorcio de acuerdo a las
directrices emanadas de los drganos competentes del mismo.

10. Contratar la adjudicacién de suministros de material no inventariable hasta
la cuantia que, como limite méximo, se establezca en las Bases de Ejecucién del
Presupuesto.

11. Proponer aquellos gastos y pagos que excedan sus atribuciones.

12. Firmar como clavero en las cuentas del Consorcio de no existir funcionario
de administracién local con habilitacién nacional que asuma las funciones de

Tesorero.

13. Velar especialmente por el cumplimiento en plazo de los derechos del
Consorcio, adoptando las medidas a su alcance para su exigencia y, en su caso,
proponiendo a la Presidencia la adopcién de aquellas otras medidas que puedan
rebasar sus atribuciones.

14. Las demas funciones de gestidn ordinaria que el Presidente le confiera.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Podran participar en la presente convocatoria quienes relnan los siguientes
requisitos en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes:
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e Tener nacionalidad espafiola o de otros Estados Miembros de la Unién Europea,
o de aquellos paises con los que la UE mantiene Acuerdos o Tratados en los
términos del RD 240/2007.

e Los nacionales extracomunitarios deberan acreditar la aplicacion del régimen
especial del RD 240/2007 por poseer tarjeta de residencia de familiar de
ciudadano de la UE o residencia legal en Esparfia en los demas supuestos.

e Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afnios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e Ser empleado publico, grupo Al de las administraciones ptblicas o profesional
del sector privado, con experiencia como gerente, consejero delegado,
administrador o alto directivo. En todo caso, debera acreditarse
necesariamente mds de cinco anos de ejercicio profesional. En ambos casos, se

deberd poseer titulacién universitaria superior o Grado universitario.

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

a) Las instancias se dirigirdn al Sr. Presidente del Consorcio de Prevencidn,
Extincién de Incendios y Salvamento de Consorcio Provincial de Bomberos de
Malaga, y podran presentarse en el Registro General de este Consorcio, sito en la
Diputacién Provincial, C/ Pacifico 54, 29004 Malaga, o a través de los medios
previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en el plazo de 15
dias habiles desde la publicacién de las presentes bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga, haciendo constar en la misma sus datos personales y puesto al
que opta, asi como que reldnen todos los requisitos exigidos en la convocatoria.
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b) Los interesados deberdn adjuntar en la instancia fotocopia del D.N.l. y su
curriculum vitae con fotografia, haciendo constar en el titulo o titulos académicos
que posean y cuantos méritos estimen oportunos de acuerdo con lo indicado en la
Base VI.

La documentacién acreditativa de los requisitos exigidos, asi como de los
méritos alegados por los aspirantes, deberdn presentarse en lengua castellana, en
original o fotocopia compulsada por organismo oficial, testimonio notarial, o copia y
original para su compulsa.

CUARTA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

El texto integro de esta convocatoria, asi como el anuncio relativo a la
misma, sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga y, al menos, en
el medio escrito de mayor tirada de Mélaga, segln la Oficina de Justificacién de la
Difusién (OJD).

Los anuncios que contengan la relacién de aspirantes que superen cada una

de las fases se publicaran en la pagina web de este Consorcio www.cpbmalaga.es y

en el tablén de anuncios del mismo.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Una vez concluido el plazo de presentacién de instancias se fijard en el
Tablén de anuncios del Consorcio, sito en la Diputacién Provincial, C/ Pacifico 54,
29004 Malaga, la Resolucién por la que se aprueba la relacién provisional de
admitidos y excluidos, especificando respecto de éstos Ultimos la causa de
inadmisién a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, en el plazo
de diez dias hébiles contados a partir de la publicacién de la referida Resolucién.

Finalizado el plazo anterior, y en su caso, resueltas las alegaciones, se hara
publica en la pagina web de este Consorcio www.cpbmalaga.es y en el tablén de
anuncios del mismo la resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

SEXTA.- ORGANO DE VALORACION.
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1. Composicién:

-Presidente: E| Presidente del Consorcio Provincial de Bomberos, o
funcionario de carrera, en quien delegue, perteneciente a alguna de las
administraciones publicas locales consorciadas.

-Vocales: Cuatro empleados publicos, del grupo Al, pertenecientes a las
administraciones publicas locales consorciadas de Vélez Malaga, Ronda, Antequera
y Estepona, con titulacién igual o superior a la exigida en la convocatoria,
nombrados por el Presidente del Consorcio Provincial de Bomberos a propuesta de
las citadas entidades locales consorciadas.

-Secretario/a: El/la Secretario/a del Consorcio Provincial de Bomberos, que

actuara con voz pero sin voto.

2. La designacion de los miembros del 6rgano de seleccién incluira la de los
respectivos suplentes y se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia.

3. No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos, la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

4. Publicacion de la designacidon: La designacién nominativa de los
integrantes del érgano de seleccién, tanto titulares como suplentes, se publicard en
la pagina web del Consorcio www.cpbmalaga.es y en el tablén de anuncios del

mismo.

5. Abstencion y recusaciones: Los componentes del érgano de seleccién
deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podrdn recusarlos cuando
concurrieren las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de Noviembre, respectivamente.

6. Asesores: Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podran
nombrarse asesores técnicos especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto.

7. Actuacion y constitucién: En caso de ausencia, tanto del Presidente
titular como del suplente, su sustitucién se realizard por aplicacién de las normas
previstas en el art. 23.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

El 6rgano de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como
minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al
menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los suplentes

AN ANCRMRTAOOE 58T, CONSERS, RIRECCION CPBMA

Cod. Validacion: 7JGRYBEHQ92RDHIZPMLHKBC3T | Verificacion: http://consorciobomberomalaga.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 14


http://www.cpbmalaga.es/

CONSORCIO
PROVINCIALDE M AL A G A
BOMBEROS

podran intervenir solamente en casos de ausencia justificadas, no pudiendo, por

tanto, actuar concurrentemente con los titulares.

Estard ademds facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse de la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinard
la actuacién procedente en los casos no previstos en ella, adoptando las decisiones
por mayoria y, en caso de empate, se repetird la votacién hasta una tercera vez, en
la que, si persiste el empate, esté lo dirimird el Presidente con su voto.

A efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, el 6rgano de seleccién es calificado con la

categoria primera.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.
El procedimiento selectivo constara de dos fases:

a) Primera fase:

Consistird en la valoracién de los méritos alegados por los aspirantes,
atendiendo especialmente a aquellos que acrediten la experiencia en la gestion y
direccion de empresas relacionada con el puesto objeto de la convocatoria, la
capacidad profesional, experiencia y la formacién complementaria. Esta fase se
puntuara con arreglo al siguiente baremo:

Se valorara con un maximo 5 puntos:

» Por poseer titulacién universitaria superior o grado universitario, adicional
al exigido en la convocatoria, 1 punto por cada titulo adicional y con un maximo de
2 puntos en este apartado.

 Por otros titulos oficiales aportados como méritos diferentes a graduado/a
o licenciado/a y acordes con las actividades de gestién propias del puesto al que se
opta, 0,50 por cada titulo y con un maximo de 1 punto en este apartado.

 Por experiencia, adicional a la exigida como requisito de participacién en la
presente convocatoria, en entidades pubicas o privadas desempefiando funciones
similares a las propias del puesto, esto es, funciones de direccién o gerenciales,
0,20 puntos por ano de experiencia, y proporcionalmente a tal puntuacién se
calificardn periodos inferiores al afio. Solo se valorard la experiencia debidamente

acreditada. La puntuacién maxima en este apartado sera de 3 puntos.
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b) Segunda fase:
En esta fase participaran, como maximo, los 5 candidatos con mejor

puntacion obtenida en la primera fase.

Consistird en la presentacién por los aspirantes de un Plan de Accién
Provincial previsto en el art. 15 de los vigentes estatutos, que contemple las areas
de gestiéon econdmica, administrativa, técnica y de organizaciéon del Consorcio de
acuerdo con las funciones y competencias establecidas estatutariamente, que se
entregara en la fecha y lugar designados por el Tribunal en el anuncio que contenga
los resultados de la primera fase.

Para la elaboracién de dicho Plan se pondra a disposicién de los aspirantes

un dossier con la informacién relativa al Consorcio que se estime necesaria.

El Plan presentado podra obtener la calificacién de apto o no apto, siendo
eliminados los aspirantes calificados como no aptos.

Los aspirantes que hayan obtenido la calificacién de apto, deberan realizar la
exposicién del citado Plan de Accién, y en su caso defensa, ante las preguntas
formuladas por los miembros del Tribunal.

La fecha y lugar de la citada exposicién serdn igualmente publicados en el
tablén de anuncios del Consorcio y pagina web del mismo.

Esta segunda fase se valorard con un maximo de 5 puntos, debiendo obtener
un minimo de 2,5 puntos para ser calificado como apto.

OCTAVA.- PROPUESTA DE CONTRATACION.

Finalizada la segunda fase del proceso selectivo, el Presidente del Organo de
Valoracion comunicard al Consejo de Direccién del Consorcio Provincial de
Bomberos la puntuacién obtenida por cada aspirante, el Consejo propondra al
Presidente del Consorcio el nombramiento del candidato mas votado por resolucién
administrativa, de acuerdo con el art.26.6 de los vigentes Estatutos; formalizdndose
mediante un contrato laboral de alta direccién, regulado por el Real Decreto
1382/1985, de 1 de agosto, de relacién laboral especial de alta direccién.

NOVENA.- REGIMEN JURIDICO

Con el aspirante seleccionado sera celebrado contrato laboral de alta
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direccién al amparo de lo previsto en el Real Decreto 1.382/1985, de 1 de agosto,
regulador de la relacién laboral especial de alta direccién En ningln caso, la relacién
juridico-laboral entre el aspirante seleccionado y este Consorcio tendrd naturaleza

funcionarial.

Las retribuciones del contratado seran las previstas en el Anexo de Personal del
Presupuesto del Consorcio Provincial de Bomberos. El régimen retributivo de la
Gerencia deberd respetar el contenido del acuerdo aprobado por el Pleno de la
Diputacidn.

Debera poseer dedicacién exclusiva y plena disponibilidad horaria.

No le seran de aplicacién, las condiciones de trabajo previstas para el restante
personal de la entidad, contenidas en el Acuerdo los funcionarios de carrera e
interinos que prestan sus servicios en el Consorcio Provincial de Bomberos de
Malaga, de 2015.

El contrato se concertard por periodo de tres (3) afios, y podra ser prorrogado
expresamente por acuerdo de ambas partes a su término por un periodo de un afio
mads. Se incluira en las estipulaciones del contrato de alta direccién, un periodo de
prueba de seis meses.

El contrato podra extinguirse por voluntad del Consorcio Provincial de Bomberos,
debiendo mediar un preaviso, por escrito, de quince dias. El contratado segun lo
establecido en la Disposicién Adicional 8.a de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, respecto a los contratos de
alta direccién, la indemnizacién por extincién del contrato, antes de su normal
expiraciéon, por decisién de érgano competente, serd de 7 dias por afo de servicios,
con un maximo de 6 mensualidades, sin que proceda esta indemnizacién si la
persona que ostenta el cargo de alto directivo fuera personal funcionario de carrera
o personal laboral de cualquier administracién o ente publico, con reserva del
puesto de trabajo.

El contrato podréd extinguirse por voluntad del contratado, debiendo mediar un

preaviso minimo, por escrito, de tres meses.

DECIMA.- IMPUGNACION.

Contra el Acuerdo que apruebe la convocatoria publica y sus bases
especificas podrd interponerse recurso potestativo de reposiciéon en el plazo de un
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mes a contar desde la publicaciéon de las mismas, ante el Consejo de Direccién del
Consorcio Provincial de Bomberos.

La interposiciéon de recursos administrativos o jurisdiccionales se publicard,
para conocimiento de los interesados y con la finalidad de que puedan formular
alegaciones, en la pagina web de este Consorcio www.cpbmalaga.es , en el tablén
de anuncio del mismo, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

UNDECIMA.- INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en RD
Leg.5/2015 de 30 Oct. (aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las bases del régimen
local; el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprobd el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 53/1984 de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas; el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacién
laboral de caracter especial del personal de Alta Direccién; la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pulblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun; el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo,
sobre régimen retributivo de los méximos responsables y directivos en el sector
publico empresarial y otras entidades; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado, que tiene caracter supletorio; el Real Decreto
240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espafia
de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros estados
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo; el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio; y demas disposiciones

concordantes.”

El Gerente por decisién propia decide abandonar la Sala en el debate de la
presente mocién.

El Presidente inicia la exposicién haciendo referencia a la regulacién de las
funciones del Gerente del Consorcio en los Estatutos del mismo, y manifiesta que es
el deber de este Consejo de Direccién proceder a la eleccién de la persona idénea
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para ejercer el puesto de Gerente en cuanto a valorar la gestién econdmica,
financiera, técnica y organizativa en el Consorcio no considerando necesario que la
figura del Gerente tenga que tener conocimientos en temas operativos de bombero
ya que para eso ya estd el Director Técnico y demds personal de mandos.

Manifiesta igualmente el Presidente su intencién de delegar su puesto como
miembro del érgano de valoracién en el Jefe de Servicio de Sostenibilidad y
Proteccién Civil, D. Juan Conesa.

Expresa que ha supuesto, a su juicio, un importante avance el hecho de someter al
Consejo de Direccién la propuesta de nombramiento del Gerente, competencia que
le corresponde al Presidente lo cual supone dotar al procedimiento de una mayor
transparencia.

Que no se han contemplado en las bases de la convocatoria los conceptos
retributivos porque ya aparecen recogidas en el presupuesto de la entidad, y que
las bases se han elaborado de conformidad a los plazos y compromisos adquiridos
con la formacién Ciudadanos.

Por su parte D. Gonzélo Sichar, portavoz del grupo Ciudadanos, pregunta acerca de
la base séptima en cuanto a la segunda fase donde dice que en esta fase
participaran, como maximo “Los 5 candidatos con mejor puntuacién obtenida en la
primera fase”, considerando que debe eliminarse el término “como maximo”,
propuesta que es aceptada por el Consejo, asi como advierte del error aritmético en
cuanto a la valoracién de la primera fase donde dice “se valorard con un maximo de
5 puntos” debe decir con “un maximo de 6 puntos”.

Otra modificacién que se plantea es la de afadir en la primera fase en cuanto a la
puntuacién por titulacién universitaria “l1 punto por cada titulo universitario
adicional”.

Toma la palabra D. Cristébal Fernandez, portavoz del grupo socialista el cual pone
de manifiesto su malestar en cuanto a que la mocién que se somete a votacién no
ha sido consensuada con su grupo pese a ser el grupo mayoritario en Diputacién y
en el Consorcio, ya que considera que el tema sometido a votacién es lo
suficientemente importante como para haber requerido una negociacién previa con
su grupo y que éste haya sido tenido en cuenta

Considera que esta no es la forma idénea para llegar a un consenso ya que se ha
excluido de toda negociacién a su grupo como el de IU y Malaga Ahora, habiendo
sélo tenido en cuenta el didlogo con Ciudadanos, y le pregunta al representante de
Ciudadanos si le parece correcta esta forma de actuar obviando la participacién del
PSOE como partido mayoritario.

El hecho de no haber contado con su grupo para elaborar las bases es el principal
motivo por el que estdn en contra de las mismas a lo que quiere afadir lo siguiente:

1. En el OBJETO no aparece el caracter de temporalidad de la plaza.
2. En los requisitos considera que al igual que se hizo en las convocatorias de

la plaza de gerente del Consorcio en 2008 y 2011, deberia haberse
especificado la titulacién superior requerida para el puesto y no hacerlo de

AN ANCRMRTAOOE 58T, CONSERS, RIRECCION CPBMA

Cod. Validacion: 7JGRYBEHQ92RDHIZPMLHKBC3T | Verificacion: http://consorciobomberomalaga.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 14



CONSORCIO
PROVINCIALDE M AL A G A
BOMBEROS

forma genérica. Entendiendo que la titulacién que deberia requerirse seria la
relacionada con la gestion en la Administracién Pdblica, como carreras de
derecho, econdmicas, ciencias politicas... y no cualquier licenciado.,
igualmente comenta que no deberia contemplarse 5 afios de experiencia ya
que eso limita a personas que dispongan de menos afnos, mostrandose mas

flexible en este aspecto y si acotaria la titulacién.
3. A diferencia de lo que ocurre en otras bases, en estas no se especifica que

se vaya a informar del lugar y hora de la celebracién de los demaés
examenes.

El Presidente contesta que estos extremos vienen exigidos por ley, por lo
que no es necesario que se recojan expresamente en las bases.

4. Por otra parte segUln el EBEP los cargos politicos no pueden formar parte de
los tribunales.

El Presidente contesta que se trata de miembros de un érgano de valoracién
y que la ley lo permite.

5. En la base 6.6 no se especifica que los asesores sean expertos,
desatendiendo la proposicién que formulé ciudadanos, para que formen
parte del érgano de seleccién.

Gonzélo Sichar, representante del grupo Ciudadanos aclara que renunciaron
a exigir la presencia de esos expertos en el érgano de valoraciéon a cambio
de la designacién por parte de los Ayuntamientos de los integrantes del
mismo, que sobreentiende que seran designadas personas adecuadas.

6. Por otra parte, sorprende que es la primera vez que se recogen en las bases
la segunda fase prevista relativa a la elaboraciéon de un Plan de Accién
Provincial, lo que favoreceria a la persona que ya esté desempefando el
puesto de Gerente.

7. Manifiesta que tampoco estd de acuerdo con que la duracién del contrato
sea por tres afios prorrogables por uno mas, siendo mucho mejor lo previsto
en las dos convocatorias anteriores para la plaza de gerencia del Consorcio
donde se preveia una duracién del contrato del gerente hasta la renovacién
de los 6rganos colegiados de gobierno del Consorcio uniéndolo asi a la
duracién del mandato.

El Presidente manifiesta que considera que se ha dado un paso importante en la
tramitacién de la cobertura de la plaza de Gerente del Consorcio, al ser él el
competente para nombrarlo y sin embargo trasladar la competencia al Consejo de
Direccién lo que proporciona al proceso una mayor transparencia e imparcialidad a
la hora de designar a esta figura.

Por su parte el representante del municipio de Vélez Malaga expone que no esta de
acuerdo con la valoracién de la titulacién adicional con un maximo de 2 puntos.

En este punto D. Gonzdlo Sichar aclara que se entiende que es titulo adicional
universitario.
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El representante del municipio de Cartama afirma que considera que las bases son
muy mejorables ya que faltan a su juicio elementos y criterios fundamentales.

Lo primero en cuanto a la exigencia de titulacién especifica como licenciado en
administracién y direccién de empresas, y que si lo que se pretende es escoger a la
persona mas vdélida para la gestion del Consorcio, debe exigirse una titulacién
acorde.

También considera insuficiente la regulacién de la puntuacién de 5 puntos por
cursos, ya que deberia haberse especificado el nUmero de horas de cada curso a
valorar por tramos.

D. Cristébal Ferndndez apunta que el 6rgano de valoracién lo va a tener bastante
dificil para proceder a la valoracién, a lo que el Presidente contesta que se ha
pretendido dotar de mayor libertad al 6rgano de valoracién que deberd interpretar
las bases y establecer los criterios para la valoracién de los méritos.

El representante del grupo IU coincide con D. Cristébal Fernandez en el hecho de la
indeterminacién de las bases y la dificultad con la que se encontrard el érgano de
valoracién.

Sometida a votacidén la mocién, ésta es aprobada por mayoria absoluta de los

asistentes presentes y la abstencién de los grupos PSOE e IU.

3.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

No se formula ninguno.

Y no habiendo mas asuntos que tratar el Presidente del Consorcio Provincial
de Bomberos de Malaga levanté la sesién siendo las 13 horas 45 minutos
extendiéndose la presente acta de la gue yo como Secretaria-Interventora Doy Fe.

EL PRESIDENTE DEL CPBMA
Fdo.: Francisco Ignacio Delgado Bonilla.
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