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3. DESCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO

La Descripcion de Puesto de Trabajo consiste en determinar,
documental y objetivamente, el conjunto de responsabilidades y tareas
homogéneas, es decir, relativas a la misma actividad y funcidén, ademas de
los requisitos y condiciones en que se desenvuelve el puesto como unidad
bésica organizativa, independientemente del titular del mismo.

El conjunto de Puestos de Trabajo cubre la totalidad de las
actividades y funciones de la Entidad, y se corresponden con la dotacién de
recursos humanos existentes en la misma, de tal forma que no habr4 titular
alguno sin puesto, es decir, sin la asignacién y la obligacion de realizar un
conjunto singularizado de tareas.

La diversidad y cantidad de tareas que se encomiendan a cada puesto
son variables y depende del volumen de trabajo v de la estructura de la
organizacidn. En términos generales, todo puesto habra de comprender el
numero de tareas suficientes para dar trabajo a su titular durante la jornada
ordinaria de trabajo. De modo que haya que realizar las correcciones
necesarias en funcién de la acumulacién de trabajo sin realizar, o por el
contrario, el que en el puesto sobre diariamente tiempo. En el primer caso,
serd objeto de un desdoblamiento del puesto de trabajo; en el segundo

supuesto, se tendria, bien, adicionar nuevas tareas, o, refundirlo con otro
puesto.

La Descripcién de los Puestos de Trabajo, se ha efectuado a partir de
la recogida de informacién: por un lado, se han pasado cuestionarios que
han sido cumplimentados por los/as propios/as empleados/as titulares
actuales de esas funciones del puesto; por otro, se han celebrado numerosas
sesiones de trabajo, entre los Técnicos Asesores y los Responsables
Politicos del Ayuntamiento, con el contenido de recopilar y clarificar datos,
analizar el diseflo de los puestos, evaluar la marcha de los trabajos, etc.

Producto de todo este proceso técnico de obtencién de la informacién
precisa, su estudio, analisis y determinacién, se plasman en una ficha-
modelo, faciimente comprensible y que sirve de formato, la propuesta de
Descripeién de cada uno de los Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de

Pizarra, que conjuntamente con esta exposicién completa el contenido de
este capitulo.
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Para finalizar, es necesario destacar que la Descripcion de Puestos de

Trabajo es, en una doble vertiente, una operacion esencial, como paso
previo a la elaboracion de la Valoracién de Puestos de Trabajo, en lo que
respecta a la validacion de los aspectos y caracteristicas que se recogeny su
traduccion en la definicién de los distintos factores que articulan el Meétodo
de Valoracién. Y en otra, porque dependiendo de la calidad de la
Descripeién va a resultar el grado de claridad, objetividad y utilidad de la

Relacién de Puestos de Trabajo.

Los datos que aparecen en la ficha-modelo de la Descripcion de

Puestos de Trabajo, son los siguientes:

- Descrito por: Técnico Asesor.
- Cédigo Puesto: se compone de la (A) de Ayuntamiento seguida de las

tres letras iniciales del nombre del municipio de Pizarra (PIZ), a
continuacién de un guién la abreviatura del Area, Servicio o Unidad en
la que se encuadra funcionalmente el Puesto, finalizando con tres digitos
numérico (000) y una “F”, o una “L”, para relacionar el Puesto de
Trabajo con una Plaza de Plantilla de Funcionario/a o de Personal
Laboral. Ejemplo: PIZ-POL-000F (Ayuntamiento Pizarra Policia 000
Funcionario/a).

Puesto Trabajo: Denominacién ajustada a su contenido.

Relacién Laboral: Funcionario/a Habilitacién Nacional; Funcionario/a
de Carrera; C. Laboral Fijo/a o Indefinido/a; Funcionario/a Interino/a;
etc. ’
Centro de Trabajo: Sede habitual de referencia y control
Unidad/Servicio/Area: Encuadramiento logistico y orgénico.

Superior Jerarquico: Cargo de los Responsables Politico y Técnico de
quien depende el Puesto de Trabajo.

Subordinados: Ntmero de personas a su mando, si es que la tiene.
Jornada: Ordinaria, Partida, Flexible, Turnicidad, etc.

Horario: Banda horaria del turno de trabajo; Mafiana/Tarde/Noche.
Dedicacién: Normal, Preferente Habitual, Preferente Esporéadica,
Exclusiva

Tipo Puesto: Singularizado, No Singularizado

Responsabilidades Generales: Sintesis del cometido esencial del Puesto
Tareas: enumeracion de las tareas méas significativas que caracterizan al
Puesto.
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EXCMA. DIPUTACION B e
PROVINCIAL DE MALAGA DE
~ Area de Organizacion y PIZARRA
Gobierno Interior: Unidad de
Formacién y Asesoramiento CODIGO PUESTO DESCRITO POR FECHA
en Recursos Humanos
APIZ-AGE-001FHAN Técnico Recursos Humanos 2007
PUESTO DE TRABAJO TITULAR RELACION LABORAL
FUNCIONARIO
SECRETARIO/A-INTERVENTOR/A N HABILITACION NACIONAL
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA GRUPO nSPECIALIZACION OBLIGATORIA DEL
TITULACION PUESTO DE TRABAJO
LICENCIATURA o )
A ESPECIFICA SEGUN LEGISLACION
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/UNIDAD SUPERIOR JERARQUICO SUBORDINADOS
, ALCALDE/SA PRESIDENTE/A
AYUNTAMIENTO ADMINISTRACION CONCEJAL/A DELEGADO/A 6/15
GENERAL
JORNADA HORARIO DEDICACION TIPO DE PUESTO
ORDINARIA MANANA EXCLUSIVA SINGULARIZADO

RESPONSABILIDADES GENERALES

Responsable del asesoramiento legal y fedatario piblico de la Corporacién, en

las formas que se
recogen en la normativa especifica de aplicacién,

TAREAS

Dar Fe Plblica: asistencia a sesiones de or
Emisién de Certificados.

Control y fiscalizacién interna de la gestion econdmica y presupucstaria.

Direccion y responsabilidad de Jas funciones contables relativas a los asientos que se efectiian a diario.
Asesoramiento legal facultativo a la Alcaldia, y a todos los érganos decisorios.

Organizacion, control y supervisién de todos los procedimientos municipales.

Direccién, control y organizacién del personal administrativo bajo la superior autoridad de] Alcalde.

Emisién de Informes Juridicos en todos los casos exigidos por ley, no atribuidos expresamente a la Secretaria-
[ntervencion,

Redactar los pliegos de clausulas administrativas de lo
éstos.

Tramitacién de los expedientes de modificacién de créditos ¥ presupuestarlos.
Elaborar el presupuesto municipal.
Redactar ordenanzas municipales tanto no fi
las tasas.

Elaborar las bases y convoeatorias de todas las plazas del personal municipal.

Cualquier otra tarea o funcién relacionada con la especialidad y categoria del Puesto de Trabajo

ganos celegiados y elaboracion de convocatorias y actas.

s procedimientos de contratacién y tramitacién integra de

scales, como fiscales, y la elaboracién de los estudios econdmicos de
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4 DESCRIPCION PUESTO TRABAJO
EXCMA. DIPUTA(;ION AVUNTAMIENTO
PROVINCIAL DE MALAGA DE
Area de Organizacion y PIZARRA
Gobierno Interior: Unidad de
Formacion y Asesoramiento CODIGO PUESTO DESCRITO POR FECHA
en Recursos Humanos
APIZ-AGE-Q01F Téenico Recursos Humanos 2007
PUESTO DE TRABAJO TITULAR RELACION LABORAL
TESORERO/A , FUNCIONARIO CARRERA
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA GRUPO ESPECIALIZACION OBLIGATORIA DEL
TITULACION PUESTO DE TRABAJO
DIPLOMATURA ' )
B ESPECIFICA SEGUN LEGISLACION
CENTRO DE TRABAJO | SERVICIO/UNIDAD SUPERIOR JERARQUICO SUBORDINADOS
ADMINISTRACION ALCALDE/SA PRESIDENTE/A
AYUNTAMIENTO GENERAL-TESORERIA CONCEJAL/A DELEGADO/A 205
SECRETARIO/A INTERVENTOR/A
JORNADA HORARIO DEDICACION , TIPQ DE PUESTO
INCOMPATIBILIDAD PARCIAL AMBITO
ORDINARIA MANANA TERRITORIAL DE LA ENTIDA SINGULARIZADC

RESPONSABILIDADES GENERALES

- Responsable desarrollar las funciones atribuidas por Ley, esencialmente pagos ¢ ingresos, de llevar a cabo las
liquidaciones municipales, asi como la redaccién de ordenanzas fiscales y recaudadoras de precios piblicos.

TAREAS

- Realizacion de pagos y cobros y su contabilizacion.
- Atencibn a proveedores v contribuyentes sobre temas de pagos y deudas.
- Autorizar cheques y drdenes de pagos contra las cuentas municipales. .
- Emitir informes y resolucién de solicitudes relacionados con ¢l Area econémica.
- Tramitacion y relaciones con las entidades bancarias.
. Control de Recaudacién.
i Direccitn del Padrén Municipal de habitantes.
- Tareas de jefatura de Administracién General: Reparto de algunos trabajos, atencidn al phblice.
- Sustitucién de alglin compafiero en ausencia del mismo.
- Confeccidn de arqueos y su conciliacién bancaria.
- Hacer liquidaciones de IVA e IRPF,
- Gestion de recibos de alquiler de viviendas.
- Liquidacién del presupuesto.
- Confeccion de las cuentas generales y anuales del Ayuntamiento.
- Deteccién y correceidn de errores contables generados por el sistema.
- Intervencién en los procesos electorales.
- Cualquier otra tarea o funcion relacionada con la especialidad y categoria del Puesto de Trabajo
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EXCMA. DIPUTACION DESCRIPCION PUESTO TRABAJO
PROVINCIAL DE MALAGA AYUNTAMIENTO

. DE
Area de Organizacién y

PIZARRA
Gobierno Interior: Unidad de
Formacién y Asesoramiento CODIGO PUESTO DESCRITO POR FECHA
en Recursos Humanos
APIZ-AGE-002L Técnico Recursos Humanos 2007
PUESTO DE TRABAJO TITULAR RELACION LABORAL
ADMINISTRATIVO/A ! C. LABORAL INDEFINIDO
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA GRUPO ESPECIALIZACION OBLIGATORIA DEL
TITULACION PUESTO DE TRABAJO
BACHILLER SUPERIOR, FPIL, o OFIMATICA '
EQUIVALENTE o LEGISLACION ESPECIFICA
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/UNIDAD SUPERIOR JERARQUICO SUBORDINADOS
ALCALDE/SA PRESIDENTE/A
AYUNTAMIENTO ADMON GRAL.- CONCEJAL/A DELEGADO/A
SECRETARIA GRAL. | SECRETARIO/A-INTERVENTOR/A
JORNADA HORARIO DEDICACION TIPO DE PUESTO
ORDINARIA MANANA NORMAL NO SINGULARIZADO

RESPONSABILIDADES GENERALES

Responsable de la tramitacién, control ¥y seguimiento de los expedientes administrativos que se le encomiende.

TAREAS

Gestion catastral,

Realizar propuestas de resolucién para distintos modelos de impresos.
Confeccionar certificaciones catastrales.

Confeccion de cartografia para resolver modelos

Generar y supervisar la incorporacién de datos catastrales.

Atencion de reclamaciones en materia de IBI ¥ plusvalia.

Proponer liquidar plusvalfas e IBI, derivados de mod;
Administrar los sistemas informaticos.

Realizar reparaciones sobre equipos informaticos.
Controlar y contratar servicios externos en materia informatica.

Compras de material informatico.

Instaiacion de redes.

Orientar 2l personal en el manejo de aplicaciones y sistemas informaticos.

Atencién al piblico personal y telefdnicamente.

Remitir decretos a las unidades de administracién local de la Junta de Andalucia y Estado.
Preparacién de modelos informativos de Hacienda,

Cualquier otra tarca o funcién relacionada con la especialidad y categoria del Puesto de Trabajo

ficaciones catastrales o resoluciones del Ayuntamiento,
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% DESCRIPCION PUESTO TRABAJO
| EXCMA. DIPUTAQION AYUNTAMIENTO
PROVINCIAL DE MALAGA DE
Area de Organizacién y PIZARRA
Gobierno Interior: Unidad de
Formacion y Asesoramiento CODIGO PUESTO DESCRITO POR FECHA
en Recursos Humanos
APIZ-AGE-003F Técnico Recursos Humanos 2007
PUESTO DE TRABAJO TITULAR RELACION LABORAL
ADMINISTRATIVO/A ' ’ i | FUNCIONARIA CARRERA
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA GRUPO ESPECIALIZACION OBLIGATORIA DEL
TITULACION PUESTO DE TRABAJO
BACHILLER SUPERIOR, FP I 0 OFIMATICA
EQUIVALENTE C LEGISLACION ESPECIFICA
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/UNIDAD SUPERIOR JERARQUICO SUBORDINADOS
ALCALDE/SA PRESIDENTE/A
AYUNTAMIENTO ADMINISTRACION CONCEJAL/A DELEGADO/A
GENERAL SECRETARIO/A-INTERVENTOR/A
JORNADA HORARIO DEDICACION TIPO DE PUESTO
ORDINARIA MANANA NORMAL NO SINGULARIZADO

RESPONSABILIDADES GENERALES

- Responsable del control, tramitacion y seguimiento de los expedientes administrativos que se le encomiende.

TAREAS

- Atencién al pablico personal y telefénicamente.
- Realizar gestiones bancarias.
- Diligenciar edictos y tramitarlos.
- Clasificacién y recepcidn de correo.
- Gestiones de ventanilla &nica con administracion estatal y auténoma.
- Tramitacion de expedientes administrativos diversos.
- Registro General de Entrada y Salida de documentos.
- Negociado de Cementerio.
Padrén de Habitantes.
Expedientes Bodas Civiles.
- Expediente Registro Parejas de Hecheo.
- Cualquier otra tarea ¢ funcién relacionada con la especialidad y categoria del Puesto de Trabajo.
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EXCMA. DIPUTACION

DESCRIPCION PUESTO TRABAJO

’ : AYUNTAMIENTO
PROVINCIAL DE MALAGA DE
Area de Organizacién y PIZARRA
Gobierno Interior: Unidad de
Formacién y Asesoramiento CODIGO PUESTO DESCRITO POR FECHA
en Recursos Humanos
APIZ-AGE-004F Técnico Recursos Humanos 2007
PUESTO DE TRABAJO TITULAR RELACION LABORAL
ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIA CARRERA
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA GRUPO ESPECIALIZACION OBLIGATORIA DEL
BACHILLER SUPERIOR, FP 1 o TITULACION PUESTO DE TRABAJO
EQUIVALENTE OFIMATICA
G LEGISLACION ESPECIFICA
CENTRO DE TRABAJO SERVICIQO/UNIDAD SUPERIOR JERARQUICO SUBORDINADOS
ALCALDE/SA PRESIDENTE/A
AYUNTAMIENTO ADMINISTRACION CONCEJAL/A DELEGADO/A
GENERAL SECRETARIO/A-INTERVENTOR/A
JORNADA HORARIO DEDICACION TIPO DE PUESTO
ORDINARIA MANANA NORMAL NO SINGULARIZADO

- Responsabie del

RESPONSABILIDADES GENERALES

contrel, tramitacién y seguimiento de los expedientes administratives que se te encomiende.

TAREAS

Cualquier

- Atencion al pliblico personal y telefénicamente.
- Registro General de Entrada y Salida de documentos

Tramitacién de expedientes administrativos diversos: Licencias de Obras,
Red de agua, Licencia de apertura, etc..

Solicitud, gestion y justificacién de subvenciones del Avea de Urbanismo.,
- Registro de facturas del Area y control de gastos de obras realizadas.

ofra tarca o funcién relacionada con la especialidad y categoria del Puesto de Trabajo

Primera Ocupacién, Ingerencias a la
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EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE MALAGA
Area de Organizacién y
Gobierno Interior: Unidad de

DESCRIPCION PUESTO TRABAJO
AYUNTAMIENTO
DE
PIZARRA

Formacion y Asesoramiento CODIGO PUESTO DESCRITO POR FECHA
en Recursos Humanos
APIZ-AGE-005L Técnico Recursos Humanos 2007
PUESTOQ DE TRABAJO TITULAR RELACION LABORAL
ADMINISTRATIVO/A C. LABORAL INDEFINIDO
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA GRUPO ESPECIALIZACION OBLIGATORIA DEL
TITULACION PUESTO DE TRABAJO
BACHILLER SUPERIOR, FPII, o OFIMATICA
EQUIVALENTE C LEGISLACION ESPECIFICA
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/UNIDAD SUPERIOR JERARQUICO SUBORDINADOS
ALCALDE/SA PRESIDENTE/A
AYUNTAMIENTO ADMINISTRACION CONCEJAL/A DELEGADO/A
GENERAL SECRETARIC/A-INTERVENTOR/A
JORNADA HORARIO DEDICACION TIPO DE PUESTO
ORDINARIA MANANA NORMAL NO SINGULARIZADO

RESPONSABILIDADES GENERALES

- Responsable del control, tramitacion y seguimiento de los expedientes administrativos que se le encomiende.

TAREAS

- Control, registro v contabilizacién de facturas.

- Control de anticipos de caja y pagos a justificar.

- Tramitacién de expedientes de modificaciones de crédito, gastos con financiacion afectada y proyectos de gastos.

- Contabilidad del patronato municipal.

- Atencién de consultas sobre desarrollo de presupuestes de gastos.

- Gestién de todo el proceso de multas de trafico.

- Atencién al plblico en ventanilla, personal y telefénicamente.

- Contrel y facturacién de publicidad de [a emisora de radio Municipal.

- Preparacién de modelos informatives de Hacienda.
' Cualquier otra tarea o funcién relacionada con la especialidad y categoria del Puesto de Trabajo
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EXCMA. DIPUTACION DESCRTSI,OHNJTi‘wa]if\?TgRAB“O
PROVINCIAL DE MALAGA DE
Area de Organizacion y PIZARRA
Gobierno Interior: Unidad de
Formacién y Asesoramiento CODIGO PUESTO DESCRITO POR FECHA
en Recursos Humanos
APIZ-AGE-006L Técnico Recursos Humanos 2007
PUESTO DE TRABAJO TITULAR RELACION LABORAL
RESPONSABLE
ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIC DE CARRERA
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA GRUPO ESPECIALIZACION OBLIGATORIA DEL
TITULACION PUESTO DE TRABAJO
BACHILLER SUPERIOR, FPIJ, o
EQUIVALENTE C OFIMATICA+CURSO ESPECIALIZACION
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/UNIDA SUPERIOR JERARQUICO SUBORDINADOS
D ALCALDE/SA PRESIDENTE/A
AYUNTAMIENTO CONCEJAL/A DELEGADO/A
ADMINISTRACIO | SECRETARIO/A-INTERVENTOR/A
N GENERAL
JORNADA HORARIO DEDICACION TIPO DE PUESTO
ORDINARIA MAS SERVICIO
LOCALIZABLE EN DIAS MANANA PREFERENTE HABITUAL NO SINGULARIZADO
LABORALES

RESPONSABILIDADES GENERALES

Responsable del control, tramitacién

como del control, estudio y la coordinacion de otros asuntos que se le encomienden.

¥ seguimiento de los expedientes administrativos que se le encomiende, as{

TAREAS

Confeccién de néminas, boletines de cotizacion, contratos y su contabilizacién.
Elaboracién de certificados varios, decretos.

Realizar tareas de apoyo a Tesoreria

Atencién al publico en ventanilla, personal y telefonicamente.

Tramitar incidencias con el personal, a través del sistema informético RED: Al

Temporal, etc.

Preparacién de justificantes de expedientes de subvenciones.

Control del registro de salida.

Cuadre de cuentas bancarias en centabilidad,

Actualizacién del Padrén de Vehiculos,

Ayuda a la elaboracidn de presupuestos del Ayuntamiento. :
Cualquier otra tarea o funcién relacionada con la especialidad y categorfa del Puesto de T rabajo

tas y Bajas, Partes de Incapacid

AT AD LM
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, DESCRIPCION PUESTO TRABAJO
EXCMA. DIPUTACION Y UNTAMIENTO
PROVINCIAL DE MALAGA DE
Area de Organizacién y Gobierno PIZARRA
Interior: Unidad de Formacién y
Asesoramiento en Recursos .
Huamsuos CODIGO PUESTO DESCRITO POR FECHA
APIZ-AGE-007L Técnico Recursos Humanos 20067
PUESTO DE TRABAJO TITULAR RELACION LABORAL
ADMINISTRATIVO/A
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA GRUPO ESPECIALIZACION OBLIGATORIA DEL
TITULACION PUESTO DE TRABAJO
BACHILLER SUPERIOR, FPII, o OFIMATICA
EQUIVALENTE C LEGISLACION ESPECIFICA
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/UNIDAD SUPERIOR JERARQUICO SUBORDINADOS
ALCALDE/SA PRESIDENTE/A
AYUNTAMIENTO ADMON GRJ?\L- CONCEJAL/A DELEGADO/A
SECRETARIA SECRETARIO/A GENERAL

’ JORNADA HORARIO DEDICACION TIPO DE PUESTO

ORDINARIA MANANA NORMAL NO SINGULARIZADO

RESPONSABILIDADES GENERALES

- Responsable del control, tramitacion y seguimiento de los expedientes administrativos que se le encomiende.

TAREAS

- Confeccidn y Gestion de Néminas, Seguros Sociales, Contratos e incidencias del personal

- Atencidn al publico personal y telefonicamente.
- Registro de Documentos.

- Preparacién de expedientes varios.

- Preparacion de escritos y certificaciones.

- Apoyc atareas del Tesorero en cuestiones administrativas.

- Elaboracion de Decretos y modelos de certificaciones,

]

Cualquier otra tarea o funcién relacionada con la especialidad del Puesto de Trabajo.
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Gobierno Interior: Unidad de

. AYUNTAMIENTO
PROVINCIAL DE MALAGA DE
Area de Organizacién y PIZARRA

Formacién y Asesoramiento CODIGO PUESTO DESCRITO POR FECHA
en Recursos Humanos
APIZ-AGE-008L Téenico Recursos Humanos 2007
PUESTO DE TRABAJO TITULAR RELACION LABORAL
AGENTE ATENCION CIUDADANO C. LABORAL INDEFINIDA
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA GRUPO ro’ECIALIZACION OBLIGATORIA DEL
GRADUADO ESCOLAR, FPI, o TITULACION PUESTO DE TRABAJO
EQUIVALENTE/CERTIFICADO
ESCOLARIDA D/E ESPECIFICA DEL PUESTO DE TRABAJO
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/UNIDAD | SUPERIOR JERARQUICO SUBORDINADOS
ALCALDE/SA PRESIDENTE/A
AYUNTAMIENTO ADMINISTRACION | CONCEJAL/A DELEGADO/A
GENERAL SECRETARIO/A-
INTERVENTOR/A
JORNADA HORARIO DEDICACION TIPO DE PULSTO
ORDINARIA MAS SERVICIO
LOCALIZABLE DiAS LABORALES MANANA NORMAL NO SINGULARIZADO

RESPONSABILIDADES GENERALLS

Responsable de la atencion al pliblico y control de usuarios en las dependencias asignadas.

TAREAS

Atencién ai piblico personal y telefénicamente.
Hacer fotocopias,

Control y archivo de registro de entrada y salida.
Gestidn del correo.

Control del material de oficina.

Enviar y recepcién de faxes.

Compulsa de documentos.

Agenda del Alcalde.

Enviar notificaciones.

Colocar edictos y otros documentos en tablones.
Cualquier otra tarea o funcién relacionada con la especialidad y categoria del Puesto de Trabajo
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AT DESCRIPCION PUESTO TRABAJO
‘ EXCMA. DIPUTA(;IOI\ AYUNTAMIENTO
'PROVINCIAL DE MALAGA DE
Area de Organizacion y PIZARRA
Gobierno Interior: Unidad de
Formacién y Asesoramiento |- con160 pupsto DESCRITO POR FECHA
en Recursos Humanos
APIZ-POL-001F Técnice Recursos Humanos 2007
PUESTO DE TRABAJO TITULAR RELACION LABORAL
OFICIAL/A JEFE/A POLICIA LOCAL o FUNCIONARIO CARRERA
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA GRUPO ESPECIALIZACION OBLIGATORIA DEL PUESTO
TITULACION DE TRABAJO
BACHILLER SUPERIOR, FPI, o PERMISO DE CONDUCCION
EQUIVALENTE C ESCUELA DE SEGURIDAD-ESPECIFICA DEL PUESTO
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/UNIDAD SUPERIOR JERARQUICO SUBORDINADOS
, ALCALDE/SA PRESIDENTE/A
JEFATURA POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL CONCEJAL/A DELEGADO/A 6/15
_ JORNADA HORARIO DEDICACION TIPO DE PUESTOQ
ORDINARIA MAS SERVICIOS NO
365 DIAS/ANOS MANANA EXCLUSIVA SINGULARIZADO

RESPONSABILIDADES GENERALES

Las propias de un agente de la Policia Local, en cuanto a velar por el cumplimiento de: la Ley Orgénica 2/86 den
Fuerzas y Cuerpo de Seguridad, la Ley 13/2001 de Coordinacién de Policia Local, la Normativa en materia de
Administracién Local, la Ley de Seguridad Vial, el orden, la vigilancia y la seguridad ciudadana.

Como superior jerdrquico, organizar, dirigir, programar las actividades, actuaciones, turnos, etc., del
personal a su cargo.

TAREAS

Instruccidn de atestados.

Centrol de vendederes del mercadillo

Direccidn, organizacidn, planificacion y supervisién del servicio.

Hacer los cuadrantes de servicios.

Planificacién, organizacion y elaboracion de diversas campaiias,

Hacer informes a cualquier administracién.

Realizar estudios para las mejoras del trafico.

Asesoramiento a ofros servicios en materia de trafico y seguridad.
Coordinador entre la Corporacién y la plantilla de la Policfa Local.
Representacion de la Corporacién en los actos que la misma estime oportunos,
Proteger a las autoridades de las Corporaciones Locales.

Ordenar, sefializar y dirigir el tréfico.

Tareas de policia administrativa,

Participar en funciones de Policia Judicial,

Prestacion de auxilio en caso de accidentes.

Efectuar diligencias de prevencién

Vigilar espacios publicos.

Cooperar en la resolucion de conflictos privades.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones dictadas por los drganos de fa Comunidad Auténoma.
Vigilancia de obras ilegales o sin licencia.

Inspeccidn fiscal a establecimientos.

Contro! de la ocupacion de la via pablica.

Vigilancia de horario de cierre de establecimientos.

Vigilancia de venta y consumo de drogas.

Cualguier otra tarea o funcién relacionada con la especialidad y categorfa del Puesto de Trabajo

Cad. Validacion: DEFLX65M7MEQX5KHJGRAL7XJ4 | Verificacion: http://pizarra.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 64



: YUNTAMIENTO
PROVINCIAL DE MALAGA S
Area de Organizacién y PIZARRA

Gobierno Interior: Unidad de

EXCMA. DIPUTACION DESCRIPCION PUESTO TRABAJO

Formacién y Asesoramiento CODIGO PUESTO DESCRITO POR FECHA
en Recursos Humanos
APIZ-POL-002F Técnico Recursos Humanos 2007
PUESTO DE TRABAJO TITULAR RELACION LABORAL
POLICIA LOCAL ; FUNCIONARIO CARRERA
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA GRUPO ESPECIALIZACION OBLIGATORIA DEL
TITULACION PUESTO DE TRABAJO
BACHILLER SUPERIOR, FPII, o PERMISO DE CONDUCCION
EQUIVALENTE C ESCUELA DE SEGURIDAD
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/UNIDAD SUPERIOR JERARQUICO SUBORDINADOS
ALCALDE/SA PRESIDENTE/A
JEFATURA POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL CONCEJAL/A DELEGADO/A
OFICIAL/A JEFE/A
JORNADA HORARIO DEDICACION TIPO DE PUESTO
! TURNICIDAD CERRADA-
INCLUYENDONOCHES ¥ | MANANA/TARDE/NOCHE EXCLUSIVA NO SINGULARIZADO
FESTIVOS

RESPONSABILIDADES GENERALES

Las propias de un agente de la Policia Local, en cuanto a velar por el cumplimiento de: la Ley Orgénica 2/86 den
Fuerzas y Cuerpo de Seguridad, [a Ley 13/2001 de Coordinacién de Policia Local, la Normativa en materia de
Administracién Local, la Ley de Seguridad Vial, el orden, la vigilancia y la seguridad ciudadana.

TAREAS

Proteger a las autoridades de la Corporacién Local.
Ordenar, sefializar y dirigir el trafico.

Tareas de policia administrativa.

Participar en funciones de Polica Judicial.
Prestacion de auxilio en caso de accidentes.
Efectuar diligencias de prevencién

Vigilar espacios ptiblicos.

Cooperar en la resolucién de conflictos privados.
Velar por el cumplimiento de las disposiciones dictadas por Jos érganos de la Comunidad Auténoma,
Vigilancia de obras ilegales o sin licencia.
[nspeccion fiscal a establecimientos.

Control de la ocupacion de la via plblica.
Vigilancia de horario de cierre de establecimientos.
Vigilancia de venta y consumo de drogas.

Cualquier otra tarea o funcién relacionada con la especialidad y categoria del Puesto de Trabajo

idacio ificacion: :/lpi delectronica.es/
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DESCRIPCION PUESTO TRABAJO

EXCMA. DIPUTA(;ION AVUNTAMIENTO
PROVINCIAL DE MALAGA DE
Area de Organizacion y PIZARRA

Gobierno Interior: Unidad de

Formacién y Asesoramiento CODIGO PUESTO DESCRITO POR FECHA

en Recursos Humanos
APIZ-POL-003F Téenico Recursos Humanos 2007
PUESTO DE TRABAJO TITULAR RELACION LABORAL
POLICIA LOCAL MANANA-TARDE ’ ' FUNCIONARIO CARRERA
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA GRUPO ESPECIALIZACION OBLIGATORIA DEL
TITULACION PUESTO DE TRABAJO
BACHILLER SUPERIOR, FPII, o PERMISO DE CONDUCCION
EQUIVALENTE C ESCUELA DE SEGURIDAD
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/UNIDAD SUPERIOR JERARQUICO SUBORDINADOS
o ALCALDE/SA PRESIDENTE/A
JEFATURA POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL CONCEJAL/A DELEGADO/A
OFICIAL/A JEFE/A
JORNADA HORARIO DEDICACION TIPO DE PUESTO
TURNICIDAD SIN INCLUIR
NOCHE MANANA/TARDE . EXCLUSIVA NO SINGULARIZADO

RESPONSABILIDADES GENERALES

- Las propias de un agente de la Policia Local, en cuanto a velar por el cumplimiento de: la Ley Organica 2/86 den
Fuerzas y Cuerpo de Seguridad, la Ley 13/2001 de Coordinacién de Policia Local, la Normativa en materia de

Administracién Local, la Ley de Seguridad Vial, el orden, la vigilancia y la seguridad cindadana.

TAREAS

- Proteger 2 las autoridades de la Corporacion Local.

- Ordenar, sefializar y dirigir el trafico.

- Tarcas de policia administrativa.

- Participar en funciones de Policia Judicial.

- Prestacién de auxilio en caso de accidentes.

- Efectuar diligencias de prevencién

Vigitar espacios publicos.

- Cooperar en la resolucion de conflictos privados.

- Velar por et cumplimiento de las disposiciones dictadas por los érganos de la Comunidad Auténoma.
- Vigilancia de obras ilegales o sin licencia.

- Inspeccién fiscal a establecimientos.

- Control de la ccupacion de la via piblica.

- Vigilancia de horario de cierre de establecimientos.

- Vigilancia de venta y consumo de drogas.

- Cualquier otra tarea ¢ funcion relacionada con la especialidad y categoria del Puesto de Trabajo
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. YUNTAMIEN
" PROVINCIAL DE MALAGA -
Area de Organizacion y PIZARRA

Gobierno Interior: Unidad de

EXCMA. DIPUTACION DESCRIPCION PUESTO TRABAJO

Formacién y Asesoramiento CODIGO PUESTO DESCRITO POR FECHA
en Recursos Humanos
APIZ-POL-004F Técnico Recursos Humanos 2007
PUESTO DE TRABAJO TITULAR RELACION LABORAL
POLICIA LOCAL FUNCIONARIO CARRERA
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA GRUPO ESPECIALIZACION OBLIGATORIA DEL
TITULACION PUESTO DE TRABAJO
BACHILLER SUPERIOR, FPII, o PERMISO DE CONDUCCION
EQUIVALENTE ¢ ESCUELA DE SEGURIDAD
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/UNIDAD SUPERIOR JERARQUICO SUBORDINADOS
ALCALDE/SA PRESIDENTE/A
JEFATURA POLICIA LOCAL POLIC{A LOCAL CONCEJAL/A DELEGADO/A
OFICIAL/A JEFE/A
JORNADA HORARIO DEDICACION TIPO DE PUESTO
TURNICIDAD CERRADA-
INCLUYENDO NOCHES Y | MANANA/TARDE/NOCHE EXCLUSIVA NO SINGULARIZADO
FESTIVOS ' '

RESPONSABILIDADES GENERALES

Las propias de un agente de la Policia Local, en cuanto a velar por el cumplimiento de: 1a Ley Organica 2/86 den
Fuerzas y Cuerpo de Seguridad, la Ley 13/2001 de Coordinacién de Policia Laocal, la Normativa en materia de
Administracién Local, la Ley de Seguridad Vial, el orden, la vigilancia y la seguridad ciudadana,

TAREAS

Proteger a las autoridades de la Corporacién Local.
Ordenar, sefializar y dirigir el trafico.

Tareas de policia administrativa,

Participar en funciones de Policia Judicial.
Prestacién de auxilio en caso de accidentes.
Efectuar diligencias de prevencién

Vigilar espacios pliblicos.

Cooperar en la resolucién de conflictos privados.
Velar por el cumplimiento de las disposiciones dictadas por los érganos de la Comunidad Auténoma.
Vigilancia de obras ilegales o sin licencia.
Inspeccidn fiscal a establecimientos.

Control de la ocupacién de la via ptblica.
Vigilancia de horario de cierre de establecimientos.
Vigilancia de venta y consumo de drogas.

Cualquier otra tarea o funcién relacionada con la especialidad y categoria del Puesto de Trabajo
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EXCMA. DIPUTACION DESCRIPCION PUESTO TRABAJO

I$ AYUNTAMIENTO
PROVINCIAL DE MALAGA DE
Area de Organizacion y PIZARRA

Gobierno Interior: Unidad de

Formacion y Asesoramiento CODIGO PUESTO DESCRITO POR FECHA

en Recursos Humanos
APIZ-POL-005F Téenico Recursos Humanos 2007
PUESTO DE TRABAJO TITULAR RELACION LABORAL
POLICIA LOCAL ' 1  FUNCIONARIO CARRERA
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA GRUPO ESPECIALIZACION OBLIGATORIA DEL
TITULACION PUESTO DE TRABAJO
BACHILLER SUPERIOR, FPII, o PERMISO DE CONDUCCION
EQUIVALENTE o ESCUELA DE SEGURIDAD
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/UNIDAD SUPERIOR JERARQUICO SUBORDINADOS
) ALCALDE/SA PRESIDENTE/A
JEFATURA POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL CONCEJAL/A DELEGADO/A
OFICIAL/A JEFE/A
JORNADA HORARIO DEDICACION TIPO DE PUESTO

TURNICIDAD CERRADA- )
, INCLUYENDO NOCHES Y | MANANA/TARDE/NOCHE EXCLUSIVA NO SINGULARIZADO
; FESTIVOS

RESPONSABILIDADES GENERALES

- Las propias de un agente de la Policia Local, en cuanto a velar por el cumplimiento de: la Ley Organica 2/86 den
Fuerzas y Cuerpo de Seguridad, la Ley 13/2001 de Coordinacion de Policia Local, la Normativa en materia de

Administracidén Local, la Ley de Seguridad Vial, el orden, la vigilancia y la seguridad ciudadana,

TAREAS

- Proteger a las autoridades de la Corporacidn Local.

- Ordenar, sefializar y dirigir el tréfico.

- Tareas de policia administrativa.

- Participar en funciones de Policia Judicial.

- Prestacion de auxilio en caso de accidentes.

- Efectuar diligencias de prevencion

,  Vigilar espacios piiblicos.

- Cooperar en la resolucion de conflictos privados.

- Velar por el cumplimiento de las disposiciones dictadas por los drganos de la Comunidad Auténoma.
- Vigilancia de obras ilegales o sin licencia.

- Inspeccidn fiscal 2 establecimientos,

- Control de la ocupacién de la via phiblica.

- Vigilancia de horario de cierre de establecimientos.

- Vigilancia de venta y consumo de drogas.

- Cualquier otra tarea o funcidn relacionada con la especialidad y categoria del Puesto de Trabajo
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Gobierno Interior: Unidad de

EXCMA. DIPUTACION DESCRIPCION PUESTO TRABAJO

p YU TIEN
PROVINCIAL DE MALAGA gl
Area de Organizacién y PIZARRA

Formacion y Asesoramiento CODIGO PUESTO DESCRITO POR FECHA
en Recursos Humanos
APIZ-POL-006F Técnico Recursos Humanos 2007
PUESTO DE TRABAJO TITULAR RELACION LABORAL
POLICIA LOCAL FUNCIONARIO CARRERA
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA GRUPO ESPECIALIZACION OBLIGATORIA DEL
TITULACION PUESTO DE TRABAJO
BACHILLER SUPERICR, FPII, o PERMISC DE CONDUCCION
EQUIVALENTE C ESCUELA DE SEGURIDAD
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/UNIDAD SUPERIOR JERARQUICO SUBORDINADOS
ALCALDE/SA PRESIDENTE/A
JEFATURA POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL CONCEJAL/A DELEGADO/A
OFICIAL/A JEFE/A
JORNADA HORARIO DEDICACION TIPO DE PUESTO
I TURNICIDAD CERRADA-
INCLUYENDO NOCHES Y | MANANA/TARDE/NOCHE EXCLUSIVA NO SINGULARIZADO
FESTIVOS

RESPONSABILIDADES GENERALES

Las propias de un agente de la Policia Local, en cuanto z velar por el cumplimiento de: la Ley Orgénica 2/86 den
Fuerzas y Cuerpo de Seguridad, la Ley 13/2001 de Coordinacién de Policia Local, la Normativa en materia de
Administracién Local, la Ley de Seguridad Vial, el orden, la vigilancia y la seguridad ciudadana.

TAREAS

Proteger a las autoridades de la Corporacién Local,

Ordenar, seftalizar y dirigir ¢l trafico.

Tareas de policia administrativa.

Participar en funciones de Policia Judicial.

Prestacién de auxilio en case de accidentes.

Efectuar diligencias de prevencién

Vigilar espacios piiblicos.

Cooperar en la resolucién de conflictos privados.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones dictadas por los érgancs de ta Comunidad Auténoma.
Vigilancia de obras ilegales o sin licencia.

Inspeccidn fiscal a establecimientos.

Control de la ocupacion de la via piblica.

Vigilancia de horario de cierre de establecimientos.

Vigilancia de venta y consumo de drogas.

Cualquier otra tarea o funcién relacionada con la especialidad y categoria del Puesto de Trabajo
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5 DESCRIPCION PUESTO TRABAJO
EXCMA. DIPUTA(;ION AVUNTAMIENTO
PROVINCIAL DE MALAGA DE
Area de Organizacion y PIZARRA
Gobierno Interior: Unidad de
Formacién y Asesoramiento CODIGO PUESTO DESCRITO POR FECHA
en Recursos Humanos
APIZ-POL-007F Técnico Recursos Humanos 2007
PUESTO DE TRABAJO TITULAR RELACION LABORAL
POLICIA LOCAL FUNCIONARIO CARRERA
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA GRUPO ESPECIALIZACION OBLIGATORIA DEL
TITULACION PUESTO DE TRABAJO
BACHILLER SUPERIOR, FPII, o PERMISO DE CONDUCCION
EQUIVALENTE C ESCUELA DE SEGURIDAD
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/UNIDAD SUPERIOR JERARQUICO SUBORDINADOS
ALCALDE/SA PRESIDENTE/A
JEFATURA POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL CONCEJAL/A DELEGADO/A
OFICIAL/A JEFE/A
JORNADA HORARIO DEDICACION TIPO DE PUESTO
i TURNICIDAD CERRADA-
INCLUYENDO NOCHES Y | MANANA/TARDE/NOCHE EXCLUSIVA NO SINGULARIZADO
FESTIVOS

RESPONSABILIDADES GENERALLES

Administracién Local, la Ley de Seguridad Vial, el orden, la vigilancia y la seguridad ciudadana.

- Las propias de un agente de la Policia Local, en cuanto a velar por el cumplimiento de: la Ley Organica 2/86 den
Fuerzas y Cuerpo de Seguridad, la Ley 13/2001 de Coordinacion de Policia Lecal, la Normativa en materia de

TAREAS

- Proteger a las autoridades de la Corporacion Local.
- Ordenar, sefializar y dirigir el trafico.
- Tareas de policia administrativa.
- Participar en funciones de Policia Judicial.
- Prestacion de auxilio en caso de accidentes.
Efectuar diligencias de prevencion
- Vigilar espacios piliblicos.
- Cooperar en la resolucion de conflictos privados.
- Velar por el cumplimiento de las disposiciones dictadas por los érganos de la Comunidad Auténoma.
- Vigilancia de obras ilegales o sin licencia.
- Inspeccion fiscal a establecimientos.
- Control de la ocupacidn de la via piblica.
- Vigilancia de horario de cierre de establecimientos.
- Vigilancia de venta y consumo de drogas.
- Cualquier otra tarca o funcién relacionada con la especialidad y categorfa del Puesto de Trabajo
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EXCMA. DIPUTACION DESCRIPCION PUESTO TRABAJO
P AYUNTAMIENTO
PROVINCIAL DE MALAGA DE
Area de Organizacién y PIZARRA
Gobierno Interior: Unidad de
Formacién y Asesoramiento CODIGO PUESTO DESCRITO POR FECHA
en Recursos Humanos
APIZ-POL-008F Técnico Recursos Humanos 2007
PUESTO DE TRABAJO TITULAR RELACION LABORAL
POLICIA LOCAL FUNCIONARIO CARRERA
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA GRUrO ESPECIALIZACION OBLIGATORIA DEL
TITULACION PUESTO DE TRABAJO
BACHILLER SUPERIOR, FPII, o PERMISO DE CONDUCCION
EQUIVALENTE C ESCUELA DE SEGURIDAD
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/UNIDAD SUPERIOR JERARQUICO SUBORDINADOS
_ , ALCALDE/SA PRESIDENTE/A
JEFATURA POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL CONCEJAL/A DELEGADO/A
OFICIAL/A JEFE/A
JORNADA HORARIO DEDICACION TIPO DE PUESTO
TURNICIDAD CERRADA-
. INCLUYENDO NOCHES Y | MANANA/TARDE/NOCHE EXCLUSIVA NO SINGULARIZADO
FESTIVOS

RESPONSABILIDADES GENERALES

- Las propias de un agente de la Policia Local, en cuanto a velar por el cumplimiento de: la Ley Organica 2/86 den
Fuerzas y Cuerpo de Seguridad, la Ley 13/2001 de Coordinacion de Policia Local, la Normativa en materia de
Administracién Local, la Ley de Seguridad Vial, el orden, la vigilancia y fa seguridad ciudadana.

TAREAS

- Proteger a las autoridades de la Corporacién Local.

- Ordenar, sefializar y dirigir el trafico,

- Tareas de policia administrativa.

- Participar en funciones de Policia Judicial.

- Prestacién de auxilio en caso de accidentes.

- Efectuar diligencias de prevencion

y Vigilar espacios piblicos.

< Cooperar en la resolucién de conflictos privados.

- Velar por el cumplimiento de las disposiciones dictadas por los érganos de la Comunidad Auténoma.
- Vigilancia de obras ilegales o sin licencia. )
Inspeccidn fiscal a establecimicntos.

Control de la ccupacion de la via piblica.

Vigilancia de horario de cierre de establecimientos.

Vigilancia de venta y consumo de drogas.

Cualquier otra tarea o funcién relacionada con la especialidad y categoria del Puesto de Trabajo
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DESCRIPCION PUESTO TRABAJO

EXCMA. DIPUTAC}ON AYUNTAMIENTO
PROVINCIAL DE MALAGA DE
Area de Organizacion y PIZARRA

Gobierno Interior: Unidad de

Formacién y Asesoramiento CODIGO PUESTO DESCRITO POR FECHA

en Recursos Humanos
APIZ-POL-009F Técnico Recursos Hurmanos 2007
PUESTO DE TRABAJO TITULAR RELACION LABORAL
POLICIA LOCAL 7 _ FUNCIONARIO CARRERA
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA GRUPO ESPECIALIZACION OBLIGATORIA DEL
TITULACION PUESTO DE TRABAJO
BACHILLER SUPERIOR, FPII, o PERMISO DE CONDUCCION
EQUIVALENTE B ESCUELA DE SEGURIDAD
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/UNIDAD SUPERIOR JERARQUICO SUBORDINADOS
‘ ALCALDE/SA PRESIDENTE/A
JEFATURA POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL CONCEJAL/A DELEGADO/A
OFICIAL/A JEFE/A
JORNADA HORARIO DEDICACION TIPO DE PUESTO
TURNICIDAD CERRADA-
 INCLUYENDO NOCHES Y | MANANA/TARDE/NOCHE EXCLUSIVA NO SINGULARIZADO
FESTIVOS

RESPONSABILIDADES GENERALES

- Las propias de un agente de la Policfa Local, en cuanto a velar por el cumplimiento de: la Ley Orgdnica 2/86 den
Fuerzas y Cuerpo de Seguridad, la Ley 13/2001 de Coordinacién de Policia Local, la Normativa en materia de
Administracién Local, la Ley de Seguridad Vial, el orden, la vigilancia y la seguridad ciudadana.

TAREAS

- Proteger a las autoridades de la Corporacién Local.

- Ordenar, sefializar y dirigir el trafico.

- Tareas de policia administrativa,

- Participar en funciones de Policia Judicial.

- Prestacion de auxilio en caso de accidentes.

- Efectuar diligencias de prevencion

Vigilar espacios plblicos.

- Cooperar ¢n la resolucién de conflictos privados.

- Velar por el cumplimiento de las disposiciones dictadas por los érganos de la Comunidad Auténoma.
- Vigilancia de obras ilegales o sin licencia.

- Inspeccién fiscal a establecimientos.

- Control de la ocupacidn de la via publica.

- Vigilancia de horaric de cierre de establecimientos.

- Vigilancia de venta y consumo de drogas.

- Cualquier otra tarea o funcién relacionada con la especialidad y categoria del Puesto de Tr. abajo
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EXCMA. DIPUTACION DESCRIPCION PUESTO TRABAJO

et B
PROVINCIAL DE MALAGA SR I
Area de Organizacién y PIZARRA
Gobierno Interior: Unidad de
Formacién y Asesoramiento CODIGO PUESTO DESCRITO POR FECHA
en Recursos Humanos
APIZ-POL-010F Técnico Recursos Humanos 2007
PUESTO DE TRABAJO TITULAR RELACION LABORAL
POLICIA LOCAL FUNCIONARIO CARRERA
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA GRUPO ESPECIALIZACION OBLIGATORIA DEL
TITULACION PUESTO DE TRABAJO
BACHILLER SUPERIOR, FPIL, o PERMISO DE CONDUCCION
EQUIVALENTE 5 ESCUELA DE SEGURIDAD
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/UNIDAD SUPERIOR JERARQUICO SUBORDINADOS
, ALCALDE/SA PRESIDENTE/A
JEFATURA POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL CONCEJAL/A DELEGADO/A
OFICIAL/A JEFE/A
JORNADA HORARIO DEDICACION TIPO DE PUESTO
TURNICIDAD CERRADA-
' INCLUYENDONOCHES Y | MANANA/TARDE/NOCHE EXCLUSIVA NO SINGULARIZADO
FESTIVOS

RESPONSABILIDADES GENERALES

Las propias de un agente de la Policia Local, en cuanto a velar por el cumplimiento de: la Ley Orgénica 2/86 den
Fuerzas y Cuerpo de Seguridad, la Ley 13/2001 de Coordinacién de Policia Local, la Normativa en materia de
Administracion Local, la Ley de Seguridad Vial, el orden, la vigilancia y la seguridad ciudadana.

TAREAS

Proteger a las autoridades de la Corporacién Local.

Ordenar, sefializar y dirigir el trafico.

Tareas de policia administrativa.

Participar en funciones de Policia Judicial.

Prestacion de auxilio en caso de accidentes.

Efectuar diligencias de prevencién

Vigilar espacios piiblicos.

Cooperar en la resolucién de conflictos privados.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones dictadas por los érganos de la Comunidad Auténoma.
Vigilancia de obras ilegales o sin licencia.

Inspeccidn fiscal a establecimientos.

Control de la ocupacion de la via publica.

Vigilancia de horario de cierre de establecimientos.

Vigilancia de venta y consumo de drogas.

Cualquier otra tarea o funcién retacionada con la especialidad y categoria del Puesto de Trabajo
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DESCRIPCION PUESTO TRABAJO
EXC.MA' DIpP UTA(;ION AYUNTAMIENTO

PROVINCIAL DE MALAGA DE
+ Area de Organizacion y PIZARRA
Gobierno Interior: Unidad de

Formacién y Asesoramiento CODIGO PUESTO DESCRITO POR FECHA

en Recursos Humanos
APIZ-POL-Q11F Técnico Recursos Humanos 2007
PUESTO DE TRABAJO TITULAR RELACION LABORAL
POLICiA LOCAL ) FUNCIONARIO CARRERA
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA GRUPO ESPECIALIZACION OBLIGATORIA DEL
TITULACION PUESTQ DE TRABAJO
BACHILLER SUPERIOR, FPII, o PERMISO DE CONDUCCION
EQUIVALENTE C ESCUELA. DE SEGURIDAD
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/UNIDAD SUPERIOR JERARQUICO SUBORDINADOS
_ ALCALDE/SA PRESIDENTE/A
JEFATURA POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL CONCEJAL/A DELEGADO/A
OFICIAL/A JEFE/A
JORNADA HORARIO DEDICACION TIPO DE PUESTO

TURNICIDAD CERRADA-

, INCLUYENDO NOCHES Y | MANANA/TARDE/NOCHE EXCLUSIVA NO SINGULARIZADO
FESTIVOS v

RESPONSABILIDADES GENERALES

- Las propias de un agente de la Policia Local, en cuanto a velar por el cumplimiente de: la Ley Orgénica 2/86 den
Fuerzas y Cuerpo de Seguridad, la Ley 13/2001 de Coordinacion de Pelicia Local, la Normativa en materia de

Administracion Local, la Ley de Seguridad Vial, el orden, la vigilancia y la seguridad ciudadana.

TAREAS

- Proteger a las autoridades de la Corporacién Local.

- Ordenar, sefializar y dirigir el trafico,

- Tareas de policia administrativa.

- Participar en funciones de Policia Judicial,

- Prestacion de auxilio en caso de accidentes.

- Efectuar diligencias de prevencidn

~ . Vigilar espacios piiblicos.

- Cooperar en la resolucién de conflictos privados.

- Velar por el cumplimiento de las disposiciones dictadas por los érganos de la Comunidad Auténoma.
- Vigilancia de obras ilegales o sin licencia.

-~ Inspeccion fiscal a establecimientos.

- Control de la ocupacién de la via publica.

- Vigilancia de horario de cierre de establecimientos.

- Vigilancia de venta y consumo de drogas.

- Cualquier otra tarca o funcidn relacionada con la especialidad y categoria del Puesto de Trabajo

Cod. Validacion: DEFLX65M7MEQX5KHJGRAL7XJ4 | Verificacion: http://pizarra.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 22 de 64




Gobierno Interior: Unidad de

EXCMA. DIPUTACION DESCRIPCION PUESTO TRABAJO

M UNTA (INTO
PROVINCIAL DE MALAGA L S
Area de Organizacién y PIZARRA

Formacién y Asesoramiento CODIGO PUESTO DESCRITO POR FECHA
en Recursos Humanos
APIZ-POL-012F Téenico Recursos Humanos 2007
PUESTO DE TRABAJO TITULAR . RELACION LABORAL
POLICIA LOCAL FUNCIONARIO CARRERA
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA GRUPO ESPECIALIZACION OBLIGATORIA DEL
TITULACION PUESTO DE TRABAJO
BACHILLER SUPERIOR, FPII, o PERMISCO DE CONDUCCION
EQUIVALENTE C ESCUELA DE SEGURIDAD
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/UNIDAD SUPERIOR JERARQUICO SUBORDINADOS
ALCALDE/SA PRESIDENTE/A
JEFATURA POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL CONCEJAL/A DELEGADO/A
OFICIAL/A JEFE/A
JORNADA HORARIO DEDICACION TIPO DE PUESTO
TURNICIDAD CERRADA-
| INCLUYENDO NOCHES Y | MANANA/TARDE/NOCHE EXCLUSIVA NO SINGULARIZADO
; FESTIVOS

RESPONSABILIDADES GENERALES

Las propias de un agente de la Policia Local, en cuanto a velar por el cumplimiento de: la Ley Orgénica 2/86 den
Fuerzas y Cuerpo de Seguridad, la Ley 13/2001 de Coordinacién de Policia Local, la Normativa en materia de
Administracién Local, la Ley de Seguridad Vial, el orden, la vigilancia y la seguridad ciudadana.

TAREAS

Proteger a las autoridades de la Corporacién Local.

Ordenar, sefalizar y dirigir el trafico.

Tareas de policia administrativa.

Participar en funciones de Policia Judicial,

Prestacién de auxilio en caso de accidentes.

Efectuar diligencias de prevencidn

Vigilar espacios pliblicos.

Cooperar en la resolucion de conflictos privados.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones dictadas por los érganos de la Comunidad Auténoma.
Vigilancia de obras ilegales o sin licencia.

Inspeceion fiscal a establecimientos.

Control de la ocupacién de la via phblica,

Vigilancia de horario de cierre de establecimientos.

Vigilancia de venta y consumo de drogas.

Cualquier otra tarea o funcion relacionada con la especialidad y categoria del Puesto de Trabajo
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EXCMA. DIPUTACION

DIESCRIPCION PUESTO TRABAJO

, AYUNTAMIENTO
PROVINCIAL DE MALAGA DE
Area de Organizacion y PIZARRA
Gobierno Interior: Unidad de
Formacién y Asesoramiento CODIGO PUESTO DESCRITO POR FECHA
en Recursos Humanos
APIZ-CUL-001F Técnico Recursos Humanos 2007
PUESTO DE TRABAJO TITULAR RELACION LABORAL
COORDINADOR/A CULTURAL - FUNCIONARIA CARRERA
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA GRUPO ESPECIALIZACION OBLIGATORIA DEL
TITULACION PUESTO DE TRABAJO
DIPLOMATURA ,
B ESPECIFICA DEL PUESTO TRABAJO
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/UNIDAD SUPERIOR JERARQUICO SUBORDINADOS
ALCALDE/SA PRESIDENTE/A
AYUNTAMIENTO CULTURA CONCEJAL/A DELEGADO/A 2/5
JORNADA BORARIO DEDICACION TIPO DE PUESTO
ADAPTADO A ACTIVIDADES | PARCIAL PARA EL AMBITO
FLEXIBLE MUNICIPALES TERRITORIAL DE LA ENTIDAD | SINGULARIZADA

RESPONSABILIDADES GENERALES

Responsable técnice del Area de Cultura ( Juventud, Deportes, Festejos y Educacién), de la programacion,
coordinacion, direccién y gestion de subvenciones.

TAREAS

- Atender al ptblico personal y telefénicamente.

- Coordinacién y supervision del trabajo del personal del area.

. Relacion Técnica con organismos oficiales y otras instituciones.

- Asesoriay gestién del Consejo Escolar Municipal.

- Relaciones del Area con la Biblioteca.

Gestién, compra y reparto del material escolar, libros y material educativo de los colegios, guarderia, ludoteca y
biblioteca, ete. ..

|- Coordinacién Guarderia, colegios, y otros.

» Pagos y liquidaciones de cuentas.

- Elaboraci6n , ejecucién y justificacién de proyectos diversos y subvenciones.

- Coordinacién de eventos y actos protocolarios.

- Coordinacién de trabajos de limpiadoras.

- Coordinacién de matenimiento de edificios piblicos.

- Cualquier otra tarea o funcién relacionada con la especialidad y categoria del Puesto de Trabajo

A
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EXCMA. DIPUTACION

DESCRIPCION PUESTO TRABAJO

PROVINCIAL DE MALAGA e
Area de Organizacién y PIZARRA
Gobierno Interior: Unidad de
Formacion y Asesoramiento CODIGO PUESTO DESCRITO POR FECHA
en Recursos Humanos
APIZ-CUL-002L Técnico Recursos Humanos 2007
PUESTO DE TRABAJO TITULAR RELACION LABORAL
TECNICO/A AUXILIAR JUVENTUD,
CULTURA Y FESTEJOS C. LABORAL INDEFINIDA
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA GRUPO 1>rECIALIZACION OBLIGATORIA DEL
TITULACION PUESTO DE TRABAJO
BACHILLER SUPERIOR, FP Il o ESPECIFICA DEL PUESTO
- EQUIVALENTE ¢ TRABAJO+OFIMATICA
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/UNIDAD SUPERIOR JERARQUICO SUBORDINADOS
ALCALDE/SA PRESIDENTE/A
CASA DE LA CULTURA CULTURA CONCEJAL/A DELEGADO/A
COORDINADOR/A CULTURA
JORNADA HORARIO DEDICACION TIPO DE PUESTO
ADAPTADO A ACTIVIDADES
j FLEXIBLE MUNICIPALES NORMAL NO SINGULARIZADO

RESPONSABILIDADES GENERALES

- Responsable de la programacién, ejecucion y desarrollo de los proyectos y programas de las Areas de Juventud,
Cultura, Festejos y Servicios Scciales.

TAREAS

- Programacién de proyectos.
- Qestion de subvenciones.

Cultura, Ascciacionismo.

- Coordinacion de programas del Area de Festejos, Cultura, Juventud y Deportes.
- Cualquier otra tarea o funcién relacionada con la especialidad y categoria del Puesto de Trabajo

- Atencién al usuario personal y telefénicamente en distintas materias: Guarderfa, Talleres, Cursos, Casa de la
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Gobierno Interior: Unidad de

DESCRIPCION PUESTO TRABAJO

EXCMA. DIPUTACION AYUNTAMIENTO
PROVINCIAL DE MALAGA DE
Area de Organizacion y PIZARRA

Formacién y Asesoramiento CODIGO PUESTO DESCRITO POR FECHA
en Recursos Humanos
APIZ-CUL-003F Técnico Recursos Humanos 2007
PUESTO DE TRABAJO TITULAR RELACION LABORAL
TECNICO/A AUXILIAR BIBLIOTECA FUNCIONARIO CARRERA
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA GRUPO ESPECIALIZACION OBLIGATORIA DEL
TITULACION PUESTO DE TRABAJO
BACHILLER SUPERIOR, FPI], o
EQUIVALENTE C OFIMATICA+CERTIFICADO PROFESIONAL
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/UNIDAD SUPERIOR JERARQUICO SUBORDINADOS
ALCALDE/SA PRESIDENTE/A
RIBLIOTECA MUNICIPAL CULTURA CONCEJAL/A DELEGADO/A
JORNADA HORARIO DEDICACION TIPO DE PUESTO
TURNICIDAD
,  SIN INCLUIR NOCHE MANANA-TARDE NORMAL NO SINGULARIZADO

RESPONSABILIDADES GENERALES

- TResponsable de gestionar los recursos bibliograficos y de su custodia, asi como de la elaboracion, solicitud y
justificacion de las subvenciones que se gestionan con otros organismos.

TAREAS

- Registro, catalogacion y clasificacién del materiai bibliografico.

- Gestion de documentos oficiales.

- Consultas a instituciones.

- Gesti6n de tramites burocraticos.

- Atencién y asesoramiento al ptiblico para cuestiones del servicio bibliotecario.

- Elaboracién, gestion y justificacion de subvenciones.

- Elaboracién de memorias anuales

- Revisién de la Legislacion vigente y adecuacion a la biblioteca.

= Organizacién y celebracién de eventos puntuales: Dia del Libro, Recitales, Club de lectura con asociaciones,
Cuentacuentos, etc.

- Cualquier otra tarea o funci6n relacionada con la especialidad y categoria del Pueste de Trabajo
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EXCMA. DIPUT ACI()N DESCRIiCIONTPUEIS];I‘Igr '(I;RABAJO
PROVINCIAL DE MALAGA DE
| Area de Organizacién y Gobierno PIZARRA RRA
Interior: Unidad de Formacién y
Asesoramiento en Recursos
Humanos CODIGO PUESTO DESCRITO POR FECHA
APIZ-CUL-004L Téenico Recursos Humanos 2007
PUESTO DE TRABAJO TITULAR RELACION LABORAL
AUXILIAR BIBLIOTECA CONTRATADO LABORAL
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA GRUPO LIPECIALIZACION OBLIGATORIA DEL
TITULACION PUESTO DE TRABAJO
GRADUADO ESCOLAR, FP 1 ¢
EQUIVALENTE D OFIMATICAJrCERT[FICADO PROFESIONAL
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/UNIDAD SUPERIOR JERARQUICO SUBORDINADOS
ALCALDE/SA PRESIDENTE/A
BIBLIOTECA MUNICIPAL CULTURA CONCEJAL/A DELEGADO/A
JORNADA HORARIO DEDICACION TIPO DE PUESTOQ
TURNICIDAD
SIN INCLUIR NOCHE MANANA-TARDE NORMAL NO SINGULARIZADO

RESPONSABILIDADES GENERALES

Responsable del correcto funcionamieato de la Biblioteca, de la atencién y asesoramiento a los usuarios.

TAREAS

Recogida y organizacion de prensa y revistas.

Atencién al usuario personal y telefénicamente, en todas a

Archivo Municipal,

Proceso técnico de los fondos: seleccionar los materiales mas demandados, cata

materiales.

Control de los préstamos y devoluciones de libros.
Planificar, crganizar, preparar el Club de lectura.

Elaborar estadistica mensual para remitirla a la Consejerfa de Cultura.
Gestion de los préstamos interbibliotecarios.

Elaboracion de dossieres de prensa.
Actualizacién de fichero de socios.

Cualquier otra tarea o funcién relacionada con la especialidad y categoria del Puesto de Trabajo

quellas consultas que necesite, en la Biblioteca, y en el

logar, clasificar y registrar dichos

JUNTATIIDN
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: DESCRIPCION PUESTO TRABAJO
EXCMA. DIPUTA(;ION AYUNTAMIENTO
PROVINCIAL DE MALAGA DE
Area de Organizacion y PIZARRA
Gobierno Interior: Unidad de
Formacion y Asesoramiento CODIGO PUESTO DESCRITO POR FECHA
en Recursos Humanos
APIZ-CUL-005F Técnico Recurses Humanos 2007
PUESTO DE TRABAJO TITULAR RELACION LABORAL
AGENTE GESTION DEPORTES Y
ARCHIVOS o FUNCIONARIO CARRERA
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA GRUPO ESPECIALIZACION OBLIGATORIA DEL
GRADUADO ESCOLAR, FP I o TITULACION PUESTO DE TRABAJO
EQUIVALENTE/ ,
CERTIFICADO ESCOLARIDAD D/E ESPECIFICA DEL PUESTO DE TRABAJO
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/UNIDAD SUPERIOR JERARQUICO SUBORDINADOS
ALCALDE/SA PRESIDENTE/A
AYUNTAMIENTO CULTURA-DEPORTES CONCEJAL/A DELEGADO/A
JORNADA HORARIO DEDICACION TIPO DE PUESTO
ADAPTADO A ACTIVIDADES
FLEXIBLE MUNICIPALES NORMAL NO SINGULARIZADO

RESPONSABILIDADES GENERALES

- Responsable de la elaboracion, desarrollo y ejecucion de la programacion deportiva.

TAREAS

- Confeecién de tarjetas sintetizadas de expedientes de archivos.

- Inclusion de fichas en base de datos, consultas y blisqueda.

- Organizacién y desatrollo de las actividades deportivas municipales.
- Relaciones con otras administraciones y clubes deportivos locales.

- Control de viajes, y suministro de tickets de autobas.
- Control de subvenciones y relacién con otros departamentos municipales.
- Organizacién de actividades puntuales.
- Cualquier otra tarea o funcién relacionada con la especialidad y categorfa del Puesto de Trabajo

ML
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EXCMA. DIPUTACION DESCRIPCION PUESTO TRABAJO

AUXILIAR SERVICIOS MULTIPLES

P AYUNTAMIENTO
PROVINCIAL DE MALAGA DE
I Areade Organizacién y PIZARRA
Gobierno Interior: Unidad de
Formacién y Asesoramiento CODIGO PUESTO DESCRITO POR FECHA
en Recursos Humanos
APIZ-MAM-001L Técnico Recursos Humanos 2007
PUESTO DE TRABAJO TITULAR RELACION LABORAL

C. LABORAL INDEFINIDO
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA GRUPO ESPECIALIZACION OBLIGATORIA DEL
TITULACION PUESTO DE TRABAJO
GRADUADO ESCOLAR, FPI, o
EQUIVALENTE D CURSOS ESPECIALIZACION

CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/UNIDAD SUPERIOR JERARQUICO SUBORDINADOS
ALCALDE/SA PRESIDENTE/A
AYUNTAMIENTQ ADMON GRAL.- CONCEJAL/A DELEGADO/A
MEDIO AMBIENTE COORDINADOR/A CULTURA

JORNADA HORARIO DEDICACION TIPO DE PUESTO

TURNICIDAD
SIN INCLUIR NOCHE MANANA-TARDE NORMAL NO SINGULARIZADO

RESPONSABILIDADES GENERALES

- Como complemento del Puesto de Trabaj
de Catastro en aquellas labores que se requieran.

- Responsable del mantenimiento, supervision y limpieza de las instalaciones asignadas,
0, ¥ en momentos puntuales que [o requiera, colaborari con el Servicio

TAREAS

- Tareas de mantenimiento, limpieza, etc., en las instalacio
- Promotor de rutas de Senderismo

- Promotor de actividades medioambientales
- Pega de carteles para distintas campafias.

- Promocionar o ayudar a la creacién de
gjecucién y posterior mantenimiento,

- Labores en el Servicio de Catastro-Cartografia.

proyectos turisticos medioambientales, culturales o deportivos, su

Cualquier otra tarea o funcién relacionada con la especialidad y categoria del Puesto de Trabajo

nes municipales, tales como campo de fitbol, ete.

y ejecucion de las mismas y su posterior seguimiento,

i0 ificacion: :/lpi delectronica.es/
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EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE MALAGA
Area de Organizacion y
Gobierno Interior: Unidad de

DESCRIPCION PUESTO TRABAJO

AYUNTAMIENTO
DE
PIZARRA

Formacion y Asesoramiento CODIGO PUESTO DESCRITO POR FECHA
en Recursos Humanos
APIZ-MAM-002L Técnico Recursos Humanos 2007
PUESTO DE TRABAJO TITULAR RELACION LABORAL
OPERARIO/A MANTENIMIENTO C.LABORAL
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA GRUPO ESPECIALIZACION OBLIGATORIA DEL
TITULACION PUESTO DE TRABAJO
CERTIFICADO ESCOLARIDAD
E CERTIFICADO PROFESIONAL
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/UNIDAD SUPERIOR JERARQUICO. SUBORDINADOS
ALCALDE/SA PRESIDENTE/A
AYUNTAMIENTO DEPORTES Y MEDIO | CONCEJAL/A DELEGADO/A
AMBIENTE COORDINADOR/A DEPORTES-
MEDIO AMBIENTE
JORNADA HORARIO DEDICACION TIPO DE PUESTO
ORDINARIA MAS SERVICIO
LOCALIZABLE 365 DIAS/ANO MANANA NORMAL NO SINGULARIZADO

RESPONSABILIDADES GENERALES

- Responsable de realizar todas las tareas auxiliares relacionadas con los distintos oficios en las zonas municipales
asignadas.

TAREAS

- Efectuar tareas de barrido con escoba y limpieza de la via pliblica.

- Vaciado de papeleras y retirada de basura. )

- Efectuar tareas auxiliares de albafiilerfa, pintura, fontaneria, clectricidad y otros oficios relacionados con
construccidn y el mantenimiento de vias piblicas y edificios e instalaciones municipales.

- Colaborar en la instatacién del mobiliario necesario para la feria y fiestas patronales.

- Ayudar en el mantenimiento de jardines y colaborar en su limpieza.

- Ayudar en emergencias que puedan surgir.

- Compartir y colaborar con las tareas de mantenimiento con el resto del equipo de los servicios operativos, talemms

. come montaje de escenarios, traslado de mobiliario, enseres, etc.

|- Cualquier otra tarea o funcion relacionada con la especialidad y categoria del Puesto de Trabajo

—

[
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EXCMA. DIPUT ACI()N DESCRIPCION PUESTO TRABAJO

r AYUNTAMIENTO
PROVINCIAL DE MALAGA ¥ DE
Area de Organizacién y PIZARRA

Gobierno Interior: Unidad de

Formacién y Asesoramiento CODIGO PUESTO DESCRITO POR FECHA
en Recursos Humanos
APIZ-URB-001F Técnico Recursos Humanos 2007
PUESTO DE TRABAJO TITULAR RELACION LABORAL
GERENTE SERVICIOS L FUNCIONARIA CARRERA
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA GRUPO ESPECIALIZACION OBLIGATORIA DEL
TITULACION PUESTO DE TRABAJO
DIPLOMATURA LEGISLACION
B ESPECIFICA DEL PUESTO TRABAJO
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/UNIDAD SUPERIOR JERARQUICO SUBORDINADOS
ALCALDE/SA PRESIDENTE/A
AYUNTAMIENTO URBANISMO CONCEJAL/A DELEGADO/A
JORNADA HORARIO DEDICACION TIPQ DE PUESTO
PARCIAL PARA EL AMBITO
ORDINARIA MANANA TERRITORIAL DE LA ENTIDAD SINGULARIZADO

RESPONSABILIDADES GENERALES

Responsable de la preparacién y tramitacién de expedientes diversos relacionados con la delegacién de urbanismo.

TAREAS

administrativa, Enajenacién de suelo, Planeamiento Urbanistico.
- Preparacién de Comisiones Informativas de Urbanismo, Bienestar Social y Cultura,

correspondientes,

infravivienda, viviendas sociales, ete.
- Elaboracién de expedientes administrativos de otras Areas.
Cualquier otra tarea o funcién relacionada con la especialidad y categoria del Puesto de Trabajo

- Preparacion y tramitacion de expedientes administrativos: Infracciones Urbanisticas, Contratacién

Asistencia como Secretaria a dichas comisiones fuera de la jornada laboral, y redaccion de las actas

Tramitacion y seguimiento de programas de viviendas: rehabilitacién autonémica, transformacién de

Cod. Validacion: DEFLX65M7MEQX5KHJGRAL7XJ4 | Verificacion: http.//plzarras’eqelectron|caAes
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 31 de 64




x DESCRIPCION PUESTO TRABAJO
EXCMA. DIPUTA(}ION AYUNTAMIENTO
PROVINCIAL DE MALAGA DE
Area de Organizacién y PIZARRA
Gobierno Interior: Unidad de
Formacion y Asesoramiento CODIGO PUESTO DESCRITO POR FECHA
en Recursos Humanos
APIZ-URB-002F Técnico Recursos Humanos 2007
PUESTO DE TRABAJO TITULAR RELACION LABORAL
TECNICO/A COORDINADOR/A | FUNCIONARIO CARRERA
SERVICIOS OBRAS Y URBANISMO
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA GRUPO ESPECIALIZACION OBLIGATOR!IA DEL
TITULACION PUESTO DE TRABAJO
DIPLOMATURA
B ESPECIFICA DEL PUESTO TRABAJO
CENTRO DE TRABAJO SERVICIQ/UNIDAD SUPERIOR JERARQUICO SUBORDINADOS
ALCALDE/SA PRESIDENTE/A
AYUNTAMIENTO URBANISMO Y CONCEJAL/A DELEGADO/A 6/15
SERVICIOS OPERATIVOS
JORNADA HORARIO DEDICACION TIPO DE PUESTO
PARCIAL PARA EL AMBITO
ORDINARIA MANANA TERRITORIAL DE LA ENTIDAD | NO SINGULARIZADOQ

RESPONSABILIDADES GENERALES

Responsable de la elaboracién de informes y de efectuar los estudios técnicos que se propongan, asi como de la

coordinacién y supervisién de los Servicios Operativos.

TAREAS

Direccién de obras municipales.

Coordinacidn, supervision de los Servicios Operativos.

Realizacion de proyectos, memorias técnicas y presupuestos.

Informe de los expedientes téonicos.

Tramitacion de licencias de obras, aperturas, calificaciones.

Informacién al pilblico de las Ordenanzas urbanisticas.

Asistencia a las Comisiones Técnicas y de Urbanismo.

Atencién al publico para informar de las tramitaciones técnicas y ordenanzas urbanisticas.
Proyectar y presupuestar obras municipales.

Asistencia a apertura de plicas,

Asistencia a comisiones del Planeamiento Municipal.

Cualquier otra tarea o funcion relacionada con la especialidad y categoria del Puesto de Trabajo
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SERVICIOS OPERATIVQS

SERVICIOS OPERATIVOS

EXCMA. DIPUTACION DESCRIPCION PUESTO TRABAJO
s = AYUNTAMIENTO
PROVINCIAL DE MALAGA. DE
Area de Organizacién y PIZARRA
Gobierno Interior: Unidad de
Formacién y Asesoramiento CODIGO PUESTO DESCRITO POR FECHA
en Recursos Humanos
APIZ-SOP-001TF Téchico Recursos Humanos 2007
PUESTO DE TRABAJO TITULAR RELACION LABORAL
ENCARGADO/A OBRA FUNCIONARIO CARRERA
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA GRUPO ESPECIALIZACION OBLIGATORIA DEL
TITULACION PUESTO DE TRABAJO
GRADUADO ESCOLAR, FPI, o PERMISO CONDUCCION
EQUIVALENTE D CERTIFICADO PROFESIONAL ESPECIALIDAD
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/UNIDAD SUPERIOR JERARQUICO SUBORDINADOS

ALCALDE/SA PRESIDENTE/A
CONCEJAL/A DELEGADO/A

DIAS/ANO

6/15
TECNICO/A COORDINADOR/A
JORNADA HORARIO DEDICACION TIPQ DE PUESTO
ORDINARIA MAS SERVICIO
LOCALIZABLE 365 MANANA NORMAL

NO SINGULARIZADO

RESPONSABILIDADES GENERALES

Responsable del control y supervisién de los trabajos de los Servicios Operativos, asi como del personal a cargo.

TAREAS

Suministrar materiales a las obras,
Supervisar los trabajos y el estado de las
Realizar tareas de mantenimiento en el

Cualquier otra

Distribuir el trabajo diariamente a los operarios.

obras.

Cementerio Municipal, fuera de la jornada laboral,
Realizar servicios de enterramientos, cuando se producen.

Montaje de escenarios para fiestas y ferias locales.
tarea o funcidn relacionada con la especialidad y categoria del Puesto de Trabajo
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EXCMA. DIPUTACION DESCRIPCION PUESTO TRABAJO
. ! o, AYUNTAMIENTO
PROVINCIAL DE MALAGA DE
Area de Organizacion y PIZARRA
Gobierno Interior: Unidad de
Formacion y Asesoramiento CODIGO PUESTO DESCRITO POR FECHA
en Recursos Humanos
APIZ-SOP-00G2L Técnico Recursos Humanaos 2007
PUESTO DE TRABAJO TITULAR RELACION LABORAL
OFICIAL/A CONDUCTOR/A C. LABORAL INDEFINIDO
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA GRUPO ESPECIALIZACION OBLIGATORIA DEL
TITULACION PUESTO DE TRABAJO
GRADUADO ESCOLAR, FPI, o PERMISO DE CONDUCCION
EQUIVALENTE D MANEJO DE MAQUINARIA
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/UNIDAD SUPERIOR JERARQUICO SUBORDINADOS
ALCALDE/SA PRESIDENTE/A
AYUNTAMIENTO SERVICIOS OPERATIVOS | CONCEJAL/A DELEGADO/A
ENCARGADO/A OBRAS
JORNADA HORARIO DEDICACION TIPO DE PUESTO
TURNICIDAD
SIN INCLUIR NOCHE MANANA-TARDE NORMAL NO SINGULARIZADO

RESPONSABILIDADES GENERALES

- Responsable de la conduccién, cuidado y mantenimiento de vehiculos municipales, de gria y de recogida de
basuras,

TAREAS

- Repartir o retirar material de las obras.

- Tareas de carga y descarga.

- Sustitucién, reparacién y lavado de contenedores de basura.

- Retirada de muebles y enseres de la via pablica.

- Tareas de cuidado y mantenimiento de los vehiculos oficiales.

- Cualquier otra tarea o funcion relacionada con la especialidad y categoria del Puesto de Trabajo
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EXCMA. DIPUTACION

DESCRIPCION PUESTO TRABAJO

p AYUNTAMIENTO
PROVINCIAL DE MALAGA DE
Area de Organizacién y PIZARRA
Gobierno Interior: Unidad de
Formacién y Asesoramiento CODIGO PUESTO DESCRITO POR FECHA
en Recursos Humanos
APIZ-SOP-003L Técnico Recursos Humanos 2007
PUESTO DE TRABAJO TITULAR RELACION LABORAL
OFICIAL/A CONDUCTOR/A ) C. LABORAL INDEFINIDO
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA GRUPO ESPECIALIZACION OBLIGATORIA DEL
TITULACION PUESTO DE TRABAJO
GRADUADO ESCOLAR, FPL, o PERMISO DE CONDUCCION
EQUIVALENTE D MANEJO DE MAQUINARIA
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/UNIDAD SUPERIOR JERARQUICO SUBORDINADOS
ALCALDE/SA PRESIDENTE/A
AYUNTAMIENTO SERVICIOS OPERATIVOS | CONCEJAL/A DELEGADO/A
ENCARGADO/A OBRAS
JORNADA HORARIO DEDICACION TIPO DE PUESTO
TURNICIDAD
SIN INCLUIR NOCHE MANANA-TARDE NORMAL NO SINGULARIZADO

RESPONSABILIDADES GENERALES

Responsable de la conduccion, cuidado y mantenimiento del camién municipal de recogida de basuras.

TAREAS

- Lavado del camion.

de funcionamiento,

- Recogida de R.S.U.,, en el recorrido establecido.

Realizar tareas de mantenimiento del camién: lavado a fondo, engrase, revisién de componentes y mecanismos

= Realizar desplazamientos a otros municipios, en caso de averfa, o mantenimiento del camidn.
- Cualquier otra tarea o funcién relacionada con la especialidad y categoria del Puesto de Trabajo

JRAACA AT
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EXCMA. DIPUTACION

DESCRIPCION PUESTO TRABAJO

i AYUNTAMIENTO
PROVINCIAL DE MALAGA DE
Area de Organizacion y PIZARRA
Gobierno Interior: Unidad de
Formacion y Asesoramiento CODIGO PUESTO DESCRITO POR FECHA
en Recursos Humanos
APIZ-SOP-004L Técnico Recursos Humanos 2007
PUESTO DE TRABAJO TITULAR RELACION LABORAL
OFICIAL/A CONDUCTOR/A C. LABORAL INDEFINIDO
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA GRUPO ESPECIALIZACION OBLIGATORIA DEL
TITULACION PUESTO DE TRABAJO
GRADUADO ESCOLAR, FPI, o PERMISO DE CONDUCCION
EQUIVALENTE D MANEJO DE MAQUINARIA
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/UNIDAD SUPERIOR JERARQUICO SUBORDINADOS
ALCALDE/SA PRESIDENTE/A
AYUNTAMIENTO SERVICIOS OPERATIVOS | CONCEJAL/A DELEGADO/A
ENCARGADO/A OBRAS
JORNADA HORARIO DEDICACION TIPO DE PUESTQ
TURNICIDAD )
SIN INCLUIR NOCHE MANANA-TARDE NORMAL NO SINGULARIZADO

RESPONSABILIDADES GENERALES

Responsable de la conduccién, cuidado y mantenimiento de vehiculos municipales: Autobis

TAREAS

Conductor del Autobis Municipal.

Mantenimiento y Limpieza del Autobus.

Cualquier otra tarea o funcion relacionada con la especialidad y categoria del Puesto de Trabajo
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EXCMA. DIPUTACION

DESCRIPCION PUESTO TRABAJO

; AYUNTAMIENTO
PROVINCIAL DE MALAGA DE
Area de Organizacion y PIZARRA
Gobierno Interior: Unidad de
Formacién y Asesoramiento CODIGO PUESTO DESCRITO POR FECHA
en Recursos Humanos .
APIZ-SOP-005L Técnico Recursos Humanos 2007
PUESTO DE TRABAJO TITULAR RELACION LABORAL
OFICIAL/A PINTOR/A C. LABORAL INDEFINIDO
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA GRUPO ESPECIALIZACION OBLIGATORIA DEL
TITULACION PUESTO DE TRABAJO
GRADUADO ESCOLAR, FP 1 o
EQUIVALENTE D CERTIFICADO PROFESIONAL ESPECIALIDA
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/UNIDAD SUPERIOR JERARQUICO SUBORDINADOS
ALCALDE/SA PRESIDENTE/A
AYUNTAMIENTO SERVICIOS OPERATIVCS | CONCEJAL/A DELEGADO/A
ENCARGADO/A OBRAS
JORNADA HORARIO DEDICACION TIPO DE PUESTO
ORDINARIA MANANA NORMAL NO SINGULARIZADO

RESPONSABILIDADES GENERALES

Responsable de realizar las tareas relacionadas con el oficio de pintor/a, en las dependencias asignadas.

TAREAS

Realizar tareas del oficio de pintort/a, en las dependencias asignadas.
Preparar los titiles y herramientas para realizar los trabajos,
Cuidado y mantenimiento de las herramientas y utensilios utilizados para trabajar,

Cualquier otra tarea o funcién relacionada con la especialidad y categoria del Puesto de Trabajo

JALACAN OO0
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~ DESCRIPCION PUESTO TRABAJO
EXCMA. DIPUTACION
- AYUNTAMIENTO
| PROVINCIAL DE MALAGA DE
Area de Organizacién y PIZARRA
Gobierno Interior: Unidad de
Formacion y Asesoramiento CODIGO PUESTO DESCRITO POR FECHA
en Recursos Humanos
APIZ-SOP-006L Técnico Recursos Humanos 2007

PUESTO DE TRABAJO TITULAR RELACION LABORAL
OPERARIO/A JARDINERIA ; L C. LABORAL INDEFINIDO
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA GRUPO ESPECIALIZACION OBLIGATORIA DEL
TITULACION PUESTO DE TRABAJO
CERTIFICADO ESCOLARIDAD
E CERTIFICADO PROFESIONAL ESPECIALIDAD
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/UNIDAD SUPERIOR JERARQUICO SUBORDINADOS
ALCALDE/SA PRESIDENTE/A
AYUNTAMIENTO SERVICIOS CONCEJAL/A DELEGADO/A
QPERATIVOS ENCARGADO/A OBRAS
JORNADA HORARIO DEDICACION TIFPO DE PUESTO
ORDINARIA MAS SERVICIO
LOCALIZABLE 365 DIAS/ANO MANANA NORMAL NO SINGULARIZADO

RESPONSABILIDADES GENERALES

Realizar todas las tareas auxiliares relacionadas con los distintos oficios, especialmente el de jardineria, en la

zonas municipales asignadas,

w

TAREAS

Efectuar tareas auxiliares y complementarias de los distintos oficios.
Labores de siembra, poda de drboles y plantas.
Cuidado y mantenimiento de las zonas ajardinadas,
Trabajar en |a construccion de jardines.

Instalar sistemas de riego.

Limpieza de jardines y lagos de los patos.

Recogida de muebles y enseres d

Colaborar con los servicios operativos en el montaje de escenarios y olras labores comunes,
Cualquier otra tarea o funcién relacionada con la especialidad y categoria del Puesto de Trabajo

e la via pablica.
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EXCMA. DIPUTACION DESCRIPCION PUESTO TRABAJO
: . AYUNTAMIENTO
PROVINCIAL PE MALAGA DE
Area de Organizacion y PIZARRA
Gobierno Interior: Unidad de
Formacion y Asesoramiento | 000 nymero DESCRITO POR FECHA
en Recursos Humanos
APIZ-SOP-007L Técnico Recursos Humanos 2007
PUESTO DE TRABAJO TITULAR RELACION LABORAL
OFICIAL/A JARDINERO/A C. LABORAL INDEFINIDO
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA GRUPO ESPECIALIZACION OBLIGATORIA DEL
TITULACION PUESTO DE TRABAJO
GRADUADO ESCOLAR, FP I o
EQUIVALENTE D CERTIFICADO PROFESIONAL ESPECIALIDAD
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/UNIDAD SUPERIOR JERARQUICO SUBORDINADOS
ALCALDE/SA PRESIDENTE/A
AYUNTAMIENTO SERVICIOS OPERATIVOS | CONCEJAL/A DELEGADO/A
ENCARGADO/A OBRAS
JORNADA HORARIO DEDICACION TIPO DE PUESTO
, ORDINARIA MANANA NORMAL NO SINGULARIZADO

RESPONSABILIDAPES GENERALES

Realizar todas las tareas relacionadas con los distintos oficios, especialmente el de jardinera, en las zonas

municipales asignadas.

TAREAS

Efectuar tareas auxiliares y complementarias de los distintos oficios.
Labores de siembra, poda de arboles y plantas.
Cuidado y mantenimiento de las zonas ajardinadas.

Trabajar en la construccion de jardines.

Instalar sistemas de riego.

Limpieza de jardines y Jagos de los patos.
Recogida de muebles y enseres de la via pablica.

Colaborar con los servicios operativos en el montaje de escenarios y ofras labores comunes.
Cualquier otra tarea o funci6n relacionada con la especialidad y categoria del Puesto de Trabajo
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EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE MALAGA
Area de Organizacién y
Gobierno Interior: Unidad de
Formacién y Asesoramiento
en Recursos Humanos

DESCRIPCION PUESTO TRABAJO

AYUNTAMIENTO
DE
PIZARRA

CODIGO PUESTO

APIZ-SOP-008L

DESCRITO POR

Técnico Recursos Humanos

FECHA

2007

PUESTO DE TRABAJO TITULAR RELACION LABORAL
OFICIAL/A JARDINERO/A
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA GRUPO ESPECIALIZACION OBLIGATORIA DEL
TITULACION PUESTO DE TRABAJO
GRADUADO ESCOLAR, FP 10
EQUIVALENTE D | CERTIFICADO PROFESIONAL ESPECIALIDAD
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/UNIDAD SUPERIOR JERARQUICO SUBORDINADOS
ALCALDE/SA PRESIDENTE/A
AYUNTAMIENTO SERVICIOS OPERATIVOS | CONCEJAL/A DELEGADO/A
ENCARGADO/A OBRAS
JORNADA HORARIO DEDICACION TIPO DE PUESTO
ORDINARIA MANANA NORMAL NO SINGULARIZADO

RESPONSABILIDADES GENERALES

- Realizar todas las tareas auxiliares relacionadas con los distintos oficios, especialmente el de jardineria, en las

zonas municipales asignadas.

TAREAS

- Efectuar tareas auxiliares y complementarias de los distintos oficios.
- Labores de siembra, poda de 4rboles y plantas.

- Cuidade y mantenimiento de las zonas ajardinadas.
- Trabajar en la construccion de jardines.

- Instalar sistemas de riego.

- Limpieza de jardines y lagos de los patos.
- Recogida de muebles y enseres de la via piblica.

- Colaborar con los servicios operativos en el montaje de escenarios y otras labores comunes.
- Cualquier otra tarea o funcién relacionada con la especialidad y categoria del Puesto de Trabajo
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EXCMA. DIPUTACION

DESCRIPCION PUESTO TRABAJO

= AYUNTAMIENTO
PROVINCIAL DE MALAGA DE
Area de Organizacién y PIZARRA
Gobierno Interior: Unidad de
Formacién y Asesoramiento CODIGO PUESTO DESCRITO POR FECHA
en Recursos Humanos
APIZ-SOP-009L Téenico Recursos Humanos 2007
PUESTO DE TRABAJO TITULAR RELACION LABORAL
OPERARIC/A
CONDUCTOR/A BARREDORA . C. LABORAL INDEFINIDO
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA GRUPO ESPECIALIZACION OBLIGATORIA DEL
TITULACION PUESTO DE TRABAJO
CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
E MANEJO DE MAQUINARIA
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/UNIDAD SUPERIOR JERARQUICO SUBORDINADOS
ALCALDE/SA PRESIDENTE/A
AYUNTAMIENTO SERVICIOS CONCEJAL/A DELEGADO/A
OPERATIVOS ENCARGADO/A OBRAS
JORNADA HORARIO DEDICACION TIPO DE PUESTO
ORDINARIA MAS SERVICIO
LOCALIZABLE 365 DIAS/ANO MANANA NORMAL NO SINGULARIZADO

RESPONSABILIDADES GENERALES

Responsable de efectuar la limpieza viaria en la zona asignada.

TAREAS

Barrer las calles en la zona asignada, con cepillo y recogedor.

Manejar la maquina barredora.
Vaciar y limpiar papeleras de la via publica.

Mantenimiento de la barredora: lavado y engrase de la turbina y railes.

Lavar contenedores de basura.

Cualquier ofra tarea o funcién relacionada con la especialidad y categoria del Puesto de Trabajo
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1 DESCRIPCION PUESTO TRABAJO
EXCMA. DIPUTA(;ION AYUNTAMIENTO
PROVINCIAL DE MALAGA DE
Area de Organizacién y PIZARRA
Gobierno Interior: Unidad de
Formacion y Asesoramiento CODIGO PUESTO DESCRITO POR FECHA
en Recursos Humanos
APIZ-SOP-0I0L Técnico Recursos Humanos 2007
PUESTO DE TRABAJO TITULAR RELACION LABORAL
OPERARIO/A LIMPIEZA VIARIA C. LABORAL INDEFINIDO
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA GRUPO ESPECIALIZACION OBLIGATORIA DEL
TITULACION PUESTO DE TRABAJO
CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
E MANEJO DE MAQUINARIA
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/UNIDAD SUPERIOR JERARQUICO SUBORDINADOS
ALCALDE/SA PRESIDENTE/A
AYUNTAMIENTO SERVICIOS CONCEJAL/A DELEGADO/A
OPERATIVOS ENCARGADO/A OBRAS
JORNADA HORARIO DEDICACION TIPO DX PUESTO
ORDINARIA MAS SERVICIO
LOCALIZABLE 365 DIAS ANO MANANA NORMAL NO SINGULARIZADO

RESPONSABILIDADES GENERALES

Responsable de realizar tarcas de limpieza en la zona asignada.

TAREAS

Efectuar tareas de barrido con escoba y limpieza de la via pliblica.
Vaciado de papeleras y retirada de basura.
Retirada de muebles y enseres de la via piblica.
Colaborar con los Servicios Operativos en tareas de asfaltado de calles.
Limpieza de solares y vertederos incontrolados.
Retirada y limpieza de restos de poda.
Colaborar con los servicios operativos en montaje de escenarios.

Manejar la maquina barredora.
Pegar carteles cuando se requiere.

Cualquier otra tarea o funcién relacionada con la especialidad y categoria del Puesto de Trabajo

ML AN
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EXCMA. DIPUTACION R s a0 WBATY
PROVINCIAL DE MALAGA DE
Area de Organizacion y PIZARRA
Gobierno Interior: Unidad de
Formacién y Asesoramiento CODIGO PUESTO DESCRITO POR FECHA
en Recursos Humanos
APIZ-SOP-011L Técnico Recursos Humanos 2007
PUESTO DE TRABAJO TITULAR RELACION LABORAL
OPERARIC/A SERVICIOS MULTIPLES ~ C. LABORAL INDEFINIDO
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA GRUPO ESPECIALIZACION OBLIGATORIA DEL
TITULACION PUESTO DE TRABAJO
CERTIFICADO ESCOLARIDAD
E CURSOS ESPECIALIZACION
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/UNIDA | SUPERIOR JERARQUICO SUBGRDINADOS
D ALCALDE/SA PRESIDENTE/A
AYUNTAMIENTO SERVICIOS CONCEJAL/A DELEGADO/A
OPERATIVOS ENCARGADO/A OBRAS
JORNADA HORARIO DEDICACION TIPO DE PUESTO
ORDINARIA MAS SERVICIO
LOCALIZABLE EN DIAS LABORALES MANANA NORMAL NO SINGULARIZADO

RESPONSABILIDADES GENERALES

Responsable de efectuar las tareas basicas propias de los distintos oficios, y otras relacionadas con el

mantenimiento de las dependencias e instalaciones municipales.

TAREAS

Realizar trabajos bésicos de albafiileria, fontaneros, etc.
Trabajos de mantenimiento en la via publica, jardines y edificios piiblicos.
Tareas de montaje de escenarios para feria y fiestas locales.

Colaborar en trabajos de retirada de mobiliario y enseres de la via piblica,
Cualquier otra tarea o funcién relacionada con la especialidad y categoria del Puesto de Trabajo

JLACA WA
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& DESCRIPCION PUESTO TRABAJO
EXCMA. DIPUTACION sl
PROVINCIAL DE MALAGA DE
Area de Organizaciéon y PIZARRA
Gobierno Interior: Unidad de
Formacion y Asesoramiento | o160 pugsto DESCRITO POR FECHA
en Recursos Humanos
APIZ-SOP-012L Técnico Recursos Humanos 2007

PUESTO DE TRABAJO TITULAR RELACION LABORAL
OPERARIO/A SERVICIOS MULTIPLES C. LABORAL INDEFINIDO
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA GRUPO ESPECIALIZACION OBLIGATORIA DEL

TITULACION PUESTO DE TRABAJO
CERTIFICADO ESCOLARIDAD
E CURSOS ESPECIALIZACION
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/UNIDAD | SUPERIOR JERARQUICO | SUBORDINADOS
SERVICIOS ALCALDE/SA PRESIDENTE/A
AYUNTAMIENTO OPERATIVOS CONCEIJAL/A DELEGADO/A
ENCARGADO/A OBRAS
JORNADA HORARIO DEDICACION TIPO DE PUESTO
ORDINARIA MAS SERVICIO NO
LOCALIZABLE EN DIAS LABORALES MANANA NORMAL SINGULARIZADO

RESPONSABILIDADES GENERALES

Responsable de efectuar las tareas bdsicas propias de los distintos oficios, y otras relacionadas con el
mantenimiento de las dependencias e instalaciones municipales.

TAREAS

Realizar trabajos basicos de albaifiileria, fontaneros, etc.

Trabajos de mantenimiento en la via piblica, jardines y edificios piiblicos.

Tareas de montaje de escenarios para feria y fiestas locales.

Colaborar en trabajos de retirada de mobiliario y enseres de la via pablica.

Cualquier ctra tarea o funcidn relacionada con la especialidad y categoria del Puesto de Trabajo

JLACA
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EXCMA. DIPUT ACION DESCRIPCION PUESTO TRABAJO
: p AYUNTAMIENTO
PROVINCIAL DE MALAGA DE
Area de Organizacién y PIZARRA
Gobierno Interior: Unidad de
Formacién y Asesoramiento CODIGO PUESTO DESCRITO POR FECHA
en Recursos Humanos
APIZ-SOP-013L Téenico Recursos Humanos 2007
PUESTO DE TRABAJO TITULAR RELACION LABORAL
OPERARIQ/A SERVICIOS C. LABORAL INDEFINIDA
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA GRUPO ESPECIALIZACION OBLIGATORIA DEL
TITULACION PUESTOC DE TRABAJO
CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD ‘
E CURSOS ESPECIALIZACION
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/UNIDAD SUPERIOR JERARQUICO SUBORDINADOS
ALCALDE/SA PRESIDENTE/A
INSTALACIONES CULTURA-JUVENTUD- CONCEJAL/A DELEGADO/A
MUNICIPALES DEPORTES COORDINADOR/A CULTURA
JORNADA HORARIO DEDICACION TIPO DE PUESTO
PARTIDA MANANA/TARDE NORMAL NO SINGULARIZADO

RESPONSABILIDADES GENERALES

Responsable de 1a vigilancia, contr
asignadas.

ol y mantenimiento, asi como de la

limpieza de las dependencias municipales

TAREAS

Efectuar limpicza de mobiliario, enseres, cristales, etc,
- Apoyo en la limpieza de al

- Limpieza de rejas, barandillas, etc.

- Riege de plantas

= Abriry cerrar y control de instalaciones asignadas.
"= Ocasionalmente realizar lim
- Cualquier otra tarea o funci

Efectuar el barrido, fregado, ete. de las instalaciones asignadas,

gunras dependenciag municipaies,
- Vaciado de papeleras, recogida de residuos y traslado hasta |

pieza general de las dependencias asignadas
on relacionada con la especialidad y categoria del Puesto de Trabajo

0s contenedores,
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5 DESCRIPCION PUESTO TRABAJO
EXCMA. DIPUTA(;ION AYUNTAMIENTO
| PROVINCIAL DE MALAGA DE
Area de Organizacion y PIZARRA
Gobierno Interior: Unidad de
Formacion y Asesoramiento CODIGO PUESTO DPESCRITO POR FECHA
en Recursos Humanos
APIZ-SOP-014L Técnico Recursos Humanos 2007
PUESTO DE TRABAJO TITULAR RELACION LABORAL
OPERARIC/A LIMPIADOR/A C. LABORAL INDEFINIDA
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA GRUPO ESPECIALIZACION OBLIGATORIA DEL
TITULACION PUESTO DE TRABAJO
CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
E
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/UNIDAD SUPERIOR JERARQUICO SUBORDINADOS

ALCALDE/SA PRESIDENTE/A

INSTALACIONES CULTURA-JUVENTUD- CONCEJAL/A DELEGADO/A

MUNICIPALES DEPORTES COORDINADOR/A CULTURA

JORNADA HORARIO DEDICACION TIFO DE PUESTO
PARTIDA MANANA/TARDE NORMAL NO SINGULARIZADO

RESPONSABILIDADES GENERALES

- Responsable de realizar tareas de limpieza en las dependencias municipales asignadas.

TAREAS

- Limpieza de las instalaciones de distintas dependencias Municipales.

- Barrido y fregado de suelos.

- Limpieza de muebles y cnseres.

- Mantenimiento y limpieza de cristales

- Waciado de papeleras, recogida de residuos y traslado hasta los contenedores.

- Limpieza de rejas, barandillas, etc.

- Riego de plantas.

- Ocasionalmente se realiza una limpieza general de las dependencias asignadas. .

- Cualquier otra tarea o funcidn relacionada con la especialidad y categoria del Puesto de Trabajo
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EXCMA. DIPUTACION

DESCRIPCION PUESTO TRABAJO

p AYUNTAMIENTO
PROVINCIAL DE MALAGA DE
Area de Organizacién y PIZARRA
Gobierno Interior: Unidad de
Formaci6n y Asesoramiento CODIGO PUESTO DESCRITO POR FECHA
en Recursos Humanos
APIZ-SQOP-015L Técnico Recursos Humanos 2007
PUESTO DE TRABAJO TITULAR RELACION LABORAL
OPERARIO/A SERVICIOS B C. LABORAL INDEFINID A
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA GRUPO ESPECIALIZACION OBLIGATORIA DEL
TITULACION PUESTO DE TRABAJO
CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
E CURSOS ESPECIALIZACION
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/UNIDAD SUPERIOR JERARQUICO SUBORDINADOS
ALCALDE/SA PRESIDENTE/A
INSTALACIONES CULTURA-JUVENTUD- CONCEJAL/A DELEGADO/A
MUNICIPALES DEPORTES COORDINADOR/A CULTURA
JORNADA HORARIO DEDICACION TIPO DE PUESTO
PARTIDA MANANA/TARDE NORMAL NO SINGULARIZADO

asighadas.

RESPONSABILIDADES GENERALES

- Responsable de la vigilancia, control y mantenimiento, asi como de la limpteza de las dependencias municipales

TAREAS

- Limpieza de rejas, barandillas, etc.
- Riego de plantas

- Abriry cerrar y control de instalaciones asignadas.
- Ocasionalmente realizar limpieza general de las instalaciones asignadas.
}-  Cualquier otra tarea o funcion relacionada con la especialidad y categoria del Puesto dc Trabzjo

- Efectuar el barrido, fregado, etc. de las instalaciones asignadas.
- Efectuar limpieza de mobiliario, enseres, cristales, etc.
- Apoyo en la limpieza de algunas dependencias municipales.

- Vaciado de papeleras, recogida de residuos y traslado hasta los contenedores.
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2 DESCRIPCION PUESTO TRABAJO
\
EXCMA. DIPUTA(;ION AYUNTAMIENTO
{ PROVINCIAL DE MALAGA DE
Area de Organizacion y PIZARRA
Gobierno Interior: Unidad de
Formacion y Asesoramiento CODIGO PUESTO DESCRITO POR FECHA
en Recursos Humanos
APIZ-SOP-016L Téenico Recursos Humanos 2007
PUESTO DE TRABAJO TITULAR RELACION LABORAL
OPERARIO/A LIMPIADOR/A C. LABCRAL
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA GRUPO ESPECIALIZACION OBLIGATORIA DEL
TITULACION PUESTO DE TRABAJO
CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD :
E
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/UNIDAD SUPERIOR JERARQUICO SUBORDINADOS
ALCALDE/SA PRESIDENTE/A
INSTALACIONES CULTURA-JUVENTUD- | CONCEJAL/A DELEGADO/A
MUNICIPALES DEPORTES COORDINADOR/A CULTURA
JORNADA HORARIO DEDICACION TIPOQ DE PUESTO
PARTIDA MANANA/TARDE NORMAL NO SINGULARIZADO

RESPONSABILIDADES GENERALES

- Responsable de realizar tareas de limpieza en las dependencias municipales asignadas.

TAREAS

- Limpieza de las instalaciones de distintas dependencias Municipales.

- Barrido y fregado de suelos.

- Limpieza de muebles y enscres.

- Mantenimiento y limpieza de cristales

- Vaciado de papeleras, recogida de residuos y traslado hasta los contenedores.

- Limpieza de rejas, barandillas, etc.

- Riego de plantas.

- Ocasicnalmente se realiza una limpieza general de las dependencias asignadas.

1= Cualquier otra tarea o funcién relacionada con la especialidad y categoria del Puesto de Trabajo

LT
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EXCMA. DIPUTACION

DESCRIPCION PUESTO TRABAJO

7 YUNTAMIENTO
PROVINCIAL DE MALAGA A DE .
Area de Organizaciéon y PIZARRA
Gobierno Interior: Unidad de
Formacién y Asesoramiento CODIGO PUESTO DESCRITO POR FECHA
en Recursos Humanos
APIZ-SOP-017L Técnico Recursos Humanos 2007
PUESTO DE TRABAJO TITULAR RELACION LABORAL
OPERARIO/A SERVICIOS CONTRATADO/A LABORAL
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA GRUPQ ESPECIALIZACION OBLIGATORIA DEL
TITULACION PUESTO DE TRABAJO
CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
E CURSOS ESPECIALIZACION
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/UNIDAD SUPERIOR JERARQUICO SUBORDINADOS
ALCALDE/SA PRESIDENTE/A
INSTALACIONES CULTURA-JUVENTUD- CONCEJAL/A DELEGADO/A
MUNICIPALES DEPORTES COORDINADOR/A CULTURA
JORNADA HORARIO DEDICACION TIPO DE PUESTO
ADAPTADA A ACTIVIDADES
FLEXIBLE MUNICIPALES NORMAL NO SINGULARIZADO

asignadas,

RESPONSABILIDADES GENERALES

- Responsable de la vigilancia, control y mantenimiento, asi como de la lim

pieza de las dependencias municipales

TAREAS

- Limpieza de rejas, barandillas, etc.
- Riego de plantas

- Atencidn al usuario.

- Abriry cerrar y control de instalaciones asignadas.

- Efectuar el barrido, fregado, etc. de las instalaciones asignadas.
- Bfectuar limpieza de mobiliario, enseres, cristales, etc.
- Apoyo en la limpieza de algunas dependencias municipales,

- Vaciado de papeleras, recogida de residuos y traslado hasta los contenedores.

- Cualquier otra tarea o funcién relacionada con la especialidad Yy categoria del Puesto de Trabajo

Cod. Validacion: DEFLX65M7MEQX5KHJGRAL7XJ4 | Verificacion: http://pizarrasleqelectronicaAes/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 49 de 64




PROVINCIAL DE MALAGA

EXCMA. DIPUTACION

Area de Organizacion y

Gobierno Interior: Unidad de

Formacion y Asesoramiento
en Recursos Humanos

DESCRIPCION PUESTO TRABAJO

AYUNTAMIENTO
DE
PIZARRA

CODIGO PUESTO

APIZ-SOP-018L

DESCRITO POR

Técnico Recursos Humanos

FECHA

2007

PUESTO DE TRABAJO TITULAR RELACION LABORAL
C. LABORAL A TIEMPO PARCIAL
OPERARIQ/A SERVICIOS 5 HORAS/DIA
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA GRUPO ESPECIALIZACION OBLIGATORIA DEL
TITULACION PUESTO DE TRABAJO
CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
E CURSOS ESPECIALIZACION
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/UNIDAD SUPERIOR JERARQUICO SUBORDINADOS
ALCALDE/SA PRESIDENTE/A
INSTALACIONES CULTURA-JUVENTUD- CONCEJAL/A DELEGADO/A
MUNICIPALES DEPORTES COORDINADOR/A CULTURA
JORNADA HORARIO DEDICACION TIPO DE PUESTO
PARTIDA MANANA/TARDE NORMAL NO SINGULARIZADO

RESPONSABILIDADES GENERALES

Responsable de fa vigilancia, control y mantenimiento, asi como de la limpieza de las dependencias municipales

asignadas.

TAREAS

Efectuar ¢l barrido, fregado, ete. de las instalaciones asignadas.

- Limpicza de rejas, barandillas, ete.
- Riego de plantas

Efectuar limpicza de mobiliario, enseres, cristales, etc.
Apoyo en la limpieza de algunas dependencias municipales.
Vaciado de papeleras, recogida de residuos y traslado hasta los contenedores.

Cualquier otra tarea o funcion relacionada con la especialidad y categoria del Puesto de Trabajo

Cad. Validacion: DEFLX65M7MEQX5KHJGRAL7XJ4 | Verificacion: http://pizarra.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 50 de 64




EXCMA. DIPUTACION DESCRIPCION PUESTO TRABAJO
: 2 AYUNTAMIENTO
PROVINCIAL DE MALAGA DE
Area de Organizacion y PIZARRA
Gobierno Interior: Unidad de
Formacién y Asesoramiento CODIGO PUESTO DESCRITO POR FECHA
en Recursos Humanos
APIZ-SOP-019L Técnico Recursos Bumanos 2007
PUESTO DE TRABAJO TITULAR RELACION LABORAL
C. LABORAL INDEFINIDA (A
OPERARIO/A LIMPIADOR/A TIEMPO PARCIAL 4 HORAS/DIA)
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA GRUPO ESPECIALIZACION OBLIGATORIA DEL
TITULACION PUESTO PE TRABAJO
CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD ‘
E
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/UNIDAD SUPERIOR JERARQUICO SUBORDINADOS
ALCALDE/SA PRESIDENTE/A
INSTALACIONES CULTURA-JUVENTUD- CONCEJAL/A DELEGADO/A
MUNICIPALES DEPORTES COORDINADOR/A CULTURA
JORNADA HORARIO DEDICACION TIPO DE PUESTO
ADAPTADA A ACTIVIDADES
FLEXIBLE MUNICIPALES NORMAL NO SINGULARIZADO

RESPONSABILIDADES GENERALES

Responsable de realizar tareas de limpieza en

las dependencias municipales asignadas.

TAREAS

Limpieza de las instalaciones de distintas dependencias Municipales.
Barrido y fregado de suelos. '

Limpieza de muebles y enseres.
Mantenimiento y limpieza de cristales

Vaciado de papeleras, recogida de residuos y traslado hasta los contenedores.
Limpieza de rejas, barandillas, etc.

Riego de plantas.

Ocasionalmente se realiza una limpieza general de las dependencias asignadas.

Cualquier otra tarea o funcién relacionada con la especialidad y categoria del Puesto de Trabajo
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e

X P DESCRIPCION PUESTO TRABAJO
EXCMA. DI UTA(;ION ek ks
PROVINCIAL DE MALAGA '
Area de Organizacion y PIZARRA
Gobierno Interior: Unidad de
Formacion y Asesoramiento CODIGO PUESTO DESCRITO POR FECHA
en Recursos Humanos
APIZ-SOP-020L Técnico Recursos Humanos 2007
PUESTO DE TRABAJO TITULAR RELACION LABORAL
C. LABORAL INDEFINIDA A
OPERARIO/A LIMPIADOR/A TIEMPO PARCIAL 4 HORAS/DIA
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA GRUPU ESPECIALIZACION OBLIGATORIA DEL
TITULACION PUESTO DE TRABAJO
CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
E
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/UNIDAD SUPERIOR JERARQUICO SUBORDINADOS
ALCALDE/SA PRESIDENTE/A
INSTALACIONES CULTURA-JUVENTUD- CONCEJAL/A DELEGADO/A
MUNICIPALES DEPORTES COORDINADOR/A CULTURA
JORNADA HORARIO DEDICACION TIPO DE PUESTO
ADAPTADA A ACTIVIDADES
FLEXIBLE MUNICIPALES NORMAL NO SINGULARIZADO

RESPONSABILIDADES GENERALES

Responsable de realizar tareas de limpieza en las dependencias municipales asignadas.

TAREAS

Limpieza de las instalaciones de distintas dependencias Municipales.

Barrido y fregado de suelos.
Limpieza de muebles y enseres.

Mantenimiento y limpieza de cristales.

Vaciado de papeleras, recogida de residuos y traslado hasta los contenedores.
Limpieza de rejas, barandillas, etc.

Riepo de plantas.

Ocasionalmente realizar limpieza general de las dependencias asignadas.
Cualquier otra tarea o funcidn relacionada con la especialidad y categoria del Puesto de Trabajo
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EXCMA. DIPUTACION DESCRIPCION PUESTO TRABAJO
' p AYUNTAMIENTO
PROVINCIAL DE MALAGA DE
Area de Organizacidon y PIZARRA
Gobierno Interior: Unidad de
Formacion y Asesoramiento CODIGO PUESTO DESCRITO POR FECHA
en Recursos Humanos
APIZ-SOP-021L Técnico Recursos Humanos 2007
PUESTO DE TRABAJO TITULAR RELACION LABORAL
C. LABORAL INDEFINIDA A
OPERARIO/A LIMPIADOR/A B TIEMPO PARCIAL 4 HORAS/DfA
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA GRUPO ESPECTIALIZACION OBLIGATORIA DEL
TITGLACION PUESTO DE TRABAJO
CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
E
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/UNIDAD SUPERIOR JERARQUICO SUBORDINADOS
ALCALDE/SA PRESIDENTE/A
INSTALACIONES CULTURA-JUVENTUD- | CONCEJAL/A DELEGADO/A
MUNICIPALES DEPORTES COORDINADOR/A CULTURA
JORNADA HORARIO DEDICACION TIPO DE PUESTOQ
ORDINARIA MANANA NORMAL NO SINGULARIZADO

RESPONSABILIDADES GENERALES

- Responsable de realizar tarcas de limpieza en las dependencias municipales asignadas.

TAREAS

- Barrido y fregado de suelos.
- Limpieza de muebles y enseres.

- Limpieza de rejas, barandillas, etc.
- Riego de plantas,

- Mantenimiento y limpieza de cristales
- Vaciado de papcleras, recogida de residuos y traslado hasta los contenedores.

- Limpieza de las instalaciones de distintas dependencias Municipales.

- Ocasionalmente se realiza una limpieza general de Jas dependencias asignadas.
|- Cualguier otra tarea o funcién relacionada con la especialidad y categoria dei Puesto de Trabajo
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EXCMA. DIPUTACION

| PROVINCIAL DE MALAGA
Area de Organizacién y

Gobierno Interior: Unidad de

DESCRIPCION PUESTO TRABAJO

Formacion y Asesoramiento
en Recursos Humanos

CODIGO PUESTO

APIZ-SOP-022L

AYUNTAMIENTO
DE
PIZARRA
DESCRITO POR FECHA
Téenico Recursos Humanos 2007

PUESTO DE TRABAJO TITULAR RELACION LABORAL
OPERARIQ/A ESPECIALISTA o FUNCIONARIO CARRERA
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA GRUPO ESPECIALIZACION OBLIGATORIA DEL
TITULACION PUESTO DE TRABAJO
CERTIFICADO ESCOLARIDAD
E CURSOS ESPECIALIZACION
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/UNIDAD SUPERIOR JERARQUICO SUBORDINADOS
ALCALDE/SA PRESIDENTE/A
AYUNTAMIENTO SERVICIOS OPERATIVOS | CONCEJAL/A DELEGADO/A
ENCARGADO/A OBRAS
JORNADA HORARIO DEDICACION TIPO DE PUESTO
|
' ORDINARIA MANANA NORMAL NO SINGULARIZADO

RESPONSABILIDADES GENERALES

- Responsable de efectuar las tareas auxiliares propias de los distintos oficios, esencialmente de fontaneria, y otras
relacionadas con el mantenimiento de las dependencias e instalaciones municipales.

TAREAS

- Realizar trabajos de mantenimiento y nucvas obras de fontaneria.

- Efectuar trabajos de mantenimiento en la via pablica, jardines y edificios piliblicos relacionados con la fontaneria,

- Efectuar trabajos auxiliares de mantenimiento en la via ptiblica, jardines y edificios pliblicos relacionados con lo
distintos oficios.

- Tareas de montaje de escenarios para feria y fiestas [ocales, ete.

- Colaborar en trabajos de retivada de mobiliario y enseres de la via piiblica y otros de apoyo en los Se1v:c1o=
Operativos.

- Cualquier otra tarea o funcidn relacionada con la especialidad y categoria del Puesto de Trabajo

| 7]
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EXCMA. DIPUTACION

DESCRIPCION PUESTO TRABAJO

p AYUNTAMIENTO
PROVINCIAL DE MALAGA DE
Area de Organizacion y PIZARRA
Gobierno Interior: Unidad de
Formacién y Asesoramiento CODIGO PUESTO DESCRITO POR FECHA
en Recursos Humanos
APIZ-SOP-023L Técnico Recursos Humanos 2007
PUESTO DE TRABAJO TITULAR RELACION LABORAL
OFICIAL/A ELECTRICISTA C. LABORAL
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA GRUPO ESPECIALIZACION OBLIGATORIA DEL
TITULACION PUESTO DE TRABAJOQ
GRADUADO ESCOLAR, FP [ o
EQUIVALENTE D CERTIFICADO PROFESIONAL ESPECIALIDAD
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/UNIDAD | SUPERIOR JERARQUICO SUBORDINADOQS
SERVICIOS ALCALDE/SA PRESIDENTE/A
AYUNTAMIENTO OPERATIVOS CONCEJAL/A DELEGADO/A
ENCARGADO/A OBRAS
JORNADA HORARIO DEDICACION TIPO DE PUESTO
ORDINARIA MAS SERVICIO
LOCALIZABLE 365 DIAS/ANO MANANA NORMAL NO SINGULARIZADO

RESPONSABILIDADES GENERALES

- Responsable de realizar las funciones del oficio de electricidad.

TAREAS

- Cuidado y mantenimiento de las herramientas, utensili
- Cualquier oty

Realizar tareas de mantenimiento y de nuevas obras e instalaciones relacionadas con el oficio de electricista.
Preparar los dtiles, herramientas y materiales para realizar los trabajos.

0s y materiales utilizados para trabajar.
a tarea o funcién relacionada con la especialidad y categoria del Puesto de Trabajo

ificacion: :/lpi delectronica.es/
6d. Validacion: DEFLX65M7MEQX5KHJGRAL7XJ4 | Verificacion: http.//plzarras’e.
ggguxaelntchli?mado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 55 de 64




EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE MALAGA
Area de Organizacién y
Gobierno Interior: Unidad de

DESCRIPCION PUESTO TRABAJO

AYUNTAMIENTO
DE
PIZARRA

Formacion y Asesoramiento | copigo pursTo DESCRITO POR FECHA
en Recursos Humanos
APIZ-SOP-(24L Técnico Recursos Humanos 2007
PUESTO DE TRABAJO TITULAR RELACION LABORAL
OFICIAL/A MANTENIMIENTO C. LABORAL
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA GRUPO ESPECIALIZACION OBLIGATORIA DEL
TITULACION PUESTO DE TRABAJO
GRADUADO ESCOLAR, FP I o
EQUIVALENTE D CERTIFICADO PROFESIONAL
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/UNIDAD | SUPERIOR JERARQUICO | SUBORDINADOS
SERVICIOS ALCALDE/SA PRESIDENTE/A
AYUNTAMIENTO OPERATIVOS CONCEJAL/A DELEGADO/A
ENCARGADO/A OBRAS
JORNADA HORARIO DEDICACION TIPO DE PUESTO
ORDINARIA MAS SERVICIO NO
LOCALIZABLE EN DiAS LABORALES MANANA NORMAL SINGULARIZADO

RESPONSABILIDADES GENERALLS

Responsable de realizar las funciones de mantenimiento relacionadas con los distintos oficios de maestria, tales
como pintura, albafiileria, fontaneria, electricidad, etc.

TAREAS

Realizar tareas de mantenimiento relacionadas con los oficios de pintor/a, albaiiil, fontanero, electricista, etc., en
las dependencias asignadas.

- Preparar los 1tiles y herramientas para realizar los trabajos.

Cuidado y mantenimiento de las herramientas y utensilios utilizados para trabajar.

- Cualquier otra tarea o funcién relacionada con la especialidad y categoria del Puesto de Trabajo
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EXCMA. DIPUTACION DESCRIPCION PUESTO TRABAJO
- i AYUNTAMIENTO
PROVINCIAL DE MALAGA DE
Area de Organizacién y PIZARRA
Gobierno Interior: Unidad de
Formacién y Asesoramiento CODIGO PUESTO DESCRITO POR FECHA
en Recursos Humanos
APIZ-SOP-025L Técnico Recursos Humanos 2007

PUESTO DE TRABAJO TITULAR

OFICIAL/A MANTENIMIENTO

RELACION LABORAL

C. LABORAL

TITULACION ACADEMICA EXIGIDA GRUPO ESPECIALIZACION OBLIGATORIA DEL
TITULACION PUESTO DE TRABAJO
GRADUADO ESCOLAR, EP 1 o
EQUIVALENTE D CERTIFICADO PROFESIONAL
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/UNIDAD | SUPERIOR JERARQUICO | SUBORDINADOS
SERVICIOS ALCALDE/SA PRESIDENTE/A
AYUNTAMIENTO OPERATIVCS CONCEJAL/A DELEGADO/A
ENCARGADO/A OBRAS
JORNADA HORARIO DEDICACION TIPO DE PUESTO
ORDINARIA MAS SERVICIO NO
LOCALIZABLE EN DiAS LABORALES MANANA NORMAL SINGULARIZADO

RESPONSABILIDADES GENERALES

Responsable de realizar las funciones de mantenimiento relacionadas con

como pintura, albaiilerfa, fontaneria, electricidad, etc.

los distintos oficios de maestriz, tales

TAREAS

Realizar tareas de mantenimiento relacionadas con los

las dependencias asignadas.

Preparar los (tiles y herramientas para realizar los trabajos.
Cuidado y mantenimiento de las herramientas

Cualquier otra

y utensilios utilizados para trabajar.
tarca o funcién relacionada con la especialidad y categorta del Puesto de Trabajo

oficios de pintor/a, albafiil, fontanero, electricista, etc., en

I
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EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE MALAGA
Area de Organizacién y
Gobierno Interior: Unidad de

DESCRIPCION PUESTO TRABAJO

AYUNTAMIENTO
DE
PIZARRA

Formacion y Asesoramiento | 4p160 pupsTo DESCRITO POR FECHA
en Recursos Humanos
APIZ-SOP-026L Técnico Recursos Humanos 2007
PUESTO DE TRABAJO TITULAR RELACION LABORAL
OPERARIO/A MANTENIMIENTO C.LABORAL
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA GRUPO ESPECIALIZACION OBLIGATORIA DEL
TITULACION PUESTO DE TRABAJO
CERTIFICADO ESCOLARIDAD
E CERTIFICADO PROFESIONAL
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/UNIDAD | SUPERIOR JERARQUICO | SUBORDINADOS
SERVICIOS ALCALDE/SA PRESIDENTE/A
AYUNTAMIENTO OPERATIVOS CONCEJAL/A DELEGADO/A
ENCARGADO/A OBRAS
JORNADA HORARIO DEDICACION TIPO DE PUESTO
ORDINARIA MAS SERVICIO NO
LOCALIZABLE EN DIAS LABORALES MANANA NORMAL SINGULARIZADO

RESPONSABILIDADES GENERALES

- Responsable de realizar todas las tareas auxiliares relacionadas con los distintos oficios en las zonas municipales
asignadas,

‘|- Cualquier otra tarea o funcién relacionada con la especialidad y categoria del Puesto de Trabajo

TAREAS

- Efcctuar tareas de barrido con escoba y limpieza de la via pliblica.

- Vaciado de papeleras y retirada de basura.

- Efectuar tareas auxiliares de albafiileria, pintura, fontaneria, electricidad y otros oficios relacionados con la
construccidn y el mantenimiento de vias publicas y edificios e instalaciones municipales.

- Colaborar en la instalacion del mobiliario necesario para la feria y fiestas pattonales

- Ayudar en el mantenimiento de jardines Y colaborar en su limpieza.

- Ayudar en emergencias que puedan surgir,

- Compartir y colaborar con las tareas de mantenimiente con el resto del equipo de los servicios operativos, La1=
como montaje de escenarios, traslado de mobiliario, enseres, ete.

i
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EXCMA. DIPUTACION

DESCRIPCION PUESTO TRABAJO

AYUNTAMIENTO
PROVINCIAL DE DE
MALAGA PIZARRA
Area de Organizacion y
Gobierno Interior: Unidad | cop160 pursto DESCRITO POR FECHA
de Formacion y
Asesoramieuto en Recursos APIZ-SOP-0271. Técnico Recursos Humanos 2007
Humanos
PUESTO DE TRABAJO TITULAR RELACION LABORAL
OPERARIO/A MANTENIMIENTO C. LABORAL
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA GRUPO ESPECIALIZACION OBLIGATORIA DEL
TITULACION PUESTO DE TRABAJC
CERTIFICADO ESCOLARIDAD
E CERTIFICADO PROFESIONAL
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/UNIDAD | SUPERIOR JERARQUICQO | SUBORDINADOS
SERVICIOS ALCALDE/SA PRESIDENTE/A
AYUNTAMIENTO OPERATIVOS CONCEJAL/A DELEGADO/A
ENCARGADO/A OBRAS
JORNADA HORARIO DEDICACION TIPO DE PUESTO
ORDINARIA MAS SERVICIO NO

LOCALIZABLE EN DfAS LABORALES MANANA NORMAL SINGULARIZADO

RESPONSABILIDADES GENERALES

- Responsable de realizar todas las tareas auxiliares relacionadas con los distintos oficios en las zonas municipales

asignadas.

TAREAS

- Efectuar tareas de barrido con escoba y limpieza de la via ptiblica.
- Vaciado de papeleras y retirada de basura.

- Efectuar tareas auxiliares de aibafiileria, pintura, fontanerfa, electricidad v otros oficios relacionados con la

construccion y el mantenimiento de vias plblicas y edificios e instalaciones municipales.
- Colaborar en la instatacién del mobiliario necesario para la feria y fiestas patronales.
- Ayudar en el mantenimiento de jardines y colaborar en su limpieza.
- Ayudar en emergencias que puedan surgir.

- Compartir y colaborar con as tareas de mantenimiento con el resto del equipo de los servicios operativos, tal

como montaje de escenarios, traslado de mobiliario, enseres, etc.
- Cualquier otra tarea o funcién relacionada con la especialidad y categoria del Puesto de Trabajo

|
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EXCMA. DIPUTACION

DESCRIPCION PUESTO TRABAJO

PROVINCIAL DE MALAGA BLERIJUENER
Area de Organizacion y PIZARRA
Gobierno Interior: Unidad de
Formacién y Asesoramiento CODIGO PUESTO DESCRITO POR FECHA
en Recursos Humanos
APIZ-S0OP-028L Técnico Recursos Humanos 2007
PUESTO DE TRABAJO TITULAR RELACION LABORAL
OPERARIO/A MANTENIMIENTO . C. LABORAL
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA GRUPO ESPECIALIZACION OBLIGATORIA DEL
TITULACION PUESTO DE TRABAJO
CERTIFICADO ESCOLARIDAD
E CERTIFICADO PROFESIONAL
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/UNIDAD | SUPERIOR JERARQUICO | SUBORDINADOS
SERVICIOS ALCALDE/SA PRESIDENTE/A
AYUNTAMIENTO OPERATIVOS CONCEJAL/A DELEGADO/A
ENCARGADO/A OBRAS
JORNADA HORARIO DEDICACION TIPO DE PUESTO
ORDINARIA MAS SERVICIO NO
LOCALIZABLE EN DiAS LABORALES MANANA NORMAL SINGULARIZADO

RESPONSABILIDADES GENERALES

- Responsable de realizar todas las tareas auxiliares relacionadas con los distintos oficios en las zonas municipales

asignadas.

TAREAS

- Efectuar tareas de barrido con escoba y limpieza de la via piblica.
- Vaciado de papeleras y retirada de basura.

- Efectuar tareas auxiliares de albafiileria, pintura, fontaneria, electricidad y otros oficios relacionados con la

construccion y el mantenimiento de vias piblicas y edificios e instalaciones municipales.
- Colaborar en la instalacién del mobiliario necesario para la feria y fiestas patronales.
- Ayudar en el mantenimiento de jardines y colaborar en su limpieza.
- Ayudar en emergencias que puedan surgir.

- Compartir y colaborar con las tarcas de mantenimiento con el resto del equipo de los servicios operativos, tale
como montaje de escenarios, trastado de mobiliario, enseres, etc.

j|-  Cualquier otra tarea o funcién relacionada con la especialidad y categorfa del Puesto de Trabajo

LT
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EXCMA. DIPUTACION

7 AYUNTA NTO
PROVINCIAL DE MALAGA R
Area de Organizacién y PIZARRA

Gobierno Interior: Unidad de

DESCRIPCION PUESTO TRABAJO

Formacién y Asesoramiento CODIGO PUESTO DESCRITO POR FECHA
en Recursos Humanos
APIZ-SOP-029L Técnico Recursos Humanos 2007
PUESTO DE TRABAJO TITULAR RELACION LABORAL
OPERARIO/A MANTENIMIENTO C. LABORAL
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA GRUPO ESPECIALIZACION OBLIGATORIA DEL
TITULACION PUESTO DE TRABAJO
CERTIFICADO ESCOLARIDAD
E CERTIFICADO PROFESIONAL
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/UNIDAD | SUPERIOR JERARQUICC | SUBORDINADOS
SERVICIOS ALCALDE/SA PRESIDENTE/A
AYUNTAMIENTO OPERATIVOS CONCEJAL/A DELEGADO/A
ENCARGADO/A OBRAS
JORNADA HORARIO DEDICACION TIPO DE PUESTO
ORDINARIA MAS SERVICIO NO
LOCALIZABLE EN DiAS LABORALES MANANA NORMAL SINGULARIZADO

RESPONSABILIDADES GENERALES

Responsable de realizar todas las tareas auxiliares relacionadas con

los distintos oficios en las zonas municipales
asignadas.

TAREAS

Efectuar tareas de barrido con escoba y limpieza de la via pGblica.
Vaciado de papeleras y retirada de basura.

Efectuar tareas auxiliares de albaiiileria, pintura, fontaneria, electr

icidad y otros oficios relacionados con la
construccion y

el mantenimiento de vias ptiblicas y edificios ¢ instalaciones municipales,
Colaborar en la instalacién del mobiliario necesario para la feria y fiestas patronales.
Ayudar en el mantenimiento de jardines y colaborar en su [impieza.

Ayudar en emergencias que puedan surgir.

Compartir y colaborar con las tareas de mantenimiento con el
como montaje de escenarios, traslado de mobiliario, enseres, etc.
Cualquier otra tarea o funcién relacionada con la especialidad y categoria del Puesto de Trabajo

I

resto del equipo de los servicios operativos, tales
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EXCMA. DIPUTACION DESCRIPCION PUESTO TRABAJO
PROVINCIAL DE MALAGA DE
Area de Organizaciéon y PIZARRA
Gobierno Interior: Unidad de
Formacion y Asesoramiento CODIGO PUESTO DESCRITO POR FECHA
en Recursos Humanos
APIZ-SOP-030L Técnico Recursos Humanos 2007
PUESTO DE TRABAJO TITULAR RELACION LABORAL
OPERARIO/A MANTENIMIENTO C. LABORAL
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA GRUPO ESPECIALIZACION OBLIGATORIA DEL
TITULACION PUESTO DE TRABAJO
CERTIFICADO ESCOLARIDAD
E CERTIFICADO PROFESIONAL
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/UNIDAD | SUPERIOR JERARQUICO | SUBORDINADOS
SERVICIOS ALCALDE/SA PRESIDENTE/A
AYUNTAMIENTO OPERATIVOS CONCEJAL/A DELEGADO/A
ENCARGADO/A OBRAS
JORNADA HORARIO DEDICACION TIPO DE PUESTO
ORDINARIA MAS SERVICIO i NO
LOCALIZABLE 365 DIAS/ANO MARNANA NORMAL SINGULARIZADO

RESPONSABILIDADES GENERALES

- Responsable de realizar todas las tareas auxiliares relacionadas con los distintos oficios en las zonas municipales
asignadas.

TAREAS

- Efectuar tareas de barrido con escoba y limpieza de la via ptiblica.

- Vaciado de papeleras y retirada de basura.

- Efectuar tareas auxiliares de albafiileria, pintura, fontaneria, electricidad y otros oficios relacionados con
construccion y el mantenimiento de vias pablicas y edificios e instalaciones municipales.

- Colaborar en la instalacién del mobiliario necesario para la feria y fiestas patronales.

- Ayudar en el mantenimiento de jardines y colaborar en su limpieza.

- Ayudar en emergencias que puedan surgir.

- Compartir y colaborar con las tareas de mantenimiento con el resto del equipo de los servictos operativos, tald
como montaje de escenarios, traslade de mobiliario, enseres, etc.

|- Cualquier otra tarea o funcién relacionada con la especialidad y categorfa del Puesto de Trabajo

p—
o

a
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EXCMA. DIPUTACION DESCRIPCION PUESTO TRABAJO
. = AYUNTAMIENTO
PROVINCIAL DE MALAGA DE
Area de Organizacién y PIZARRA

Gobierno Interior: Unidad de

Formacién y Asesoramiento CODIGO PUESTO DESCRITO POR FECHA.

en Recursos Humanos
APIZ-SOP-031L Técnico Recursos Humanos 2007
PUESTO DE TRABAJO TITULAR RELACION LABORAL
OPERARIO/A MANTENIMIENTO C. LABORAL
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA GRUPO ESPECIALIZACION OBLIGATORIA DEL
TITULACION PUESTO DE TRABAJO

CERTIFICADO ESCOLARIDAD

E CERTIFICADO PROFESIONAL

CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/UNIDAD | SUPERIOR JERARQUICO | SUBORDINADOS
SERVICIOS ALCALDE/SA PRESIDENTE/A
AYUNTAMIENTO OPERATIVOS CONCEJAL/A DELEGADO/A

ENCARGADO/A OBRAS
JORNADA HORARIO DEDICACION TIPO DE PUESTO
ORDINARIA MAS SERVICIO NO
LOCALIZABLE EN DIAS LABORALES MANANA NORMAL SINGULARIZADO

RESPONSABILIDADES GENERALES

Respousable de realizar todas las tareas auxiliares relacionadas con los distintos oficios en las zonas municipales

asignadas.

TAREAS

Efectuar tareas de barrido con escoba y limpicza de fa via pliblica.

Vaciado de papeleras y retivada de basura.

Efectuar tareas auxiliares de albaiiileria, pintura, fontanerfa, electricidad y otros oficios relacionados con la

construccion y el mantenimiento de vias piblicas y edificios e instalaciones municipales.
Celaborar en la instalacién del mobiliario necesario para la feria y fiestas patronales.
Ayudar en el mantenimiento de jardines y colaborar en su limpieza.

Ayudar en emergencias que puedan surgir,

Compartir y colaborar con las tareas de mantenimiento con el resto del e

como montaje de escenarios, traslado de mobiliario, enseres, cte.

Cualquier otra tarea o funcién relacionada con la especialidad y categoria del Puesto de Trabajo

quipo de los servicios operativos, tale

IR
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