EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL

MALAGA

Secretaria General

Esta Diputacion Provincial al punto que
se indica de la reunion que igualmente se
detalla, adopto el siguiente acuerdo.

Punto _num. 1.3.1.- Sesion ordinaria del Pleno de 26-10-2016.- COMISION
ESPECIAL DE CUENTAS E INFORMATIVA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
PRODUCTIVO.- _Delegacion _de Recursos Humanos y Servicios Generales.- Personal:
Modificacion nium. 7/2016 de la Plantilla de Personal v de la Relacion de Puestos de
Trabajo de la Corporacion.

Por la Comision Especial de Cuentas e Informativa de Desarrollo Econémico y
Productivo, en reunion ordinaria del 19 de octubre de 2016, y en relacion con la propuesta
presentada por la Diputada Delegada de Recursos Humanos y Servicios Generales, sobre
modificacion nim. 7/2016 de la Plantilla de Personal y de la Relacion de Puestos de Trabajo
de la Corporacion, se ha emitido el siguiente dictamen:

“Punto Urgente IV/1.- Delegacion de Recursos Humanos y Servicios Generales.-
Personal: Modificacién num. 7/2016 de la Plantilla de Personal y de la Relacion de Puestos de
Trabajo de la Corporacién (Pleno).

“Siendo prioridad de esta Diputacion la prestacion de unos servicios publicos de
calidad y su mejora continua, se hace necesario efectuar determinadas modificaciones en la
plantilla y en la relaciéon de puestos de trabajo de la Corporacion, una vez analizadas y
estudiadas las necesidades planteadas por las Delegaciones afectadas, en referencia a la
necesidad de contar con plazas adecuadas a las exigencias actuales que puedan ser incluidas
en la Oferta de Empleo de 2016, asi como la creacion de dos puestos para el adecuando
funcionamiento de las Residencias de Mayores. Por todo ello, es por lo que, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 72 y ss. del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, arts. 4, 33 y 90 de de la Ley 7/1985, de 2 de abril, arts. 126 y
ss., asi como art. 166.2, del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, arts. 15 y 16 de la ley 30/1984,
de 2 de agosto, art. 70 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, arts. 172 y ss. del
R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, visto el informe del Jefe de la Unidad Administrativa,
efectuandose la fiscalizacién conforme a las Bases de Ejecucion del Presupuesto 2016, la
Diputada que suscribe, a la Comision Informativa de Modernizacion Local y Especial de
Cuentas, para su posterior aprobacion, si procede, por el Pleno Corporativo, propone:

1.- En relaciéon con la Plantilla del personal funcionario de la Diputacion Provincial de
Malaga:

1.1.- Amortizar en la Plantilla del personal funcionario las plazas que a continuacion se
indican:

Plaza Esp. Denominacion Plaza Sub- Escala Subescala Plaza
(Cédigo) grupo Plaza
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F0009 1 Archivero/a Bibliotecario/a Al E.A.E. Técnica Superior
F0042 1 Ingeniero/a Industrial Al E.A.E. Técnica Superior
F0096 1 Pedagogo/a Al E.A.E. Técnica Superior
FO113 2 Técnico/a Superior Activi- Al E.AE. Técnica Superior
dades Deportivas
F0122 1 Técnico/a Grado Medio
Ingeniero/a Técnico/a A2 E.A.E. Técnica Media
Industrial
FO110 3 Técnico/a Auxiliar Obras Cl E.A.E. Técnica Auxiliar
F0169 1 Técnico/a Gestion RR.HH. Cl E.AE. Técnica Auxiliar

1.2.- Crear en la Plantilla del personal funcionario las plazas que a continuacion se

indican:
Plaza Esp. Denominacion Plaza Sub- Escala Subescala Plaza
(Cbdigo) grupo Plaza
F0001 13 | Abogado/a Al E.A.E. Técnica Superior
F0001 14 | Abogado/a Al E.AE Técnica Superior
F0001 15 | Abogado/a Al E.A.E Técnica Superior
F0033 20 | Economista Al E.A.E Técnica Superior
F0140 4 Ingeniero/a Técnico/a Obras A2 E.AE. Técnica Media
Publicas
F0003 87 | Administrativo/a Cl E.A.G. Administrativa
F0003 88 | Administrativo/a Cl E.A.G. Administrativa

2.- En relacion con la Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de
Malaga:

2.1.- Crear el siguiente puesto de trabajo genérico en la RPT de personal funcionario:

Supervisor/a (J.E.)

CODIGO SUBGRUPO | VPPT C.DESTINO TITULACION ESPECIFICA
F00598 C2 2600 18

ESCALAS SUBESCALAS S. PROVISION REQUERIMIENTOS ESPECIALES
E.A.E. Servicios Especiales Concurso Jornada Especial Lunes a Domingo

En tanto se lleva a cabo la descripcion de los puestos de trabajo, conforme a lo
establecido en la mocion del Pleno de 19-04-2016, al punto 11/2.6, las funciones a realizar por
los puestos de nueva creacion seran las mismas que hasta ahora vienen realizando los puestos
homologos.

2.2.- Crear en la RPT reservada a personal funcionario los puestos de trabajo
especificos que se indican a continuacion:

Forma
Codigo | U.O. | N° Denominacion Subgr. | CD | VPPT | Escala | Subescala Provisién | Requisitos
FO039 1806 |y | gupervisora (E) | €2 | 18 | 2600 | E.AE. | Servicios Concurso | Jormada Especial
8 9 Especiales Lunes a Domingo
F0059 | S06 2 | Supervisor/a (J.E.) C2 18 2600 | E.A.E. Serv1glos Concurso Jornada ESpcglal
8 9 Especiales Lunes a Domingo

3.- Comunicar este acuerdo a Intervencion, Tesoreria, Servicio de Administracion de
RR.HH., para su conocimiento y demas interesados, asi como proceder, de conformidad
con el articulo 169 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (texto refundido RDL
2/2004), y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, y el 125, 126 y 127 del
Real Decreto 781/86 de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
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disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, a su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia durante el plazo de 15 dias habiles, durante el cual las
personas interesadas podran examinar el expediente en el Departamento de Plantilla del
Servicio de Administracion de Recursos Humanos (1* planta del edificio B de la Sede
Provincial, sita en C/ Pacifico n° 54) y, en su caso, presentar las alegaciones que estimen
convenientes ante el Pleno de esta Corporacion. Indicando que se consideraran
definitivamente aprobados, si, durante el citado periodo, no se hubiesen presentado
reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para
resolverlas.”

En el expediente figura informe del Jefe del Servicio de Administracion de Recursos
Humanos, informe del Técnico Especialista Gestion Economica de Recursos Humanos, e
informe favorable de la Intervencion.

Tras ello, la Comision informativa dictamind favorablemente la propuesta presentada,
con la siguiente votacion:

Votos a favor: Cinco PP (5).
Abstenciones: Seis PSOE (3)
Malaga Ahora (1)
IU (1),
C’s (1)

y acord¢ elevarla al Pleno de la Diputacioén Provincial para su aprobacion.”

A continuacion se inicia un debate en el que intervienen:

Conocido el contenido del anterior dictamen, y las intervenciones de los
diputados, el Pleno por mayoria formada por trece votos a favor del Grupo Popular, dos
votos en contra del Grupo Ciudadanos, y catorce abstenciones (once del Grupo
Socialista, dos del Grupo IULV-CA-Para la Gente, y una del Grupo Malaga Ahora),
acuerda su aprobacion.

Lo que le traslado a Vd. indicandole asimismo, en relacién a los recursos que en su caso puede
interponer contra este acuerdo, que dicho acto pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el
art. 52.2 de la Ley 7/1985, no obstante lo cual, contra el mismo podra interponer, con caracter potestativo, y
segun dispone el art. 52.1 de la citada Ley 7/1985 y el 123 de la Ley 39/2015, de fecha 1 de octubre, Recurso
de Reposicion en el plazo de un mes contado desde la notificacién, ante el mismo érgano que lo dict6; o bien
interponer, directamente, Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados desde la
notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con Sede en Mélaga. Si optara por interponer el
Recurso de Reposicién potestativo, no podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. No obstante podra interponer
cualquier recurso que estime procedente bajo su responsabilidad.

Malaga,
LA SECRETARIA GENERAL
Alicia E. Garcia Avilés
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