CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE COMPETA

Articulo 1°. - OBJETO

Es objeto de este Convenio Colectivo de Empresa, rﬁ‘ejpraﬁr.,_;i,lg_s_-
condiciones de trabajo y contar para el futuro con una basé para
convenios colectivos, que sucesivamente vayan mejorando las
condiciones del personal laboral adscrito al Excmo. Ayuntamiento de
Competa, todo ello amparando una mayor colaboracidon, paz social y
prestacion de servicios adecuada en toda la actividad y funciones que
desarrolla el Excmo. Ayuntamiento de Cémpeta .

Articulo 2°.- AMBITO DE APLICACION

2.1. Personal; Se regira por el presente Convenio todo el personal

laboral que preste sus servicios en todo el ambito de la actividad del

Excmo. Ayuntamiento de Coémpeta, y serd de aplicacion a todos los

empleados y empleadas laborales de los organismos, entes de

derecho publico y las empresas constituidas o que se constituyan cuyo
capital sea mayoritariamente municipal, a excepciéon de aquellas cuya
actividad consista en el ejercicio de actividades econémicas conforme

al articulo 97 del R.D.L 781/86.

Los trabajadores y trabajadoras acogidos a este Convenio que pasen a

prestar sus servicios a cualquier empresa o ente que se cree

dependiente del Ayuntamiento seguiran disfrutando de los beneficios
del mismo.

2.2. Funcional: Este Convenio Colectivo afecta al Ayuntamiento de

Coémpeta , comprendida en el sector de Servicio Publico, en el que las

relaciones de trabajo estan reguladas por este Convenio Colectivo, vy

cuantas disposiciones legales, concordantes y vigentes, de general y

pertinente aplicacion.

2.3. Territorial: El presente convenio afecta a los centros de trabajo

que el Excmo. Ayuntamiento de Competa pueda tener.

2.4. Temporal: Comenzara su vigencia al dia siguiente de la
aprobacion por el Pleno y con efectos retroactivos desde el 1 de
enero del 2004. Finalizando su vigencia el 31 de diciembre de
2007, sin perjuicio de la eventual prorroga vy de la aplicacion de
convenios posteriores que pudieran adoptar ambas partes.

Articulo 3°.- PRORROGAS Y REVISIONES. 5 / I\

& : .,;;}/'

e
sy

RO (- — =
T ) wi = e . Ve =5
oo




3.1. Prorrogas: El presente Convenio Colectivo podra ser prorrogado
a partir del 1 de enero del 2007, a no ser que cualquiera de las partes
lo denuncie formalmente con un mes de antelacion, como minimo a la
fecha de expiraciéon de su vigencia, o de cualquiera de sus prorrogas,
en caso de prorroga, los conceptos econdémicos seran incrementados
de convenio con la Ley de Presupuestos Generales del Estado, en
igual porcentaje que se fije para los trabajadores de la Administracion
Civil del Estado.

3.9 Revisiones: Los conceptos econdémicos para cada afio de
vigencia quedan resefiados en los anexos respectivos.

Articulo 4°.- DENUNCIA DEL CONVENIO COLECTIVO.

A los efectos de denuncia del Convenio Colectivo, la
representacion de los trabajadores preavisara la fecha de inicio de las
negociaciones y la plataforma objeto de las mismas al menos, con un
mes de antelaciéon a su vencimiento, manteniendo su vigencia el
presente convenio hasta /a entrada en vigor del nuevo convenio . En
caso de denuncia dichas negociaciones deberan dar comienzo con
anterioridad al 31 de Diciembre de 2006.

Articulo 5°.- ABSORCION , COMPENSACION Y CONDICIONES MAS
BENEFICIOSAS.

5.1. Remuneraciones minimas: La remuneraciones contenidas en el
presente convenio sustituyen a los actuales regimenes establecidos
por el Excmo. Ayuntamiento de Competa, por lo que tendran el
caracter de minimos y se devengaran por el trabajo prestado en la

jornada normal.
5.2. Condiciones mas beneficiosas: Seran respetadas las
condiciones mas beneficiosas, que sobre las establecidas en este

convenio viniese disfrutando el personal a titulo individual.

Articulo 6° IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO

DISCRIMINACION

Las partes firmantes del presente convenio se obligan a:

- promover el principio de igualdad de oportunidades.

- Eliminar cualquier disposicion, medida o practica laboral que
suponga un trato discriminatorio por razon de nacimiento, sexo,
etnia, orientacion sexual, religién, opinién o cualquier otra condicion
o circunstancia personal o social, asi como cualquier obstaculo que
impida el derecho a acceder y desempefar en condiciones de
igualdad las funciones y puestos dfe trabajo publicos.
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- Desarrollar lo dispuesto en la legislacion vigente y el presente
convenio sobre conciliacion de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras.

El seguimiento y aplicacion del presente articulo se llevara a través de

la comisién de vigilancia.

Articulo 7°. COMISION DE VIGILANCIA E INTERPRETACION DEL
CONVENIO.
7.1. Composicion: Para la interpretacion, arbitraje, conciliacion vy
vigilancia del presente Convenio Colectivo, se establece una comision
paritaria compuesta por el Ayuntamiento de Cémpeta y representantes
del sindicato firmante. La citada comision estara integrada por dos
miembros titulares y dos suplentes en representacién de la parte social
y un numero igual de miembros de la Corporaciéon que actuara en
representacion de la misma.
Cada parte podréd estar asistida de los asesores que se crea
conveniente.
7.2. Funciones: Las funciones especificas de la comisién de
vigilancia e interpretacién del convenio son las siguientes:

a) Interpretacion del convenio.,

b)Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Arbitraje de los problemas originados por su aplicacion.

d) Las que le atribuye el presente convenio.

e) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica

de este Convenio Colectivo.

Todos los acuerdos adoptados por esta Comisién pasaran con
caracter urgente a la Comisién de Gobierno o Pleno para ser
refrendados.

CAPITULO Il

PROVISION DE VACANTES,
CONTRATACION E INGRESO

Articulo 7°- VACANTES.
Las vacantes del personal, que se produzcan de plazas vy
puestos, se proveeran a través de los siguientes turnos:
a) Reingreso de excedentes voluntarios.
b) Concurso de traslado.
c) Concurso de ascensos y/o promocion interna.
d) Concurso, concurso-oposicién y oposicion libre. (OEP)
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Articuio 8°.- PROVISION DE VACANTES, PROMOCION INTERNA.
8.1. Provision de plazas vacantes: La Corporacion realizard, de
acuerdo con la legislacion vigente, una Oferta Publica de Empleo
anual, donde se incluiran las plazas vacantes en plantilla, dotadas
presupuestariamente, sin menoscabo de los limites, en su caso,
establecidos en las leyes de Presupuestos generales del Estado..

Las plazas referidas podran ser cubiertas tanto por turno libre
como por el sistema de promocién interna, pudiendo reservarse, en
este Ultimo caso, hasta el 50% de las vacantes convocadas en cada

grupo.

La Oferta de Empleo, debera especificar las plazas que deban ser
objeto de provisién en cada ejercicio y el calendario para la provisién
de las plazas dedicadas a promocién interna, todo ello sin perjuicio de
lo establecido en las disposiciones vigentes en la materia,

La Oferta Plblica de Empleo debera ser negociada,
representantes de los trabajadores.

8°.2.- Provisién de puestos: Producida una vacante en un
puesto de trabajo, podran concurrir a su provision, los trabajadores y
trabajadoras, que presten sus servicios en el Ayuntamiento y que
acrediten tener la titulacion precisa para cubrir la plaza.

con los

Ajustandose a lo establecido en el RD 896/1991 de 7 de Junio, se
determina que el ftribunal calificador estara compuesto por
Técnicos, Representantes de los trabajadores que actuaran con voz
y con voto, valoraran las peticiones, otorgando el puesto a quien
mayor puntuacion obtenga, con arreglo al sistema de seleccién y al
baremo de la fase de concurso que, al efecto se negocie con el
Excmo. Ayuntamiento de Cémpeta y en el que se valorara antes |la
capacitacion del trabajador, que la antigiedad en el Centro,
debiendo puntuar, en todo caso, la antigtiedad del trabajador en el
Centro.

8.3.-Vacantes por causas de jubilacién y ofras:

El Ayuntamiento de Competa estudiara junto con |Ia
representacion del personal laboral, las posibilidades de
proveer o redistribuir las plazas que queden vacantes por
fallecimientos, ceses, jubilaciones u otras causas.

S



8.4.-Designacion de personal evenfual: El personal de
confianza (eventual) se nombrara por el Ayuntamiento de
Coémpeta a propuesta del Concejal Delegado o Alcalde.
El nombramiento de estos cargos es discrecional, no consolidado
ni en categoria ni en salarios. Cesaran a propuesta del Concejal
Delegado o Alcalde y por acuerdo del Organo que los nombro.

Articulo 9°.- MOVILIDAD DEL PERSONAL

TRASLADOS DE PERSONAL.

Los traslados del personal, se regularan, desde la entrada en vigor
del presente convenio, segln la siguiente normativa:

9.1. Movilidad funcional: (cambio de funciones)La movilidad funcional
del personal del Ayuntamiento de Competa en un mismo término
municipal no tendra otras limitaciones que las exigidas por la categoria
y grupo profesional al que pertenezca el empleado afectado,
respetandose el horario de trabajo del personal.

La decision de la Corporacion sera motivada y notificada al empleado
afectado.

En los casos de movilidad funcional se informara a los Representantes
de los trabajadores y a las secciones sindicales, en caso de
disconformidad del empleado afectado éstos emitiran informe.

9.2. Trabajo en categoria distinta: Sélo podran ejercerse, con
caracter excepcional o transitorio, funciones de categoria superior o
distinta, cuando asi lo autorice el Organo Decisorio de la Corporacion,
previo mforme del Jefe del respectivo Servicio.

En tales casos se abonaran las diferencias del complemento de
especifico, si las hubiere, durante el tiempo que perdure dicha
situacion.

Las plazas vacantes que se estén desempefiando, por el sistema
descrito en el parrafo primero de este apartado, durante un tiempo
superior a 6 meses continuados, y se vea la necesidad de que se
cubran de forma indefinida, habréan de convocarse en la siguiente
Oferta Publica de Empleo, y se procurard que se cubran mediante
promocién interna, entre todos los trabajadores que retnan los
requisitos para acceder a las mismas.

No se considerara falta alguna la negativa a realizar func;ones de
categoria distinta a la especifica de cada trabajador.
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9.3. Adecuacién puesto de trabajo a la mujer embarazada: Toda
mujer embarazada, caso de desarrollar un trabajo previamente
declarado por facultativo de la Seguridad Social, como penoso o
peligroso para su embarazo, deberd ocupar un puesto de trabajo
adecuado a su categoria profesional, sélo por el tiempo que dure dicho
estado fisico.

Articulo 10°. ACCION SOCIAL

Se considera Accion Social al conjunto de procedimientos,
ayudas, medidas, actividades o programas encaminados a promover el
bienestar social del personal del Excmo. Ayuntamiento de Competa.

10.1. Premio a la Permanencia: El Ayuntamiento premiara con 900
euros al trabajador o trabajadora cuando cumpla los 20 afios y los 30
afos de antigliedad, respectivamente en el Ayuntamiento de Cémpeta.

Si fallece dentro del afio en que deberia haber devengado el
premio, eéste sera entregado a los herederos legales o a quien haya
determinado previamente. Asimismo, si finalizara su relacion laboral,
como consecuencia de una jubilacion, dentro del afio en que se
devenga el premio, pero antes de llegar a dicha fecha, tendra derecho
a percibirlo.

10.2. Disminuidos fisicos, psiquicos y sensoriales: Se establece en
el presente Convenio Colectivo la cantidad de un mes de salario real
para los hijos e hijas y cényuges disminuidos fisicos, psiquicos o
sensoriales (con un grado de minusvalia igual o superior al 65%) de los
trabajadores y trabajadoras del ayuntamiento, que no teniendo trabajo
retribuido o el salario no alcanza el salario minimo interprofesional y
previa justificacién del facultativo, teniendo asegurado este concepto
los trabajadores que perciban dicha ayuda por la Seguridad Social.

Asimismo serdn beneficiarios de esta ayuda los ascendientes que
convivan con el trabajador o trabajadora y se encuentren en las
condiciones anteriormente mencionadas, previo informe del gabinete
de asistencia social, que tendra en cuenta cualquier tipo de ingresos
que puedan tener y el dictamen médico correspondiente.

Igualmente el Ayuntamiento de Coémpeta sufragara los gastos
ocasionados por los descendientes en primer grado de los
trabajadores y trabajadoras que deban someterse a reeducacion del
lenguaje, dificultades especificas del aprendizaje, psicoterapia
individual o grupal y otros tratamientos considerados necesarios para
el servicio de Higiene Mental Infantil del Hospital y otros centros
oficiales especializados, por el tiempo que técnicamente se considere
necesario. Esta ayuda no se incluirén en las pagas extraordinarias.
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En caso de que a la persona discapacitada le sea reconocida una
disminucion de su capacidad en grado igual o superior al 65%, el
trabajador o trabajadora tendra derecho a la reduccién de una hora en

su jornada laboral.

10.3.- Premio de Jubilacion o invalidez permanente: El trabajador
que bien por edad, bien por invalidez permanente, cause baja en el
Ayuntamiento y pase a jubilarse, tendrd derecho al pago de 2.700
euros.

10.4.- Tramitacion por derecho de jubilacién: El Ayuntamiento
adelantara cantidad de 600 euros mensuales hasta que se produzca la
liguidacion parte de la Seguridad Social. Si el interesado se acoge a
este derecho, el premio de jubilacién del articulo anterior se
compensara cuando se produzca el reintegro del anticipo,
practicandose la oportuna liquidacion, la cantidad que se le anticipe en
ninguin concepto sobrepasara el premio del art. 10.3.

10.5.- Ayuda escolar: Los trabajadores y trabajadoras comprendidos
dentro del ambito de aplicacién de este convenio, percibiran en el mes
de octubre en concepto de ayuda escolar, las cantidades y beneficios
gue a continuacién se relacionan:

a) Para cursar estudios de Educacion Primaria, 120 euros anuales por
hijo.

b) Para cursar estudios de Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacion Profesional de primer y segundo grado y
Graduado Escolar, 120 euros anuales por hijo.

c) Por cursar estudios de Acceso a la Universidad, 120 euros anuales
por hijo por una sola vez.

d) Para cursar estudios universitarios o FP de grado superior, 150
euros anuales por hijo.

e) Por matricularse en la Escuela de Idiomas, por una sola vez, 60
euros.

f) Los propios trabajadores tendran el mismo derecho reconocido en
los apartados anteriores de este articulo, siempre que cursen los
referidos estudios.

Las cantidades resefiadas seran efectivas a partir de Ia aportacion del
justificante por el interesado/a.

El' Ayuntamiento de Coémpsta (Malaga) en concepto de guarderias

gratis para cada hijo, en edad de O a 3 afios de los trabajadores que
prestan sus servicios en el Ayuntamiento de Cémpeta (Malaga).
‘ / <7 7



Articulo 11°. AYUDA POR FALLECIMIENTO

En el supuesto de que un trabajador falleciera antes de la jubilacion,
se entregara al conyuge o hijos o a quien haya determinado, la
cantidad de 70 euros por afio de servicios prestados por el trabajador o
trabajadora hasta la fecha de fallecimiento.

A efectos de pension de viudedad, el Ayuntamiento de Cdmpeta
adelantara el 80 % de la prestacion Basica, a reserva de la liquidacion
posterior por el Organismo correspondiente, en los mismos términos
que en los casos de jubilacion.

Articulo 12°.-NATALIDAD

El trabajador o trabajadora percibira en concepto de natalidad 132
euros por una sola vez, por cada hijo o hija. Dicha suma sera efectiva a
partir del mes siguiente del nacimiento. En caso de que la madre y el
padre trabajasen ambos en el ayuntamiento se percibira dicha
cantidad una sola vez.

Articulo 13°.- FORMACION

13.1. Formacion General: El Ayuntamiento de Coémpeta (Malaga),
consciente de la importancia de la formacidn profesional, realizara en
colaboraciéon con la representacion de los trabajadores, un plan de
estudios de formacién profesional, que llevara a cabo en cada uno de
los centros, en la medida de lo posible, si no existiesen estos curses en
la formacion continua del SEPRAM o los sindicatos.

El trabajador tendra derecho a la reduccién de la jornada laboral
ordinaria en el numero de horas necesario para la asistencia a las
clases, sin menoscabo de su remuneracion. Cuando el curso deba
realizarse en régimen de organizacion del trabajo, la direccion
concedera un permiso de formacién y perfeccionamiento por el tiempo
que haya de durar el curso, con derecho a reserva del puesto de
trabajo y percibo de haberes.

13.2. Perfeccionamiento profesional: Se define como cursos de
perfeccionamiento, aquellos que van encaminados a la mejora de la
prestacion del servicio de los empleados vy empleadas publicos. En
el caso de que existan cursos de perfeccicnamiento profesiona
organizados por el Ayuntamiento de Competa (Malaga), prewa
autorizacion, podran acudir a los mismos con derecho 2 la
reduccion indispensable de la jornada laboral sin merma alguna de
sus haberes. Si el curso ha de desarrollarse en régimen de piena
dedicacion, el trabajador tendra derecho a ia concesmn’ de hcancias
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por todo el tiempo de duracién del mismo con derecho a reserva del
puesto de trabajo y percibo de haberes cuando éste no exceda de
15 dias naturales.

Asimismo, el trabajador tendra derecho, previa autorizacion de la
Direccion del Ayuntamiento de Coémpeta (Mélaga), a que le sean
costeados los gastos de matriculacién, desplazamiento y estancias, en
el supuesto de que el curso haya de realizarse fuera de la ciudad de
residencia del trabajador, quien debera realizar la solicitud con 15 dias
de antelacion, acompafiada de presupuesto la solvencia que se
solicita.

Articulo 14°.- COBERTURA JURIDICA Y GARANTIA DEL PUESTO
DE TRABAJO

14.1. Retirada del permiso de conducir En caso de retirada del
carnet de conducir a un conductor del centro, se le destinara a otro
puesto de trabajo por el tiempo que se encuentre en dicha situacion,
reintegrandole a su puesto de trabajo una vez recupere dicho permiso.
Se le mantendrd entre tanto su remuneracion habitual, siempre y
cuando la retirada se deba a causas ajenas al consumo de alcohol o
drogas de ofra especie.

14.2. Asistencia juridica: El Ayuntamiento de Cémpeta se obliga a
prestar asistencia juridica al personal afectado por el presente
convenio, en cualesquiera procedimientos judiciales, en el orden penal
o civil que se les incoen, asi como en las actuaciones que se
promuévan en su contra con caracter preliminar al proceso o en el
ambito policial o gubernativo, por los actos u omisiones realizados en
el ejercicio de sus cargos, siempre que por tales actuaciones no se
causen dolosamente dafios o perjuicios en los bienes y derechos de |a
Corporacion.

Dicha asistencia juridica se hara efectiva por medio de letrado vy
procurador, en su caso, pudiendo utilizarse los servicios propios de los
profesionales de que disponga la Corporacién en su plantilla, o
concertarse los servicios de profesionales del derecho libres, cuando
carezca de los mismos, no acepten los designados la defensa o
representacion encomendada o no posean los disponibles |3
especializacion juridica requerida por el caso.

Asimismo se obliga al Ayuntamiento de Competa (Malaga) a asesorar

convenientemente en derecho a todos los trabajadores en el gjercicio

de sus funciones que sean susceptibles de entrafiar responsabilidad

civil o penal, en evitacién de las actuaciones y procedimientos a que se

ha hecho alusion en el primer pé/rrafo de este articulo. !j',-f-\_
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Articulo 15°.- ANTICIPOS REINTEGRABLES

El Ayuntamiento dotarda un fondo de 6000 euros revisables
anualmente. Los reintegros que se vayan efectuando de anticipos ya
concedidos aumentaran dicha dotacion en igual importe a los mismos.

Los importes que se concederan tendran un minimo de 300 euros y el
maximo legalmente establecido. Y se devolveran en un plazo maximo
de 24 meses. El interesado debera proponer en su solicitud el plazo de
devolucion del reintegro, siendo éste fijado por la Comision a que se
refiere este articulo.

Los anticipos se concederan previa solicitud y se estudiara por la
Comisién de vigilancia la viabilidad de su concesion teniendo en cuenta
la situacion de necesidad expuesta, proponiendo su pago a la Alcaldia.
A titulo orientativo, se cita a continuacién un orden de prioridades:

1. Enfermedad grave.

2. Procesos de ejecucion de derechos que supohgan embargo o
desahucio de la vivienda habitual o ejecuciéon de derecho de
tanteo y retracto.

3. Procedimientos judiciales en los que el trabajador sea parte y

puedan incidir en su patrimonio (incluyendo separacién vy
divorcio).

4. Pago de hipoteca o alquiler de vivienda habitual.
5. Riguroso orden de entrada.

La Comision garantizara que los anticipos se destinen a satisfacer
las necesidades econdmicas mas perentorias, pudiendo alterar a tal
fin el orden expuesto.

CAPITULO IV
REGIMEN LABORAL

Articulo 16°.- JORNADA DE TRABAJO

16.1 Jornada Laboral: Los trabajadores y trabajadoras afectados por
este Convenio Colectivo realizardn una jornada laboral basica diaria,
segun se acuerde entre ambas partes.




Durante la Semana Santa, periodo estjval ( 15 de Junio hasta el 30 de
Septiembre), periodo de feria local y Navidad (24 de diciembre a 6 de
enero) la jornada sera de 8 a las 14 horas en las oficinas.

No obstante, se respetaran aquellos turnos o estamentos que en virtud
de lo especificado en convenio o en disposiciones anteriores, tengan
Jjornada laboral mas reducida.

16.2 Jornada Reducida. Tendra derecho, previa notificacion con una
antelacién de un mes, a la disminuciéon de la jornada en 1/2 6 1/4 e
trabajador o trabajadora que asi lo solicite, con el percibo del 60% o el
80% respectivamente de las retribuciones, y en el que concurra
cualquiera de las siguientes razones:

‘a) Por guarda legal teniendo a su cuidado algun menor de 6 afios, un

disminuido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie actividad
retribuida o persona mayor que no pueda valerse por si mismo.

b) Por razén de enfermedad del trabajador o trabajadora, siempre que
por prescripcion facultativa se aconseje la disminucion de Ia carga
laboral.

c) En todos los demas supuestos, siempre que se solicite por un
periodo minimo de seis meses, sin menoscabo de las necesidades del
servicio, previo convenio de la Comisién de Vigilancia e Interpretacion.

El personal debera preavisar con 15 dias de antelacion la fecha en que
incorporara a su jornada ordinaria.

16.3.- Turno de noche. A todos los efectos sera trabajo nocturno el
efectuado entre las 22 y las 8 horas. Se considerara trabajado
nocturno aquél que realice normalmente en periodo nocturno una parte
no inferior a tres horas de su jornada diaria de frabajo. Los trabajos
nocturnos de un determinado puesto de trabajo seran retribuidos en el
complemento especifico.

Si los trabajos se realizan de forma esporadica y no constituye una
caracteristica habitual del puesto, se compensaran con el doble de
horas que las trabajadas, tanto si se elige el descanso, como Ia
retribucion en horas extraordinarias.

186.4- Horario fiexible. En aquellas unidades donde sea posible, el
personal podra solicitar el horario flexible con las caracteristicas
siguientes:

1.- Estructura: De 9:00 a 13:00 ser3 el tiempo de presencia obligatoria,
quedando abierto, en aquellas unidades donde sea posible, la entrade,
la salida y la recuperacién de horas. o T



2.- La aplicacion en cada unidad se atendra a la autorizacion de la

jefatura de la misma, conforme a su correspondiente plan de trabajo y
previa comunicacion a la representacion sindical.

3.- El tiempo minimo computable para la recuperacion sera de dos
horas, salvo en continuacién de jornada que podra ser como minimo
de una hora.

4.- La unidad de personal habilitara el procedimiento adecuado para el
control del saldo de las horas trabajadas en el mes, y si fuese
necesario estas horas podran ser recuperadas previo convenio de la
jefatura del servicio y el interesado. Si quedara saldo negativo, sera
reducido de la némina del mes siguiente. Peridédicamente se facilitara 3
la representacion sindical las compensaciones que se vayan
realizando.

16.5. Descanso Intermedio. Cada trabajador/a tendré derecho a 30
minutos de descanso intermedio en jornada continuada, o a dos
periodos de 20 minutos en jornada partida. Aquellos trabajadores que
no deseen disfrutar de dicho descanso, podran solicitar su
compensacion con la jornada de trabajo, al inicio o a la finalizacion de
la misma. Dicho descanso no dejard desatendidos los servicios y se
computara a todos los efectos como tiempo efectivo de trabajo.

16.6. Descanso Semanal. Todos los trabajadores dispondran de dos
dias de descanso consecutivos a la semana, al menos, y estos seran
preferentemente el sabado y el domingo o el domingo v el lunes. En el
caso de no disfrutarlo en estos dias, incluidos los festivos del
calendario laboral, se compensara en razon del cuadrante de jornada
si lo hubiera, computandose los domingos y festivos con descansos de
2 dias por cada uno.

Si el trabajo en festivos y domingos es habitual para un determinado
puesto de ftrabajo, debera este factor estar incluido economicamente
en el complemento especifico.

Arficuio 17°.- CALENDARIO LABORAL

Calendario laboral: sera el que la Administracion Central,
Autondmica y Local determine.

Cuando a lo largo del afio una fiesta reconocida por la
administracion caiga un dia con posibilidad de realizar puente, la
plantilla realizaré turnos del cincuenta por ciento con objeto de que el

servicio administrativo este abierto el dia habil de que se trate.
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Seran dias inhabiles, a efectos laborales, las fiestas patronales de
cada centro o colectivo, trasladandose de dia caso de coincidir en
festivo. Dicho caracter de inhabil sera extensible a todos los servicios,
si bien aquellos que por su indole lo requieran se prestaran
obligatoriamente, concediéndose en ofro dia acumulable a las
vacaciones o habiles cuando, las necesidades del centro o servicio lo
permitan.

Articulo 18°.- VACACIONES Y FESTIVOS.
18.1. VACACIONES:

a) Vacaciones anuales: Las vacaciones anuales seran de 22 dias
habiles (no se consideran los sabados para estos efectos como
habiles) o parte proporcional de existir una antigliedad inferior al afio.

Los periodos de vacaciones se tomaran por periodos minimos de
5 dias habiles consecutivos, solicitandolo el trabajador con 15 dias de
antelacion, debiéndose darse respuesta por el Ayuntamiento de
Coémpeta en un plazo no superior de 4 dias.

El periodo vacacional se vera incrementado a 23 dias habiles a
los 15 afios de servicios prestados en la administracién, 24 dias a los
20 afnos, 25 a los 25 afios y 26 a los 30 anos.

b) Vacaciones de Semana Santa y Navidad: El personal disfrutara de
5 dias laborales de permiso en Navidad y 3 dias laborales en Semana
-Santa, que se distribuirdn de convenio con las necesidades del
servicio. Se considerara inhabil a efectos laborales el Sabado Santo.
Aquel trabajador que por necesidades del servicio disfrute de las
vacaciones durante los meses en los que coincida Navidad o Semana
Santa, tendra derecho a disfrutar los correspondientes dias de
permiso a continuacion de sus vacaciones.

18.2. Retribucion de vacaciones: Las vacaciones seran abonadas
comprendiendo todos los conceptos retributivos no incluyéndose los
conceptos extrasalariales tales como locomocion y dietas.

Articulo 19°.- LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

19.1. Licencias y permisos : Se regulan las siguienfes
modalidades de licencias

a) Licencias retribuidas

- Matrimonio del trabajador o inscripcion como pareja de hecho en el
correspondlente registro publico..... , ,’ ................ _..,‘.TZO dias.
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2° Fallecimiento del cényuge, hijos o padres del trabajador....... 7 dias.

3°. Fallecimiento de familiares de segundo grado de
GONSANGUINIOREL. .. 1 o v oo s i 1 w6 55.58 B8 555 1 55 s smiose o CHRGR

4° - Padres y hermanos del cényuge del trabajador.................... 2 dias.

En cualquiera de dichos casos de fallecimiento, si este ocurriera fuera
de la residencia del trabajador, podra ampliarse dicho periodo.

5°.- Nacimiento, adopcion o acogimiento, preadoptivo o permanente de

OB O IS, .. cccs s 555858 3 55 i v i s s WSS SRS R4 4 dias.
6°. - Deberes publicos de caracter inexcusable.................. el tiempo
necesario.

7°. - Enfermedad del conyuge, hijos o padre del trabajador.

Menos

L= L1 S SRS SN Y — 1 dia
= 1YLV OSSP SUSP SR PP 5 dias
DRI TR s ms i s it eV A AP e G ST R RS 7 dias

En este Ultimo caso, dicha licencia podra ampliarse hasta un plazo
maximo de cuatro semanas al afio, cuando el estado de salud del
enfermo requiera una especial atencién que deba dispensarse por el
trabajador, a cuyo efecto se emitird el correspondiente informe por
parte del Medico de Cabecera.

8°.- Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo, por el tiempo indispensabile.

En caso de que un trabajador o trabajadora se encontrara con la
situacién de que un hijo o hija menor de 10 afios 0 mayor de esta edad
con la condicion de discapacidad estuviese aquejado, de forma
imprevista, de alguna enfermedad que requiera una especial atencion y
la misma no pueda serle dispensada por otra persona, coincidiendo
ello con el inicio de su jornada laboral, se le concedera licencia por ios
citados dias sin que esta pueda repetirse mas de una vez al mes. A tal
efecto se aportard el correspondiente parte médico que debera ser
informado por el Medico de Cabecera, y justificante de que no existe
otra persona que pueda atender al hijo enferme, para lo cual bastard
con una declaracion del trabajador en tal sentido.

En el caso de que ambos padres trabajasen en el Ayuntamiento de
Competa (Malaga), solamente uno de ellos podra disfrutar de este
tipo de licencias.

S |
8°. - Matrimonio de hermanos e hijos: ;
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1 dia en la fecha de la celebracion,
2 dias si es fuera de la Provincia

10°;- Hasta 10 dias al afio, en los casos que se relacionan con las
actividades profesionales de un trabajador: Congresos, Mesas
Redondas, Cursillos o por estudios relacionados con la profesion,
debiéndose solicitar en este Ultimo caso dicha autorizacion, con una
antelacion de diez dias, al jefe de personal o al trabajador que
desempefie puesto similar donde no exista jefatura de personal.

11°.- ExXdmenes académiCosS: ....ccccceeveiiiiiiiiiie e ee e e s s 1 por dia
de examen.
12 °.- Traslados de domiCilio: «oveeeeeeeeeee e 3 dias.

Los permisos regulados en los apartados precedentes seran
concedidos por el Ayuntamiento de Cémpeta (Malaga). Simplemente
sera necesario el preaviso por parte del trabajador, con dos dias de
antelacion de ser posible. En cualquier caso es necesario que el
trabajador los justifique.

13°.- La Corporacion concederd permisos retribuidos a aquellios
trabajadores que participen en actividades deportivas de alto nivel, de
forma que se facilite a estos su participacion en concentraciones,
encuentros, etc.

14°.- A lo largo del afo, los trabajadores/as tendran derecho a disfrutar
hasta ocho dias de licencia o permiso por asuntos particulares, tendran
que  solicitarlo al Servicio de Personal, con independencia de las
necesidades del servicio y con los requisitos siguientes:;

- No solicitarlo en periodo vacacional.
- Solicitarlo con tres dias de antelacion.
15°.- Permisos sindicales.

Para realizar funciones sindicales, de formacion sindical o de
representacion del personal, se concederan los permisos necesarios,
de convenio con la legislacion vigente.

B) Licencias con sueldo parcial:

Hasta cuatro dias consecutivos con el 50% de las retribuciones, para
trabajadores, en caso de enfermedad de hijos menocres de siete afios,
siempre que | as circunstancias familiares asi lo h agan preciso y con
comunicacion urgente a la oficina de personal del centro. Los
trabajadores acreditaran dentro de los cuatro dias la veracidad de la
situacion contemplada mediante certificado médico del pediatra.



C) Licencias sin sueldo:

Los trabajadores tendran derecho a dos meses de licencias sin sueldo
por cada afio de servicios prestados o fraccion de seis meses, con el
requisito minimo de un afio de servicio para asuntos propios,
pudiéndola distribuir como el trabajador lo desee, previo aviso con
veinte dias de antelacion a la fecha del comienzo del permiso a la
Jefatura de Personal del centro. Una vez disfrutada esta licencia seran
necesario acumular antigliedad para volver a disfrutarla.

D) Conciliacion de la vida familiar y profesional

Tanto el ayuntamiento de Competa como las secciones sindicales
estan convencidas de la necesidad de introducir medidas que
favorezcan un adecuado equilibrio de la vida familiar y laboral de los
empleados y empleadas publicos y en atencién al art. 142 del RDL
781/1986 de Régimen Local se establece lo siguiente:

1.- En el caso de nacimiento prematuro o que, por cualquier causa, el
recién nacido deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto,
la madre y el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante
un periodo de dos horas diarias retribuidas. Asimismo tendran derecho
a reducir su jornada hasta dos horas mas, con la reduccidon de
retribuciones.

2.- En los supuestos de parto o adopcion, una vez agotado el permiso
de dieciseis semanas ininterrumpidas ampliables en el caso de parto o
adopcion multiple en dos semanas mas por cada por cada hijo a partir
del segundo, el personal tendra derecho a un permiso retribuido de
cuatro semanas adicionales.

3.-Por cuidado de cada hijo o hija menor de dieciseis meses, el
personal tendra derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo con
- caracter retribuido. Se podra sustituir este derecho por una hora de
reduccion de jornada con la misma finalidad. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre en el caso de que
ambos trabajen.

lgualmente, el padre o la madre, podran disfrutar de una excedencia
hasta que el hijo o la hija cumplan tres afos, con reserva de puesto
para la atencion del recién nacido.

En caso del fallecimiento de la madre en el parto, indistinfamente que

trabajen en el centro dependiente del Ayuntamiento de Competa
(Malaga), el padre disfrutara de la Licencia por nacimiento.

- T

4
L
o e / - 1{ ‘ _!j//
= " {{ L( . A& _‘1\ /‘:' ¥
el

o i o

P e



19.2. Jornada reducida: Los trabajadores que vengan actualmente
laborando con una jornada de trabajo mas reducida que la establecida
con caracter general, tienen derecho a que se respete la misma como
condicion mas beneficiosa no absorbible ni compensable con cualquier
otra mejora establecida por este convenio o por otra norma aplicable.

19.3. Excedencias: Podra concederse excedencia voluntaria a quien
lo solicite por interés particular.

Para solicitar esta excedencia sera necesario haber prestado servicios
durante un afio en la Administracién. Esta excedencia no podra tener
una duracion inferior a un afo.

Articulo 20°.- ENTRADA, PERMANENCIA Y SALIDAS DURANTE EL
TRABAJO

1) El personal se incorporara al trabajo en las horas sefialadas para
dar comienzo la jornada reglamentaria, y permaneceran en el mismo
hasta su terminacion.

2) Seran controlada la entrada al trabajo por medio del oportuno
registro, concediéndose un plazo de tolerancia de quince minutos,
transcurridos estos sera considerado como falta de puntualidad a los
efectos previstos en el régimen disciplinario.

3) Todos los empleados vienen obligados a facilitar a el Ayuntamiento
de Cdémpeta (Malaga), (departamento de personal) los cambios
domiciliarios y/o de numero de teléfono particular. Esto ultimo en
aquellos casos que por sus funciones o trabajos especiales el
Ayuntamiento de Competa (Malaga) lo requiera.

CAPITULO V
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
Articulo 21°.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
Se estara a lo preceptuado en la Ley 3 1/85 y Real Decreto 29/97.

Articulo 22°.- UNIFORMIDAD

La Corporacion dotara, en los meses de Abril y Octubre, los uniformes
de verano e invierno respectivamente, y la Comision de Vigilancia, en
el plazo de 30 dias a partir de la firma del convenio, regulard la
uniformidad que corresponda por categoria y centros. e
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Articulo 23°- RECONOCIMIENTO MEDICO. VIGILANCIA DE LA
SALUD.

1.- Se efectuardn con caracter voluntario anualmente un
reconocimiento medico a todo el personal municipal, de cuyo resultado
debe darseles conocimiento. En todo caso, dicho reconocimiento

tendra en cuenta, fundamentalmente, ias caracteristicas del puesto de
trabajo.

2.- En los puestos de trabajo con especial riesgo de enfermedad
profesional, la revision se efectuara cada seis meses.

3.- El Comité de Salud Laboral fomentara campafias de vacunacion
entre la plantilla. En los casos en que razones de alto riesgo lo
requiriesen, los trabajadores municipales tendran la obligacion de
someterse a los reconocimientos médicos y a las vacunaciones o
inmunizaciones ordenadas por las autoridades sanitarias competentes
en dicha materia.

4.- La Corporacién se compromete a poner los medios necesarios para
la prestacion del servicio médico de empresa, conforme a la Ley 31/95
y normativa de desarrollo.

CAPITULO VI
DERECHOS Y DEBERES SINDICALES
Articulo 24°.- ASAMBLEAS DE TRABAJADORES.

Los trabajadores de los centros tendran derecho a realizar asambleas
con la comunicacion previa a la Empresa con 48 horas de antelacion,
salvo en casos urgentes, en los que no serad necesario el preaviso,
siempre que las convoquen la Representacion de los trabajadores o el
20% del personal afectado, mediante firmas. Las Asambleas que se
celebren por convocatoria de los representantes de los trabajadores
podran celebrarse en los locales de los Centros de trabajo respectivos.
Dichas Asambleas podran celebrarse durante las horas que se sefiale
por la Corporacion, para todos los centros de trabajo, oidos los
representantes de personal.

Ariiculo 25°.-Representatividad sindical

Los Delegades y delegadas de personal son los 6érganos
representativos del conjunto del personal laboral en la empresa o
centro de trabajo, para la defensa de sus intereses.

25.1. Derecho a la informacion y ofres: _, ;
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A) Los delegados y delegadas de personal (ORU’s) seran informados
de cuantas medidas afecten directamente a los intereses de los
trabajadores y especialmente de aquellas que pudiesen adoptarse
sobre reestructuraciéon de plantillas y despidos.

D) Los ORU’s podréan ejercer su derecho a la libre informacion usando
el medio que estimen conveniente sin mas requisito que la
comunicacion a la direccion.

E) Los ORU’s, con entera libertad, expresaran sus opiniones en
materias concernientes a la esfera de representacién de los
trabajadores y trabajadoras. Asimismo promoveran las acciones a que
haya lugar para la defensa de sus derechos o del interés confiado a su
cargo.

F) El Ayuntamiento de Coémpeta (Malaga), habilitara los medios
necesarios para que puedan ser descontadas las cuotas mensuales de
los afiliados a los distintos sindicatos que asi lo soliciten e ingresaran el
importe de estas en la cuenta que los sindicatos tengan habilitadas
para tal fin. El importe de dichas cuotas sindicales seran remitidos a la
Seccién sindical correspondiente en los cinco primeros dias del mes
posteriores al pago de la nomina.

G) Las Secciones Sindicales tendran derecho a la utilizacion de un
tablén de anuncios y a la libre expresion de sus ideas y a la circulacion
escrita y de palabra sin mas requisitos que la comunicacion a la
direccién del centro.

H) El Ayuntamiento de Cémpeta (Méalaga) pondra a disposicion de los
ORU’s locales adecuados, provistos de teléfono y correspondiente
mobiliario, y en las condiciones debidas para poder desarroliar
actividades sindicales, deliberar entre si y comunicarse con sus
representantes o afiliados, facilitdndose el material de o necesario
como si de un despacho cualquiera del centro se tratase.

25.2. Garantias sindicales:

A) Los miembros de los ORU’s, gozaran de las garantias sindicales
recogidas en la legislacion que las regula y en las normas que en el
futuro lo sustituyan (hasta tres afios después de su mandato), en
cuanto a medidas disciplinarias se refiere.

En caso de imposicion por parie del Ayuntamiento de Competa
(Méalaga) de cualquier sancién o despido, los delegados de las
Secciones Sindicales tendran derecho al conocimiento y presencia en
el expediente disciplinario que al efecto se incoe.

B) Los delegados y delegadas de personal dispondran de un tiempo de
15 horas mensuales retribuidas para el ejercm:lo de sus funC!ones Si
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uno o varios delegados desean acumular el total o parte de sus horas
sindicales en otro miembro de la Seccién Sindical, deberan realizar al
principio de cada mes natural, dando conocimiento al Departamento de
Personal de las horas y a la persona en la que realiza la acumulacién.

Ningin miembro de Seccién Sindicales debera utilizar méas horas
sindicales de las acordadas, a no ser con permiso previo del
Ayuntamiento de Competa. Cada vez que se vayan a hacer uso de las
horas sindicales debera de comunicarse a la Oficina de Personal, con
una antelacion de 1 dia salvo causas excepcionales.

Las horas no utilizadas en un mes no seran acumulables a ningun otro
miembro de las Centrales Sindicales, asimismo, las citadas horas
sobrantes tampoco podran acumulase a los meses sucesivos.

Quedan fuera de este computo, las horas empleadas en reuniones
convocadas a peticion de la Corporaciéon, asi como aquellas
empleadas en negociaciones con la Corporacion.

C) Los delegados de personal seran protegidos contra los actos
abusivos o discriminatorios tendentes a menoscabar su libertad
sindical en relacion con su empleo, al igual que el resto de los
trabajadores.

25.3. Secciones sindicales: La Seccién Sindical de CC.00 y las que
en su dia se formen actuaran como representantes de sus afiliados y
afiliadas ante El Ayuntamiento de Cémpeta, en todas las cuestiones
que le afecten, recogiendo sus reivindicaciones sindicales,
profesionales, econémicas y sociales, para su negociacion con la
Corporacién. Sin ningln tipo de condicionantes, dichas Secciones
Sindicales dispondran de las horas necesarias para acudir a reuniones
convocadas por la direccion, El Ayuntamiento de Competa (Malaga),
asi como para la negociacion colectiva y problemas derivados de
Convenio Colectivo. Dicho tiempo de actividad sindical podra ser usado
por un solo representante de cada Seccién Sindical. Ademas de lo
expuesto, cada Seccion Sindical, tendra derecho al nombramiento de
un delegado, debiéndose respetar el funcionamiento dentro de cada
Seccién Sindical.

Los delegados de las Secciones Sindicales que superen el 12%
dispondran de un tiempo de 15 horas mensuales retribuidas cada una
para dedicarse a las actividades sindicales que le son propias, y
gozaran de las mismas garantias sindicales que los delegados de Ia
Seccidn Sindical en cuanto a materia disciplinaria se refiere, hasta tres
afios después de su mandato.



Si uno o varios delegados desean acumular el total o parte de sus
horas sindicales en otro delegado de la Seccion Sindical, deberan
realizarlo al principio de cada mes natural dando conocimiento al
Departamento de Personal de las horas y a la que persona en que
realiza la acumulacién.

Ninguin delegado de las Secciones Sindicales podra utilizar mas horas
sindicales de las acordadas, a no ser con permiso previo del Concejal
Delegado de Personal.

Cada vez que se vayan a hacer uso de las horas sindicales deberan
comunicarse a la Oficina de Personal con una antelacién de 1 dia,
salvo casos excepcionales.

Las horas no utilizadas en un mes no seran acumulables a ningun otro
delegado de la Seccion Sindical, asimismo, las citadas horas sobrantes
tampoco podran acumularse a los meses sucesivos.

Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reuniones
convocadas a peticion de la Corporacion, asi como aquellas
empleadas en negociaciones con la Corporacion.

CAPITULO VII
SISTEMA RETRIBUTIVO

Articulo 26°.- RETRIBUCIONES

a) Las retribuciones Béasicas de Sueldos y Trienios, se acomodaran a
las previsiones contenidas en la vigente Ley de Presupuestos
Generales del Estado. Las pagas extraordinarias se veran
incrementadas en el % del complemento de destino que determine
la ley de PGE.

b) Los intervalos del complemento de destino por grupo de titulacion,
segun el RD 861/1986 y por Resolucion de 18 de Junio de 1998 que
determina estos intervalos para la administraciéon general del
estado, se establecen de la siguiente manera:

Grupo A Nivel 22 al 30
Grupo B Nivel 18 al 26
Grupo C Nivel 14 al 22
Grupo D Nivel 12 al 18
Grupo E Nivel 10 al 14 /




c)Las  retribuciones  Complementarias consistiran  en
complemento de destino y complemento especifico.

d) Conforme a la Legislacién vigente la Alcaldia, podra otorgar
gratificaciones por trabajos extraordinarios realizados fuera de
las jornadas laboral habitual y por requerirlo las necesidades.

ARTICULO 27°.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

Se negociara con la representacion de los trabajadores criterios
objetivos para la aplicacion del complemento de productividad.

Articulo 28°.- SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Los excesos de jornada con caracter periédico estan totalmente
suprimidos salvo necesidades del servicio, con excepcion de los
puestos de trabajo que contengan en el complemento especifico
cualquier forma especial de dedicacion, y con el contenido que para
ella se sefiale; en todo caso deberan ser autorizadas previamente por
el superior jerarquico y el Concejal correspondiente.

El trabajador o trabajadora podra optar por sustituir el pago del precio
de las horas computadas por exceso de jornada, por la disminucion de
jornada de trabajo en el trimestre natural siguiente al que se produjera
el exceso de jornada. Cada hora de exceso de jornada diurna
compensara con reduccion de la jornada de 1 hora y 30 minutos.

Quien realice trabajos extraordinarios podra optar por compensacion
en tiempo de convenio con ese articulo.

Los trabajo nocturnos realizados entre las 22 horas a las 8 horas
tendran la consideracién de nocturnos. Estos periodos, asi como los
realizados en sabados, domingos y festivos seran compensadas a
razén de 2 horas por cada una trabajada. Igual valor tendran para su
retribucion.

El valor de la hora sera el resultante de dividir las retribuciones brutas
anuales por 365.

Cada afo, vistas los trabajos extraordinarios realizados el afio anterior,
se estudiard por el Ayuntamiento y los representantes de los
trabajadores, en el primer trimestre, la posibilidad de creacion de
puestos de trabajo fijos o temporales; siendo a titulo indicativo el tope
de 1.500 horas el que obligue a crear un puesto de trabajo. A tal efecto
se reunira la Comision de Vigilancia para analizar, trimestralments, les
datos de estos trabajos realizados por cada departamento en el
{ .
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periodo anterior, proponiendo las medidas que en su caso procedan,
con el fin de conseguir reducir el numero de horas extras a los
términos estrictos legales de caracter estructural.

En caso de que surgieran discrepancias, se someteran a la CVI.

Articulo 29°.- INCAPACIDAD TEMPORAL

En caso de incapacidad temporal por enfermedad comun o accidente
laboral o no laboral de la persona trabajadora, la Corporacion asumira
la parte de haberes que corresponda al trabajador incapacitado hasta
alcanzar el 100% de sus retribuciones basicas y complementarias por
el periodo de tiempo establecido en |a legislacion vigente.

En caso de baja por maternidad en que, segun la legislacion vigente, la
trabajadora pasa a cobrar directamente de la Seguridad Social durante
el periodo de baja el 100% de la base de cotizacion del mes anterior, y
al objeto de evitar las consecuencias de los posibles retrasos, por el
Ayuntamiento se concederan un anticipo por el importe de una
mensualidad liquida tantas veces como meses se demore el pago por
la misma, reintegrando los anticipos la interesada inmediatamente que
perciba la primera liquidacién procedente de dicho organismo.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 30°.

El personall laboral quedara obligado al cumplimiento de sus deberes
siéndoles de aplicacion los establecidos por la legislacion vigente en
esta materia.

Articulo 31°.- ACOSO SEXUAL. MOBBING.

El personal al servicio del Ayuntamiento tiene derecho al respeto de su
intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida la
proteccion frente a ofensa verbales o fisicas de naturaleza sexual o
moral.

Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza moral o sexual, la presion
y el acoso moral o sexual en el trabajo, por parte de compafieros/as y
superiores, tendran la consideracion de falta grave o muy grave en
atencion a los hechos y c:lrcunstanCIas que concurran. T



Articuio 34°.- MANTENIMIENTO DEL PUESTO DE TRABAJO

En caso de detencién del trabajador por cualquier causa, no se
consideraran sus ausencias al puesto de trabajo injustificadas si con
posterioridad resulta absuelto o se archivara el expediente sin sancion
alguna. En tales supuestos se considerara el periodo de detencion
como licencia no retribuida.

Ante la detencion con culpabilidad de miembros de partidos politicos y
secciones sindicales, la Corporacion antes de decidir, recibira informe
preceptivo de la Seccion Sindical a que pertenezca el trabajador.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO

La Corporacion en el plazo mas breve posible convocara la oferta
publica de empleo de la menos aquellas plazas que lleven dos o mas
afios ocupadas en interinidad. Las bases saldran en informacion
publica en los cuatro primeros meses del ano que le corresponda.

PROMOCION INTERNA.

1.- El Ayuntamiento facilitard la promocién interna de sus
trabajadores y trabajadoras, consistente en el ascenso de unas
categorias a otras del grupo inmediato superior. Se deberan, para
ello, poseer la fitulacién exigida, y superar el correspondiente
proceso de seleccidn que sera el de concurso-oposicion, negociado
previamente con la representacion del personal.

2.- Todas las plazas que queden libres por cualquier causa o motivo
en los distintos departamentos o servicios, deberan ser ofertadas en
primer lugar por promocion interna.

3.- En el plazo de dos meses a partir del momento que quede
vacante una plaza de plantilla por cese, jubilacién, excedencia,
muerte, etc., sera convocada su provision mediante promocion
interna a ftravés del correspondiente anuncio en los tabiones
municipales durante el plazo de 7 dias y negociacion con los
érganos de representacion sindical. Solamente en el caso de que el
Ayuntamiento pretenda amortizar dicha plaza no se llevaré a cabo &l
concurso- oposicion interno, cuya amortizacidn deberd ser
negociada con la representacién sindical. Si no se cubre a través de
la promocion interna se hara convogatoria libre. =




4 - El sistema de puntuacién para la promocion interna sera analogo
al que se fije para el acceso a los puestos de trabajo en
convocatoria libre.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
BOLSA DE TRABAJO

El Ayuntamiento de Competa junto con los representantes de los
trabajadores, se comprometen a confeccionar unas bases para la
confeccidon de una bolsa de trabajo que servira para cubrir las
necesidades de bajas, licencias, vacaciones, etc., que sé produzcan en
la corporacion.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
En el caso de despidos declarados improcedentes la trabajadora o
trabajador afectado podra elegir entre la incorporacién a su puesto
de trabajo o la indemnizacion.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Se establecera un tope del 20% de contratacion laboral temporal en
cada servicio, distribuidas proporcionalmente por unidades.

En caso de que el empleo temporal de un puesto superara un afo,
se incluira en la Oferta de Empleo para su provision definitiva y la
temporalidad del puesto no superara en ningun caso los dos anos
en esa situacion.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Todas aquellas mejoras que reglamentaria o legalmente se
aprueben por la Administracion del Estado o la Autondmica y que
sean de aplicacién a la administracion local, pasaran a formar parte
del presente convenio.



