ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL N° 13/2016, DE
FECHA 09-11-2016.

ALFONSO MORENO OLMEDO (1 de 2)
HASH: 4294327fe07bdc95899fd4bbdc746eca

SECRETARIO GENERAL
Fecha Firma: 10/11/2016

HASH: a1a30dc869b7fc605c3b3d901bd1ce75

JOSE SANCHEZ MORENO (2 de 2)

Alcalde
Fecha Firma: 10/11/2016

En Alora, siendo las ocho horas y cuarenta y cinco minutos del dia nueve
de noviembre de dos mil dieciseis, y en el despacho del Sr. Alcalde, se relune la
Junta de Gobierno Local para celebrar sesién Ordinaria n® 13/2016, presidida por
el Sr. Alcalde D. José Sanchez Moreno y con la asistencia de los siguientes
Tenientes de Alcalde:

D2 Sonia Ramos Jiménez.
D2 Desirée Cortés Rodriguez.
DaModnicaRuiz Casermeiro.
D2 Ana Sanchez Aranda.

No asiste a esta sesion el/la Concejal/la que se indica a continuacién:

D. Francisco Martinez Subires.

Asimismo, asiste a esta sesidn, D. Alberto Fernandez Hornero, Arquitecto
Municipal, D. José Mulero Parraga, Interventor Municipal asi como el

Secretario General, D. Alfonso Moreno Olmedo, quien da fe del acto.

El Presidente declara abierta la sesidn, pasandose a continuacion a tratar
y resolverlosdistintos puntosincluidosen elordendeldia:

PRIMERA PARTE DE CARACTER RESOLUTIVO
ACTAS

PUNTO N©° 1.- Aprobacidn Acta sesion de fecha 13/10/2016 (n°© 12/2016).

Por la Presidencia se da cuenta a la Junta de Gobierno Local del acta
correspondiente a la sesidn que a continuacion se indica, de la cual tiene copia
los Concejales, a tenor de la cédula de notificacidn que obra en el expediente;
éstas es: 12/2016 de fecha 13/10/2016 a la cual se le presta conformidad por
unanimidad de los miembros presentes.

URBANISMO

PUNTO NP©° 2.- Licencia urbanistica municipal de obra para la construccién de una
nave de aperos para explotacidon agricola en la parcela 515 del poligono 5
(290123005005150000UL): D@ R.M.P.G. (Gestiona 410/15).

A RTINS e > OBTERNO
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Resultando informe del Arquitecto Municipal de fecha 20/10/2016 del
siguiente tenor:

A\Y

Ref. Doc: GES 410/15 -LOB 285/07

Asunto: Solicitud de licencia de obra para la construcciéon de una nave de
aperos para explotacién agricola en la parcela 515 del poligono 5
(29012A005005150000UL)

(Alora).

Solicitante: Da.R.M.P.G.

Antecedentes: Sobre la Parcela 515 del Pol. 5 consta licencia de actividad
para pequeia explotacion de ganado aviar otorgada en J.G.L. de 2/Jun/2.016.

D. Alberto Ferndndez Hornero, Arquitecto Municipal de Alora, emite el
siguiente informe técnico en relacion al cumplimiento de los parametros
urbanisticos fijados en Alora, para las edificaciones situadas en suelo No
urbanizable, para la explotacién de los recursos vivos de las Parcela 515 del
Poligono 5.

La finca donde pretenden ubicarse la edificacién estd constituida por la
parcela 515 del poligono 5, con una superficie segun escritura de 48.000 m2 y
catastro de 47.608 m2, destinados en su totalidad a régimen de secano
conformealoscriteriosfijadosporelArt.3.9.1.5delasNN.SS.

Dada su ubicacion se informa lo siguiente en base a la clasificacion del suelo.

-En base NN.SS. de Alora, se ubica sobre suelo clasificado como No
urbanizable comun

- En base al Plan de Ordenacién del Territorio de la Aglomeracion Urbana
de Malaga la parcela queda incluida dentro del Ambito de Montes de Malaga.
El Art. 70.3 de la Memoria Normativa establece como Directriz (Las directrices son
vinculantes en cuanto a sus fines conforme al Art. 5.4 del “Titulo Preliminar
.Normas Generales”, del P.O.T.A.U.M) que los instrumentos de planeamiento
urbanistico general clasificaran los suelos incluidos en las zona de proteccién a),
b), c) -la b) corresponde a los Montes de Malaga- como suelo No urbanizable de
especial proteccidon por planificacion territorial y estableceran las disposiciones
oportunas que aseguren su preservacion y mantenimiento de su condicidn
natural.

Dada su situacion

-La parcela donde se ubica se incluye dentro de las servidumbres
aeronauticas del aeropuerto de Malaga fijadas por el Real Decreto 1842/2.009
de 27 de Diciembre de acuerdo al Decreto 584/1972 de 24 de Febrero y su
posterior modificacion mediante Real Decreto 1541/2.003 de 5 de Diciembre.

La parte oeste de la parcela es colindante al Arroyo de la Curefia.

En relacion al uso

I AMITRTRRTEONTONIN 85255 B o S OBTERNO
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-En base a las Normas Subsidiarias, un uso destinado a la explotacién de
los recursos vivos de la parcela es compatible con la clasificacion del suelo
donde se ubica, de acuerdo al Art. 3.9.1.5. de las NN.SS.

-En relacién al P.O.T.A.U.M., el uso agropecuario no altera los valores
paisajisticos y naturales del terreno, dado que se trata de uno de los usos
caracteristicos en los Montes de Malaga, conforme a lo recogido en el Punto 3
de la Memoria Informativa del P.O.T.A.U.M. Se cumplen los fines recogidos en la
Memoria de Ordenacién, art. 6.2.

"Con caracter general en estas zonas solo se prevén actividades que no
incidan en sus valoresambientales, naturales y paisajisticos, asicomo los usos
agricolas, ganaderos y forestales que no sean perjudiciales, para los valores en
presencia. "

Enbasealosparametrosurbanisticos: )

-De acuerdo al Art. 3.9.1.5 de las NN.SS. de Alora, alcanza la superficie
minima fijada para las parcelas en régimen de secano (47.608 m2 >30.000 m2)
conforme a la documentacion presentada con R:E: 3958/07 (escritura de la
finca registral 12.831).

En relacidén a la construccién, visto el proyecto suscrito por el Ingeniero
Técnico Agricola D. Francisco Gonzadlez Martinez con fecha de visado
17/3ul/2.007 y la documentacion reformada con fecha de visado 5/Feb/2.008
(modificacién de la superficie de porche) 6681/16, 6935/16 y 7189/16 (plano
de ubicacidon de la parcela y alzados reformados), se procede a la emisién
del siguiente informe.

La nave de aperos con una superficie de 50 m2, que se pretende
realizar, destinada exclusivamente para la explotacién de los recursos vivos de
la finca, es compatible en relacién a los usos regulados por las NN.SS. para la
ubicacion donde se situa.

Los fines recogidos por la Memoria de Ordenacion del P.O.T.A.U.M para
los terrenos de proteccion territorial vienen recogidos en el Punto 6.2 de la
Memoria de Ordenacion. En base a ellos, la construccién de una nave de
aperos para la explotacion agropecuaria de la finca, no altera el caracter
naturaldelterreno.

Se comprueba laidoneidad de la cubierta de proyecto.

La superficie recogida en el proyecto, se ajusta a los indices de
Edificabilidad fijados en el Art. 3.9.1.5 de las NN.SS. para Suelo NO urbanizable
en relacion a la superficie de la escritura.

La construccién destinada segun proyecto a explotacion ganadera no
produce el vertido.

Al respecto del Real Decreto 1.627/97 Sobre Disposiciones Minimas de
Seguridad y Salud en las Obras de Construccidon, se comprueba que ha sido
aportado el preceptivo Estudio Basico de Seguridad y Salud.

Se aporta certificado de intervencién con n® de R.E. 5327 de la Ingeniera
Técnica Agricola D2 M2 de los Reyes Lépez Fernandez.

I DRIETRD AR 225 2 R o S OBTERNO
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La edificacion se ajusta a la separacion a linderos establecida por el Art.
3.9.1.5delas NN.S. para la No formaciéon de Nucleo.

Se aporta autorizacion mediante acuerdo de 17/Abril/2.015 de la
Agencia Estatal de Seguridad Aérea en materia de Servidumbres Aeronduticas
del Exp.N15-0074 correspondiente a la obra objeto del informe con n° de
registro de entrada 3232/15

Con n° de R.E 7189/16 se aporta plano acotado de la ubicacién de la
nave al Arroyo de la Curefia, quedando Fuera de la afeccién de la zona de
Policia fijada por el Art. 11.4 de la ley 9/2.010 de 30 de Julio de Aguas de
Andalucia.

Por lo anterior, y en base a lo reflejado en el informe, se estima que
PROCEDERIA el otorgamiento de la licencia de obra en base a la
documentacion presentada.

Se hace la advertencia que dada su ubicacidon en zona de influencia
forestal conforme a la LEY 5/1999, de 29 de junio, de Prevencion y Lucha
Contra los Incendios Forestales se encuentra sometido a las limitaciones
establecidas Reglamento (Decreto 247/2001, de 13 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Prevencion y Lucha contra los Incendios
Forestales). Conforme al Art. 24, la edificacién debera mantener una faja de
seguridad una anchura de 15 metros, libre de residuos, matorral y vegetacion
herbacea.

A los efectos de la determinacién de tasa e impuesto por la licencia de
obras, la valoracién basada en los “Costes de Referencia de la Construccion
para 2.007” (Colegio Oficial de Arquitectos de Malaga), puede establecerse
en 18.306 € (Dieciocho mil trescientos seis euros).

Sera de aplicacién el Art. 9 de la Ordenanza Fiscal n° 8 reguladoras de
la tasa por Licencia urbanistica.

Lo que se informa en Alora a 20 de Octubre de 2.016
El Arquitecto Municipal
Fdo. Alberto FernandezHornero”

Resultandoliquidacidntributariade fecha20/10/2016 del siguientetenor:

D. TOMAS RODRIGUEZ DIAZ, TESORERO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALORA
(MALAGA), EN RELACION AL EXPEDIENTE DE REFERENCIA, EMITE LA SIGUIENTE

LIQUIDACION:
LICENCIA DE OBRA MAYOR- EXPTE. GESTIONA: 410/15
EXPEDIENTE NUMERO SUJETO PASIVO
LOB 285/07 R.M.G.P.
N.L.F/ PASAPORTE N° DOMICILIO DEL SOLICITANTE
24894658X CALLE BENITO SUAREZ 10

AT AR T TR IIRIIY 585 0 5 OB TERNO
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LUGAR DONDE SE EJECUTARAN LAS OBRAS FECHA SOLICITUD
LICENCIA OBRAS

POLIGONO 5 PARCELA 515 17/07/2007

LIQUIDACION PROVISIONAL DE TASAS POR OTORGAMIENTO DE LICENCIAS

URBANISTICAS
CUOTA = BASE IMPONIBLE X TIPO IMPOSITIVO
BASE IMPONIBLE TIPO IMPOSITIVO CUOTA
18.306 € 1% 183,06 €
INGRESADO A/C: 24/07/2007 151,60€
CUOTA TRIBUTARIA A INGRESAR 31,46 €

LIQUIDACION PROVISIONAL DEL IMPUESTO DE CONSTRUCCIONES,
INSTALACIONES Y OBRAS

CUOTA= BASE IMPONIBLE X TIPO IMPOSITIVO

BASE IMPONIBLE TIPO IMPOSITIVO CUOTA

18.306 € 2,5% 457,65 €

CUOTA TRIBUTARIA A INGRESAR 457,65 €

CONCEPTOS-IMPORTES TOTALES

TASA LICENCIA URBANISTICA IMPUESTODECONSTRUCCIONES

31,46 € 457,65 €

EL TESORERO,
D. Tomas Rodriguez Diaz

Resultando informe juridico de fecha 25/10/2016 del siguiente
tenor:
“INFORME JURIDICO LICENCIA DE OBRA.

Vista la licencia urbanistica de obra solicitada por Da. Rosa M2 Pinto Galvez
para la construccion de un almacén de aperos para uso agricola en parcela 515
poligono 5 en término municipal de Alora, en atencidén a los informes técnicos
emitidos y que obran en el expediente, por esta Secretaria se informa lo
siguiente:

1. En cuanto antecedentes indicar que la interesada cita cuenta, en
relacion a la parcela del poligono donde se ubicara el almacén agricola,
de calificacion ambiental y licencia de activada para pequeiia

AR TGO RTIRINY 285 5 OB TERNO
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explotacion ganadera avicola (acuerdo de JGL de fecha 02/06/2016 al
punton©7).

Segun se describe en el proyecto, redactado por el Ingeniero técnico
agricola don Francisco Gonzalez Martinez y visado el 17/07/2007,
05/02/2008, 28/09/2016 y 07/10/2016, las obras pueden ser definidas como
obra mayor y son admisibles en el emplazamiento de referencia, seguin se
desprende del Informe Técnico Municipal favorable de 20/10/2016.

Desde el punto de vista juridico, procede manifestar que en la tramitacion
de la presente licencia se han evacuado los informes preceptivos, y
seguido el procedimiento establecido para tal efecto en el Art. 172 regla
4a de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacidon Urbanistica de
Andalucia (LOUA), seiiala que la licencia se otorgara de acuerdo con las
previsiones de la legislaciéon y de la ordenacidn urbanistica de aplicacion,
debiendo constar en el procedimiento informe técnico y juridico (Art. 12.2
RDUA) sobre la adecuacién del acto pretendido a dichas previsiones.

El Art. 169.1.d) LOUA y Art. 8.d) del Reglamento de Disciplina Urbanistica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto
60/2010, de 16 de marzo (RDUA), sujeta dichos actos de construccién a
licencia urbanistica.

Una vez examinado por los Servicios Técnicos Municipales el proyecto y
documentacién que acompanfa a la misma, con fecha de 20/10/2016, se
informd favorablemente la concesion de la presente licencia, por resultar
conforme con la ordenacion urbanistica, clasificAndose el suelo, segun
informe técnico municipal, como suelo no urbanizable comun, sin ningdn
grado de proteccidén al amparo de las Normas Subsidiarias de Alora.

. Alamparodel Art. 172 regla 2@ LOUAY Art. 5.2, 12.3, 13.2 RDUA, Art. 2 RDU
de 1.978, y Art. 29 y 30 del Decreto 584/1972, de 24 de febrero, de
Servidumbres Aeronauticas (modificado por RD 297/2013, de 26 de abril),
consta en el expediente autorizacion (Resolucidon) de la Agencia Estatal
de Seguridad Aérea (AESA) de fecha 17/04/2015 (expte. N15-0074), el
interesado debera estar a los condicionantes que en su caso establezcan
los informes o autorizaciones sectoriales, quedando este municipio
afectado a la servidumbre indicada, en virtud del Real Decreto 1842/2009,
de 27 de noviembre, debiéndose considerar este requisito de autorizacion
previa, como una conditio sine qua non.

En cuanto a la construccién de almacén de aperos cumplird la funcion
guarecer y proteger la maquinaria empleada en la finca para las
diferentes labores agricolas tales como desbrozadoras, motosierra,
mochilas para aplicacion de productos, herramientas de poda, azadas,

AR RO 4852 o > OBTERNO
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10.

11.

12.

palas y rastrillos, etc. que permiten el correcto desarrollo de la actividad
agricola (sic) (pag. 12 del Proyecto -punto n° 4 de la Memoria-).

El Art. 52.1.A) de la LOUA permite en terrenos clasificados como SNU que
no estan adscrito a categoria alguna de especial proteccion, las obras o
instalaciones precisas para el desarrollo de las actividades enumeradas en
el Art. 50.B).a). LOUA, esto es, agricola, ganadera, forestal, etc. La
construccion de este tipo de edificacion, es decir, almacén de apero
agricola, queda amparado en las NNSS de Alora (Art. 3.9.1.5). No consta
en el Proyecto presentado saneamiento (vertido) alguno (pag. 90 y 93
Proyecto), no dando lugar a vertido en SNU.

Se ha de senalar asimismo, que la construccién lo es para el almacenaje
agricola por lo que un uso diferente o su destino a vivienda (uso
residencial), en cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 192 LOUA, daria
lugar a la instruccién de expediente administrativo de restablecimiento de
la legalidad asi como su correlativo expediente sancionador, sin perjuicio
que podria llegar a ser constitutivo, en su caso, de ilicito penal.

Organo competente: Alcalde-Presidente, seguin lo dispuesto en el Art.
21.1q) de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, competencia delegada a la Junta de Gobierno Local por Decreto
de Alcaldia-Presidencia n° 884 de fecha 25 de junio de 2015 (BOP Malaga
13/08/2015n0156).

La licencia se otorgara salvo el derecho de propiedad y sin perjuicio de
terceros al amparo del Art. 5.3 RDUA y Art. 12 del Reglamento de Servicios
de las Corporaciones Locales de 1955.

Las licencias urbanisticas tienen naturaleza reglada (Art. 5.1 del RDUA). Ello
implica que deben otorgarse necesariamente si la solicitud se ajusta a
derecho, y deben denegarse necesariamente en caso contrario. En caso
de no adjuntarse el proyecto técnico, cuando sea exigible, o de otro
defecto formal no se debe denegar la licencia, sino notificar y conceder
al interesado plazo de subsanacion del defecto observado.

Las obras se ajustaran en su ejecucion al proyecto presentado junto con
la solicitud en los casos que asi se exija, y a las normas de planeamiento
vigentes en la localidad, y aquellas otras condiciones contenidas en el
informe técnico municipal que sirve de fundamento al acuerdo que se
adopte y al que se somete expresamente con base en lo establecido en
elArt.89.5delalLey 30/1992,de 26 de noviembre.

La licencia se entendera otorgada por el plazo para iniciar de un ano
como para terminar los actos amparados por ella de tres anos, al amparo
deloprevistoenel Art. 173.1delaLOUA.

IR DATRORTORIN 85235 2 B o S OBTERNO
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13. La resolucidon expresa debe notificarse en el plazo maximo de tres
meses (Art. 172.5 LOUA), transcurrido dicho plazo sin que se hubiese
notificado la resolucion expresa de la licencia urbanistica, ésta podra
entenderse denegada u otorgada conforme a la legislacion estatal en la
materia (Art.11.4 RDLG 7/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion
Urbana y Art. 20.2 RDUA). En ningln caso podran entenderse
adquiridas por silencio administrativo facultades o derechos que
contravengan la ordenacién territorial o urbanistica (Art. 11.3
RDLG 7/2015, Art.20.2 RDUA). La resolucién denegatoria, en su
caso, debera ser motivada (Art. 11.3 RDLG, Art. 172.6 LOUA y Art.
19.1 RDUA).

Por todo ello, se emite INFORME JURIDICO FAVORABLE para la concesion
de la licencia de obra.

ElSecretario General,
Fdo: Alfonso Moreno Olmedo.”

La Junta de Gobierno Local por unanimidad de sus miembros
presentes OTORGA LICENCIA DE OBRA para la construccion de un almacén
de aperos para uso agricola en parcela 515 poligono 5 de Alora, en los
términos referidos en los informes que preceden.

APERTURA

PUNTO N©° 3- Licencia de actividad para bar con cocina en Avda. Cervantes n©°
11 Bajo: D.J.R.M. (EXPTELIACT 12/16).

Resultando informe técnico de fecha 13 de octubre de 2016 del siguiente

tenor:
INFORME DESTINATARIO
N/REF.:Word/aperturas/aper16/LIACT
1216 Sr. Alcalde-Presidente
EXPEDIENTE: 115/16 D. José Sanchez Moreno
PROCEDIMIENTO: APER 12/16 Excmo. Ayuntamiento de Alora
ASUNTO: Informe sobre alegaciones y
resolucion calificacion ambiental

referente a local destinado a BAR CON
COCINA promovido por D. J.R.M.,
sito en Avda. Cervantes n° 11 Bajo,
Alora.

(Ref. Catastral: 7973109UF4787S0001BO)

A RN 5 e > OBTERNO

Cad. Validacion: 75RIYPDESINRXFRIRSYLEGWS52 | Verificacion: http://alora.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 84


http://alora.sedelectronica.es/

D. Sebastian Garcia Aranda, Ingeniero Técnico Municipal del
Ayuntamiento de Alora, en relacién con el referido expediente emite el siguiente
informe:

En JGL de fecha 31/marzo/2.016 se acordd el inicio de tramite de
calificacion ambiental de local destinado a BAR CON COCINA, sito en Avda.
Cervantes n° 11 Bajo de Alora, a favor de D. J.R.M. (APER 12/16).

El expediente ha sido sometido a informacion publica en conformidad
con el Reglamento de Calificacion Ambiental, por un plazo de veinte dias
mediante anuncio publicado en el Tabdn de Edictos del Ayuntamiento entre los
dias 14/abril/2.016 y 10/mayo/2.016, ambosinclusive, sin que se haya presentado
alegaciones o reclamaciones en el Registro General del Ayuntamiento.

Por todo lo anterior, se considera que procederia resolver
FAVORABLEMENTE el procedimiento de calificacion ambiental y conceder la
licencia de actividad para local destinado a BAR CON COCINA, J.R.M.
RODRIGUEZ MAMELY.

La puesta en funcionamiento de la actividad quedara CONDICIONADA a

la presentacion del Certificado Final de Obras e Instalaciones suscrito por la
direccion facultativa.

EL INGENIERO TECNICO MUNICIPAL
Fdo: Sebastian Garcia Aranda”

La Junta de Gobierno Local por unanimidad de sus miembros presentes acuerda
conceder licencia de actividad para bar con cocina en Avda. Cervantes n° 11
Bajo, sin que proceda el inicio o puesta en funcionamiento de la actividad hasta
presentacion de documentacidn técnica relativa a certificado de instalacién, y
su aprobacién por la Junta de Gobierno.

PUNTO N°©° 4.- Cambio de titularidad de licencia de apertura de un
establecimiento destinado a café-bar en Calle Edison n° 8 del Poligono Industrial
LaMolina: D3aA.B.D.(Gestiona1371/2016).

CTA DE JUNTA DE GOBIERNO

mero: 2016-0012 Fecha: 10/11/2016

u

LI

Resultando informe técnico del siguiente tenor:

A\Y
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INFORME

N/REF.:Word/aperturas/aperl6/aper5716

REG. ENTRADA: 6670/16

EXPEDIENTE GESTIONA: 1371/2016
PROCEDIMIENTO: APER57/16

ASUNTO: Solicitud de Cambio de Titularidad
de licencia de apertura de establecimiento
destinado a CAFE-BAR, sito en ¢/ Edison n© 8

DESTINATARIO

Sr. Alcalde-Presidente

D. José Sanchez Moreno
Excmo. Ayuntamiento de
Alora

del Poligono Industrial La Molina, Alora.
(Ref. Catastral: 9174911UF4797S0001MD)
SOLICITANTE: Dia. A.B.D.

D.

Sebastian Garcia Aranda, Ingeniero Técnico Municipal del

Ayuntamiento de Alora, en relacién con el referido expediente emite el siguiente

informe:

Con fecha 21/abril/2006 se otorgo en JGL, Licencia de Apertura de CAFE-
BAR, en local sito en ¢/ Edison n° 8 del Poligono Industrial La Molina de Alora; a
favordeD. E.B.G.

Con fecha 19/abril/2.016, se presenta por parte de DfAa. A.B.D.,
solicitud de cambio de titularidad de dicho establecimiento, presentando

paraello:

CopiadelalLicenciaaperturaexistente

Documento de Cesién de de la Licencia de apertura, firmado por
cedente (propietario del local) y cesionario, en el que se indica que se
seguird con la misma actividad de la licencia anterior y que sus
instalaciones no han sufrido alteraciones respecto a lo autorizado.
Certificado de Persistencia de las Condiciones de Seguridad de las
Instalaciones emitido por el Arquitecto Técnico, D. Osar Manuel
Taboada Rabaneda, de fecha 19/septiembre/2016 y presentado el 29
de septiembre de 2016 en el registro del Ayuntamiento. En dicho
certificado se indica que en el local se han realizado una serie de
reformas con licencia de obras: una de ellas en junio del afio 2016,
consistente en la ampliacion del local con la generacion de un
almacén hacia la nave industrial, no modificandose aforo, actividad,
ni ninguna instalacion del local.

CTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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Considerando la documentaciéon presentada y atendiendo a lo indicado
en el informe juridico 24/2005 de Secretaria referente a Cambios de Titularidad
de Licencia de Apertura, se informa FAVORABLEMENTE el cambio de titularidad.

En relacion a la tipologia de la actividad, segun el Decreto 78/2002 de 26
de Febrero por el que se aprueba el Nomenclator y el Catalogo de Espectaculos
Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, ésta quedaria englobada en el apartado IIIL.2.8.
Establecimientosde Hosteleria, enlospuntosc) Cafeteriasyd) Bares

El aforo maximo del local se establece segun la documentacion
presentada (cdlculo de aforo emitido por el Arquitecto Técnico, D. Osar Manuel
Taboada Rabaneda, de fecha 19/septiembre/2016) en 60 personas. En cuanto
al régimen de horarios, la Orden de 25 de marzo de 2002 por la que se regulan
los horarios de apertura y cierre de los establecimientos publicos en la
comunidad Auténoma de Andalucia establece en el articulo 2 apartado €), que
el horario de cierre de los establecimientos de hosteleria y restauracion, excepto
pubs y bares con musica sera el de las 2:00 horas, no obstante podran cerrar una
hora mas tarde, los viernes, sabados y visperas de festivo Asimismo el articulo 5
indica que la_apertura al publico de los establecimientos de hosteleria y
restauracion no podran abrir al publico antes de las 6:00 horas del dia (salvo
aquellos que dispongan de licencia de de apertura de pubs y bares con musica,
asi como de los establecimientos de esparcimiento, cuya apertura no podra
producirseantesdelas 12: 00 horasdel dia).

El establecimiento cuenta con una superficie construidade 130.72 m2.

EL INGENIERO TECNICO MUNICIPAL
Fdo: Sebastian Garcia Aranda”

La Junta de Gobierno, por unanimidad de sus miembros presentes,
acuerda:

PRIMERO. Toma conocimiento del cambio de titularidad de la licencia
apertura de ESTABLECIMIENTO DESTINADO A CAFE-BAR, en favor del interesado
reseflado y aprobarlas correspondientes tasas.

SEGUNDO.- Conceder al nuevo titular LICENCIA DE APERTURA DE LA
ACTIVIDAD resefiada en el encabezamiento.

TERCERO.- Procede la expedicidon del correspondiente documento en que
se formalice la licencia transmitida y la de APERTURA.

Notifiquese el presente Acuerdo al interesado, haciéndose constar que
pone fin a la via administrativa, y que contra el mismo puede interponer recurso
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contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Malaga en el plazo de dos meses a contar del dia siguiente al de su notificacién,
en los términos que establece la Ley 29/1998 de 13 de julio. No obstante podra
interponer, con caracter previo y potestativo, recurso de reposicion ante esta
Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
notificacion de esta Resolucidn, en los términos que establecen los arts. 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Todo ello sin perjuicio de aquellos otros que
estime oportunos.

PUNTO N©° 5.- Cambio de titularidad de licencia de apertura de un
establecimiento destinado a clinica dental en Calle Erillas n® 2 1° D: D2 A.C.E.
(Gestiona 1474/2016).

Resultando informe técnico del siguiente tenor:

A\Y

INFORME DESTINATARIO
N/REF.:Word/aperturas/aperl6/aper6216

REG. ENTRADA: 7433/16 PROCEDIMIENTO: Sr. Alcalde-Presidente
APER62/16 EXPEDIENTE: 1474/2016 D. José Sanchez Moreno

ASUNTO: Solicitud de Cambio de Titularidad Excmo. Ayuntamiento de
de licencia de apertura de establecimiento Alora

destinado a CLINICA DENTAL, sito en ¢/ Erillas
n°2 10D, Alora.

(Ref. Catastral: 8068359UF4776N0009SA)
SOLICITANTE: Dia. A.C.E.

D. Sebastian Garcia Aranda, Ingeniero Técnico Municipal del Ayuntamiento de
Alora, en relacion con el referido expediente emite el siguiente informe:

~ Con fecha 14/junio/1991, se otorgd en CMG, Licencia de Apertura de
CLINICA DENTAL en local sito en ¢/ Erillas 2 1°D, Alora; a favorde D. J.Q.A.

Con fecha 25/octubre/2016, se presenta por parte de Diia. ADORACION
CASTANO DEL ESTAL, solicitud de cambio de titularidad de dicho
establecimiento, presentando para ello:

- Copiadelalicenciaaperturaexistente
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- Documento de Cesidn de la Licencia de apertura, firmado por
cedente y cesionario, en el que se indica que se seguira con la misma
actividad de la licencia anterior y que sus instalaciones no han sufrido
alteraciones respecto a lo autorizado (Se adjunta autorizacion del
cambio de titularidad de la Consejeria de Salud, de fecha 31 de mayo
de 2012, respecto a la autorizacion sanitaria de funcionamiento del
centrosanitarioconNICA32.801)

Considerando la documentaciéon presentada y atendiendo a lo indicado
en el informe juridico 24/2005 de Secretaria referente a Cambios de Titularidad
de Licencia de Apertura, se informa FAVORABLEMENTE el cambio de titularidad.

El establecimiento cuenta con una superficie construida de 61 m2.

EL INGENIERO TECNICO MUNICIPAL
Fdo: Sebastian Garcia Aranda”

La Junta de Gobierno, por unanimidad de sus miembros presentes,
acuerda:

PRIMERO. Toma conocimiento del cambio de titularidad de la licencia
apertura de ESTABLECIMIENTO DESTINADO A CLINICA DENTAL, en favor del
interesado resefiado y aprobarlas correspondientes tasas.

SEGUNDO.- Conceder al nuevo titular LICENCIA DE APERTURA DE LA
ACTIVIDAD resefiada en el encabezamiento.

TERCERO.- Procede la expedicidon del correspondiente documento en que
se formalice la licencia transmitida y la de APERTURA.

Notifiquese el presente Acuerdo al interesado, haciéndose constar que
pone fin a la via administrativa, y que contra el mismo puede interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Malaga en el plazo de dos meses a contar del dia siguiente al de su notificacion,
en los términos que establece la Ley 29/1998 de 13 de julio. No obstante podra
interponer, con caracter previo y potestativo, recurso de reposicién ante esta
Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
notificacion de esta Resolucion, en los términos que establecen los arts. 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Todo ello sin perjuicio de aquellos otros que
estime oportunos.

PUNTO N° 6.- Toma conocimiento declaracion responsable actividad inocua de
establecimiento destinado a servicios de peluqueria de senora y caballero en
PlazaSantaAnan©20:Da. C.A.B.(Gestiona1371/2016).
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Resultando propuesta de acuerdo de la Alcaldia-Presidencia de fecha
13 de octubre de 2016 del siguiente tenor:

A\Y

| PROPUESTADE ACUERDO | DESTINATARIO B
N/ REF.: 5816 TOMA CONOCIMIENTO JUNTA DE GOBIERNO
EXPEDIENTE GESTIONA: 1371/2016 LOCAL

ASUNTO: Toma en conocimiento
declaraC|on responsable de SERVICIOS DE
PELUQUERIA DE SENORA Y CABALLERO, sito
en Plaza Santa Anan© 20, Alora.

(Ref. Catastral: 7969481UF4776N0001XE).
SOLICITANTE: Dia. C.A.B.

L ]

Resultando declaracién responsable de apertura de establecimiento no
sujeto a la Ley 7/2.007, de 9 de Julio, de gestidn integrada de calidad ambiental,
relativa a SERVICIOS DE PELUQUERIA DE SENORA Y CABALLERO,; sito en Plaza Santa
Ana n° 20, Alora, presentado por Dfia. CARMEN AVILA BERROCAL, con fecha de
registroGeneralde Entrada 3/octubre/2016yn°®deorden6788/2016.

Resultando informe emitido por el Ingeniero Técnico Municipal de fecha
13/septiembre/2016.

Considerando lo dispuesto en el Art. 84.1 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como el Art. 71 bis de la Ley
30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun.

Considerando el modelo de declaracidén responsable de establecimientos
destinados a actividades incluidas en el ambito de aplicacion del Real Decreto-
Ley 19/2012, de 25 de mayo, aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento de
fecha 13/09/2012, y publicado en el BOP de Malagan® 197 defecha 11/10/2012.

Por todo cuanto antecede se propone a la Junta de Gobierno Local la
adopcidén del siguiente acuerdo:

PRIMERQO: Tomar en conocimiento declaracién responsable de apertura
de establecimiento no sujeto a la Ley 7/2.007, de 9 de Julio, de gestion integrada
de calidad ambiental, relativa a SERVICIOS DE PELUQUERIA DE SENORA Y
CABALLERO, sito en Plaza Santa Ana n© 20, Alora.

SEGUNDOQ: Comunicar el presente acuerdo a la Oficina Técnica Municipal
para su inscripcién en el registro municipal de actividades inocuas.

mero: 2016-0012 Fecha: 10/11/2016
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TERCERO: Notificar el presente acuerdo al interesado para su
conocimiento y efectos oportunos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fdo.: José Sanchez Moreno "

Vista la propuesta incorporada al expediente la Junta de Gobierno
Local por unanimidad de sus miembros presentes la aprueba, adoptando en
su consecuencia los acuerdos en ella contenidos.

PUNTO N° 7.- Toma conocimiento declaracion responsable actividad inocua de
establecimiento destinado a comercio menor de cualquier clase de productos
alimenticios envasados y de bebida en Avda. de la Constitucion 9A local 4
(segun catastro local C6): D. C.0.E. (Gestiona 1458/2016).

Resultando propuesta de acuerdo de la Alcaldia-Presidencia de fecha
2de noviembre de 2016 del siguiente tenor:

A\Y

| PROPUESTADE ACUERDO F DESTINATARIO T
N/ REF.: 6116 TOMA CONOCIMIENTO JUNTA DE GOBIERNO
EXPEDIENTE GESTIONA: 1458/2016 LOCAL
ASUNTO: Toma en conocimiento
declaracion responsable de

establecimiento destinado a COMERCIO
MENOR DE CUALQUIER CLASE DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS ENVASADOS Y
DE BEBIDAS, sito en Avda. de la
Constitucion 9A Local 4 (segun catastro
local C6), Alora.

(Ref. Catastral: 8272202UF4787S0028MU).
SOLICITANTE: C.0.E.

L |

Resultando declaracién responsable de apertura de establecimiento no
sujeto a la Ley 7/2.007, de 9 de Julio, de gestidn integrada de calidad ambiental,
relativa a COMERCIO MENOR DE CUALQUIER CLASE DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
ENVASADOSY DE BEBIDAS, sito en Avda. De La Constitucionn®92 Local4 (segun
catastro local C6), Alora, presentado por D. C.O.E., con fecha de registro
General de Entrada 21/octubre/2016 y n° de orden 7338/2016.

Resultando informe emitido por el Ingeniero Técnico Municipal de fecha
2/nov./2016.

CTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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Considerando lo dispuesto en el Art. 84.1 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como el Art. 71 bis de la Ley
30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun.

Considerando el modelo de declaracion responsable de establecimientos
destinados a actividades incluidas en el ambito de aplicacion del Real Decreto-
Ley 19/2012, de 25 de mayo, aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento de
fecha 13/09/2012, y publicado en el BOP de Malagan® 197 defecha 11/10/2012.

Por todo cuanto antecede se propone a la Junta de Gobierno Local la
adopcién del siguiente acuerdo:

PRIMERQO: Tomar en conocimiento declaracién responsable de apertura
de establecimiento no sujeto a la Ley 7/2.007, de 9 de Julio, de gestidn integrada
de calidad ambiental, relativaa COMERCIO MENOR DE CUALQUIER CLASE DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS ENVASADOS Y DE BEBI,DAS, sito en Avda. De La
Constitucidon n° 92 Local 4 (segun catastro local C6), Alora, presentado por D.
CHRISTOPHER OMORUYI EKUNWE,

SEGUNDO: Comunicar el presente acuerdo a la Oficina Técnica Municipal
para su inscripcion en el registro municipal de actividades inocuas.

TERCERO: Notificar el presente acuerdo al interesado para su
conocimiento y efectos oportunos.
EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fdo.: José Sanchez Moreno”

Vista la propuesta incorporada al expediente la Junta de Gobierno
Local por unanimidad de sus miembros presentes la aprueba, adoptando en
su consecuencia los acuerdos en ella contenidos.

VARIOS

PUNTO N°© 8.- Resolucidon recurso reposicion procedimiento sancionador
urbanistico en Calle Benito Suarez n° 13: D. J.P.G. y DF.A.A.P. (Gestiona
590/2016).

“Resultando acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesion
ordinaria de fecha 23-09-16, al punto n.°15 del orden del dia, por el cual
se resuelve el procedimiento sancionador urbanistico (expediente
590/2016), y en el punto resolutivo primero acuerda declarar la
existencia de la comisién de una infraccién grave del art.207.3.a de la
Ley 7/2002 de 17 de Diciembre, por J.P.G. con DNI n©24.863.082-
J, como propietario de las actuaciones realizadas en la
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calle Benito Sudrez n°13 de Alora, y que se sancionan con MULTA de 375
€ (trescientos setenta y cinco euros), y en el punto resolutivo segundo
acuerda declarar la existencia de la comision de una infraccion grave
del art.207.3.a de la Ley 7/2002 de 17 de Diciembre, por
F.A.A.P.con DNI n©74.888.139-R, como constructor de las actuaciones
de referencia, y que se sancionan con MULTA de 375 € (trescientos
setentaycincoeuros).

Con fecha 20 de octubre de 2016 y Registro General de Entrada
n°7303, se presenta escrito por los interesados, que en cumplimiento de
lo dispuesto en el art.115.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
debe considerarse como recurso administrativo de reposicion.

Los interesados exponen que en ningun momento se actud sobre
el forjado de la vivienda, que solo se hizo un pequeno agujero en el
falso techo de escayola para verificar el estado de las vigas del forjado,
gue no se hizo ningun tipo de obra sin proyecto y sin licencia, y que el
Acta de Inspeccidon de la Policia Local se realizé el mismo dia que se
iniciaron las obras de la licencia menor.

El informe técnico del Arquitecto Municipal de fecha 12 de mayo
de 2016 expone que “se observa en la documentacion fotografica que
se adjunta al acta, que se han realizado actuaciones en el forjado
superior, no contempladas en la licencia de obra.

Sobre la vivienda existe una licencia de Obra menor con n° de
expediente 56/16 para reforma de aseo y cocina. Instalacion de
fontaneria y Revestimiento de paredes.

Las obras de la zona de la cubierta, no se ajustan a la licencia de
obra otorgada (Decreto 581 de 25/Abril/2.016). Tratandose de obras
que afectan a la estructura principal de una edificacion residencial,
teniendo el caracter de Obra mayor.”

En relacién con el informe técnico del Arquitecto Municipal
obrante en el expediente, y la documentacién fotografica del Acta de
Inspeccion de la Policia Local, se constata que se han ejecutado
actuaciones materiales que no se corresponden con la licencia de obra
menor otorgada, y se realizaron actuaciones que se correspondian con
licencia de obra mayor. Las alegaciones de los interesados en el recurso
de reposicién difieren del informe técnico del Arquitecto Municipal. A
estos efectos, hay que considerar la consolidada jurisprudencia del
Tribunal Supremo, por la cual se otorga preferencia a los informes
técnicos municipales por su mayor imparcialidad y objetividad, toda vez
que los informes o dictamenes de los técnicos municipales gozan de
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una presuncion de validez y mayor exactitud, en funcién de su
objetividad e imparcialidad, derivadas de su falta de interés partidista
en el proceso. (Sentencia del Tribunal Supremo de 9 de marzo de 2001).
Asimismo, dicha jurisprudencia consolidada del Tribunal Supremo
manifiesta que, “en el supuesto de diversos informes periciales o de
técnicos peritos en la materia, es procedente un analisis critico de los
mismos, debiendo el 6rgano judicial valorar los datos y conocimientos
expuestos en los informes, de acuerdo con las reglas de la sana critica,
debiéndose entender la fuerza probatoria de los mismos en la mayor
fundamentacién y razén de ciencia aportada, debiéndose conceder,
en principio prevalencia, a aquellas afirmaciones y conclusiones que
vengan dotadas de una mayor explicacién racional, sin olvidar la
utilizacion de otros criterios, como la mayor credibilidad de los técnicos
mas alejados de los intereses de las partes, y precisamente en
aplicacion de tales criterios, es de estimar que las conclusiones
formuladas por los técnicos municipales estdn dotadas de presuncién
de mayor objetividad, al estar alejados de los intereses de parte
(Sentencias del Tribunal Supremo de 27 de enero de 1998, 28 de junio de
1999, 7y 27 de marzo de 200, entro otras muchas)”.

Considerando el art.124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y a la
vista de cuanto antecede, se propone la adopcidon del siguiente
ACUERDO:

PRIMERO.- Desestimar el recurso de reposicidén interpuesto por
J.P.G. con DNI n©24.863.082-], contra el acuerdo adoptado por la
Junta de Gobierno Local, en sesidn ordinaria celebrada con fecha
23 de septiembre de 2016, al punto n.°15 del orden del dia, por
el cual se resolvidé expediente de procedimiento sancionador
urbanistico, y que declara la existencia de la comision de una
infraccion grave del art.207.3.a de la Ley 7/2002 de 17 de Diciembre,
como propietario de las actuaciones realizadas en la calle Benito
Sudrez n°13 de Alora, y que se sanciona con MULTA de 375 €
(trescientos setentaycincoeuros).

SEGUNDO.- Desestimar el recurso de reposicion interpuesto por
F.A.A.P. con DNI n°74.888.139-R, contra el acuerdo adoptado por la
Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada con fecha
23 de septiembre de 2016, al punto n.°15 del orden del dia, por
el cual se resolvido expediente de procedimiento sancionador
urbanistico, y que declara la existencia de la comision de una
infraccion grave del art.207.3.a de la Ley 7/2002 de 17 de Diciembre,
como constructor de las actuaciones realizadas en la calle Benito
Suarez n°13 de Alora, y que se sanciona con MULTA de 375 €
(trescientos setentaycincoeuros).
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TERCERO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Tesoreria
Municipal para su conocimiento y a los efectos de la liquidacién de la
correspondiente multa.

CUARTO.- Dar traslado del presente al interesado para su
conocimiento y efectos oportunos haciéndole saber que, contra el
presente acuerdo, no cabe interponer nuevamente recurso alguno en
via administrativa, por lo que podrd interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Malaga en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
notificacién del mismo, en los términos que establece la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Todo ello sin perjuicio de aquellos otros que estime oportunos.”

Vista la propuesta incorporada al expediente la Junta de Gobierno
Local por unanimidad de sus miembros presentes la aprueba, adoptando en
Su consecuencia los acuerdos en ella contenidos.

PUNTO N° 9.- Resolucion procedimiento responsabilidad patrimonial: D2
Maria GarciaDominguez (Gestiona683/2016).

Resultando propuesta de resolucidon del siguiente tenor:
“ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 15 de abril de 2016, y numero de orden 2790
del Registro General de Entrada del Excmo. Ayuntamiento de Alora, se
presenta escrito por M.G.D. con DNI n©25.318.409-D, en el que
reclama a esta Administracién responsabilidad patrimonial por dafios
fisicos sufridos el dia 27 de junio de 2015 en la calle Carmona (a la
altura de la oficina de Correos), como consecuencia presuntamente
del estado resbaladizo del acerado, lo que produjo que la reclamante
tuviera una caida y sufriera dafio fisico consistente en traumatismo en
regidon coxigea.

SEGUNDO.- Con fecha 5 de mayo de 2016, por Decreto de
Alcaldia-Presidencia n©630/2016, se acuerda la admision a tramite de la
reclamacién interpuesta por la reclamante indicada "ut supra”.

TERCERO.- Con fecha 6 de mayo de 2016, n°® de orden 1471 del
Registro General de Salida de este Ayuntamiento de fecha 9 de mayo
de 2016, se acuerda la apertura de un periodo de prueba por plazo de
treinta dias a fin de que la interesada aporte los datos que estime
necesarios para la defensa de sus intereses.
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CUARTO.- Con fecha 6 de mayo de 2016, se solicita informe a la
Jefatura de la Policia Local de Alora, en virtud del art.10 del RD
429/1993, de 26 de marzo. Con fecha de 12 de mayo de 2016 se recibe
el informe de referencia.

QUINTO.- Con fecha 6 de mayo de 2016, se solicita a los Servicios
Operativos del Ayuntamiento de Alora el informe del art.10 del RD
429/1993, de 26 de marzo. Con fecha de 13 de julio de 2016 se recibe el
informe de referencia.

SEXTO.- Con fecha 6 de mayo de 2016, n°© de orden 1474 del
Registro General de Salida de este Ayuntamiento de fecha 9 de mayo
de 2016, se le pone de manifiesto la incoacion del expediente de
responsabilidad patrimonial n°683/2016 a MAPFRE SEGUROS DE
EMPRESAS, Cia. de Seguros y Reaseguros S.A., como compafia de
seguros de esta Administracion en la fecha en la cual tuvieron lugar los
hechos de referencia, y todo ello a los efectos de que la mercantil de
referencia se persone en el procedimiento, exponga lo que a su
derecho convenga y proponga cuantos medios de prueba estimase
necesarios.

SEPTIMO.- Con fecha 6 de mayo de 2016, n°® de orden 1474 del
Registro General de Salida de este Ayuntamiento de fecha 9 de mayo
de 2016, se solicita practica de prueba testifical.

OCTAVO.- Con fecha 12 de mayo de 2016, se practica la prueba
testifical.

NOVENO.- Con fecha 9 de agosto de 2016, n© de orden 2479 y
2480 del Registro General de Salida de este Ayuntamiento de idéntica
fecha, se procede a la apertura del tramite de audiencia a la
interesada y a la compafiia de seguros de esta Administracion.

DECIMO.- Con fecha 11 de agosto de 2016 se emite informe por
MAPFRE SEGUROS DE EMPRESAS, Cia. de Seguros y Reaseguros S.A.,

UNDECIMO.- Con fecha 1 de septiembre de 2016, n° de orden
6003 del Registro General de Entrada se presenta escrito por la
interesada solicitando copia del expediente.

UNDECIMO.- Con fecha 9 de septiembre de 2016, n° de orden
6144 del Registro General de Entrada se presenta escrito de alegaciones
por la interesada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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PRIMERO.- La legislacion aplicable se contiene fundamentalmente
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
asi como en el Real Decreto 429/1993, de 26 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de los Procedimientos de las Administraciones
Publicas en materia de Responsabilidad Patrimonial. Resulta aplicable la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
el Real Decreto 429/1993, de 26 de marzo, toda vez que en virtud de lo
establecido en la Disposicién Transitoria 32 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en vigor al afio de su publicacién en el BOE
(publicada en el BOE de fecha 2 de octubre de 2015) a los
procedimientos ya iniciados antes de la entrada en vigor de la Ley no
les sera de aplicacion la misma, rigiéndose por la normativa anterior.
Ahora bien, los actos y resoluciones dictados con posterioridad a la
entrada en vigor de esta Ley se regiran, en cuanto al régimen de
recursos, porlasdisposiciones de la misma.

SEGUNDO.- De acuerdo con la reiterada y pacifica doctrina y
jurisprudencia existente, debe indicarse que el instituto de la
responsabilidad patrimonial de la Administracién referida en los arts. 139
y ss. de la Ley 30/1992 -que encuentra su fundamento de rango superior
en el art. 106.2 de la Constitucidon- requiere los siguientes presupuestos
basicos de la imputacidon: a) un servicio publico, entendido en el sentido
amplio de actividad administrativa (giro o trafico administrativo); b)
funcionamiento normal o anormal del servicio publico; c) lesién en
cualesquiera bienes y derechos de los particulares que no tengan el
deber juridico que soportar, teniendo que ser el dafio efectivo,
evaluable econdmicamente, e individualizado en relacién con una
persona o grupo de personas, pudiendo ser fisico o corporal, material o
moral, d) finalmente, ha de existir una relacién de causalidad entre
aquel funcionamiento normal o anormal y la lesidn.

La relacion de causalidad se excluye cualquiera que sea la
perspectiva sobre su naturaleza, cuando concurre fuerza mayor, o la
actuacion de un tercero, o la de la propia victima con culpa exclusiva,
ya que entonces se rompe la cadena causal que une al evento dafoso
con la actividad administrativa. A ello debe unirse que la lesidén efectiva
en los bienes y derechos de los particulares que genera la obligacion a
cargo de la Administracion debe ser entendida como un dano o
perjuicio antijuridico, que los afectados no tienen la obligacion de
soportar por no existir causa alguna que lo justifique, lesidn que tiene
gque ser consecuencia de hechos idéneos para producirla (STS
19/12/1996). Ademads, la responsabilidad de la Administracion se
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configura como una responsabilidad objetiva o por el resultado, en la
gue es indiferente que la actuaciéon administrativa haya sido normal o
anormal, bastando para declararla que como consecuencia directa de
aquélla, se haya ©producido un dafo efectivo, evaluable
econémicamente e individualizado. Para que el dafio sea antijuridico,
cabe concluir que basta con que el riesgo inherente a su utilizacién
haya rebasado los limites impuestos por los estandares de seguridad
exigibles conforme a la conciencia social.

TERCERO.- En el presente expediente, y a la vista de las
actuaciones practicadas, no puede determinarse que de la
documentacién aportada al expediente se puede extraer una
conclusion determinante de la responsabilidad municipal.

La reclamacion se produjo en plazo, pues consta de la
documentacién presentada con el escrito de reclamaciéon que el
momento exacto de la realizacion del dafio fue el dia 27 de junio de
2015. Por tanto, la reclamacion interpuesta por la interesada con fecha
15 de abril de 2016 se formula dentro del plazo exigido por el art.142.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, asi como el art. 4.2 del Real
Decreto 429/1993, de 26 de marzo, los cuales exigen el plazo de un afio
para la interposicién de la reclamacién desde que se produzca el
hecho o desde que se manifieste su efecto lesivo.

En el relato factico no puede entenderse como probado que los
dafos fisicos sufridos por la interesada el dia 27 de junio de 2015, fueron
como consecuencia o tuvieron su causa en un funcionamiento normal o
anormal d un servicio publico.

El informe de la Policia Local de 12 de mayo de 2016 expone que
no consta ningun informe en los archivos de la Policia Local en relacion
con los dafos que reclama.

Asimismo, consta en el expediente administrativo informe del
Responsable de los Servicios Operativos del Ayuntamiento de Alora de
fecha 13 de julio de 2016. Por ello, y a los efectos de dar una motivacion
mas completa del acto administrativo finalizador del procedimiento
administrativo de referencia, y por tanto de lo acordado en la misma,
resulta procedente incluir en la resolucién administrativa el informe de
referencia  emitido durante la tramitacion del procedimiento
administrativo, toda vez que en virtud de los establecido en el art.89.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, "“/a aceptacidon de informes o
dictdmenes servird de motivacion a la resoluciéon cuando se incorporen
al texto de la misma”. El informe de fecha 13 de julio de 2016 del
Responsable delos Servicios Operativos expone literalmente: "que
una vez consultado con el personal especifico del Area de Servicios
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Operativos, en ningun caso se pudo constatar in situ” que en la fecha
de referencia se produjera el accidente que reclama la interesada,
pues nadie de esta Area presencid el presunto accidente acontecido.

En dicho via publica en la fecha de referencia y actualmente no
existen desniveles o desperfectos apreciables, si bien es cierto que en
algunos puntos de dicha calle la acera pudiera estar un poco
resbaladiza, pero la posibilidad de resbalarse seria muy leve. Es una
calle muy transitada y no se tiene constancia de mas reclamaciones por
caidas producidas por resbalarse. En todo caso con una diligencia
normal de cuidado no deberian producirse caidas, pues el acerado
esta correcto. La calle presenta subidas y bajadas de pequefias
pendientes, por lo que hay que llevar mayor cuidado al transitar por la
misma.

Asimismo se informa que en dicha fecha no se estaba realizando
en dicha via publica ningun tipo de obra de titularidad municipal ni
obras por terceros contratistas.

Lo que le traslado para su conocimiento y efectos oportunos.”

Del informe del Responsable de los Servicios Operativos y demas
documentacién obrante en el expediente se puede determinar que la
reclamante sufrié unos dafos fisicos por caida en via publica.

De la tramitacion del presente procedimiento administrativo
queda acreditado la efectividad de los dafios fisicos que sufrié Ia
interesada, ahora bien, los dafios fisicos que sufrié no se produjeran
como consecuencia en un funcionamiento normal o anormal de un
serviciopublico.

Sin perjuicio de lo anterior, el informe del Encargado de los
Servicios Operativos expone que “"en dicho via publica en la fecha de
referencia y actualmente no existen desniveles o desperfectos
apreciables, si bien es cierto que en algunos puntos de dicha calle la
acera pudiera estar un poco resbaladiza, pero la posibilidad de
resbalarse seria muy leve. Es una calle muy transitada y no se tiene
constancia de mas reclamaciones por caidas producidas por
resbalarse. En todo caso con una diligencia normal de cuidado no
deberian producirse caidas, pues el acerado esta correcto. La calle
presenta subidas y bajadas de pequefas pendientes, por lo que hay
que llevar mayor cuidado al transitar por la misma.”

Es decir, y sin perjuicio de la veracidad de los dafos fisicos sufridos
por la reclamante, de la documentacién obrante en el expediente no
se puede extraer una conclusiéon determinante de responsabilidad de
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esta Administracion Publica, queda acreditado los danos fisicos, pero en
ningun caso se acredita por la interesada la existencia de una relacion
de causalidad entre los dafios sufridos por la interesada y el
funcionamiento normal o anormal de un servicio publico. Debe ser la
interesada la que acredite la relacion de causalidad, toda vez que la
exigencia de una relacién de causalidad acreditada es requisito
indispensable desde un punto legal, y por tanto jurisprudencial, para
poder admitir cualquier tipo de reclamacion de responsabilidad
patrimonial debe ser el interesado que reclama unos hechos el que lo
acredite si de la documentacidn obrante en el expediente no queda
determinada dicho nexo causal de forma concluyente.

Por tanto la interesada con un minimo de diligencia podia haber
evitado la caida. También se exige del ciudadano una especial
diligencia y unos deberes minimos de cuidado, si bien se impondra
siempre una valoracién de las circunstancias presidida por un
instrumento interpretativo ya conocido en nuestro Derecho vy
suficientemente consagrado, como es el principio de razonabilidad.

No es posible pedir al ciudadano medio una diligencia especial
que le imponga sobreponerse a las disfunciones, en principio,
imprevisibles en el funcionamiento de los servicios publicos, pero si ha
de exigir una diligencia minima que le permita desenvolverse con
normalidad por los espacios publicos, haciendo frente a los riesgos
ostensibles y a los propios de la ordenacidon de tales espacios. Diligencia
minima que en el presente caso no existid por los motivos expuestos
anteriormente, toda vez que en virtud del informe del Encargado de los
Servicios Operativos, en dicho via publica en la fecha de referencia y
actualmente no existen desniveles o desperfectos apreciables, si bien
es cierto que en algunos puntos de dicha calle la acera pudiera estar
un poco resbaladiza, pero la posibilidad de resbalarse seria muy leve, y
en todo caso con una diligencia normal de cuidado no deberian
producirse caidas, pues el acerado esta correcto.

En consecuencia, cabe considerar el comportamiento de Ila
interesada como decisivo en la producciéon del dafio, de tal modo que
se puede concluir afirmando que no existe relacion de causalidad entre
el dafio invocado y la actuacion de la Administracién reclamada, razén
por la cual no debe estimarse dicha reclamacion.

Todo ello sin perjuicio, de la prueba testifical de fecha 12 de
mayo de 2016 que constata la efectividad de la caida de referencia y
de los dafos fisicos que se reclaman por un resbaldn en la acera, y que
expone que "se resbald porque la acera es muy resbaladiza en esa
zona de la calle. No es la primera persona que veo caerse, son
frecuentes los resbalones en dicha zona. No hay ninguna sefal que
indique que es zona deslizante. Afortunadamente todos los de la zona
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saben que esa acera es resbaladiza. Decia que le dolia en la zona de
los gluteos quiero recordar.”

En virtud de lo expuesto anteriormente, el informe del Encargado
de los Servicios Operativos y la prueba testifical determinan unas causas
distintas en la produccién de la caida, mientras que el Encargado de los
Servicios Operativos determina que con una diligencia normal de
cuidado no deberian producirse caidas, pues el acerado estd correcto,
la prueba testifical determina que la acera es muy resbaladiza en esa
zona de la calle, que no es la primera persona que ve caerse, que son
frecuentes los resbalones en dicha zona, y que no hay ninguna senal
que indique que es zona deslizante.

Sin perjuicio de lo anterior, a estos efectos, hay que considerar la
consolidada jurisprudencia del Tribunal Supremo, por la cual se otorga
preferencia a los informes técnicos municipales por su mayor
imparcialidad y objetividad, toda vez que los informes o dictamenes de
los técnicos municipales gozan de una presuncion de validez y mayor
exactitud, en funcidon de su objetividad e imparcialidad, derivadas de su
falta de interés partidista en el proceso. (Sentencia del Tribunal Supremo
de 9 de marzo de 2001). Asimismo, dicha jurisprudencia consolidada del
Tribunal Supremo manifiesta que, “en el supuesto de diversos informes
periciales o de técnicos peritos en la materia, es procedente un analisis
critico de los mismos, debiendo el drgano judicial valorar los datos y
conocimientos expuestos en los informes, de acuerdo con las reglas de
la sana critica, debiéndose entender la fuerza probatoria de los mismos
en la mayor fundamentacion y razén de ciencia aportada, debiéndose
conceder, en principio prevalencia, a aquellas afirmaciones y
conclusiones que vengan dotadas de una mayor explicacion racional,
sin olvidar la utilizacidon de otros criterios, como la mayor credibilidad de
los técnicos mas alejados de los intereses de las partes, y precisamente
en aplicacion de tales criterios, es de estimar que las conclusiones
formuladas por los técnicos municipales estan dotadas de presuncion
de mayor objetividad, al estar alejados de los intereses de parte
(Sentencias del Tribunal Supremo de 27 de enero de 1998, 28 de junio de
1999, 7y 27 de marzo de 2000, entro otras muchas)”.

Asimismo, la interesada no presenta documentacién fotografica
del estado del acerado el dia de la caida de fecha 27 de junio de 2015,
la cual le fue requerida en periodo de prueba.

En definitiva, para el reconocimiento de la responsabilidad
patrimonial es imprescindible que exista una relacién de causalidad
entre la actuacion administrativa y el dafio producido, y por tanto, que
se pudiera imputar a esta Administracidon Local el deber de resarcir los
dafios, y en el procedimiento administrativo de referencia no queda
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acreditado de forma fehaciente y concluyente que los dafios se
produjeron efectivamente como consecuencia de un funcionamiento
normal o anormal de un servicio publico, acreditacién esta ultima que
es una condicion ‘sine qua non’ para que los danos reclamados
puedan ser juridicamente atribuibles a esta Administracion.

La relacidn de causalidad entre la actuacién administrativa y el
dafio producido constituye un presupuesto basico para la imputacion
de responsabilidad patrimonial a una Administraciéon Publica, toda vez
gue si no puede determinarse este nexo causal, entonces no se estaria
dando wuno de Ilos requisitos necesarios para poder imputar
responsabilidad patrimonial aesta Administracion.

Por todo ello, del escrito de reclamacién de la interesada queda
acreditado la efectividad de los danos fisicos que se reclaman, pero no
queda acreditado o constatado de modo concluyente la existencia de
un nexo de causalidad entre los dafos producidos y el funcionamiento
del servicio publico, presupuesto este Ultimo basico a los efectos de
poder reclamar dafos a cualquier Administracién Publica.

En lo relativo a la relacién de causalidad, la jurisprudencia del
Tribunal Supremo ha venido asentando de forma progresiva que, en
aplicacion de la remision normativa establecida en el art.60.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, rige en el proceso contencioso-administrativo el
principio general, inferido del art. 1214 del Cdédigo Civil, que atribuye la
carga de la prueba a aquél que sostiene el hecho (“semper necesitas
probandi incumbit illi qui agit”) asi como los principios consecuentes
recogidos en los brocardos que atribuyen la carga de la prueba a la
parte que lo afirma, no a la que lo niega (“ei incumbit probatio qui dicit
non qui negat”) y que excluye de la necesidad de probar los hechos
notorios (“notoria non egent probatione”) y los hechos negativos
indefinidos (*negativa no sunt probanda”).

Aunque en la jurisprudencia expuesta anteriormente se hace en
referencia a la carga de la prueba que tiene el actor en la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa, en todo caso dicha carga de prueba
también debe ser extrapolada en sus efectos a la fase administrativa, y
por tanto en la carga de la prueba que tienen los sujetos que reclamen
responsabilidad patrimonial a las Administraciones Publicas como
consecuencia del funcionamiento normal o anormal de un servicio
publico, pues si en virtud de lo dispuesto en el art. 1.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa,
el cual manifiesta que “los Juzgados y Tribunales del orden contencioso-
administrativo conocerdan de las pretensiones que se deduzcan en
relaciéon con la actuacién de las Administraciones publicas sujeta al
Derecho Administrativo, con las disposiciones generales de rango

AR AT TR EURDTRIRDNY 285 0 2 OB TERNO

Cad. Validacion: 75RIYPDES9NRXFRIRSYLEGWS52 | Verificacion: http://alora.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 26 de 84


http://alora.sedelectronica.es/

inferior a la Ley y con los Decretos legislativos cuando excedan los
limites de la delegacion”, hay por tanto que extender en la via
administrativa la obligacion que recae sobre aquellas personas que
reclaman responsabilidad patrimonial de probar los hechos que son
objeto dese reclamacién, y por consecuencia, la obligacién de
acreditar la relacién de causalidad.

Por todo ello, considerando la reiterada y uniforme jurisprudencia
del Tribunal Supremo, la cual viene requiriendo como presupuesto
basico para la imputacion de responsabilidad patrimonial la existencia
de una relacion de causalidad entre el funcionamiento normal o
anormal de la Administracién y la lesiéon o dano producido. Por todo
ello, en la administracién del principio sobre la carga de la prueba, se
ha de partir del criterio de que cada parte soporta la carga de probar
los datos que, no siendo notorios ni negativos y teniéndose por
controvertidos, constituyen el supuesto de hecho de las normas cuyas
consecuencias juridicas invoca a su favor (sentencias del Tribunal
Supremo de fecha 27 de noviembre de 1985, 9 de junio de 1986, 22 de
septiembre de 1986, 29 de enero y 19 de febrero de 1990, 13 de enero,
23 de mayo y 19 de septiembre de 1997 y 21 de septiembre de 1998).

Doctrina sentada por el Tribunal Supremo (TS) en su sentencia de
25/05/2000, en el que dice: “....aunque para declarar la responsabilidad
patrimonial de la Administracion baste con conectar causalmente su
actividad, activa u omisiva, a la lesion producida, ello no supone que la
Administraciéon quede convertida en aseguradora universal de todos los
riesgos con el fin de prevenir cualquier eventualidad desfavorable para
los administrados, lo cual implicaria, como ha sefialado el TS en
sentencias 04/06/1994, 01/04/1995y 26/02/2002, el acogimiento de un
sistema providencialista, que superaria en generosidad al de la
seguridad social pero sin la correspondiente cobertura financiera propia
o0 separada como contrapartida. Hay que probar no sélo en dano o
lesion, sino sobretodo su nexo causal con el funcionamiento, normal o
anormal, de un servicio publico....”

Esta Administracién no puede convertirse en una suerte de seguro
universal de todo lo que acontezca o pueda acontecer a las personas
en relacién mediata o inmediata con el actuar de la Administracion. La
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en Sentencia de 6 Abril 2006 (rec. 1301/2001), expone en
sus fundamentos de derecho que por mas que se venga sosteniendo la
objetivizacion de la responsabilidad patrimonial de la Administracidn,
ello no convierte a ésta en un asegurador que deba responder en todos
los casos en que se produzca un resultado lesivo a raiz de la utilizacion
de bienes o servicios publicos. Sino que es necesario que se de un nexo
causal entre dicho resultado y el actuar de la Administracion.
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Asimismo, la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria, en Sentencia de 6 Septiembre 2009
(rec. 83/2009), expone en sus fundamentos de derecho que llegar a la
exigencia de un estdandar de eficacia que excediese de los que
comunmente se reputan como obligatorios en la actualidad convertiria
a las Administraciones publicas en aseguradoras universales de todos los
riesgos con el fin de prevenir cualquier eventualidad desfavorable o
dafiosa para los administrados con independencia del actuar
administrativo, transformando el sistema de responsabilidad de las
Administraciones publicas en un sistema providencialista no
contemplado en nuestro ordenamiento juridico, como ha dicho el
Tribunal Supremo en las sentencias de fechas 5 de junio de 1998 y 13 de
septiembre de 2002.

Esta Sala advierte con reiteracion la Sala Tercera del Tribunal
Supremo 10.10.2007, 19.12.2007 (Seccién Sexta) con cita de otras
anteriores de un fendmeno que se estd produciendo en los Ultimos afos
donde los Tribunales de Justicia tienen cierta tendencia a convertir a la
Administraciéon (singularmente) las Administraciones Locales en
aseguradoras universales , mas que existir un nexo de causalidad real y
efectivo se busca un punto de conexidon entre el evento danoso y el
servicio publico para imputarle la responsabilidad "....sin que pueda
aceptarse que la Administracién pueda considerarse aseguradora
universal de cualquier percance ocurrido en vias publicas, cuando la
misma no ha tenido participacidén alguna directa, indirecta, inmediata o
mediata, exclusiva o concurrente...... la prestacién por la Administracion
de un determinado servicio publico y la titularidad por parte de aquella
de la infraestructura material para su prestacion no implica, aun en el
vigente sistema de responsabilidad objetiva de las Administraciones
Publicas, que éstas se conviertan en aseguradoras universales de todos
los riesgos ...". Las ciudades, por eficiente que sea el servicio por parte
de los Ayuntamientos de sus calles, plazas, aceras, imbornales de aguas
pluviales etc. no estan exentas de peligro para el peatén, viandante o
conductor de un vehiculo, si consideramos que cualquier bache,
humedad, desconchado de aceras etc. es causa eficiente para la
produccién del dafio, evidentemente, estamos convirtiendo a los
Ayuntamientos en aseguradoras universales de todo evento dafioso que
se produzca en sus municipios" con la carga negativa que conlleva esta
imputacién, por un lado, por grandes que sean los desembolsos
municipales nunca van a llegar al riesgo cero y, por otra parte, la
concertacién de seguros con este planteamiento tedrico da lugar a
unas primas exorbitadas que los municipios no pueden asumir, salvo
evidentemente haciendo una considerable subida de impuestos."
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Todo lo anterior, sin perjuicio, de la competencia de los municipios
en todo caso para la seguridad en lugares publicos conforme al art.
25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, pues
corresponde a los municipios el cuidado de los elementos integrantes
de los servicios publicos objeto de las competencias enumeradas en
dicho articulo con Ila diligencia adecuada para evitar riesgos
innecesarios a los ciudadanos.

CUARTO.- Por lo que refiere a la determinacién de la valoracién
del dafio y la cuantia de la indemnizacidén, asi como los criterios
utilizados para su calculo. La interesada en el escrito de reclamacién
presentd valoracion econdmica de los dafios en la cuantia de 6404,50 €.

Sin perjuicio de todo lo anterior, por parte de esta Administracion
Publica durante la instrucciéon del procedimiento administrativo con
fecha 6 de mayo de 2016, n° de orden 14741 del Registro General de
Salida de este Ayuntamiento de fecha 9 de mayo de 2016, se le pone
de manifiesto a MAPFRE SEGUROS DE EMPRESAS, Cia. de Seguros y
Reaseguros S.A la incoacion del expediente de responsabilidad
patrimonial n°683/2015, como compafila de seguros de esta
Administracion en la fecha en la cual tuvieron lugar los hechos de
referencia, y todo ello a los efectos de que la mercantil de referencia se
persone en el procedimiento, exponga lo que a su derecho convenga y
proponga cuantos medios de prueba estimase necesarios. También con
fecha con fecha 9 de agosto de 2016, n° de orden 2480 del Registro
General de Salida de este Ayuntamiento, se procede a la apertura del
tramite de audiencia a la compafia de seguros.

Con fecha 11 de agosto de 2016 se emite escrito por la compaiiia
de seguros de esta Administracion que expone que no se concluye
responsabilidad del Ayuntamiento en los hechos reclamados.

Respecto a la valoracién econdmica de los dafios la interesada lo
desglosa en virtud de 58,41 € por 44 dias impeditivos, y 31,43 € por 122
dias no impeditivos. Las lesiones fisicas son de traumatismo en el coxis,
en virtud del informe médico de fecha 3 de julio de 2015, y de artralgia
sacrocoxigea post-traumatica, en virtud del informe médico de fecha
24 de julio de 2015. Ahora bien, en ambos informes médicos se exponen
que el plan de actuacién de medicacion es de Tramadol Clorhidrato
37,50mg y Paracetamol 325 mg por 20 dias hasta el 23/07/2015 en el
primer informe médico de fecha 3 de julio de 2015, y que fue
prorrogado un mes mas hasta el 23/08/2015 en el segundo informe
médico de fecha 24 de julio de 2015. Por todo ello, no queda
acreditado ni en el escrito de reclamacién, ni en el periodo de prueba,
ni en el escrito de alegaciones presentado en el tramite de audiencia,
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que la fecha de fin de tratamiento o alta fue el 11 de diciembre de
2015.

A los efectos de valoracion de los dafos fisicos, de conformidad
con el Real Decreto Legislativo 8/2004, de 29 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre responsabilidad civil y seguro
en la circulacion de vehiculos a motor, el art.134 expone que son
lesiones temporales "las que sufre el lesionado desde el momento del
accidente hasta el final de su proceso curativo o hasta la estabilizacion
de la lesion y su conversion en secuela”. La interesada no presenta
documentacién correspondiente al informe de alta, por ello, a los
efectos de poder determinar la fecha del final del proceso curativo o
de la estabilizacién de la lesién, debe atenerse a la fecha de
23/08/2015 que se expone en el segundo informe médico de fecha 24
dejuliode 2015.

En consecuencia se propone a la Junta de Gobierno Local la
adopcidn del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Desestimar la reclamacién de responsabilidad
patrimonial efectuada por M.G.D. con DNI n©25.318.409-D, en
relacion con los dafios fisicos sufridos el dia 27 de junio de 2015 en la
calle Carmona de Alora, por cuanto no ha quedado acreditado de
forma fehaciente y concluyente la existencia de una relacién de
causalidad entre los dafos producidos y un funcionamiento normal o
anormal de un servicio publico.

SEGUNDO.- Dar traslado del presente a MAPFRE SEGUROS DE
EMPRESAS, Cia. de Seguros y Reaseguros S.A., como compafiia de
seguros de esta Administracion en la fecha en la cual tuvieron lugar los
hechos de referencia, para su conocimiento y efectos oportunos.

TERCERO.- Dar traslado del presente a la interesada para su
conocimiento y efectos oportunos haciéndole saber que, contra el
presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Malaga en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la notificacion del mismo, en los términos que establece
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon
Contencioso-Administrativa. No obstante podra interponer, con
caracter previo y potestativo, recurso de reposicion ante este
Ayuntamiento en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
notificacion del presente acuerdo, en los términos que establecen los
arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello sin
perjuicio de aquellos otros que estime oportunos.”
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Vista la propuesta incorporada al expediente la Junta de Gobierno
Local por unanimidad de sus miembros presentes la aprueba, adoptando en
su consecuencia los acuerdos en ella contenidos.

PUNTO N° 10.-Resolucion procedimiento sancionadoren materia de residuos: D.
Diego CarrascoBravoyD. A.C.B. (Gestiona858/2016).

Resultando Decreto de la Alcaldia-Presidencia 800/2016, de 13 de
junio, del siguiente tenor literal:

DECRETO INCOACION PROCEDIMIENTO SANCIONADOR EN
REFERENTE A: MATERIA DE RESIDUOS EN BARRIADA EL PUENTE (UA24
413).

Con Registro General de Entrada n°3818 de fecha 20 de mayo de
2016, se presenta informe por la Jefatura de la Policia Local de Alora, en
virtud del cual se informa en relacidon con vertidos de residuos sélidos en
la Barriada el Puente, UA24, 413, con referencia catastral
9059208UF4796S0001RL.

Los residuos de referencia deben considerarse residuos
domésticos municipales, al amparo de lo previsto en el art.3.b de
dicha norma legal y el art.3.p.s de la norma reglamentaria de
referencia.

Resultando que el denunciado por la fuerza actuante resulta ser
D.C.B. con DNI n©24.877.443-E y A.C.B. con DNI n©25.042.952-T,
copropietarios de la referencia catastral de referencia.

Considerando que los hechos indicados pueden ser constitutivos
de una infraccidn administrativa grave tipificada en el del art. 46.3.c de
la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados, en
relacién con el art. 137.5.e del Decreto 73/2012, de 20 de marzo, por el
gue se aprueba el Reglamento de Residuos de Andalucia, segun el cual
constituye infraccion grave "el abandono, vertido o eliminaciéon
incontrolado de cualquier tipo de residuos no peligrosos sin que se haya
puesto en peligro grave la salud de las personas o se haya producido un
dafo o deterioro grave para el medio ambiente”.

En cuanto a la sancién, el art.137.7 Decreto 73/2012 remite a la
Ley 22/2011, estableciendo su art. 47.1. b).1 de dicha norma legal
sancion en forma de multa de 901 hasta 45.000 €, indicando el art. 48 de
esta norma los criterios para graduaciéon de la sanciéon, y en
consecuencia, dado que no se constatan hechos que permitan calificar
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de grave riesgo para persona y bienes, y no existiendo antecedentes de
procedimientos sancionadores y sanciones al responsable de la
actividad, se impondria una multa de 901 euros por la infracciéon grave
resefiada. Todo ello sin perjuicio de la obligacion del infractor a la
reposicion de la realidad fisica alterada por el mismo a su estado
originario, asi como a la indemnizacién de los dafos y perjuicios
causados, de conformidad con lo dispuesto en el art.54 de dicha norma
legal.

La competencia municipal en materia de residuos le viene
atribuida a esta Entidad Local en virtud del art.12.5.b y 49.3 de la Ley
22/2011; elart. 9 Decreto 73/2012; el art. 25.2f) h) I) Ley 7/1985, de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; y el art. 9.6 Ley
5/2010, de 11 de Junio, de Autonomia Local de Andalucia.
Competencia delegada en la Junta de Gobierno Local por Decreto
884/2015, de 25 dejunio (BOPn°156 de 13 deagosto de 2015).

En base a la legislacion mencionada y demas legislacién de
pertinente aplicaciéon al caso, DISPONGO:

PRIMERO.- Iniciar procedimiento administrativo sancionador en
materia de residuos, contra D.C.B. con DNI n©24.877.443- Ey A.C.B.con
DNI n©25.042.952-T, imponiendo sanciéon en forma de multa por
importe de 901 €, por las razones expuestas para depurar las posibles
responsabilidades administrativas en que hubiera podido incurrir.
Todo ello sin perjuicio de la obligacién del infractor a la reposicién de
la realidad fisica alterada por el mismo a su estado originario, asi
como a la indemnizaciéon de los dafios y perjuicios causados.

SEGUNDO.- Nombrar instructor del procedimiento a don José
Maria Moreno Olmedo, Funcionario adscrito a la Secretaria General del
Ayuntamiento y perteneciente a la Subescala Técnica de Gestion.

TERCERO.- El d6rgano competente para la resolucion de este
procedimiento es la Junta de Gobierno Local, por competencia
adquirida mediante delegacién en Decreto Alcaldia 884/2015, de 25 de
junio (BOPn°156 de 13 deagostode 2015).

CUARTO.- Dar traslado del presente al interesado significandole
que, respecto al inicio del procedimiento sancionador dispone, de
conformidad con el art. 16.1 del Real Decreto 1398/1993, de 4 de
agosto, de un plazo de QUINCE DIAS HABILES, a contar a partir del
siguiente a la notificacién del presente, para presentar cuantas
alegaciones y documentos estime convenientes, para la defensa de sus
derechos y, en su caso, proponer prueba, concretando los medios de
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que pretenda valerse. Caso contrario, el acuerdo de iniciacion del
procedimiento podrd ser considerado Propuesta de Resoluciéon con los
efectos de los arts. 18 y 19 del Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto.

Asimismo, se le ha de hacer saber que, al amparo de lo dispuesto
en el art. 3.2 del Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, los interesados
tienen derecho a formular alegaciones y a aportar los documentos que
consideren convenientes en cualquier momento del procedimiento a
partir de la notificacion del presente acuerdo. Contra el nombramiento
del instructor podra promover recusacién contra el mismo en cualquier
momento del procedimiento por los motivos previstos en los arts. 28 y 29
delaley 30/1992, de 26 de noviembre.

QUINTO.- De conformidad con lo establecido en el Real Decreto
1398/1993, de 4 de agosto, se ha de hacer saber al interesado que:

1.- Si el interesado se reconoce su responsabilidad se podra
resolver el presente procedimiento con la imposicién de la sanciéon que
proceda.

2.- Cuando la sancidon tenga caracter pecuniario el pago
voluntario por el interesado en cualquier momento anterior a la
resolucion podra implicar igualmente la resolucién del procedimiento
(lugar de pago Plaza de Fuente Arriba, n°. 15, de Alora).

3. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto
1398/1993, de 4 de agosto, el plazo para resolver y notificar el presente
procedimiento es de SEIS MESES, a contar desde el acuerdo de
incoacién, transcurrido el cual sin resolucién expresa y notificacion,
determinara la caducidad del procedimiento, debiendo asi declararse
mediante resolucion expresa que ordenara el archivo de las
actuaciones. La caducidad no producira por si sola la prescripcion de la
infraccién, pero los procedimientos caducados no interrumpiran el plazo
de prescripcion

SEXTO.- Comuniquese el presente Decreto al instructor con
traslado de todas las actuaciones y notifiquese a los interesados asi
como al denunciante”.

Resultando que la incoacion del procedimiento fue notificada a
la interesada significandole que, respecto al inicio del procedimiento
sancionador disponia, de conformidad con el art. 16.1 del Real Decreto
1398/1993, de 4 de agosto, de un plazo de quince dias habiles, a contar
a partir del siguiente a la notificacién del acuerdo de incoacidon, para
presentar cuantas alegaciones y documentos estimase convenientes,
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para la defensa de sus derechos y, en su caso, proponer prueba,
concretando los medios de que pretendiera valerse.

Resultando escritos de interesados de fecha 24 de junio de 2016,
n° de orden 4748 del Registro General de Entrada, donde se expone que
se va a proceder a la limpieza y retirada de los residuos de referencia.

Resultando escrito de interesados de fecha 22 de julio de 2016, n©
de orden 5486 del Registro General de Entrada, donde se adjunta
documentacién fotografica acreditativa de la limpieza y retirada de los
residuos dereferencia.

En relacidon con dichos escritos, por el presente se expone que la
limpieza y retirada de los residuos de referencia es una obligacién de los
interesados, establecida en el punto resolutivo primero del Decreto de
la Alcaldia-Presidencia 800/2016, de 13 de junio, por el que se incoa
procedimiento administrativo sancionador en materia de residuos. Por
todo ello, la limpieza y retirada de los residuos de referencia no conlleva
gue no haya habido infraccion administrativa, y las actuaciones de
referencia siguen estando tipificadas como infracciéon administrativa
grave tipificada en el del art. 46.3.c de la Ley 22/2011, de 28 de julio,
de residuos y suelos contaminados, en relacién con el art. 137.5.e del
Decreto 73/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de Residuos de Andalucia. Todo ello de conformidad con el art. 54.1 de
lalLey 22/2011, de 28 de julio, deresiduos y suelos contaminados.

Con Registro General de Salida n°92603 y 2604 de fecha 12 de
septiembre de 2016 se da traslado de propuesta de resolucién del
procedimiento sancionador, que le concedia a los interesados quince
dias para formular alegaciones y aportar documentos que estime
pertinentes, sin que se hayan presentado alegaciones por los
interesados.

HECHOS PROBADOS

En virtud del informe de la Jefatura de la Policia Local de Alora
con Registro General de Entrada n°3818 de fecha 25 de mayo de 2016,
en virtud del cual se informa en relacion con vertidos de residuos sélidos
en la Barriada el Puente, UA24, 413, con referencia catastral
9059208UF4796S0001RL. Los residuos de referencia deben considerarse
residuos domésticos municipales, al amparo de lo previsto en el art.3.b
de dicha norma legal y el art.3.p.s de la norma reglamentaria de
referencia. La titularidad de los mismos corresponde a D.C.B. con DNI
n°24.877.443-E y A.C.B. con DNI n©25.042.952-T.
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PERSONA RESPONSABLE

D.C.B. con DNI n©24.877.443-E y A.C.B. con DNI n©25.042.952-
T, como responsables administrativos en concepto de autor. La
responsabilidad es solidaria de conformidad con el art. 45 de la Ley
22/2011, de 28 de julio, y el art.130.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

FUNDAMENTOS LEGALES

Considerando lo establecido en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de
residuos y suelos contaminados, y el Decreto 73/2012, de 20 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de Residuos de Andalucia.

Resulta aplicable la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, toda vez que en virtud de lo establecido en la
Disposicion Transitoria 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en vigor al afo de su publicaciéon en el BOE (publicada en el BOE de
fecha 2 de octubre de 2015) a los procedimientos ya iniciados antes de
la entrada en vigor de la Ley no les sera de aplicaciéon la misma,
rigiéndose por la normativa anterior. Ahora bien, los actos y resoluciones
dictados con posterioridad a la entrada en vigor de esta Ley se regiran,
en cuanto al régimen de recursos, por las disposiciones de la misma.

INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS

-- -- Infraccion grave del art. 46.3.c de la Ley 22/2011, de 28 de
julio, de residuos y suelos contaminados, en relacién con el art. 137.5.e
del Decreto 73/2012, de 20 de marzo.

SANCION

La infraccién grave de referencia se sanciona segun el art. 47.1
b).1 de dicha norma legal, y el art. 137.7 Decreto 73/2012 remite a la
Ley 22/2011, en forma de multa de 901 hasta 45.000 €, indicando el art.
48 de esta norma los criterios para graduacidon de la sancién, y en
consecuencia, dado que no se constatan hechos que permitan calificar
de grave riesgo para persona y bienes, y no existiendo antecedentes de
procedimientos sancionadores y sanciones al responsable de |la
actividad, se impondria una multa de 901 euros por la infraccidon grave
resefiada. La responsabilidad es solidaria de conformidad con el art. 45
de la Ley 22/2011, de 28 de julio, y el art.130.3 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.
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ORGANO COMPETENTE

La competencia municipal en materia de residuos le viene
atribuida a esta Entidad Local en virtud del art.12.5.b y 49.3 de la Ley
22/2011; elart. 9 Decreto 73/2012; el art. 25.2f) h) ) Ley 7/1985, de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; y el art. 9.6 Ley
5/2010, de 11 de Junio, de Autonomia Local de Andalucia. Es
competencia de Alcaldia la resolucién del procedimiento en virtud de
lo dispuesto en el art. 49.3 Ley 22/2011, y Art. 21.1 s) Ley 7/1985.
Competencia delegada en la Junta de Gobierno Local por Decreto
884/2015, de 25 de junio (BOP n©156 de 13 de agosto de 2015). En
consecuencia, y a la vista de los Fundamentos Juridicos expuestos, se
PROPONE a la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, la adopcién del siguiente
Acuerdo:

PRIMERO.- Imponer a D.C.B. con DNI n®24.877.443-E y A.C.B. con
DNI n©25.042.952-, como responsables administrativos en concepto
de autor por la comisidn de una infracciéon grave tipificada en el art.
46.3.c de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos
contaminados, en relacion con el art. 137.5.e del Decreto 73/2012,
de 20 de marzo, la sancién de multa de 901 € (novecientos un euro),
segun lo dispuesto en el art. 47.1 b).1 de dicha norma legal. La
responsabilidad es solidaria de conformidad con el art. 45 de la Ley
22/2011, de 28 de julio, y el art.130.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

SEGUNDO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Tesoreria
Municipal para su conocimiento y a los efectos de la liquidacién de la
correspondiente multa.

TERCERO.- Dar traslado del presente a los interesados para su
conocimiento y efectos oportunos haciéndole saber que, contra el
presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Malaga en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la notificacién del mismo, en los términos que establece
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon
Contencioso-Administrativa. No obstante podra interponer, con
caracter previo y potestativo, recurso de reposicion ante este
Ayuntamiento en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
notificacion del presente acuerdo, en los términos que establecen los
arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello sin
perjuicio de aquellos otros que estime oportunos.”
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Vista la propuesta incorporada al expediente la Junta de Gobierno
Local por unanimidad de sus miembros presentes la aprueba, adoptando en
su consecuencia los acuerdos en ella contenidos.

PUNTO N° 11.- Resolucidon procedimiento sancionador por infraccién por
incumplimiento de normativa en materia de venta de alcohol: A.Q.(Gestiona
1262/2016).

Resultando Decreto de la Alcaldia-Presidencia n®1232/2016, de 15
deseptiembre, delsiguiente tenorliteral:

DECRETO INCOACION  POR DENUNCIA DE  EXPEDIENTE
REFERENTE A: SANCIONADOR POR INFRACCION POR INCUMPLIMIENTO
NORMATIVADEVENTADEALCOHOL.

Resultando Registro General de Entrada n®6147 de fecha 09-09-
2016 en relacién con Acta de Inspeccion de la Policia Local de Alora,
en relacion con el establecimiento publico “Corte Chino Anbo” sito en
la Plaza Fuente Arriba de Alora, en el cual se estd realizando una
actividad consistente en la venta de alcohol fuera del horario
establecido. Resultando que el denunciado por la fuerza actuante es
ANCI QIU con NIE X-6312838-M.

En relacidon con la venta de alcohol fuera del horario establecido,
el art.26.1.d de la Ley 4/1997, de 9 de julio, de prevencidn y asistencia
en materia de drogas, expone que "queda prohibido, en relacion con
las bebidas alcohdlicas, la venta, suministro o distribucion, realizada a
través de establecimientos en los que no esta autorizado el consumo, la
de caracter ambulante y la efectuada a distancia, cuando tengan
lugar durante el horario nocturno que reglamentariamente se
determine”. El art.37.3.a de dicha norma legal establece como
infraccion grave “el incumplimiento de las prohibiciones de venta y
suministro de bebidas alcohdlicas y tabaco, contenidas en el articulo
26”.

El art.3.1. del Decreto 167/2002, de 4 de junio, por el que se
desarrollan determinados aspectos de la Ley 4/1997, de 9 de julio,
establece que “de conformidad con el articulo 26.1.d) de la Ley 4/1997,
de 9 de julio, queda prohibida, con caracter general, la venta,
suministro o distribucidon de bebidas alcohdlicas, realizada a través de
establecimientos en los que no esta autorizado el consumo, la de
caracter ambulante y la efectuada a distancia, durante el horario
comprendido entre las 22 horas y las 8 horas del dia siguiente”.

La infraccién administrativa grave de referencia segun el
art.39.1.b de dicha norma legal "se sancionara con multa desde 3.001
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euros hasta 15.000 euros.” Toda vez que no consta que se ha producido
reiteracion en la infraccién, atendiendo a la gravedad de la alteracion
social producida, el beneficio obtenido, la naturaleza de los perjuicios
causados, y en virtud del art.39.2 de dicha norma legal, se impondria
una multa de 3.001 euros (tres mil un euros) por la infraccién
administrativa grave, y ello sin perjuicio de lo que resulte de la
instruccion del procedimiento administrativo.

Se considera presunto responsable de los hechos es A.Q. con NIE
X-6312838-M.

Es competencia de esta Alcaldia la resolucidon del procedimiento
en virtud de lo dispuesto en el art.40.2 de la Ley 4/1997, de 9 de julio, y
el art.4.1 del Decreto 167/2002, de 4 de junio, asi como el art. 21.1 n. de
la Ley 7/1.985 de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
Competencia delegada en la Junta de Gobierno Local por Decreto
884/2015, de 25 dejunio (BOPn°156 de 13 deagostode 2015).

En base a la legislacion mencionada y demas legislacién de
pertinente aplicacién al caso, DISPONGO:

PRIMERO.- Iniciar procedimiento administrativo sancionador por
incumplimiento de la Ley 4/1997, de 9 de julio, de prevencién y
asistencia en materia de drogas, contra A.Q. con NIE X-6312838-M, por
las razones expuestas para depurar las posibles responsabilidades
administrativas en que hubiera podidoincurrir.

SEGUNDO.- Nombrar instructor del procedimiento a don José
Maria Moreno Olmedo, Funcionario adscrito a la Secretaria General del
Ayuntamiento y perteneciente a la Subescala Técnica de Gestion.

TERCERO.- El dérgano competente para la resolucién de este
procedimiento es la Junta de Gobierno Local, por competencia
adquirida mediante delegacién en Decreto Alcaldia 884/2015, de 25 de
junio (BOPn°156 de 13 deagostode 2015).

CUARTO.- Dar traslado del presente al interesado significandole
que, respecto al inicio del procedimiento sancionador dispone, de
conformidad con el art. 16.1 del Real Decreto 1398/1993, de 4 de
agosto, de un plazo de QUINCE DIAS HABILES, a contar a partir del
siguiente a la notificaciéon del presente, para presentar cuantas
alegaciones y documentos estime convenientes, para la defensa de sus
derechos y, en su caso, proponer prueba, concretando los medios de
que pretenda valerse. Caso contrario, el acuerdo de iniciacion del
procedimiento podra ser considerado Propuesta de Resolucion con los
efectos de los arts. 18 y 19 del Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto.
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Asimismo, se le ha de hacer saber que, al amparo de lo dispuesto
en el art. 3.2 del Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, los interesados
tienen derecho a formular alegaciones y a aportar los documentos que
consideren convenientes en cualquier momento del procedimiento a
partir de la notificacién del presente acuerdo. Contra el nombramiento
del instructor podra promover recusacién contra el mismo en cualquier
momento del procedimiento por los motivos previstos en los arts. 28 y 29
delaley 30/1992, de 26 de noviembre.

QUINTO.- De conformidad con lo establecido en el Real Decreto
1398/1993, de 4 de agosto, se ha de hacer saber al interesado que:

1.- Si el interesado se reconoce su responsabilidad se podra
resolver el presente procedimiento con la imposicién de la sanciéon que
proceda.

2.- Cuando la sancidon tenga caracter pecuniario el pago
voluntario por el interesado en cualquier momento anterior a la
resolucion podra implicar igualmente la resolucion del procedimiento
(lugar de pago Plaza de Fuente Arriba, n©. 15, de Alora).

3. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto
1398/1993, de 4 de agosto, el plazo para resolver y notificar el presente
procedimiento es de SEIS MESES, a contar desde el acuerdo de
incoacién, transcurrido el cual sin resolucién expresa y notificacion,
determinara la caducidad del procedimiento, debiendo asi declararse
mediante resolucion expresa que ordenara el archivo de las
actuaciones. La caducidad no producira por si sola la prescripcion de la
infraccién, pero los procedimientos caducados no interrumpiran el plazo
de prescripcion

SEXTO.- Comuniquese el presente Decreto al instructor con
traslado de todas las actuaciones y notifiquese a los interesados asi
como al denunciante”.

Resultando que la incoacidn del procedimiento fue notificada
significdndose que, respecto al inicio del procedimiento sancionador
disponia, de conformidad con el art. 16.1 del Real Decreto 1398/1993,
de 4 de agosto, de un plazo de quince dias habiles, a contar a partir del
siguiente a la notificacién del acuerdo de incoacién, para presentar
cuantas alegaciones y documentos estimase convenientes, para la
defensa de sus derechos y, en su caso, proponer prueba, concretando
los medios de que pretendiera valerse.

Resultando la no presentacion de escrito de alegaciones del
interesado, y considerando lo establecido en el art. 13.2 del Real Decreto
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1398/1993, de 4 de agosto segun el cual, "el acuerdo de iniciacidon se
comunicara al instructor, con traslado de cuantas actuaciones existan
al respecto, y se notificara al denunciante, en su caso, y a los
interesados, entendiendo en todo caso por tal al inculpado. En la
notificacion se advertiré a los interesados que, de no efectuar
alegaciones sobre el contenido de la iniciacion del procedimiento en el
plazo previsto en el articulo 16.1, la iniciacion podra ser considerada
propuesta de resoluciéon cuando contenga un pronunciamiento preciso
acerca de la responsabilidad imputada, con los efectos previstos en los
articulos 18 y 19 del Reglamento”, procederia elevar directamente
propuesta de resolucion al 6rgano competente para su resolucién.

HECHOS PROBADOS

En virtud del Acta de Inspeccién de la Policia Local de Alora, se
constata actuaciones consistentes en una infraccion grave del
art.37.3.a de la Ley 4/1997, de 9 de julio, de prevencidn y asistencia en
materia de drogas, en relacién con el art.3.1. del Decreto 167/2002, de
4 de junio, por el que se desarrollan determinados aspectos de la Ley
4/1997, de 9 de julio. La titularidad de las actuaciones se corresponde
con A.Q. con NIE X-6312838-M.

PERSONA RESPONSABLE

A.Q. con NIE X-6312838-M, como responsable administrativo en
concepto de autora.

FUNDAMENTOS LEGALES

La Ley 4/1997, de 9 de julio, de prevencién y asistencia en materia
de drogas, en relacion con el art.3.1. del Decreto 167/2002, de 4 de
junio, por el que se desarrollan determinados aspectos de la Ley 4/1997,
de 9 de julio.

Resulta aplicable la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, toda vez que en virtud de lo establecido en la
Disposicion Transitoria 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en vigor al afo de su publicaciéon en el BOE (publicada en el BOE de
fecha 2 de octubre de 2015) a los procedimientos ya iniciados antes de
la entrada en vigor de la Ley no les serda de aplicacion la misma,
rigiéndose por la normativa anterior. Ahora bien, los actos y resoluciones
dictados con posterioridad a la entrada en vigor de esta Ley se regiran,
en cuanto al régimen de recursos, por las disposiciones de la misma.
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INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS

-- Infracciones grave tipificada en el art.37.3.a de la Ley 4/1997,
de 9 de julio, de prevencion y asistencia en materia de drogas, en virtud
del cual se establece como infraccion grave “el incumplimiento de las
prohibiciones de venta y suministro de bebidas alcohdlicas y tabaco,
contenidas en el articulo 26.” El art.26.1.d de la Ley 4/1997, de 9 de julio,
de prevencién y asistencia en materia de drogas, expone que "queda
prohibido, en relaciéon con las bebidas alcohdlicas, la venta, suministro o
distribucidon, realizada a través de establecimientos en los que no esta
autorizado el consumo, la de caracter ambulante y la efectuada a
distancia, cuando tengan Iugar durante el horario nocturno que
reglamentariamente se determine.”

El art.3.1. del Decreto 167/2002, de 4 de junio, por el que se
desarrollan determinados aspectos de la Ley 4/1997, de 9 de julio,
establece que “de conformidad con el articulo 26.1.d) de la Ley 4/1997,
de 9 de julio, queda prohibida, con caracter general, la venta,
suministro o distribucion de bebidas alcohdlicas, realizada a través de
establecimientos en los que no esta autorizado el consumo, la de
caracter ambulante y la efectuada a distancia, durante el horario
comprendido entre las 22 horas y las 8 horas del dia siguiente”.

SANCION

La infraccion administrativa grave de referencia segun el
art.39.1.b de dicha norma legal "se sancionara con multa desde 3.001
euros hasta 15.000 euros.” Toda vez que no consta que se ha producido
reiteracidon en la infraccién, atendiendo a la gravedad de la alteracion
social producida, el beneficio obtenido, la naturaleza de los perjuicios
causados, y en virtud del art.39.2 de dicha norma legal, se impondria
una multa de 3.001 euros (tres mil un euros) por la infraccién
administrativa grave de referencia.

ORGANOCOMPETENTE

Es competencia de esta Alcaldia la resolucidon del procedimiento
en virtud de lo dispuesto en el art.40.2 de la Ley 4/1997, de 9 de julio, y
el art.4.1 del Decreto 167/2002, de 4 de junio, asi como el art. 21.1 n. de
la Ley 7/1.985 de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
Competencia delegada en la Junta de Gobierno Local por Decreto
884/2015, de 25 de junio (BOP n9156 de 13 de agosto de 2015), y a la
vista de los Fundamentos Juridicos expuestos, se PROPONE a la JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL, la adopcidn del siguiente Acuerdo:
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PRIMERO.- Imponer a A.Q. con NIE X-6312838-M, como
responsable administrativa en concepto de autora por la comision de
una infraccion administrativa grave tipificada en el art.37.3.a de la Ley
4/1997, de 9 de julio, de prevencion y asistencia en materia de drogas,
la sancion de multa de 3.001 euros (tres mil un euros), segun lo dispuesto
en el art.39.1.b de dicha norma legal.

SEGUNDO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Tesoreria
Municipal para su conocimiento y a los efectos de la liquidacién de la
correspondiente multa.

TERCERO.- Dar traslado del presente al interesado para su
conocimiento y efectos oportunos haciéndole saber que, contra el
presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Malaga en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la notificacién del mismo, en los términos que establece
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. No obstante podra interponer, con
caracter previo y potestativo, recurso de reposicion ante este
Ayuntamiento en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
notificaciéon del presente acuerdo, en los términos que establecen los
arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello sin
perjuicio de aquellos otros que estime oportunos.”

Vista la propuesta incorporada al expediente la Junta de Gobierno
Local por unanimidad de sus miembros presentes la aprueba, adoptando en
su consecuencia los acuerdos en ella contenidos.

PUNTO N©° 12.- Dictamen Comisidn informativa relativo Aprobacién gasto
plurianual expediente “Concesidn subvenciones para pintado traseras vivienda
delazonatajodel Arroyo Hondo"” (Gestiona 1416/2016).

Resultando propuesta de resolucidn del siguiente tenor:

A\Y

| PROPUESTA DE RESOLUCION | DESTINATARIO ]
S/REF.: JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
N/REF.: 1416/2016
EXPEDIENTE:

FECHA: 14/10/2016 ]

ASUNTO: APROBACION GASTO
PLURIANUAL EXPEDIENTE
“CONCESION SUBVENCIONES PARA
PINTADO TRASERAS VIVIENDA DE LA

AL T OO UROTRERRIIY 2850 5 OB TERNO

Cad. Validacion: 75RIYPDES9NRXFRIRSYLEGWS52 | Verificacion: http://alora.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 42 de 84


http://alora.sedelectronica.es/

ZONATAJO DEL ARROYO HONDO”

| L |

ANTECEDENTES DEHECHO

Primero.- Conocida propuesta de Alcaldia presidencia _ para la
aprobacion de la convocatoria y bases del Excmo. Ayuntamiento de Alora para
la concesién de subvenciones para el pintado tradicional y adecentamiento de
traseras de viviendas de la zona tajo del Arroyo Hondo.

Segundo.- Las subvenciones que se concedan se financiaran
durante los ejercicios 2016 a 2017 con cargo a las partidas
presupuestarias y cuantian que se indican a continuacién, por lo que la
aprobacion el expediente de contratacidn exigird el previo compromiso de
gastos de caracter plurianual, todo ello en aplicacién del articulo 174 del RDL
2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas locales.

Tercero.- Visto que se pretende aprobar la autorizacién de gastos
plurianuales por importe de 34.000,00 €, con cargo a la aplicacién
presupuestaria 1522 489 01, superando en el ejercicio 2017 los
porcentajes indicados en el articulo 82 del RD 500/1990, “el gasto que se
impute a cada uno de los ejercicios futuros autorizados no podra exceder de la
cantidad que resulte de aplicar al crédito inicial correspondiente en el afio en
que se adquiera el compromiso en firme los siguientes porcentajes. (Articulo
155.3, LRHL):

En el ejercicioinmediato siguiente, el 70 por 100.
En el segundo ejercicio, el 60 por 100.

En eltercery cuarto ejercicio, el 50 por 100.

ANOS IMPORTE PORCENTAJE APLICACION
RESPECTOACREDITO PRESUPUESTARIA
INICIALANO 2016
2016 10.000,00 1522 489 01
2017 24.000,00 240 % 1522 489 01
TOTAL 34.000,00

AR R RIRTRIIY 285 S0 5 2 OB TERNO

Cad. Validacion: 75RIYPDE5S9INRXFRIRSYLEGWS5?2 | Verificacion: http://alora.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 43 de 84


http://alora.sedelectronica.es/

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Resultando que en sesion plenaria de fecha 1 de octubre de
2015, se adoptdé el acuerdo de delegar en la Junta de Gobierno local las
siguientes atribuciones:

e Las competencias para la modificacion de los porcentajes a los que se
refiere el apartado 3 del articulo 174 del Real Decreto Legislativo 2/2004
de 25 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, que regula los compromisos de
gastos de caracter Plurianual”

Por lo expuesto y en base a cuanto antecede por esta Concejalia se
realizalasiguiente propuesta:

Primero.- Aprobar la AUTORIZACION DE GASTOS PLURIANUALES para
proceder a la aprobacion del expediente denominado “CONVOCATORIA Y

BASES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALORA PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES PARA EL PINTADO TRADICIONAL DE VIVIENDAS DE LA ZONA TAJO
DELARROYOHONDO”, porimportede 34.000,00€.

ANOS IMPORTE PORCENTAJE APLICACION
RESPECTOACREDITO PRESUPUESTARIA
INICIALANO 2016
2016 10.000,00 1522 489 01
2017 24.000,00 240 % 1522 489 01
TOTAL 34.000,00

Segundo.- Dar traslado del presente acuerdo a la Intervencion Municipal
a los efectos procedentes.

LACONCEJALADELEGADADEHACIENDA,
DEPORTES Y FIESTAS
FDO. Desirée Cortés Rodriguez”

Vista la propuesta incorporada al expediente la Junta de Gobierno
Local por unanimidad de sus miembros presentes la aprueba, adoptando en
Su consecuencia los acuerdos en ella contenidos.

PUNTO N° 13.- Aprobacion de las bases para la contratacion de personal para el
Centro de Informacion a la Mujer del Excmo. Ayuntamiento de Alora (Gestiona
1479/2016).
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Se da cuenta por el Secretario Municipal del informe juridico de fecha
26/10/2016 que obra en el expte. (gestiona 1479/2016).

Resultando propuesta de resolucion del siguiente tenor:

APROBACION BASES PARA LA
CONTRATACION  PERSONAL
CENTRO INFORMACION A LA
MUJER DEL  EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALORA

PROPUESTAJGL | DESTINATARIO ]
S/REF.: SECRETARIA

N/REF.: INTERVENCION

EXPEDIENTE: 1479/2016 JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

FECHA: 03/11/2.016

ASUNTO: PROPUESTA

_ L ]
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Resultando la necesidad de proceder a la contrataciéon, en
régimen de laboral temporal: Interinidad de Informador/a - Animador/a
adscrito/a al programa del Centro de Informacion a la Mujer del Excmo.
Ayuntamiento de Alora, para la realizacion de tareas propias del
puesto.

Resultando que por Decreto de Alcaldia n° 884/2015, de 25 de
junio, se delega por la Alcaldia-Presidencia en la Junta de Gobierno
Local la aprobacion de las bases de las pruebas para la seleccion de
personal.

Considerando que al presente proceso selectivo le son de
aplicacién las correspondientes normas especificas de la Ley 7/1985, de
2 de abril; RD 896/1991, de 7 de junio; las disposiciones que
expresamente determine la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; asi como las Bases de la convocatoria del
proceso selectivo resefiado, por el presente se propone a la Junta de
Gobierno Local adoptar el siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar las bases que han de regir el proceso selectivo
por concurso de méritos libre para la contratacién en régimen de
laboral temporal: Interinidad de Informador/a - Animador/a adscrito/a
al programa del Centro de Informacion a la Mujer del Excmo.
Ayuntamiento de Alora, para la realizacion de tareas propias del
puesto:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO PARA LA CONTRATACION EN
REGIMEN LABORAL TEMPORAL: INTERINIDAD DE INFORMADOR/A -
ANIMADOR/A ADSCRITO/A ALPROGRAMA DEL CENTRO DEINFORMACION
A LA MUJER DE ALORA

L NORMAS GENERALES.

Se convocan pruebas selectivas para la contratacidon, en régimen
laboral temporal: Interinidad de trabajador/a, por el sistema de
concurso de méritos libre, de UN/A INFORMADOR/A-ANIMADOR/A para
el Centro de Informacién a la Mujer de Alora por un plazo de duracién
indeterminado que ird en funcién de la reincorporacion del personal
sustituido y que dependerd directamente de la continuidad de la
relacién laboral del personal sustituido con el ayuntamiento, mediante
la modalidad de contratacién laboral temporal: Interinidad, en los
términos de lo dispuesto Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.
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A las pruebas que se establecen en esta convocatoria les serdn
aplicables la Ley 7/1985, de 2 de abril; RD 896/1991, de 7 de junio; las
disposiciones que expresamente determine el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; las bases de esta convocatoria.

IL. REQUISITOS DE LOS/LAS CANDIDATOS/AS.

Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas bastara con que
los/las solicitantes manifiesten y declaren en su instancia que relnen
todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas para el
acceso a los puestos de trabajo convocados respectivamente, referidos
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes, y
abonen, en su caso, las tasas de inscripcion de la convocatoria, sin
perjuicio de Ila responsabilidad en que pudieran incurrir por
inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso a las plazas convocadas
son:

A. Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados
miembros de la Unidon Europea, nacionales del Reino de Noruega
y los nacionales de la Republica de Islandia y cumplir los requisitos
delalLey 7/2007, de 12 de abril.

Los/as extranjeros/as con residencia legal en Espafia podran ser
admitidos/as a la realizacién de estas pruebas selectivas en
igualdad de condiciones que los/las espafnoles/as.

B. Tener cumplidos los 16 afos de edad y no haber alcanzado la
edad de jubilacién.

C. No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica
o0 psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

D. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el desempeio de funciones publicas.

E. Estar en posesion del titulo de diplomado/a o superior, aplicandose la
normativa legal vigente en materia de homologacién de titulos
extranjeros.

F. Contar con una experiencia laboral de cdmo minimo 6 meses en puesto

de INFORMADOR/A-ANIMADOR/A en Centros de Informacion a la mujer o
un curso de 50 horas de formacidon en materia de igualdad o violencia de
género. De acuerdo con la Orden de 28 de junio de 2016, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones por el
Instituto Andaluz de la Mujer, en régimen de concurrencia no competitiva,
donde en el cuadro resumen de las bases reguladoras de subvenciones a
conceder por el procedimiento de concurrencia no competitiva.
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Ayuntamientos, mancomunidades de municipios y consorcios para el
mantenimiento de los centros municipales de Informacion a la Mujer
apartado 4.a. 29, apartado a, donde dice “Se entiende por personal
técnico cualificado para la informacion y atencion a victimas de violencia
de género asi como para la promocién de la igualdad de oportunidades
aquel que cuente con 50 horas de formacion especifica sobre la materia
citada o con una experiencia laboral de céomo minimo 6 meses en
trabajos de similares funciones a las que tendra que desarrollar en el
Centro Municipal de Informacion a la Mujer”.

Los/as aspirantes que no posean la nacionalidad espanola
deberan acreditar, ademas del requisito expresado en el parrafo
anterior, no estar sometidos a sancidon disciplinaria o condena penal
que impida en el Estado cuya nacionalidad tengan, el acceso a |la
funcién publica.

Todos los requisitos a que se refiere el apartado anterior de esta
base deberdn mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la
contratacién por el Excmo. Ayuntamiento de Alora.

III.- SOLICITUDES.

La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en
todo caso, se ajustara al modelo oficial que se acompafia a estas bases
como Anexo I, sera facilitado gratuitamente en el Excmo. Ayuntamiento
de Alora (Plaza Fuente Arriba, n° 15, 29500 Alora). Las solicitudes se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién y se presentaran en
el Registro General de Entrada del Ayuntamiento sito en la Plaza de
Fuente Arriba, niumero quince de Alora. El lugar de presentacion de
instancias se entiende sin perjuicio de aquellos otros que senala la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

EL PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS: 10 DIAS HABILES, a
contar desde el siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en
el Tablén de Edictos del Ayuntamiento. También debera publicarse en la
pagina web del Ayuntamiento www.alora.es (Sede Electrdnica).

A la solicitud (Anexo I) se acompafara:

1.- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
2.- Fotocopia compulsada de la titulacién exigida.

3.- Declaraciéon responsable de no padecer enfermedad ni estar

afectado/a por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempeio de las correspondientes funciones. Y de no
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haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el desempeno de funciones publicas. (Anexo
I1).

4.- Documento de autobaremacion debidamente
cumplimentado, Anexo III.

5.- Informe devidalaboral.

6.- Declaracidn responsable de no encontrarse desempefiando
puesto o actividad que pudiera resultar incompatible con el
puesto objeto de la presente convocatoria. (Anexo IV).

7.- Fotocopia compulsada de los contratos de trabajo
acompafiados de certificado acreditativo del puesto de trabajo
desempenado en el cual se indique la categoria profesional y el
tiempo contratado en ella.

8.- Fotocopia compulsada de los cursos o seminarios realizados en
materia de igualdad y violencia de género, expedido por el
organismo publico, entidad o centro correspondiente.

Para la admisién de cualquier solicitud enviada por correo postal
sera recomendable el envio, dentro del plazo establecido para la
presentacion ordinaria, de una comunicacién por correo electrdnico
(contratacion@alora.es) o por fax al nimero 952 49 70 00 haciendo
constar el hecho envio de la documentacién y justificante de dicho
envio. Haciendo constar que si en el plazo maximo de cinco dias a
contar desde el dia de finalizacion de presentacién de solicitudes dicha
documentacidon no llega a su destino quedara excluida del
procedimiento.

IV. PROCESO SELECTIVO.

1. Lista Provisional de Admitidos/as y Excluidos/as. Terminado el
plazo de presentacién de solicitudes, el Sr./ra., Alcalde/sa-
Presidente dictard Resolucién en el plazo maximo de diez dias
naturales, declarando aprobada la lista de admitidos/as vy
excluidos/as. En dicha Resolucion se indicara la relacién de
aspirantes excluidos/as con caracter provisional, con indicacidn
de la causa de exclusion y plazo de subsanacién de defectos,
gue sera de cinco dias naturales, contados a partir del siguiente a
la publicaciéon de la Resolucién en el tablén de Edictos del
Ayuntamiento.
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Si no procediese la subsanacion de defectos y por tanto todos los
aspirantes se encuentren admitidos/as podra ser publicada
directamente la lista de Admitidos/as definitiva.

En las listas deberd constar nimero de DNI, asi como, en su caso,
la causa de exclusién.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanaran
la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos/as, seran definitivamente
excluidos/as de la baremacion de méritos.

Lista Definitiva de Admitidos/as y Excluidos/as. Finalizado el plazo
para subsanar errores, y una vez estudiada la documentacion
presentada por aquellos/as aspirantes que tuviesen que subsanar
documentacién se publicara la lista definitiva de Admitidos/as y
Excluidos/as.

Lista Provisional por orden de prelacién. Una vez determinada la
lista definitiva de Admitidos, se convocarda al Tribunal Calificador
para proceder a la baremaciéon de los/as solicitantes Admitidos/as
y asi elevar propuesta de contratacion a favor de aquel/lla
aspirante que obtenga mayor puntuacidn en la baremacidon de
los méritos (experiencia laboral). Una vez finalizado el proceso de
valoracidon, se publicara la relacién de aspirantes por orden de
prelacién con indicacion de la puntuacidn obtenida, dando un
plazo de cinco dias naturales, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la Resolucién en el tablon de Edictos del
Ayuntamiento.

Lista definitiva por orden de prelacidon. Resueltas las
reclamaciones presentadas se realizara la exposicion de la lista
definitiva, realizando propuesta de contratacion a favor de
aquel/lla aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién

Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos/as
y excluidos/as, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicién, en el plazo
de un mes, a contar a partir del dia siguiente a su publicacién en
el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, ante el mismo érgano que
la dictd, o bien interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, y la Ley 29/1998 de 13 de julio. Al igual que contra la
resolucidon aprobando la Lista definitiva por orden de prelacion.

RN TRIRTERIIY 85 2 5 o> OB ERNO

Cad. Validacion: 75RIYPDES9NRXFRIRSYLEGWS52 | Verificacion: http://alora.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 50 de 84


http://alora.sedelectronica.es/

V. PRUEBAS SELECTIVAS.

A) Experiencialaboral

Experiencia laboral como Informador/a-Animador/a sociocultural en
Centros de Informacién a la mujer, conforme al siguiente baremo:

Por haber prestado servicios efectivos con contrato laboral como
Informador/a-Animador/a sociocultural en Centros de Informacién a la
mujer en la Administracion Publica, en categoria profesional del grupo 2
o superior, a razén de 0,5 puntos por mes completo (el mes de
contabiliza como 30 dias de trabajo reflejados en la vida laboral) de
servicios prestados. Los dias que no formen un mes completo serdn
computados con una puntuacion de 0.016 puntos por dia trabajado.

A los efectos de la acreditaciéon por este concepto sera necesaria la
presentacion de copia compulsada de los contratos de trabajos asi
como documentacién acreditativa del historial laboral del/la aspirante,
en donde conste el tiempo de realizacidn de los mismos y el puesto
especifico de la convocatoria. Ademas de certificado acreditativo del
puesto de trabajo desempeifado en el cual se indique la categoria
profesional y el tiempo contratado en ella.

B) Cursos en materia de igualdad y violencia de género.

La realizacion de cursos en materia de igualdad y violencia de género
conforme al siguiente baremo:

e Por cada hora de curso o seminario en materia de igualdad y
violencia de género, impartidos u homologados por entidades
instituciones o centros publicos................ 0.075 puntos por hora.

A los efectos de la acreditaciéon por este concepto serd necesaria la
presentacion de diploma o certificacion de asistencia, expedido por el
organismo publico, entidad o centro correspondiente, donde consten
las horas lectivas del curso, jornada o seminario y tengan relacion
directa con la igualdad o la violencia de género, los cuales se
acreditaran con fotocopia compulsado, no se computaran aquellos
donde no se indiquen en nimero de horas.

Seran valorados en la fase de baremacion tanto los 6 meses de
experiencia laboral en puesto de INFORMADOR/A-ANIMADOR/A en
Centros de Informacion a la mujer como las 50 horas de curso de
formacion en materia de igualdad o violencia de género necesarios
para ser admitidos en el procedimiento.
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La puntuacion final se obtendrd sumando la puntuacién obtenida en la
fase de experiencia profesional y formacion, elevando el Tribunal a la
Corporacion, propuesta en orden de mayor a menor puntuaciéon de
aspirantesaprobados.

En caso de empate, el aspirante con mayor puntuacion en la fase de
experiencia ird en primer lugar, en caso de persistir el empate se
procedera a un sorteo para determinar el orden de prelacién.

VI.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.

El Tribunal de seleccidn estara presidido y actuaran como vocales
las personas que se determinen a continuacion. Como Secretario
actuara el Secretario General de la Corporacién, o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

PRESIDENTE: D. Tomas Rodriguez Diaz. TESORERO MUNICIPAL.
VOCAL: D. José Mulero Parraga. INTERVENTOR MUNICIPAL. )
VOCAL: D. Francisco J. Pérez Alvarez. RESPONSABLE ADMON.
GRAL.

SECRETARIO: D. Alfonso Moreno Olmedo. SECRETARIO GENERAL.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de
abstencidén y recusacion previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, no pudiendo ser nombrados miembros, colaboradores o
asesores de los mismos quienes hubieran realizado tareas de
preparacidon de aspirantes en los Ultimos cinco afios anteriores a la
publicacidn de esta convocatoria.

Para la valida constitucion del Tribunal sera necesaria la asistencia
del Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes
legalmente le sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus
miembros, titulares o suplentes. El procedimiento de actuacion del
Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

El tribunal decidird sobre todas las dudas que surjan de la
aplicaciéon de las normas contenidas en las presentes bases y
determinara la actuacion precedente en los casos no previstos en
las mismas. Asimismo, el Tribunal podra acordar laincorporacion

de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Estos asesores se limitaran a la baremar las correspondientes
solicitudes en base a su especialidad técnica y colaboraran con
el Tribunal exclusivamente con base en dicha especialidad.
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6. A efectos de comunicaciones e incidencias el Tribunal tendr,é su
sede en la Casa Consistorial del Excmo. Ayuntamiento de Alora
(PlazadeFuenteArriba, 15,29500Alora).

El Alcalde-Presidente resolverad de acuerdo con la propuesta de
bolsa de empleo que eleve el Tribunal que tendrd en todo caso
caracter vinculante.

VII.- PUBLICIDAD DEL PROCESO SELECTIVO.

Las listas  correspondientes  al procedimiento y los
correspondientes anuncios que el Tribunal publique seran anunciados
en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, asi como en la pagina web
del Ayuntamiento -www.alora.es-, (Sede Electrdnica).

VII. CONTRATACION.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos
preceptivos se procedera a la contratacion del/a aspirante
seleccionado/a como personal laboral temporal: Interino del
Ayuntamiento de Alora. La duracidon del contrato ird en funcidén de la
reincorporacién del personal sustituido y durard tanto en cuanto se
mantenga la relacién de este personal con el ayuntamiento de Alora.

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

NOMBRE PRIMERAPELLIDO SEGUNDO APELLIDO

DNI EDAD NACIONALIDAD

DOMICILIO A EFECTOS DE
NOTIFICACIONES:

TITULACION:

TELEFONO DE CONTACTO:

Correo electronico:

EXPONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria de proceso
selectivo mediante concurso de méritos libre para la contratacién
laboral temporal: Interinidad de UN/A INFORMADOR/A-ANIMADOR/A
para el Centro de Informacion a la Mujer en el Excmo. Ayuntamiento de
Alora, por un plazo de duracién indeterminado hasta reincorporacién
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de personal sustituido, y reuniendo todos los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria, las cuales acepto expresamente.

SOLICITA
Tomar parte en el proceso selectivo resefiado, acompanando la

documentacion preceptiva sefialada en las bases que regulan el
presente proceso selectivo.

Alora,..... de.......... de 2016.
Fdo: ...
SR./RA. ALCALDE/SA-PRESIDENTE,DEL EXCMO.AYUNTAMIENTO DE ALORA
(MALAGA)
ANEXO II
D/ D2 e con DNI No°
..................... y domicilio en

........................................................................ . declaro bajo juramento
o promete, a efectos de ser contratado/a como personal laboral
Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Alora, que no padece
enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el
normal desempeno de las tareas o funciones correspondientes para el
desarrollo de la plaza de INFORMADOR/A-ANIMADOR/A para el Centro
de Informacion a la Mujer. Asimismo, declaro que no ha sido
separado/a de ninguna Administracién Publica, ni se halla
inhabilitado/aparaelejerciciodelasfunciones publicas.

En Alora a......... de............ . de 2016.

Fdo:
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DOCUMENTO AUTOBAREMACION PARA LA BOLSA DE TRABAJO DEL ECMO.

EXPERIENCIA PROFESIONAL.

ANEXO III

AYUNTAMIENTO DE ALORA.

TOTAL PUNTOS
EXPERIENCIA
PROFESIONAL:

FORMACION EN MATERIA DE IGUALDAD Y VIOLENCIA.

TOTAL PUNTOS
CURSOS
IGUALDAD Y
VIOLENCIA DE
GENERO:

TOTAL PUNTOS :

Nombre, Fechay Firma.

ANEXO IV
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D/ D8 e con DNI N©
..................... y domicilio en
........................................................................ . declara bajo juramento
o promete, a efectos de ser contratado/a como personal laboral
Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Alora, no encontrarse
desempefiando puesto o actividad que pudiera resultar incompatible
con el puesto de INFORMADOR/A-ANIMADOR/A para el Centro de
Informacién a la Mujer.

En Alora a......... de........... . de 2016.
Fdo:

Segundo.- Proceder a la publicacién de la presente convocatoria
en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento para general vy publico
conocimiento, asi como en la SEDE ELECTRONICA municipal pagina web
del Ayuntamiento -www.alora.es-.

Tercero.- Contra el acuerdo resolutivo que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
notificacion del presente ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Malaga, en los términos que establece la Ley 29/1998,
de 13 de julio. No obstante podra interponer, con caracter previo y
potestativo, recurso de reposicion ante esta Alcaldia-Presidencia en el
plazo de un mes a contar desde el dia de la notificacion de esta
Resolucion, en los términos que establecen los arts. 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre. Todo ello sin perjuicio de aquellos otros que el
interesado estime convenientes.

En Alora, firmado electronicamente, en las fechas referenciadas
al margen.

ELALCALDE-PRESIDENTE,
Fdo.: José Sanchez Moreno.”

Vista la propuesta incorporada al expediente la Junta de Gobierno
Local por unanimidad de sus miembros presentes la aprueba, adoptando en
su consecuencia los acuerdos en ella contenidos.

PUNTO N° 14.- Aprobacion de las bases para la constitucion de una bolsa de
empleo de contratacion en régimen laboral temporal de Auxiliar
Administrativo/aparael Excmo. AyuntamientodeAlora (Gestiona 1478/2016).
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Resultando propuesta de resolucion del siguiente tenor:

A\Y

- PROPUESTAJGL | DESTINATARIO ]
S/REF.: SECRETARIA
N/REF.: INTERVENCION
EXPEDIENTE: 1478/2016 JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

FECHA: 03/11/2.016

ASUNTO: PROPUESTA
APROBACION BASES PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE EMPLEO DE ,
CONTRATACION EN REGIMEN
LABORAL TEMPORAL DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
PARAELEXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALORA

| L |

Vista la necesidad de proceder a la constitucién de una bolsa de
empleo de contratacion en régimen laboral temporal de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A, paralarealizacién detareas propias del puesto.

Teniendo en cuenta que el proceso selectivo mas idoneo para la
contratacion de esta categoria de personal es la realizacidon de una
prueba teodrica y otra practica que permita poder contratar a una
persona capacitada tanto profesional como académicamente para la
plaza que se convoca.

Considerando que al presente proceso selectivo le son de
aplicacion las correspondientes normas especificas de la Ley 7/1985, de
2 de abril; RD 896/1991, de 7 de junio; las disposiciones que
expresamente determine el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; asi como las Bases de la convocatoria del
proceso selectivo cuya aprobacion se pretende, por el presente, se
propone:

Primero.- Aprobar las bases que han de regir para la constitucion
de una bolsa de empleo de contratacién en régimen laboral temporal
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, que a continuacidn se transcriben:
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO A LOS EFECTOS DE CONTRATAR A PERSONAL PARA CUBRIR NECESIDADES
LABORALES DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ALORA

Habida cuenta de la necesidad de disponer de personal seleccionado de
una manera rapida y eficaz que permita dar cobertura a las necesidades de
contratacién por parte del Excmo. Ayuntamiento de Alora, se pretende la
contratacién del personal mediante la creacidon de una bolsa de trabajo en la
que se tendran en cuenta la puntuacién obtenida en la prueba tedrica y de
habilidad practicada por los/as aspirantes.

El que se consigan los objetivos referidos es una prioridad en la politica de
personal de este Ayuntamiento y que se pretende conseguir mediante el
instrumento adecuado como es la regulacién y creacion de la Bolsa de Trabajo.

La creacidén y aprobacién de una Bolsa de Trabajo pretende agilizar los
procesos selectivos para cubrir las plazas de caracter temporal para la ejecucién
de trabajos concretos, bajas de personal laboral, asi como otras incidencias que
pudieran darse durante la ejecucién del programa.

SE DISPONE:
PRIMERO.- OBJETO DE LA BOLSA DETRABAJO

Es objeto de las presentes bases, la creaciéon de una bolsa de trabajo,
para la categoria profesional de auxiliar administrativo/a, que atienda a las
necesidades temporales de personal de esta Administracion como
consecuencia del funcionamiento diario de este organismo y todo ello con
pleno respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
previstos en nuestro ordenamiento juridico.

La contratacién del personal temporal para el desarrollo de los trabajos
solo podra realizarse con personas incluidas en las Bolsas de trabajo vigentes en
cada momento para cada categoria.

El contendido de las presentes bases y las notificaciones vy
comunicaciones que de ellas se deriven se publicardn, de manera simultanea,
en la web municipal, www.alora.es (Sede Electrdnica) y en el tablén de anuncios
municipal.

Al objeto de cubrir puestos de trabajo en las circunstancias mencionadas
anteriormente se confecciona la presente bolsa de empleo con las siguientes
categorias profesionales:

| GRUPO PROFESIONAL |
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AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A

SEGUNDO.- AMBITO DE APLICACION

A todas las personas de la bolsa de trabajo se les aplicara la misma
categoria profesional y bajo las modalidades contractuales previstas por la
normativa laboral vigente en cada momento.

TERCERO.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para formar parte de la bolsa de trabajo serd necesario reunir, a la fecha
de finalizacién del plazo para la presentacién de instancias, los siguientes
requisitos y condiciones:

1.- Los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

- Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados
miembros de la Unién Europea, nacionales del Reino de Noruega y
los nacionales de la Republica de Islandia y cumplir los requisitos de
laLey 7/2007, de 12 de abril.

- Haber cumplido los 16 afios de edad en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacidon de instancias y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

- No padecer enfermedad ni defectos fisicos que imposibilite el normal
desarrollo de las funciones del puesto de trabajo.

- No encontrarse afectado/a por causas de incompatibilidad contenidas en la
Ley 53/84 de 23 de Diciembre y a cualquier otra normativa aplicable en la
materia, o comprometerse a ejercer la opcion legal correspondiente dentro
del periodo establecido de la misma.

- No hallarse inhabilitado/a por sentencia firme para el desempefo de servicio
publico.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion Publica.

- Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar o Graduado ESO.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse por los/as aspirantes a la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias.
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2.- Todos los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y gozar de los
mismos durante la vigencia de la bolsa de trabajo.

CUARTO.- CONVOCATORIA, SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

1.- La presente convocatoria sera publicada antes del plazo de
inicio de recogida de solicitudes en la pagina web municipal (Sede
Electrdnica) y en el tablon de anuncios del ayuntamiento.

2.- La solicitud para ser incluido/a en la Bolsa de Trabajo que, en
todo caso, se ajustara al modelo oficial que se acompafa a estas bases
como Anexo I, serd facilitado gratuitamente en el Excmo. Ayuntamiento
de Alora (Oficina de atencion ciudadana). Las solicitudes se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién y se presentaran en el Registro
General de Entrada del Ayuntamiento sito en la Plaza de Fuente Arriba,
numero quince de Alora. El lugar de presentacion de instancias se
entiende sin perjuicio de aquellos otros que sefiala el art. 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

3.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General de Entradas del
Ayuntamiento de Alora. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias
habiles desde la publicacion en el Tablon de Anuncios municipal y Sede
Electronica (Web municipal) de la presente convocatoria.

4.- Las personas solicitantes deberan acreditar estar en posesion de la
titulacion exigida presentando fotocopia compulsada del titulo correspondiente
o certificado del 6rgano competente de estar es posesion del mismo.

QUINTO.- CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

5.1- Lista Provisional de personas Admitido/as y Excluido/as.- Finalizado el
plazo de presentacién de instancias, se publicara en el Tablén de Anuncios la
lista de admitidos/as, asi como la lista de excluidos/as con indicacion de los
motivos de exclusion y el plazo para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusién o su omisidon de la relacion. El plazo mencionado sera de cinco dias
habiles desde el siguiente a la publicacidn de la lista referenciada.

5.2- Lista Definitiva de Admitidos/as y Excluidos/as.- Finalizado el plazo para
subsanar errores, se publicara la Lista Definitiva de Admitidos/as y Excluidos/as.
Indicando el dia en el cudl se procedera a realizar la prueba tedrico-practica.

5.3- Prueba tedrica 6 tedrico-practica. Una vez realizada la prueba el
Tribunal procedera a la correccién de las mismas.
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5.4- Publicacién de la lista.- Una vez finalizado el proceso de cprreccién, se
publicara en el Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Alora y en la
pagina webs municipal, la relacién de aspirantes con indicaciéon de la
puntuacion obtenida. Aquellos aspirantes que no se presenten a la prueba o no
saquen una puntuacion minima de 5 sobre 10, quedaran excluidos de la bolsa.

5.5- Plazo de Reclamaciones- Una vez publicada la lista se abrird un plazo
de reclamaciones durante cinco dias habiles, desde el siguiente a su exposiciéon
publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Alora, en las que se hara
descripcién precisa de la reclamacidon, aportando, si fuera preciso, la
documentacién que se estime pertinente. Las citadas reclamaciones deberan
serregistradasy presentadas de idéntica forma que las solicitudes.

El plazo de reclamaciones no puede confundirse con el de una prérroga
para la presentacion de otros méritos que no se alegasen al presentar la solicitud.

5.6- Listas Definitivas- Resueltaslas reclamaciones presentadas, se realizara
la exposicion de las listas, que seran definitivas, quedando constituida la Bolsa de
Trabajo para cada una de las categorias profesionales.

Los/as candidatos/as que resulten seleccionados por reunir los requisitos
exigidos no ostentaran derecho subjetivo alguno a la formalizacién de contratos
de trabajo.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos deriven del mismo
podran ser recurridos por los/las interesados/as en los casos y la forma previsto
por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento AdministrativoComun

SEXTO.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

6.1.- Caracteristicas de la Bolsa- La Bolsa de Trabajo sera cerrada y
rotatoria. El orden que ocuparan en la misma los/as aspirantes a efectos de las
contrataciones, sera el que resulte de la suma de la puntuacién obtenida en la
prueba tedrico y practica.

6.2.- Duracion de la Bolsa- La vigencia de la Bolsa sera de dos afios desde
la publicacion de la resolucién de las listas definitivas, todo ello sin perjuicio de
que pueda anularse por entrada en vigor de otra nueva por necesidades de
funcionamiento.

No obstante si al término de los dos afios no se hubiese constituido una
nueva Bolsa que sustituya a la anterior se entendera la vigencia de la existente
como prorrogada hasta la constitucidn de una nueva bolsa.
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El proceso de contratacion se adaptara a las disponibilidades
presupuestarias anuales, pudiéndose suspender el proceso de contratacion por
inexistencias de créditos presupuestarios para la realizacion de las
contrataciones; e incluso, cuando la situacion econémica lo requiera, anular
definitivamente la misma.

A la publicacién de esta Bolsa de Trabajo quedara sin efecto cualquier
otra Bolsa existente anteriormente.

6.3.- Constitucion de la Bolsa- La Bolsa quedara constituida desde el
momento en que se publique la Lista Definitiva, una vez resueltas las
reclamaciones que se pudieran presentar a la correccién de la prueba teorico-
practica.

6.4.-Tipos de contratos- Al amparo de la Bolsa de Trabajo se podran
realizar contrataciones de caracter temporal para el programa al que se ha
hecho referencia.

6.5.- Requisitos a cumplir en el momento de la llamada y/o formalizar el
contrato- Toda persona que sea llamada para ofrecerle un puesto de trabajo,
debera acreditar documentalmente todos los requisitos establecidos en el
apartado tercero.

6.6.- Forma de llamamiento para la contratacién- El llamamiento se
realizara por riguroso orden de puntuacion, a través de teléfono, mensaje SMS
o Correo electrénico. A partir del momento en que se establezca el contacto
el/la interesado/a dispondra de 24 horas para confirmar su participacién en
dicha fase al departamento de personal. Si pasadas las 24 horas desde el
contacto no se recibe contestacion se entenderd que desiste pasando el/la
aspirante al ultimo lugar de la lista. La persona encargada de estas
comunicaciones dejara constanciadelas mismasconindicaciondel sistema,
fecha y hora en que se realiza el contacto mediante diligencia en el
expediente. En casos de fuerza mayor, si en el/la aspirante concurren
Circunstancias Especiales (Incapacidad Temporal, Baja Maternal o no estar es
desempleo) que impidan el desempefo del puesto y que sean acreditadas
debidamente, se respetara el orden del/la aspirante en la lista para cuando se
produzca la préoxima vacante.

6.7.- Veracidad de los documentos- Si se hubiera falseado algun
documento presentado por los/as solicitantes para la inclusidén en la Bolsa de
Trabajo o para la contratacién temporal, el Ayuntamiento excluird de la citada
Bolsa o rescindira el contrato en su caso, a la persona que cometa la falsedad.
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Cerrado el plazo para la presentacion de las solicitudes el orden que
ocuparan en la misma a efectos de las contrataciones, sera el que resulte de la
puntuacion obtenida en la prueba tedrico-practica.

Determinado el orden se procedera a la contratacion de los primeros
puestos de la lista y vencida la duracion de los contratos, a los siguientes y asi
sucesivamente.

6.8.- Plazo de realizacién de los contratos- Los contratos tendran una
duracién méaxima acumulada de UN ANO a jornada completa por aspirante,
pudiendo ser los mismos por periodos inferiores al afio. No se pasara al siguiente
aspirante de la bolsa, hasta que el inmediatamente anterior no acumule un afio
de contrato a jornada completa, salvo que este ultimo no pudiese ser
contratado por el Ayuntamiento de Alora por alguno de los motivos resefiados
enlaspresentesbases.

La contratacién del personal integrante de esta Bolsa de Trabajo quedara
supeditada a la existencia de crédito presupuestario adecuado y suficiente.

6.9.- Efectos de la solicitud y admisiéon en la bolsa de trabajo- La
presentacion de la solicitud de inclusion en la bolsa de trabajo; asi como su
admisién en la misma, no implica obligacidon de ninguna indole por parte de la
Administracién convocante con el/la solicitante.

SEPTIMO.- TRIBUNAL DE VALORACION.

La valoracién de candidatos/as se realizara por un Tribunal de valoracion
gue estara compuesto por:

COMPOSICION |NOMBRE CARGO

Presidente: DonTomasRodriguezDiaz | TESORERO MUNICIPAL

Vocal: Don José Mulero Parraga INTERVENTOR MUNICIPAL

Vocal: Don Francisco J. Pérez|RESPONSABLE ADMON. GENERAL
Alvarez

Vocal: Don José Perea Martinez OFICIAL JEFE POLICIA LOCAL

Vocal- Don Alfonso Moreno | SECRETARIO GENERAL

Secretario: Olmedo

Las personas integrantes del Tribunal de Valoracion deberan tener
categoria profesional igual o superior a la requerida para concurrir a la
convocatoria.

El Tribunal de Valoracion queda facultado para interpretar las bases y la
convocatoria, en su caso, y resolver las dudas que se presenten durante todo el
proceso de valoracion, en todo lo no previsto en las presentes bases.
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Las personas integrantes del Tribunal de valoracion estan sujetas a
los supuestos de abstencidn y recusacion previstos en los arts. 23 y 24 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Para la valida constitucién del Tribunal de valoracién sera
necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario; o en su caso, de
quienes legalmente le sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus
miembros, titulares o suplentes. El procedimiento de actuacion del
Tribunal se ajustarad en todo momento a lo dispuesto en los arts. 15 a 19
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El tribunal decidird sobre todas las dudas que surjan de la
aplicacién de las normas contenidas en las presentes bases, y
determinard la actuacién precedente en los casos no previstos en las
mismas.

OCTAVO.- CAUSAS DE EXCLUSION.

Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo las siguientes:

- No reunir los requisitos establecidos en el apartado tercero de las

presentesBases.

- Si se hubiera falseado algin documento presentado por los/as
solicitantes para la inclusién en la Bolsa de Trabajo o para la contratacién
temporal, el Ayuntamiento excluira de la citada Bolsa o rescindira el contrato
en su caso, a la persona que cometa la falsedad.

- Renunciasin justificarcuandollegue su turno.

NOVENO.- PRUEBA TEORICO-PRACTICA. TEMARIO. (MAXIMO 20 PUNTOS)

El sistema de baremacion serd el de oposicidn y consistira en la
realizacion de dos examenes. Uno tedrico y otro practico.

Una vez obtenida la lista definitiva de aspirantes se procederd a la
realizacién de una prueba tedrica.

PRUEBA TEORICA. (Max. 10 puntos)

Consistird en un ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio. El
programa al que han de ajustarse los ejercicios figura como Anexo II.

Consistird en contestar un cuestionario tipo test basado en el programa
ANEXO II. El tiempo maximo para la realizacidon de este ejercicio sera de
sesenta minutos.

A efectos de correccién se utilizara la siguiente férmula:
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Cada acierto se puntuara con 0.25 puntos y por cada tres respuestas
incorrectas se descuenta una correcta.

La puntuacion maxima de este ejercicio sera de diez puntos, quedando
eliminados del proceso selectivo aquellos aspirantes que no alcancen el
minimo de cinco puntos.

Una vez obtenida la lista definitiva de aspirantes que han superado la
prueba tedrica se procedera a la realizaciéon de una prueba practica.

7

PRUEBA PRACTICA, (Max, 10 puntos)

Se evaluara entre cero y diez puntos. Consistira en la realizacion de una
o varias pruebas de OFIMATICA (Anexo II. Bloque III)

La puntuacion maxima de este ejercicio sera de diez puntos, quedando
eliminados del proceso selectivo aquellos/as aspirantes que no alcancen el
minimo de cinco puntos.

Calificacién de los ejercicios:

Los dos ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un maximo de
diez puntos, siendo eliminados/as los/las opositores que no alcancen un
minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

Orden definitivo delos/las aspirantes aprobados:

El orden definitivo de los/las aspirantes seleccionados/as estara
determinado por la puntuacién final obtenida en la oposicién, que sera
calculada sumando la puntuacién obtenida en cada una de las pruebas.

En caso de empate entre aspirantes, se procedera a realizar un sorteo
entrelos mismos, a efectos de dirimir el empate.

DECIMO.- INCIDENCIAS

La Comisidon valorativa queda facultada para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del desarrollo del
concurso, en todo lo no previsto en estas Bases.

UNDECIMO.- NORMATIVA APLICABLE.

Para lo no previsto en la presente convocatoria, se aplicaran las normas
contenidas en la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y en el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se
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aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia
Local.

DUODECIMO.- RECURSOS.

La presente convocatoria y bases y los actos administrativos que de la
misma se deriven, podran ser impugnados por las personas interesadas en la
formay plazos previstos en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO I
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO A LOS EFECTOS DE CONTRATAR A TRABAJADORES/AS PARA
CUBRIR NECESIDADES LABORALES DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALORA

DATOS PERSONALE

NOMBRE Y APELLIDOS:

D.N.L. n°:

DOMICILIO:

TITULACION:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

LOCALIDAD: PROVINCIA:

El/la abajo firmante DECLARA:

19) Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, y que
reune las condiciones exigidas en la convocatoria arriba mencionada,
acreditando documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

20) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administracion Publica.
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39) Que toda la documentacidon que se adjunta a la presente solicitud es
copia de documentacién auténtica.

Asimismo AUTORIZO al Excmo. Ayuntamiento de Alora a recabar la
documentacién necesaria a las distintas Administraciones para acreditar los
extremos alegados en la presente solicitud.

Se acompafa la documentacion justificativa establecida en la Base N©
Cuatro Reguladora de la Bolsa de Trabajo.

| DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

DOCUMENTACION GENERAL

Modelo de solicitud cumplimentado por duplicado. ANEXO 1
(documento original)

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o N.I.E. (documento
compulsado)

DOCUMENTACION PARA ACREDITAR LA TITULACION REQUERIDA

Fotocopia compulsada deltitulo de graduado escolar.

Fotocopia compulsada del titulo de Graduado ESO.

Otro: indicarcual.

El/la abajo firmante solicita participaren la convocatoriade una Bolsade
Trabajo a que se refiere la presente instancia.

EnAlora, de_ de2.016.
El/la Interesado/a

ANEXO II
PROGRAMA DE MATERIAS

. ADMINISTRACION PUBLICA Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
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La Constitucion Espafola. La organizacién territorial del Estado y
las Administraciones Publicas: La Administracién General del
Estado y la Administracién de las Comunidades Auténomas.

La Administracion Local: El municipio: concepto y elementos. El
término municipal. La poblacién: especial referencia al
empadronamiento. Organizacion y competencias municipales.

El procedimiento administrativo local. Concepto de documento,
registro y archivo. Funciones del registro y del archivo. Clases de
archivo y criterios de ordenacion. Procedimiento administrativo
por medios electronicos.

La Hacienda Local y la administracidn tributaria.

El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases.
Derechos, deberes e incompatibilidades de los empleados
publicos.

La contratacion administrativa en la esfera local. Clases de
contratos. La seleccion del contratista.

. ADMINISTRACION ELECTRONICA, COMUNICACION Y SERVICIOS DE
ATENCION AL PUBLICO

7.

8.

10.

11.

Concepto de administraciéon electrénica. Aplicacion de las
tecnologias de la informacidn y comunicaciones a la
Administracién. El marco juridico de la Administracion
electroénica.

Introduccion a la comunicacién. La comunicacién humana. El
lenguaje como medio de comunicacién. Diferencia entre
informacién y comunicacion. Tipos de comunicacion.

. Los servicios de informaciéon administrativa. Informacion general y

particular al ciudadano. Iniciativas. Reclamaciones. Quejas.
Peticiones.
Canales de relacidon entre ciudadanos y Administracién: sede
electrdnica.
Medios de identificacion y sistemas de firma electrdnica.
Certificados digitales. Obtencidon y gestion de certificados
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12.

13.

14.

digitales. DNI electronico. Formatos y aplicaciones de firma.
Interoperabilidad y Seguridad.

Transparencia y Buen Gobierno. La Ley 19/2013 de Transparencia
y Buen Gobierno: derechos de acceso a la informacion publica;
datos abiertos.

Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccidon de
datos de caracter personal y su Reglamento de desarrollo.
Objeto y régimen juridico. Principios de la proteccion de datos:
calidad de los datos, derecho de informacion en la recogida de
datos, consentimiento del afectado, datos especialmente
protegidos, deber de secreto. Derechos de los ciudadanos:
acceso, rectificacion, oposicion cancelaciéon. Ficheros de
titularidad publica: creacidon, modificacién o supresion.

Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
objeto y ambito de la ley. Principio de igualdad y tutela contra la
discriminacion. Principios de las politicas publicas para la
igualdad.

III. OFIMATICA

15.

16.

17.

18.

19.

Informacidn basica: Conceptos fundamentales sobre el hardware
y el software. Sistemas de almacenamiento de datos. Sistemas
operativos. Nociones basicas de seguridad informatica.

Procesadores de textos: Microsoft Word. Principales funciones y
utilidades. Creacion y estructuracidon del documento. Gestidon e
impresién de documentos. Composicion del documento e
integraciondedistintoselementos.

Hojas de calculo: Microsoft Excel. Principales funciones y
utilidades El entorno de trabajo. Introduccién y edicidon de datos.
Formatos. Configuracion e impresion de la hoja de calculo.
Férmulasy funciones. Graficos. Gestion de datos.

Bases de datos: Microsoft Access. Principales funciones vy
utilidades. Tablas. Consultas. Formularios. Informes. Relaciones.
Importacién, vinculacién y exportacion de datos.

Correo electrénico: Conceptos fundamentales y funcionamiento.
Microsoft Outlook. Elentorno de trabajo. Enviar, recibir, responder
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y reenviar mensajes. Creacion de mensajes. Reglas de mensaje.
Libreta de direcciones.

20.La Red Internet: Origen, evolucién y estado actual. Conceptos
elementales sobre protocolos y servicios en Internet. Internet
Explorer: navegacion, favoritos, historial, busqueda. Los menus de
Internet Explorer y sus funciones. Publicacion de contenidos con
wordpress.

21.Redes sociales: conceptos basicos; tipos; gestidn de cuentas;
grupos; seguimiento.

Segundo.- Proceder a la publicacidn de la presente convocatoria
en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento para general y publico
conocimiento, asi como en la SEDE ELECTRONICA municipal pagina web
del Ayuntamiento -www.alora.es-.

ELALCALDE-PRESIDENTE,
Fdo.: José Sanchez Moreno.”

Vista la propuesta incorporada al expediente la Junta de Gobierno
Local por unanimidad de sus miembros presentes la aprueba, adoptando en
su consecuencia los acuerdos en ella contenidos.

PUNTO N© 15.- Aprobacién de las bases que han de regir el proceso para
la creacién de una bolsa de empleo para constituir los equipos
técnicos, para la ejecucidon de los Programas de Orientacién Profesional
y Acompanamiento a la Insercidon y de Experiencias Profesionales para
el Empleo para el Desarrollo del Programa “Andalucia Orienta” del
Excmo. Ayuntamiento de Alora regulados por la orden de 18 octubre de
2016 (Gestiona 1515/2016).

Resultando propuesta de resolucidn del siguiente tenor:

A\Y

PROPUESTADEALCALDIA |  DESTINATARIO ]
S/REF.:

N/REF.:

EXPEDIENTE: 1515/2016 JUNTA DE GOBIERNO

FECHA: 08/11/2015 LOCAL

ASUNTO: APROBACION DE LAS BASES EXCMO. AYUNTAMIENTO
QUEHAN DE REGIREL PROCESO PARA DE ALORA.

LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS

DE ORIENTACION PROFESIONAL “

ANDALUCIA ORIENTA 2016-2018"
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Habida cuenta de la necesidad de seleccionar técnicos/as para el
Programa de Orientacion “Andalucia Orienta” que se desarrollara en el Excmo.
Ayuntamiento de Alora, conforme a la Resolucidon de 19 de octubrede 2016, de
la Direccién Gerencia del servicio Andaluz de empleo, por la que se convocan
para el ano 2016 la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva para los Programas de orientacién Profesional, Acompafiamiento a
lainserciény experiencias Profesionalesparaelempleoreguladosenlaordende
20demarzode 2013.

En base a lo anterior se propone para su aprobacién, si procede, a la
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO.- Aprobar las convocatorias y bases de seleccién de personal
gue a continuacion se transcriben:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DE EMPLEO PARA CONSTITUIR LOS EQUIPOS TECNICOS, PARA LA
EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE ORIENTACION PROFESIONAL Y
ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION Y DE EXPERIENCIAS PROFESIONALES
PARA EL EMPLEO PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA “ANDALUCIA
ORIENTA” DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALORA REGULADOS POR LA
ORDEN DE 18 OCTUBRE DE 2016

L NORMAS GENERALES.

Es objeto de las presentes bases, la creacidon de dos bolsas de trabajo,
para la categoria profesional de Técnico de Orientacidon Profesional para
constituir los equipos técnico para la ejecucidon de los programas de Orientacion
Profesional y acompafiamiento a la insercién y de experiencias profesionales
para el empleo para el desarrollo del programa “Andalucia Orienta” del Excmo.
Ayuntamiento de Alora conforme a la Resolucién de 19 de octubre de 2016, de
la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se convocan
para el afo 2016 la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva para los Programas de orientacion Profesional, Acompanamiento a
la insercidén y experiencias Profesionales para el empleo regulados en la orden de
18 de Octubre de 2016.

La contratacién del personal para el desarrollo de los trabajos solo podra
realizarse con personas incluidas en las Bolsas de trabajo vigentes en cada
momento para cada categoria y estard sujeto a la concesidn de dicha
subvencion por la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio de la Junta de
Andalucia.
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El contenido de las presentes bases y las notificaciones y comunicaciones
que de ellas se deriven se publicardn, de manera simultdnea, en la web
municipal, www.alora.es (Sede Electrénica) y en el tablén de anuncios municipal.

Al objeto de cubrir puestos de trabajo en las circunstancias mencionadas
anteriormente se confecciona la presente bolsa de empleo con las siguientes
categorias profesionales:

GRUPO PROFESIONAL
BOLSA1 Técnico Orientador
General
BOLSA2 Técnico Orientador
General Médulo Auto
orientacion

IL, REQUISITOS DE LOS/LAS CANDIDATOS/AS.

Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas bastara con que
los/las solicitantes manifiesten y declaren en su instancia que relnen
todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas para el
acceso a los puestos de trabajo convocados respectivamente, referidos
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y
abonen, en su caso, las tasas de inscripcion de la convocatoria, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por
inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso a las plazas convocadas
son:

A. Poseer la nacionalidad espafola o de alguno de los Estados
miembros de la Unidon Europea, nacionales del Reino de Noruega
y los nacionales de la Republica de Islandia y cumplir los requisitos
delalLey 7/2007, de 12 de abril.

Los/as extranjeros/as con residencia legal en Espafia podran ser
admitidos/as a la realizacién de estas pruebas selectivas en
igualdad de condiciones que los/las espafnoles/as.

B. Tener cumplidos los 16 afos de edad y no haber alcanzado la
edad de jubilacidn.

C. No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

D. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el desempeio de funciones publicas.
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E. Los candidatos que presenten solicitud para participar en el
proceso selectivo abierto deberdan cumplir las condiciones
establecidas en la Orden de 26 de septiembre de 2014, por la que
se desarrollan los programas de Orientacion profesional, itinerarios
de insercién y acompafiamiento a la insercion regulados por el
Decreto 85/2003 de 1 de Abril de la Conserjeria de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo, conforme a los siguientes perfiles
minimos:

Perfil 1:

Titulacién preferente, considerandose como tal: Titulacidon Universitaria
de Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias
Politicas y Sociologias, Ciencias del Trabajo, Educacién Social, Trabajo
Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Relaciones Laborales
y Graduado Social, Derecho, Economia, Administracién Y Direccién de
Empresas y Ciencias Empresariales.

Formaciéon: 30 horas de formacién especifica en el modelo de
orientaciéon de la Red Andalucia Orienta impartida por la Agencia
Servicio Andaluz de Empleo.

Experiencia: 6 meses de experiencia en la Red Andalucia Orienta 6 12
meses experiencia en orientacion profesional en otros ambitos.

Perfil 2:

Titulacidn Preferente, considerandose como tal: Titulacién Universitaria
de Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias
Politicas y Sociologia, Ciencias del Trabajo, Educacién Social, Trabajo
Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Relaciones Laborales
y Graduado Social, Derecho, Economia, Administraciéon y Direccion de
Empresas y Ciencias Empresariales.

Formacion: 70 horas de formacion en orientacion laboral impartida u
homologada por la Administracion Publica, estatal o autondmica,
competente en materia de orientacién profesional y/o formacion.

Experiencia: 6 meses de experiencia en la Red Andalucia Orienta 6 12
meses de experiencia en orientacidn profesional en otros ambitos.

Perfil 3:

Titulacidn Preferente, considerandose como tal: Titulacién Universitaria
de Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias
Politicas y Sociologia, Ciencias del Trabajo, Educacidén Social, Trabajo
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Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Relaciones Laborales
y Graduado Social, Derecho, Economia, Administracién y Direccién de
Empresas y Ciencias Empresariales.

Formacion: 70 horas de formacién especifica en el modelo de
orientaciéon de la Red Andalucia Orienta impartida por la Agencia
Servicio Andaluz de Empleo.

Experiencia: Noserequiere.

Perfil 4:

Titulacién. Con caracter general se requerird cualquier titulacion
Universitaria.

Formacion: 70 horas de formacion en orientacion laboral impartida u
homologada por la Administracion Publica, estatal o autonodmica,
competente en materia de orientacion profesional y/o formacion.

Experiencia: 12 meses de experiencia en la Red Andalucia Orienta o 24
meses de experiencia en orientacidn profesional en otros ambitos.

Perfil 5:

Titulacion. Con caracter general se requerira cualquier titulacidn
Universitaria.

Formacién: 70 horas de formacién especifica en el modelo de
Orientacién de la Red Andalucia Orienta.

Experiencia: 6 meses de experiencia en la Red Andalucia Orienta 6 12
meses de experiencia en orientacidn profesional en otros ambitos

Los candidatos deberan cumplir con cualquiera de los perfiles
minimos de titulacién, formacion y experiencia arriba indicados y
establecidos en la presente convocatoria.

F. Ademads para acceder a la Bolsa 2, (mddulo de auto orientacién):

e 30 horas de formacidon especifica o0 3 meses de experiencia
profesional en manejo de redes locales informaticas.

e 50 horas de formacion especifica en tecnologias de la
informacion y la comunicacion y/o web 2.0 o 3 meses de
experiencia profesional en el uso de las mismas.
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Los/as aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
deberan acreditar, ademas del requisito expresado en el parrafo
anterior, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida en el Estado cuya nacionalidad tengan, el acceso a la
funcién publica.

Todos los requisitos a que se refiere el apartado anterior de esta
base deberdn mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la
contratacién por el Excmo. Ayuntamiento de Alora.

IIl. FASES DEL PROCESO DE SELECCION.

III.A.- Recogida de solicitudes.- Se abrira un plazo de informacidn
publica mediante la publicacion del presente anuncio en el tablon de
Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Alora y en la web municipal.

El plazo para la presentacion de candidaturas sera de 10 dias
habiles desde la publicacidon en el Tablén de Anuncios municipal y Sede
Electrénica (Web  municipal) de la presente convocatoria,
improrrogable. La entrega de las solicitudes para participar en el
proceso de seleccion se realizara mediante la presentacion de la
siguiente documentacion:

- Modelo de Solicitud (Anexo I de las presentes bases).

- AnexolII, Autobaremacion.

- Curriculo Vitae, debidamente firmado, y autobaremacion
detallada de los méritos (cursos y experiencia laboral)
alegados.

-  Documentacién acreditativa de los méritos, experiencia y
formacidon que se exponga en el curriculo, tales como:

1. D.N.I.

2. Fotocopia de los cursos alegados.

3. Contratos de trabajo acreditativos de la experiencia
alegada.

4. Vida laboral actualizada.

5. Documento acreditativo de encontrarse inscrito como
demandante de empleo, en el momento de aprobarse
la presente convocatoria

La citada documentacion debera presentarla en original, para su
compulsa, los aspirantes seleccionados.

Los documentos anteriores se presenta,rén preferentemente en la
propia sede del Excmo. Ayuntamiento de Alora, sita en Plaza de la
Fuente de Arriba n® 15. 29.500 Alora (Malaga) Teléfono: 952496100.
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Igualmente se podran presentar en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 16 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. En el caso de elegir esta via, se habra de adelantar por fax el
resguardo de haber enviado la documentacion de referencia.

III.B.- Seleccion de candidatos.- A continuacion se establece el
tribunal de seleccidon, que realizard una valoracién de los candidatos
presentados y que cumplan los requisitos establecidos en la
convocatoria, estableciendo una baremacién del Curriculum conforme
a los méritos presentados por los candidatos para cada una de las
plazas ofertadas en la presente convocatoria.

El tribunal de seleccién estd compuesto por:

COMPOSICION [ NOMBRE CARGO

Presidente: DonTomas RodriguezDiaz |TESORERO MUNICIPAL

Vocal: Don José Mulero Parraga INTERVENTOR MUNICIPAL

Vocal: Don Francisco J. Pérez |RESPONSABLE ADMON.
Alvarez GENERAL

Vocal- Don Alfonso Moreno |SECRETARIO GENERAL

Secretario: Olmedo

Las personas integrantes del Tribunal de Valoracidon deberan tener
categoria profesional igual o superior a la requerida para concurrir a la
convocatoria.

El Tribunal de Valoraciéon queda facultado para interpretar las
bases y la convocatoria, en su caso, y resolver las dudas que se
presenten durante todo el proceso de valoraciéon, en todo lo no previsto
enlas presentes bases.

Las personas integrantes del Tribunal de valoracidn estan sujetas a
los supuestos de abstencidn y recusacion previstos en los arts. 23 y 24 de
laLey 40/2015, de 1 de octubre.

Para la valida constitucién del Tribunal de valoracion sera
necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario; o en su caso, de
quienes legalmente le sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus
miembros, titulares o suplentes. El procedimiento de actuacion del
Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los arts. 15 a 19
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

El tribunal decidird sobre todas las dudas que surjan de la
aplicacién de las normas contenidas en las presentes bases, y
determinara la actuacidén precedente en los casos no previstos en las
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mismas. Los miembros del tribunal podran estar asistido por personal
cualificado.

Realizada las valoraciones por parte del tribunal (baremacién y
entrevista curricular), se dara conocimiento de la relacién provisional,
por cada uno de los puestos ofertados, de las personas candidatas por
orden de puntuacién y se indicaran los candidatos excluidos junto a los
motivos de la citada exclusion. Las citadas relaciones se publicaran en
el tablon de anuncios municipal.

Publicada las listas provisionales se establecerd un plazo de
reclamaciones durante tres dias, publicandose una vez estudiadas y
resueltas por parte de la Comisidn de Seleccién las reclamaciones y
alegaciones formuladas, dos listas definitivas por orden de puntacién.

III.C.- Validacion del Equipo Técnico.- De acuerdo a lo
establecido en la normativa reguladora, la entidad remitira la propuesta
de candidatos seleccionados para cada uno de los puestos objetos de
la convocatoria de selecciéon junto con su curriculo vitae acreditado,
para que por parte de la Direccién Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo se conceda el visto bueno y validacién en un plazo maximo de
10 dias habiles, transcurrido el cual se entendera validada dicha
propuesta.

En este momento la entidad procedera a tramitar el alta laboral
correspondiente en los términos establecidos en la propuesta de
contratacién, quedando supeditada dicha contratacién a la validacién
por parte de la Direccion Provincial del SAE, no generandose ningun
derecho en tanto la validacién del SAE no sea efectiva, pudiendo en
este caso dejarse en suspenso el proceso de contratacién
correspondiente.

. BAREMACION.
3.a) Por Titulacién................... Titulacidon Preferente: 2 puntos.
3.b) Formacion (Sélo se puntuara la formacidon especifica en
orientacién laboral impartida u homologada por la Administracion

Publica, estatal o autondmica, competente en materia de orientacion
profesional y/o formacién) puntuacion:

- Por cada curso de entre 5 a 10 horas de curso................ .0.25 ptos.

- Por cada curso de mas 10 horas y menos de 30 horas.....0.50 ptos.

- Por cada curso de 30 horas y menos de 60 horas............ 0.70 ptos.

- Por cada curso de 60 horas y menos de 100 horas.......... .1.00 ptos.
- Por cada curso 100 0 mas horas........ccccccececevvvviveevnnn..n... 1.50 ptos.
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Puntuacién maxima 5 puntos.

3.c) Experiencia Profesional (Sélo se puntuara la experiencia
profesional en la red de Andalucia Orienta) por cada mes trabajado o
fraccion: 0,20 ptos.

Si el contrato o periodo de trabajo acreditado es a tiempo parcial
seconsideraralosiguiente:

- Jornada contratada superior al 50 %, se valora igual a jornada
completa.

- Jornada contratada igual 50 %, se valora el 75 % de la jornada
completa (0,15 ptos).

- Jornada contratada inferior al 50 %, se valorara el 50 % del valor
asignado a la jornada completa.

Puntuacién maxima 10 puntos.

Seran puntuables la experiencia profesional y los cursos exigidos
como requisitos minimos para acceder a la convocatoria.

V. ENTREVISTA CURRICULAR.

Una vez asignadas las puntuaciones correspondientes a los
apartados de “titulacién”, “formacidén” y “experiencia profesional”, el
Tribunal realizara la entrevista curricular.

La entrevista curricular estard destinada a concretar y aclarar
aspectos relacionados con los méritos declarados, a fin de valorar la
mayor valia, aptitud y adecuacion del perfil profesional acreditado por
los candidatos a las funciones a desempefar. Esta entrevista sera objeto
de puntuacidn independiente hasta un maximo de tres (3,00) puntos. A
tal efecto se tendra en cuenta, por lo que se refiere al criterio 3.c) de
experiencia, la mayor o menor similitud de las funciones que acredite
haber desempefiado el candidato, respecto de las que corresponden al
puesto convocado, asi como el tiempo que exceda del limite puntuable
en la fase anterior, y el grado de autonomia en su desempeno, u otros
datos objetivos sobre la experiencia acreditada, que sirvan para valorar
la mayor adecuacién de dicho candidato a las funciones del puesto
convocado; y por lo que se refiere al criterio 3.c) de cursos de
formacion, el grado de adecuacidén de los contenidos de dichos cursos
a las funciones a desempeiiar en el puesto que se convoca, asi como su
duracién, la homologacién de los centros que los impartan, Ila
aportacion de certificados de aprovechamiento, u otros datos
objetivos, que, en caso de aplicarse, debera el tribunal hacer constar
expresamente. En todo caso el tribunal debera dejar constancia de la
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entrevista en acta en la que se expresen los puntos asignados, ademas
de los criterios y motivos de tal puntuacion.

VI. CALIFICACION FINAL Y ORDEN DEFINITIVO DE LOS ASPIRANTES:

La calificacion final sera la resultante de sumar a la nota de las
puntuaciones obtenidas en la fase de baremacién, la puntuacion
obtenida en la fase de entrevista.

En caso de empate entre los aspirantes, se atendera en primer
lugar a la puntuacion obtenida en la fase de baremacion. Si subsistiese
el empate el que tenga mas puntuacién en la fase de experiencia sin
limitacién de puntuacién. Si aun asi persiste el empate se realizara un
sorteo entre los candidatos empatados.

Las calificaciones finales se haran publicas en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web (Sede Electrdnica) del
mismo.

Los aspirantes no seleccionados pasaran a formar parte de una
bolsa de empleo para cubrir las necesidades que puedan surgir durante
la ejecucion del programa.

VI. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

VII.A.- Caracteristicas de la Bolsa- La Bolsa de Trabajo sera
cerrada y rotatoria. El orden que ocuparan en la misma los/as aspirantes
a efectos de las contrataciones, sera el que resulte de sumar a la nota
de las puntuaciones obtenidas en la fase de baremacion, la puntuacion
obtenida en la fase de entrevista.

VII.B.- Duracidn de la Bolsa- La vigencia de la Bolsa sera igual a la
duracion del proyecto subvencionado.

Los proyectos subvencionados tendran una duracién maxima de
24 meses, contados desde la fecha que se indique en la resolucién de
concesion, conforme a la Resolucién de 19 de octubre de 2016, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se
convocan para el afo 2016 la concesidon de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva para los Programas de orientacion
Profesional, Acompafiamiento a la insercidon y experiencias Profesionales
para el empleo regulados en la orden de 18 de Octubre de 2016 , todo
ello sin perjuicio de que pueda anularse por entrada en vigor de otra
nueva por necesidades de funcionamiento.

A la publicacion de esta Bolsa de Trabajo quedara sin efecto
cualquierotraBolsaexistenteanteriormente.
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VII.C.- Constitucion de la Bolsa- La Bolsa quedara constituida
desde el momento en que se publique la Lista Definitiva, una vez
resueltas las reclamaciones que se pudieran presentar a la correccion
de la prueba tedrico-practica.

VII.D.-Tipos de contratos- Las contrataciones estaran sujetas a la
concesion de la subvencion para la prestaciéon del servicio de
orientaciéon profesional en las Unidades de la Red Andalucia Orienta, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de la Orden de 26 de
septiembre de 2014, por la que se desarrollan los programas de
orientaciéon profesional, itinerarios de insercién y acompafiamiento a la
insercion regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de abril, conforme a la
Resolucién de 19 de octubre de 2016, de la Direccién Gerencia del
Servicio Andaluz de Empleo, por la que se convocan para el afio 2016 la
concesidon de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
para los Programas de orientaciéon Profesional, Acompafiamiento a la
insercion y experiencias Profesionales para el empleo regulados en la
orden de 18 de Octubre de 2016.

Seran contratados tantos técnicos como conceda dicha
subvenciéon. Y la duracién del contrato serd igual a la duracion del
proyecto subvencionado.

No obstante, al amparo de la Bolsa de Trabajo se podran realizar
contrataciones de caracter temporal para el programa al que se ha
hecho referencia, cuando asi sea necesario.

VII.E.- Requisitos a cumplir en el momento de la llamada y/o
formalizar el contrato- Toda persona que sea llamada para ofrecerle un
puesto de trabajo, debera acreditar documentalmente todos los
requisitos establecidos en el apartado tercero.

VII.F.- Forma de llamamiento para la contratacién- El lamamiento
se realizara por riguroso orden de puntuaciéon, a través de teléfono,
mensaje SMS o Correo electronico. A partir del momento en que se
establezca el contacto el/la interesado/a dispondra de 24 horas para
confirmar su participacién en dicha fase al departamento de personal.
Si pasadas las 24 horas desde el contacto no se recibe contestacion se
entendera que desiste pasando el/la aspirante al ultimo lugar de la lista.
La persona encargada de estas comunicaciones dejard constancia de
las mismas con indicacién del sistema, fecha y hora en que se realiza el
contacto mediante diligencia en el expediente. En casos de fuerza
mayor, si en el/la aspirante concurren Circunstancias Especiales
(Incapacidad Temporal, Baja Maternal o no estar es desempleo) que
impidan el desempefio del puesto y que sean acreditadas
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debidamente, se respetarad el orden del/la aspirante en la lista para
cuando se produzca la proxima vacante.

VII.G.- Veracidad de los documentos- Si se hubiera falseado algun
documento presentado por los/as solicitantes para la inclusién en la
Bolsa de Trabajo o para la contratacién temporal, el Ayuntamiento
excluirda de la citada Bolsa o rescindira el contrato en su caso, a la
persona que cometa la falsedad.

Cerrado el plazo para la presentacién de las solicitudes el orden
gue ocuparan en la misma a efectos de las contrataciones, sera el que
resulte de la puntuacion obtenida en la prueba tedrico-practica.

Determinado el orden se procedera a la contratacién de los
primeros puestos de la lista y vencida la duracién de los contratos, a los
siguientes y asi sucesivamente.

VII.H.-Plazoderealizacidndelos contratos-

e Técnicos concedidos: Los contratos tendran una duracién igual
a la duracion del proyecto subvencionado.

o Para el resto de componentes: una duracibn maxima
acumulada de UN ANO a jornada completa por aspirante,
pudiendo ser los mismos por periodos inferiores al afio. No se
pasara al siguiente aspirante de la bolsa, hasta que el
inmediatamente anterior no acumule un afo de contrato a
jornada completa, salvo que este ,ljltimo no pudiese ser
contratado por el Ayuntamiento de Alora por alguno de los
motivos resefadosenlas presentes bases.

La contratacién del personal integrante de esta Bolsa de Trabajo
quedara supeditada a la existencia de crédito presupuestario
adecuado y suficiente.

VII.I.- Efectos de la solicitud y admisién en la bolsa de trabajo- La
presentacion de la solicitud de inclusion en la bolsa de trabajo; asi
como su admisién en la misma, no implica obligaciéon de ninguna indole
por parte de la Administracion convocante con el/la solicitante.

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPARA EN LA BOLSA DE EMPLEO DE TECNICOS
DE ORIENTACION CONVOCADO POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALORA EN EL
MARCO DEL PROGRAMA ANDALUCIA ORIENTA SEGUN LA RESOLUCION APROBADA
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POR LA DIRECCION PROVINCIAL DE LA AGENCIA SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
PARAELPROGRAMA 2016/2018.

D./Da mayor de edad y con N.I.F.

y domicilio a efecto de notificaciones en C/

de la localidad

de , provincia de , tifno
aVd.

EXPONE
Que teniendo conocimiento de la creacidon de una bolsa de empleo para cubrir
la siguientes plaza/s de Técnico/a de Orientacion queindica (Marcarla/s plaza/s
alaquepretendeconcurrir)

Unidad Ayuntamiento de Alora
Técnico Orientador General
Técnico Orientador General — Mdédulo Auto orientacion.

Conforme el anuncio expuesto en el Tabldn de Edictos, y reuniendo los requisitos
exigidos en la misma, es por que

SOLICITA
Tomar parte en la citada Convocatoria, para lo cual adjunta la documentacién
descrita en las bases de la convocatoria y que se relaciona, declarando bajo su
responsabilidad, la veracidad de la informacion presentada y que consiste en:

Curriculum Vital y autobaremacién

D.N.L

Titulacién académica.

Documentacion acreditativa de los méritos, experiencia y formacion
expuestosenel CV.

Contratos de trabajo.

Vida laboral.

Tarjeta de Demandante de Empleo

Fdo.-

En , de de 2016

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXMO AYUNTAMIENTO DE ALORA

ANEXO II

DOCUMENTO AUTOBAREMACION PARA LA BOLSA DE TRABAJO DEL ECMO.
AYUNTAMIENTO DE ALORA.

EXPERIENCIA PROFESIONAL.
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TOTAL PUNTOS
EXPERIENCIA
PROFESIONAL:

FORMACION EN MATERIA DE IGUALDAD Y VIOLENCIA.

TOTAL PUNTOS
CURSOS
IGUALDAD Y
VIOLENCIA DE
GENERO:

TOTAL PUNTOS :

Nombre, Fechay Firma.

n

SEGUNDO.- Proceder, de acuerdo con lo establecido en el articulo cuarto,
a publicar las presentes BASES en la PAGINA WEB municipal y en el TABLON DE
ANUNCIOS.

TERCERO.- Dar traslado del presente acuerdo a la SECRETARIA,
INTERVENCION municipal, y al SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL a los
efectos procedentes.

EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fdo. José Sanchez Moreno”
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Vista la propuesta incorporada al expediente la Junta de Gobierno
Local por unanimidad de sus miembros presentes la aprueba, adoptando en
su consecuencia los acuerdos en ella contenidos.

Vs

SEGUNDA PARTE DE CARACTER NO RESOLUTIVO

| PUNTO N© 16- Asuntos Urgentes. |

No se presentan.

| PUNTO N© 17- Ruegos y Preguntas. |

No se presentan.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, se levanta la sesién siendo las
nueve horas y treinta minutos del dia arriba indicado, de todo lo cual, como
Secretario, con el Visto Bueno del Sr. Alcalde-Presidente, CERTIFICO.

VOBOEL ALCALDE, ELSECRETARIO GENERAL,

FDO: JOSE SANCHEZ MORENO FDO: ALFONSO MORENO OLMEDO
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